
แบบรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปี 2565 
องค์การบริหารส่วนต าบลหมูม่น อ าเภอสมเด็จ จังหวัดกาฬสินธุ์ 

 
 

นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
1.ด้านการสรรหา  
 

1.1 จัดทาแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
(พ .ศ .2564-2566) เ พ่ื อ ใ ช้
เป็นแนวทางในการการหนด
โครงสร้างและกรอบอัตรากาลัง 
สามารถรองรับภารกิจของ 
อบต.หมูม่น ได้อย่างเหมาะสม  
 

- ด าเนินการจัดทาแผนอัตรากาลัง  เพ่ือรองรับ
ภารกิจของหน่วยงานให้สอดคล้องกับส่วนราชการ 
ในปัจจุบัน  (มีการวิ เคราะห์ ข้อมูล  และระดม
ความคิดของคณะกรรมการจัดทาแผนฯ และผู้ที่มี
ส่วนเกี่ยวข้อง ในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี)  

 

2.ด้านการพัฒนา  
 

2.1 จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร
ประจาปี และดาเนินการตาม
แผนพัฒนาบุคลากรดังกล่าว 
 
 
 
2.2 กาหนดเส้นทางการพัฒนา
บุคลากร เพ่ือเป็นกรอบในการ
พัฒนาบุคลากรแต่ละต าแหน่ง 
 
2.3 ด า เ นิ น ก า ร ป ร ะ เ มิ น
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น  ตาม
เ ก ณ ฑ์ ม า ต ร ฐ า น  ก า ห น ด
ต าแหน่ง ในความรู้ ทักษะ และ
สมรรถนะ 
 
2.4 ด าเนินการประเมินความ
พึงพอใจของบุคลากร  
 
 

- มีการด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี 
พ.ศ.2564-2566 โดยได้พิจารณาบุคลากรเข้ารับ
การฝึกอบรม เพ่ือพัฒนาและส่งเสริมให้ได้รับความรู้
ตรงตามมาตรฐานกาหนดต าแหน่ง และตามงานที่
ได้รับมอบหมาย 
 
- มีการวางแผนการพิจารณาจัดส่งบุคลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรมตรงตามมาตรฐานกาหนดตาแหน่ง / ตรงตาม
สายงาน หรืองานที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติ 
 
- ด าเนินการประเมินบุคคลตามเกณฑ์มาตรฐานกา
หนดต าแหน่ง เพ่ือพิจารณาจัดส่งบุคลากร เข้ารับการ
อบรม เพ่ือพัฒนาความรู้ ความสามารถในตาแหน่งตรง
ตามสายงาน 
 
 
- มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรในการ 
บริหารทรัพยากรบุคคล ทั้งด้านการพัฒนาบุคลากร 
สวัสดิการสภาพแวดล้อมการทางาน บ า เหน็ จ
ความชอบ พร้อมทั้งติดตามและนาผลความพึงพอใจ
ของพนักงานมาพัฒนา และจัดให้มีขั้นพ้ืนฐานของ
พนักงาน 
 

 
 
 
 



 
นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดาเนินงาน 

๓. ด้านการธ ารง 
รักษาไว้และ
แรงจูงใจ 

3 . 1  ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ แ ล ะ
เผยแพร่ แนวทา ง  เ ส้ นทา ง
ความก้าวหน้า ในสายงาน ใน
ต าแหน่ ง  ให้กับบุคลากรทุก
ระดับได้รับทราบ 
 
3.2 ด าเนินการบันทึก แก้ไข 
ปรับปรุ ง  ข้อมูลบุคลากรใน
ร ะบบศู น ย์ ข้ อ มู ล บุ ค ล า ก ร
ท้องถิ่ นแห่ งชาติ  ให้ ถู กต้อง 
ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 
 
3.3 จั ด ใ ห้ มี ก ร ะ บ ว น ก า ร
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ที่ เ ป็ นธรรม เสมอภาค  และ
สามารถตรวจสอบได้  

- มีการประชาสัมพันธ์  เส้นทางความก้าวหน้า ให้
พนักงานส่วนต าบล ในสายงานทุกต าแหน่ง ทุกระดับ
เ พ่ือทราบ พร้อมทั้ ง ให้คาปรึกษา  เกี่ ยวกับการ
ด าเนินการ 
 
 
- ด าเนินการปรับปรุงระบบดังกล่าว ตามระยะเวลา  
ที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกาหนดทุกระยะ 
ครบถ้วน ถูกต้อง และเสร็จตามทันเวลาที่กาหนด 
 
 
 
- มีการถ่ายทอดตัวชี้วัด โดยผู้บังคับบัญชาตามระดับ  
ดูแล กากับ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน 
และผ่านการกลั่นกรองการประเมินผลฯ ดังกล่าวจาก
หัวหน้าส่วนราชการจากคณะกรรมการกลั่นกรองผล
การพิจารณาผลการปฏิบัติราชการ ในความรู้ ทักษะ 
และสมรรถนะทุกคน อย่างเป็นธรรม เสมอภาคและ 
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
 

4.ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และ
วินัยข้าราชการ  
 

4.1 แจ้งให้บุคลากรในสังกัด 
รับทราบถึงประมวลจริยธรรม
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น  และ
ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
 
4.2 ผู้บังคับบัญชามอบหมาย
งานให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง  
เป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ  การ
ควบคุม กากับ ติดตาม และดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์ แนวทาง ระเบียบ 
และกฎหมายที่เก่ียวข้อง  

- ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในสังกัดส่วนราชการต่าง 
ๆ ภายในองค์การบริหารส่วนหมูม่น ได้รับทราบถึง
ประมวลจริยธรรมของข้าราชการส่วนท้องถิ่น และ
ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
 
 
- ด าเนินการแบ่งงาน และมอบหมายหน้าที่ความ
รับผิดชอบ ของพนักงานส่วนท้องถิ่น พนักงานจ้างทุก
ประเภท ให้เป็นไปอย่างเป็นธรรม  

 
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข จากการด าเนินการตามนโยบายด้านต่างๆ ของนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลหมูม่น จะเห็นได้ว่ามีการด าเนินการครบทุกนโยบายที่ได้ก าหนดไว้ ท าให้



พนักงานทุกคนมีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ของตนเอง เพ่ือให้งานออกมาได้ดีที่ สุดสามารถ
ตอบสนองความต้องการและแก้ไขปัญหาให้กับพ่ีน้องประชาชนในพ้ืนที่ตามภารกิจและหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีมีตามพระราชบัญญัติก าหนดไว้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
       

          -ทราบ 
 
 

                           (สาโรจน์ ตาสาโรจน)์ 
                                นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหมูม่น  

  

 

 

 


