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การตดิตามและประเมินผลการบรหิารและพฒันาบคุลากรประจาํปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖1-2563 
องค์การบรหิารส่วนตาํบลหมูม่น อําเภอสมเด็จ จังหวดักาฬสินธุ ์

 

 
ที ่ โครงการ/หลกัสตูรการพฒันา วัตถุประสงค ์ แนวทางการ

ดําเนนิการ 

ปงีบประมาณที่
พฒันา 

ปี  ๒๕๖1-2563 
(จํานวนคน) 

ลักษณะการฝกึอบรม/
พฒันา 

การตดิตามและ
ประเมนิผล 
ปี (2561-
2563) 

อบต. 
ดําเนนิการ

เอง 

ส่งฝกึอบรม
กบั 

หน่วยงานอื่น
๑ 
 
 

หลักสูตรเกี่ยวกับนายกอบต.หรือ
หลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
 

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของนายก 
อบต. ให้มีทักษะความรู้และความ
เข้าใจในการบริหารงานมากยิ่งขึ้น 

ฝึกอบรม๑ครั้ง/ปี 
 
 

๑ 
 
 

- 
 
 

/ 
 
 

ผ่านการอบรม
ตามแนวทางการ

พัฒนา 
 

๒ 
 
 

หลักสูตรเกี่ยวกับรองนายกอบต. 
หรือหลักสูตรอืน่ที่เกี่ยวข้อง 
 
 

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของรอง 
นายกอบต. ใหม้ีทักษะความรูแ้ละ
ความเข้าใจในการบริหารงานมากยิ่งขึ้น 

 
ฝึกอบรม๑ครั้ง/ปี 

 

 
๑ 
 
 

- 
 
 

/ 
 
 

ไม่ได้เข้ารับการ
อบรมตามแนว
ทางการพัฒนา 

๓ 
 
 

หลักสูตรเกี่ยวกับเลขานุการนายก 
อบต.หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
 

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของ 
เลขานุการนายกอบต. ให้มีทกัษะ
ความรู้และความเข้าใจในการ
บริหารงานมากยิ่งขึ้น 

ฝึกอบรม๑ครั้ง/ปี 
 

๑ 
 
 

- 
 
 

/ 
 
 

ไม่ได้เข้ารับการ
อบรมตามแนว
ทางการพัฒนา 

๔ 
 
 
 

หลักสูตรเกี่ยวกับประธานสภาอบต. 
หรือหลักสูตรอืน่ที่เกี่ยวข้อง 
 

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของ 
ประธานสภาอบต. ให้มีทักษะความรู้และ
ความเข้าใจในหน้าที่ที่รับผิดชอบมาก
ยิ่งขึ้น 

ฝึกอบรม๑ครั้ง/ปี 
 

๑ 
 
 

- 
 
 
 

/ 
 

ไม่ได้เข้ารับการ
อบรมตามแนว
ทางการพัฒนา 

 
 
 



-๒- 
 

 
ที ่ โครงการ/หลกัสตูรการพฒันา วัตถุประสงค ์ แนวทางการ

ดําเนนิการ 

ปงีบประมาณที่
พฒันา 

ปี  ๒๕๖1-2563 
(จํานวนคน) 

ลักษณะการฝกึอบรม/
พฒันา 

การตดิตามและ
ประเมนิผล 
ปี (2561-
2563) 

อบต. 
ดําเนนิการ

เอง 

ส่งฝกึอบรม
กบั 

หน่วยงานอื่น
๕ หลักสูตรเกี่ยวกับสมาชิกสภาอบต.

หรือหลักสูตรอืน่ที่เกี่ยวข้อง 
เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของ
สมาชิกสภาอบต. ให้มีความรูม้าก
ยิ่งขึ้น 
 

ฝึกอบรม๑ครั้ง/ปี/
คน 

๑๒ - / ผ่านการอบรม
ตามแนวทางการ

พัฒนา  
จํานวน ๗ คน 

๖ 
 
 

หลักสูตรเกี่ยวกับปลัดอบต.หรือ 
หลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของ
ปลัดอบต. ให้มีทักษะความรูแ้ละความ
เข้าใจใน 
การบริหารงานมากยิ่งขึ้น 

ปลัดอบต. ได้รับ
การฝึกอบรม๑

ครั้ง/ปี 
 

๑ 
 
 

- 
 
 

/ 
 
 

ผ่านการอบรม
ตามแนวทางการ

พัฒนา 

๗ 
 
 
 

หลักสูตรเกี่ยวกับหัวหน้าสํานักงาน 
ปลัดหรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
 

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของ
หัวหน้าส่วนงานแต่ละส่วนใหม้ีทักษะ
ความรู้และ 
ความเข้าใจในการบริหารงานในหน้าที่
ที่รับผิดชอบมากยิ่งขึ้น 
 

หัวหน้าส่วน 
แต่ละส่วนได้รับ

การ 
ฝึกอบรม๑ครั้ง/ปี 

 

๑ 
 
 
 

- 
 
 

/ 
 
 

ไม่ได้เข้ารับการ
อบรมตามแนว
ทางการพัฒนา 

๘ 
 
 
 

หลักสูตรเกี่ยวกับผู้อํานวยการกอง
คลังหรือหลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
 
 

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของ
ผู้อํานวยการกองให้มีทักษะความรู้และ
ความเข้าใจในการบริหารงานในหน้าที่
ที่รับผิดชอบมากยิ่งขึ้น 

ผู้อํานวยการกอง 
แต่ละกองได้รับ

การ 
ฝึกอบรม๑ครั้ง/ปี 

 

๑ 
 
 
 
 

- 
 
 

/ 
 
 

ผ่านการอบรม
ตามแนวทางการ

พัฒนา 
 

 



-3- 
 

 
ที ่ โครงการ/หลกัสตูรการพฒันา วัตถุประสงค ์ แนวทางการ

ดําเนนิการ 

ปงีบประมาณที่
พฒันา 

ปี  ๒๕๖1-2563 
(จํานวนคน) 

ลักษณะการฝกึอบรม/
พฒันา 

การตดิตามและ
ประเมนิผล 
ปี (๒๕61-
2563) 

อบต. 
ดําเนนิการ

เอง 

ส่งฝกึอบรม
กบั 

หน่วยงานอื่น
๙ 
 
 

หลักสูตรเกี่ยวกับผู้อํานวยการกอง
ช่าง 
หรือหลักสูตรอืน่ที่เกี่ยวข้อง 
 
 

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของ
ผู้อํานวยการกองแต่ละกองให้มีทักษะ
ความรู้และความเข้าใจในการ
บริหารงานในหน้าที่ที่รับผิดชอบมาก
ยิ่งขึ้น 
 

ผู้อํานวยการกอง
แต่ละกองได้รับ

การ 
ฝึกอบรม๑ครั้ง/ปี 

๑ 
 
 

- 
 
 
 

/ ผ่านการอบรม
ตามแนวทางการ

พัฒนา 

๑๐ 
 
 

หลักสูตรเกี่ยวกับผู้อํานวยการกอง
การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
หรือหลักสูตรอืน่ที่เกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของ
ผู้อํานวยการกองแต่ละกองให้มีทักษะ
ความรู้และความเข้าใจในการ
บริหารงานในหน้าที่ที่รับผิดชอบมาก
ยิ่งขึ้น 
 

ผู้อํานวยการกอง
แต่ละกองได้รับ

การ 
ฝึกอบรม๑ครั้ง/ปี 

 

๑ 
 
 

- / ผ่านการอบรม
ตามแนวทางการ

พัฒนา 

๑๑ 
 
 

หลักสูตรเกี่ยวกับผู้อํานวยการกอง
สวัสดิการสังคมหรือหลักสูตรอื่นที่
เกี่ยวข้อง 
 

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของ
ผู้อํานวยการกองแต่ละกองให้มีทักษะ
ความรู้และความเข้าใจในการ
บริหารงานในหน้าที่ที่รับผิดชอบมาก
ยิ่งขึ้น 

ผู้อํานวยการกอง
แต่ละกองได้รับ

การ 
ฝึกอบรม๑ครั้ง/ปี 

๑ 
 
 
 

- 
 
 

/ 
 
 

ยังไม่ได้เข้ารับ
การอบรมตาม
แนวทางการ

พัฒนา 
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ที ่ โครงการ/หลกัสตูรการพฒันา วัตถุประสงค ์ แนวทางการ

ดําเนนิการ 

ปงีบประมาณที่
พฒันา 

ปี  ๒๕๖1- 2563 
(จํานวนคน) 

ลักษณะการฝกึอบรม/
พฒันา 

การตดิตามและ
ประเมนิผล 
ปี (๒๕๖1-
2563) 

อบต. 
ดําเนนิการ

เอง 

ส่งฝกึอบรม
กบั 

หน่วยงานอื่น
๑๒ 

 
 
 

หลักสูตรเกี่ยวกับนักวิเคราะห์
นโยบายและแผนหรือหลักสตูรอื่นที่
เกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาทักษะความรู้และความ
เข้าใจในการปฏิบัติงานแต่ละระดับแต่
ละตําแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดี
ยิ่งขึ้น 

พนักงานส่วน
ตําบลได้รับการ 
ฝึกอบรม๑ครั้ง/ปี 

๑  
 
- 
 
 

 
 
/ 

ยังไม่ได้เข้ารับ
การอบรมตาม
แนวทางการ

พัฒนา 

๑๓ 
 
 

หลักสูตรเกี่ยวกับนักพัฒนาชุมชน 
หรือหลักสูตรอืน่ที่เกี่ยวข้อง 
 

เพื่อพัฒนาทักษะความรู้และความ
เข้าใจในการปฏิบัติงานแต่ละระดับแต่
ละตําแหน่งใหส้ามารถปฏิบัติงานได้ดี
ยิ่งขึ้น 

พนักงานส่วน
ตําบลได้รับการ 
ฝึกอบรม๑ครั้ง/ปี 

๑ 
 
 

- 
 
 

/ 
 
 

ผ่านการอบรม
ตามแนวทางการ

พัฒนา 

๑๔ 
 
 

หลักสูตรเกี่ยวกับนักจัดการงาน
ทั่วไปหรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 

เพื่อพัฒนาทักษะความรู้และความ
เข้าใจในการปฏิบัติงานแต่ละระดับแต่
ละตําแหน่งใหส้ามารถปฏิบัติงานได้ดี
ยิ่งขึ้น 

พนักงานส่วน
ตําบลได้รับการ 
ฝึกอบรม๑ครั้ง/ปี 

๑ 
 

- 
 
 
 

/ ผ่านการอบรม
ตามแนวทางการ

พัฒนา 

๑๕ 
 
 
 

หลักสูตรเกี่ยวกับนิติกรหรือหลักสูตร
อื่นที่เกี่ยวข้อง 
 

เพื่อพัฒนาทักษะความรู้และความ
เข้าใจในการปฏิบัติงานแต่ละระดับแต่
ละตําแหน่งใหส้ามารถปฏิบัติงานได้ดี
ยิ่งขึ้น 

พนักงานส่วน
ตําบลได้รับการ 
ฝึกอบรม๑ครั้ง/ปี 

๑ 
 
 

- / ผ่านการอบรม
ตามแนวทางการ

พัฒนา 

 
 
 



-5- 
 

 
ที ่ โครงการ/หลกัสตูรการพฒันา วัตถุประสงค ์ แนวทางการ

ดําเนนิการ 

ปงีบประมาณที่
พฒันา 

ปี  ๒๕๖1- 2563 
(จํานวนคน) 

ลักษณะการฝกึอบรม/
พฒันา 

การตดิตามและ
ประเมนิผล 
ปี (๒๕๖1-
2563) 

อบต. 
ดําเนนิการ

เอง 

ส่งฝกึอบรม
กบั 

หน่วยงานอื่น
๑๖ หลักสูตรเกี่ยวกับนักทรัพยากร

บุคคลหรือหลกัสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
เพื่อพัฒนาทักษะความรู้และความ
เข้าใจในการปฏิบัติงานแต่ละระดับแต่
ละตําแหน่งใหส้ามารถปฏิบัติงานได้ดี
ยิ่งขึ้น 

พนักงานส่วน
ตําบลได้รับการ 
ฝึกอบรม๑ครั้ง/ปี 

๑ 
 
 
 

- 
 
 

/ 
 
 

ยังไม่ได้เข้ารับ
การอบรมตาม
แนวทางการ

พัฒนา 
๑๗ หลักสูตรเกี่ยวกับเจ้าพนักงานพัฒนา

ชุมชนหรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
เพื่อพัฒนาทักษะความรู้และความ
เข้าใจ 
ในการปฏิบัติงานแต่ละระดับแต่ละ 
ตําแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดี
ยิ่งขึ้น 

พนักงานส่วน
ตําบลได้รับการ 
ฝึกอบรม๑ครั้ง/ปี 

๑ 
 
 
 

- 
 
 

/ 
 
 

ยังไม่ได้เข้ารับ
การอบรมตาม
แนวทางการ

พัฒนา 

๑๘ 
 
 
 

หลักสูตรเกี่ยวกับ เจ้าพนักงาน
ธุรการหรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาทักษะความรู้และความ
เข้าใจ 
ในการปฏิบัติงานแต่ละระดับแต่ละ 
ตําแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดี
ยิ่งขึ้น 

พนักงานส่วน
ตําบลได้รับการ 
ฝึกอบรม๑ครั้ง/ปี 

๒ - 
 
 

/ 
 

ผ่านการอบรม
ตามแนวทางการ
พัฒนา ๑ คน อีก 
๑ คนยังไม่ได้เข้า
รับการอบรมตาม

แนวทางฯ 
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ที ่ โครงการ/หลกัสตูรการพฒันา วัตถุประสงค ์ แนวทางการ

ดําเนนิการ 

ปงีบประมาณที่
พฒันา 

ปี  ๒๕๖1-2563 
(จํานวนคน) 

ลักษณะการฝกึอบรม/
พฒันา 

การตดิตามและ
ประเมนิผล 
ปี (๒๕๖1-
2563) 

อบต. 
ดําเนนิการ

เอง 

ส่งฝกึอบรม
กบั 

หน่วยงานอื่น
๑๙ หลักสูตรเกี่ยวกับเจ้าพนักงาน

ป้องกัน  บรรเทาสาธารณภัยหรือ
หลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาทักษะความรู้และความเข้าใจใน
การปฏิบัติงานแต่ละระดับแต่ละตําแหน่งให้
สามารถปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น 
 

พนักงานส่วนตําบล
ได้รับการ 

ฝึกอบรม๑ครั้ง/ปี 

๑ 
 
 

- 
 
 

/ 
 
 

ไม่ได้เข้ารับการ
อบรมตามแนว
ทางการพัฒนา 

๒๐ หลักสูตรเกี่ยวกับนักวิชาการการเงิน
และบัญชีหรือหลักสูตรอื่นที่
เกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาทักษะความรู้และความเข้าใจใน
การปฏิบัติงานแต่ละระดับแต่ละตําแหน่งให้
สามารถปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น 

พนักงานส่วนตําบล
ได้รับการ 

ฝึกอบรม๑ครั้ง/ปี 

๑ - 
 
 

/ ตําแหน่งว่าง 

๒๑ 
 
 

หลักสูตรเกี่ยวกับนักวิชาการพัสดุ 
หรือหลักสูตรอืน่ที่เกี่ยวข้อง 
 
 

เพื่อพัฒนาทักษะความรู้และความเข้าใจใน
การปฏิบัติงานแต่ละระดับแต่ละตําแหน่งให้
สามารถปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น 
 

พนักงานส่วนตําบล
ได้รับการ 

ฝึกอบรม๑ครั้ง/ปี 
 

๑ 
 
 

- / ผ่านการอบรม
ตามแนวทางการ

พัฒนา 

๒๒ หลักสูตรเกี่ยวกับเจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได้หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาทักษะความรู้และความเข้าใจใน
การปฏิบัติงานแต่ละระดับแต่ละตําแหน่ง
ให้สามารถปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น 

พนักงานส่วนตําบล
ได้รับการ 

ฝึกอบรม๑ครั้ง/ปี 

๑ 
 
 

- / ผ่านการอบรม
ตามแนวทางการ

พัฒนา 

๒๓ 
 
 

หลักสูตรเกี่ยวกับนายช่างโยธาหรือ
หลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 

เพื่อพัฒนาทักษะความรู้และความเข้าใจใน
การปฏิบัติงานแต่ละระดับแต่ละตําแหน่งให้
สามารถปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น 

พนักงานส่วนตําบล
ได้รับการ 

ฝึกอบรม๑ครั้ง/ปี 

๑ 
 
 
 

- 
 
 

/ 
 
 

ผ่านการอบรม
ตามแนวทางการ

พัฒนา 
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ที ่ โครงการ/หลกัสตูรการพฒันา วัตถุประสงค ์ แนวทางการ

ดําเนนิการ 

ปงีบประมาณที่
พฒันา 

ปี  ๒๕๖1-2563 
(จํานวนคน) 

ลักษณะการฝกึอบรม/
พฒันา 

การตดิตามและ
ประเมนิผล 
ปี (๒๕๖1-
2563) 

อบต. 
ดําเนนิการ

เอง 

ส่งฝกึอบรม
กบั 

หน่วยงานอื่น
๒๔ 

 
 

หลักสูตรเกี่ยวกับนักวิชาการศึกษา
หรือหลักสูตรอืน่ที่เกี่ยวข้อง 
 

เพื่อพัฒนาทักษะความรู้และความเข้าใจใน
การปฏิบัติงานแต่ละระดับแต่ละตําแหน่งให้
สามารถปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น 

พนักงานส่วนตําบล
ได้รับการ 

ฝึกอบรม๑ครั้ง/ปี 

๑ - 
 
 

/ 
 

ยังไม่ได้เข้ารับ
การอบรมตาม
แนวทางการ

พัฒนา 
๒๕ 

 
 

หลักสูตรเกี่ยวกับครูหรือหลกัสูตรอื่น
ที่เกี่ยวข้อง 
 

เพื่อพัฒนาทักษะความรู้และความเข้าใจใน
การปฏิบัติงานแต่ละระดับแต่ละตําแหน่งให้
สามารถปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น 

พนักงานส่วนตําบล
ได้รับการ 

ฝึกอบรม๑ครั้ง/ปี 

๑ 
 
 

- 
 
 

/ 
 
 

ผ่านการอบรม
ตามแนวทางการ

พัฒนา 
๒๖ 

 
 
 

หลักสูตรเกี่ยวกับลูกจ้างประจําและ 
พนักงานจ้างแต่ละตําแหน่งหรือ 
หลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
 

เพื่อพัฒนาทักษะความรู้และความ
เข้าใจในการปฏิบัติงานแต่ละระดับแต่
ละตําแหน่งใหส้ามารถปฏิบัติงานได้ดี
ยิ่งขึ้น 
 

ลูกจ้างประจําและ
พนักงานจ้าง 

ได้รับการฝึกอบรม 
๑ครั้ง/ปี 

๑ - 
 
 
 

/ ยังไม่ได้เข้ารับ
การอบรมตาม
แนวทางการ

พัฒนา 

๒๗ 
 
 

การส่งเสริมสนบัสนุนการศึกษาต่อ 
ระดับปริญญาตรี 
 
 

เพื่อสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพของ 
บุคลากรท้องถิ่นให้มีศักยภาพยิ่งขึ้น 
 

คัดเลือกผู้มี
คุณสมบัติเพื่อ

ขอรับ
ทุนการศึกษา 

๑ 
 
 

/ - ไม่ได้มีการ
คัดเลือกตามแนว
ทางการพัฒนา 
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ที ่ โครงการ/หลกัสตูรการพฒันา วัตถุประสงค ์ แนวทางการ

ดําเนนิการ 

ปงีบประมาณที่
พฒันา 

ปี  ๒๕๖1-2563 
(จํานวนคน) 

ลักษณะการฝกึอบรม/
พฒันา 

การตดิตามและ
ประเมนิผล 
ปี (๒๕๖1-
2563) 

อบต. 
ดําเนนิการ

เอง 

ส่งฝกึอบรม
กบั 

หน่วยงานอื่น
๒๘ การส่งเสริมสนบัสนุนการศึกษาต่อ 

ระดับปริญญาโท 
เพื่อสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพของ 
บุคลากรท้องถิ่นให้มีศักยภาพยิ่งขึ้น 

คัดเลือกผู้มี
คุณสมบัติเพื่อขอรับ

ทุนการศึกษา 

๑ 
 
 

/ - ไม่ได้มีการ
คัดเลือกตามแนว
ทางการพัฒนา 

๒๙ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การส่งเสริมระบบคุณธรรมจริยธรรม 
 
 
 
 
 
 
 

เพื่อพัฒนาการมีคุณธรรมและ
จริยธรรมใน 
การปฏิบัติงานของบุคลากรท้องถิ่นให้ 
สามารถปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น 
 
 
 
 
 

ผู้บริหารส.อบต. 
พนักงานส่วนตําบล 
ลูกจ้างประจําและ

พนักงานจ้าง 
ได้รับการฝึกอบรม 
หรือดําเนินกิจกรรม
เกี่ยวกับการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม 

๓ครั้ง/ปี 

๕๓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ 
 
 

- 
 
 

จัดอบรมโครงการ
ส่งเสริมคุณธรรม
จ ริ ย ธ ร ร มต า ม
แ น ว ท า ง ก า ร
พัฒนา 

๓๐ การพัฒนาระบบ IT ให้ม ี เพื่อพัฒนาทักษะความรู้และความ
เข้าใจในการปฏิบัติงานของพนักงาน
แต่ละระดับแต่ละตําแหน่งใหส้ามารถ
ปฏิบัติงานได้ดี 
ยิ่งขึ้น 

ฝึ กอบรมการใช้ 
Computer และ 
Internet ให้ตัวแทน
ทุกส่วนราชการ 

๓ 
 
 
 
 

- 
 
 

/ 
 

ไ ม่ ไ ด้ จั ด ส่ ง
เ จ้ า ห น้ า ที่ เ ข้ า
อ บ ร ม ต า ม
แนวทางพัฒนา 

 



 
 
 

 


