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องค์การบร ิหารส่วนตำบลหมูม่น 
 

อ าเภอสมเด็จ จังหวัดกาฬสินธุ์ 



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
องค์การบริหารส่วนตำบลหมูม่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
การแก้ ไขป้ ญหาการท้ จร้ ตและประพฤต้ ม้ ชอบในส้ งคมไทยให้ เก้ ดผลส้ มฤทธ้ ้ ท้ ้ ช้ ดเจนและเก้ ดความ 

ย้ ่งย้ น จำเป้ นท้ ่จะต องม การกำหนดแนวทางการด าเน้ นการอย างรอบด านและครอบคล้ มท กกล้ ้ มเป้ าหมาย โดย 
อาจสร้ ปภาพรวมแนวทางการป้ องก้ นและปราบปรามการท้ จร้ ตและประพฤต้ ม้ ชอบท้ ่ด าเน้ นการอย้  ในป้ จจ้ บ้ น 
แบ งออกได เป็น 3 ด าน (three-pronged approach) ด งน ้ 

1) ด านการเสร มสร างท้ ศนคต ค้ าน ยม (education) ในความซ ่อส ตย ส้ จร ต และการส งเสร้ มการม้ ส้ วน 
ร้ วมของประชาชน (participation) ให้ ประชาชนม้ ความร้ ้ ความเข้ าใจท้ ่ถ้ กต้ องเก้ ่ยวก้ บอ นตรายของการท้ จร ต 
และค้ าน ยมท ่เน นการพ้ ่งพาระบบอ้ ปถ มภ ในส งคม 

2) ด านการป้องก้ นการท จร ต (prevention) และการป้องปรามการท จร ต (corruption deterrence) 
ด าเน นการผ านมาตรการป้ องก นการท้ จร ตร ปแบบต าง ๆ ซ ่งรวมถ งการประเม้ น ITA การเสร มสร้ างธรรมาภ้ บาล 
ในการปฏ บ ต ราชการ การป้องก นการข ดก้ นแห้ งผลประโยชน  การจ ดทำมาตรการป้ องก นการท จร้ ตประเด นต้ าง ๆ 
และการตรวจสอบทร้ พย ส นและหน ้ส น เป็นต น 

3) ด้ านการปราบปรามการท้ จร้ ต (suppression) อ นเป้ นไปตามขอบเขตหน้ าท้ ่และอำนาจท้ ่ก าหนด 
ไว ในพระราชบ ญญ ต ประกอบร ฐธรรมน ญว้ าด วยการป้องก้ นและปราบปรามการท จร ต พ.ศ. 2561 

สำน้ กงาน ป.ป.ช. จ้ งพ้ ฒนาให้ ม้ การประเม้ นค ณธรรมและความโปร้ งใสในการด าเน้ นงานของ 
หน้ วยงานภาคร้ ฐ หร้ อ Integrity and Transparency Assessment หร้ อท้ ่เร้ ยกว้ าการประเม้ น ITA ถ้ อเป้ น 
เคร้ ่องม้ อในการข้ บเคล้ ้ อนนโยบายของร้ ฐเคร้ ่องม้ อหน้ ่ง โดยเป้ นเคร้ ้ องม้ อในเช งบวกท้ ่ม้ ้ งพ ฒนาระบบราชการ 
ไทยในเช งสร างสรรค มากกว าม  งจ้ บผ ด เปร ยบเสม อนเคร ่องม อตรวจส ขภาพองค้ กรประจ าปี โดยม ว ตถ ประสงค  
เพ้ ่อให้ หน้ วยงานภาคร้ ฐท้ ่วประเทศได้ ร้ บทราบถ้ งสถานะและป้ ญหาการด าเน้ นงานด้ านค้ ณธรรมและความ 
โปร้ งใสขององค้ กร ผลการประเม้ นท้ ่ได้ จะช้ วยให้ หน้ วยงานภาคร้ ฐสามารถนำไปใช้ ในการปร้ บปร้ งพ้ ฒนา 
องค้ กรให้ ม้ ประส้ ทธ้ ภาพในการปฏ้ บ้ ต้ งาน การให้ บร้ การ สามารถอำนวยความสะดวก และตอบสนองต้ อ 
ประชาชนได ด ย ่งข้ ้น 

จ้ ดม ้ งหมายหล้ กของการประเม นค ณธรรมและความโปร้ งใสในการดำเน้ นงานของหน้ วยงานภาคร้ ฐ 
หร้ อการประเม้ น ITA ค้ อ การส้ งเสร้ มการป ้องก้ นการท้ จร้ ตและการเป้ ดเผยข้ อม้ ลภาคร้ ฐ โดยใช้ ข้ ้นตอนและ 
กระบวนการประเม นผลมาเป้ นว้ ธ้ การในการข บเคล้ ้ อนธรรมาภ้ บาลในการบร้ หารจ้ ดการของหน้ วยงานท้ ่เข้ า 
ร้ วมการประเม น เพ ่อส้ งเสร้ มให้ หน้ วยงานภาคร้ ฐเก้ ดการข บเคล้ ้ อนโครงการ/ก้ จกรรมการป้ องก้ นก ารท้ จร้ ต 
ส งเสร มให หน วยงานภาคร ฐเก ดการพ้ ฒนาการปฏ บ้ ต งานการให บร้ การอ้ นจะเป็นการอ้ ดช องว้ างของการท จร้ ต 
รวมถ้ งเพ ่อส้ งเสร้ มให้ หน้ วยงานภาคร้ ฐม การเป้ ดเผยข้ อม ลข าวสารให้ เป้ นไปตามท้ ่กฎหมาย ย้ ทธศาสตร้ หร้ อ 
แผนระด้ บต้ าง ๆ ได้ ก าหนดไว  อ้ นจะน าไปส  การเป็นองค กรธรรมาภ บาล และลดโอกาสการท จร ตและประพฤต  
ม ชอบให ลดน อยลง 

ด้ งน ้น้ การประเม้ น ITA จ้ งไม้ ใช้ เคร้ ้ องม้ อการประเม้ นท้ ้ ม้ ว้ ตถ้ ประสงค้ หร้ อจ้ ดม้ ้ งหมายหล้ กเพ้ ้ อว ด 
ความถ้ ่หร้ อระด้ บพฤต้ กรรมการท้ จร้ ตเป้ นหล้ ก แต้ เป้ นเคร้ ่องม้ อท้ ่ว้ ดการบร้ หารจ้ ดการองค กรและว้ ดการ 
ด าเน้ นโครงการ/ก้ จกรรมด้ านการป้ องก้ นการท้ จร้ ต เพ้ ่อท้ ่จะกระต้  นและส้ งเสร้ มให้ หน้ วยงานได้ ม  การ 
ตรวจสอบ ทบทวน และพ้ ฒนาการดำเน้ นการในประเด้ นด้ งกล้ าวเป้ นหล้ ก ด้ งจะเห้ นได้ จากประเด้ นการ 
ประเม้ นและส้ ดส้ วนค้ าคะแนน ITA ท้ ่ม้  งเน้ นในเร้ ้ องการบร้ หารจ้ ดการองค กรและการดำเน้ นโครงการ/ 
ก จกรรมด านการป้องก นการท จร ต โดยม ส ดส วนในม ต น ้ค้ ดเป็น 95% ของค าคะแนนการประเม น ITA ท ง้หมด 



ขณะท้ ่ม้ ประเด้ นการสำรวจการร้ บร้ ้ การท้ จร้ ตทางตรงและทางอ้ อมจากการปฏ้ บ้ ต้ งานของบ้ คลากรท้ กคนใน 
องค กรเพ ยง 5% เท าน ้น 

นอกจากน  ้หากพ้ จารณาเจาะล กลงในรายละเอ้ ยดการประเม น ITA ในแง ม้ มทางกฎหมายแล ว จะเห้ น 
ได้ ว้ าประเด้ นข้ อคำถามการประเม้ น ITA น้ ้น ม้ ความสอดคล้ องก้ บกฎหมายต้ าง ๆ ท้ ่เก้ ่ยวข้ องก บธรรมาภ้ บาล 
และการป้ องก้ นการท้ จร้ ตหลากหลายฉบ้ บ อาท้  พระราชบ้ ญญ้ ต้ ข อม ลข าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
พระราชบ้ ญญ้ ต มาตรฐานทางจร้ ยธรรม พ.ศ. 2562 พระราชบ้ ญญ้ ต้ จ้ ดซ้ ้ อจ้ ดจ้ างและการบร้ หารพ สด้ ภาคร้ ฐ 
พ.ศ. 2560 พระราชบ้ ญญ้ ต้ ว น้ ยการเง้ นการคล้ งของร้ ฐ พ.ศ. 2561 พระราชบ้ ญญ้ ต้ การปฏ้ บ้ ต้ ราชการทาง 
อ เล้ กทรอน้ กส้ ้พ.ศ. 2565 พระราชบ้ ญญ้ ต การบร้ หารงานและการให้ บร้ การภาคร้ ฐผ้ านระบบด้ จ้ ท ล พ.ศ. 
2562 พระราชกฤษฎ กาว าด วยหล้ กเกณฑ้ และการบร หารก จการบ้ านเม้ องท ่ด  พ.ศ. 2546 และกฎหมายท ่ 
เก ่ยวข องก้ บการปฏ บ ต งานอ ่น ๆ อ้ กมากมาย อ้ กท้ ้งย งสอดคล องก บแผนงานระด้ บชาต  เช น แผนแม บทภายใต  
ย ทธศาสตร ชาต  ประเด นการต อต านการท จร ตและประพฤต้ ม ชอบ และแผนการปฏ ร ปประเทศด านการป้ องก้ น 
และปราบปรามการท จร ตและประพฤต ม้ ชอบ เป็นต น 

จากท้ ่กล้ าวมาเป้ นเบ้ ้ องต้ นน้ ้จะเห้ นได้ ว้ าการประเม้ น ITA เป้ นหน้ ่งในกลย้ ทธ้ และเคร้ ้ องม้ อท ้ เข้ ามา 
เต มเต มการแก้ ไขป้ ญหาการท จร้ ตและประพฤต้ ม ชอบในส้ งคมไทย โดยม  งเน นท ่การส งเสร มการปฏ บ้ ต้ ราชการ 
ของหน้ วยงานภาคร้ ฐ (หน้ วยธ้ รการ/สำน้ กงาน) ในม้ ต้ การด าเน้ นโครงการหร้ อก้ จกรรมการป้ องก้ นการท้ จร้ ต 
เป้ นหล้ ก ขณะเด้ ยวก้ นการข้ บเคล้ ่อนกลย้ ทธ้ การแก้ ไขป้ ญหาการท้ จร้ ตและประพฤต้ ม้ ชอบในด้ านการ 
ปราบปรามการท้ จร้ ต การป้ องปรามการท้ จร้ ต การเสร้ มสร้ างท้ ศนคต้ ค้ าน้ ยมในความซ้ ่อส้ ตย้ ส้ จร้ ต และการ 
ส้ งเสร้ มการม้ ส้ วนร้ วมของประชาชนก้ ต้ องดำเน้ นการควบค้ ้ ก้ นอย้ างสอดประสานด้ วยจ้ งจะเห้ นผลล้ พธ้ ท  ่
ช้ ดเจน โดยเฉพาะในแง้ ผลกระทบต้ อค้ าคะแนนตามด้ ชน้ การร้ บร้ ้ การท้ จร้ ต ( Corruption Perceptions 
Index) ของประเทศไทย 

การประเม้ น ITA เป้ นเคร้ ่องม้ อท้ ่คำน้ งถ้ งการเก้ บข้ อม้ ลอย้ างรอบด้ านและหลากหลายม้ ต้  การกำหนด 
ระเบ้ ยบการประเม้ นท้ ้ เป้ นไปตามหล้ กการทางว้ ชาการเพ ่อให้ ผลการประเม้ นสะท้ อนด้ านค้ ณธรรมและความ 
โปร งใสภายในองค้ กรได้ อย้ างแท จร้ ง โดยม การเก บข อม้ ลจาก 3 ส วน ด งน ้ 

ส ่วนท  ่ 1 แบบวัดการร ับร ู้ของผ ู้ม ส ่วนได ้ส ่วนเส  ยภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment) หร้ อแบบว้ ด IIT โดยเป้ ดโอกาสให้ บ้ คลากรภาคร้ ฐท้ กระด้ บท้ ่ปฏ้ บ้ ต้ งานให้ ก้ บหน้ วยงานภาคร ฐ 
ได้ ม้ โอกาสสะท้ อนและแสดงความค ดเห้ นต้ อค้ ณธรรมและความโปร้ งใสของหน้ วยงานตนเอง ซ้ ่งสอบถาม 
การร บร  และความค ดเห นใน 5 ต วช ้ว ด ได แก้  

ต วช ้ว ดท ่ 1 การปฏ บ ต หน าท ่ 
ต วช ้ว ดท  ่2 การใช งบประมาณ 
ต วช ้ว ดท  ่3 การใช อำนาจ 
ต วช ้ว ดท  ่4 การใช ทร พย ส นของราชการ 
ต วช ้ว ดท  ่5 การแก้ ไขป้ ญหาการท้ จร้ ต 

ส่วนท ่ 2 แบบว ัดการรับรู้ของผู้ม  ส่วนได้ส่วนเส ยภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment) หร อแบบว ด EIT โดยเปิดโอกาสให ผ  ร้ บบร การหร้ อผ  ต ดต้ อหน วยงานภาคร ฐ ในช วงป้ งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ได้ ม้ โอกาสสะท้ อนและแสดงความค้ ดเห้ นต้ อการดำเน้ นงานของหน้ วยงานภาคร้ ฐ ซ้ ่งสอบถาม 
การร บร  และความค ดเห นใน 3 ต วช ้ว ด ได แก  

ต วช ้ว ดท ่ 6 ค ณภาพการด าเน นงาน 
ต วช ้ว ดท ่ 7 ประส ทธ ภาพการส ่อสาร 



ต วช ้ว ดท  ่8 การปร บปร งระบบการท างาน 
ส ่วนท   ่ 3 แบบว ัดการเป ิดเผยข ้อม ูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 

Assessment) หร้ อแบบว้ ด OIT เป้ นการตรวจสอบระด้ บการเป้ ดเผยข้ อม้ ลของหน้ วยงานภาคร้ ฐท้ ่เผยแพร้ ไว  
ทางหน าเว บไซต หล กของหน วยงาน แบ งออกเป็น 2 ต วช ้ว ด ได แก้  

ต วช ้ว ดท ่ 9 การเปิดเผยข อม ล ประกอบด วย 5 ต วช ้ว ดย อย ได แก้  
ต วช ้ว ดย อยท้ ่ 9.1 ข อม ลพ ้นฐาน 
ต วช ้ว ดย อยท้ ่ 9.2 การบร หารงาน 
ต วช ้ว ดย อยท้ ่ 9.3 การจ ดซ ้อจ ดจ าง 
ต วช ้ว ดย อยท้ ่ 9.4 ผลการด าเน นงานท ่ส าค ญ 
ต วช ้ว ดย อยท้ ่ 9.5 การส งเสร มความโปร งใสในหน วยงาน 

ต วช ้ว ดท ่ 10 การป้องก นการท จร ต ประกอบด วย 2 ต วช ้ว ดย อย ได แก้  
ต วช ้ว ดย อยท้ ่ 10.1 การด าเน นการเพ้ ่อป้องก นการท จร ต 
ต วช ้ว ดย อยท้ ่ 10.2 มาตรการส งเสร มค้ ณธรรมและความโปร งใส 

 
 

ในการน ้ เพ้ ่อให การดำเน นการประเม้ นค้ ณธรรมและความโปร งใสในการด าเน้ นงานขององค้ การบร้ หาร 
ส้ วนต าบลหม ม น ประจ าป้ งบประมาณ พ.ศ. 2567 บรรล้ เป้ าหมายตามแผนแม้ บทภายใต้ ย้ ทธศาสตร้ ชาต  
ประเด้ นการต อต านการท้ จร้ ตและประพฤต้ ม ้ชอบ (พ.ศ.2561-2580) ท้ ่กำหนดให้ ท้ กหน้ วยงานท้ ่เข้ าร้ วมการ 
ประเม้ นค้ ณธรรมและความโปร้ งใสในการด าเน้ นงานของหน้ วยงานภาคร้ ฐ ต้ องผ้ านเกณฑ้  (85 คะแนนข้ ้นไป) 
องค้ การบร้ หารส้ วนตำบลหม ม น จ้ งได้ ว้ เคราะห้ ผลการประเม้ นค้ ณธรรมและความโปร้ งใสในการดำเน้ นงาน 
ของหน วยงานภาคร ฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และน าผลการว เคราะห้ ด งกล้ าว มาประกอบการวางแผน 
พ ฒนาการด าเน้ นงานเพ ่อยกระด้ บการประเม้ นค้ ณธรรมและความโปร้ งใสฯ ให้ บรรล้ เป้ าหมายภายใต้ ย้ ทธศาสตร  
ชาต ฯ ท ไ่ด ก าหนดไว  



การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลหมูม่น 

 

 

ผลการประเม นค้ ณธรรมและความโปร้ งใสในการดำเน้ นงานของหน วยงานภาคร ฐ ขององค้ การบร้ หาร 
ส วนต าบลหม ม น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ได  96.19 คะแนนโดยม คะแนนเพ้ ่มข ้น จากปี 2566 
จ านวน 1.94 คะแนน อย  ในระด บ ผ านด  โดยม รายละเอ้ ยดผลการประเม นรายต วช ้ว ด ด งน ้ 

เครื่องม ือ ตัวช  ้ว ัด คะแนน หมายเหตุ 
แบบว ดการร บร  ของผ  ม ส วนได้ เส ย ต วช ้ว ดท ่ 1 การปฏ บ ต หน าท ่ ๑๐๐.๐๐  

ภายใน หร อแบบว ด IIT ต วช ้ว ดท  ่๒ การใช งบประมาณ 99.02  

(Internal Integrity and ต วช ้ว ดท  ่๓ การใช อำนาจ 100.00  

Transparency Assessment) ต วช ้ว ดท ่ ๔ การใช ทร พย ส นของราชการ 100.00  

ต วช ้ว ดท ่ 5 การแก้ ไขป้ ญหาการท จร ต 100.00  

แบบว ดการร บร  ของผ  ม ส วนได ส วน ต วช ้ว ดท ่ 6 ค ณภาพการด าเน้ นงาน 95.67  

เส ยภายนอก หร อแบบว ด EIT ต วช ้ว ดท ่ 7 ประส ทธ ภาพการส ่อสาร 93.41  

(External Integrity and ต วช ้ว ดท ่ 8 การปร บปร งระบบการท างาน 90.06  

Transparency Assessment) 
แบบว ดการเปิดเผยข้ อม ล ต วช ้ว ดท ่ 9 การเปิดเผยข อม้ ล 100.00  

สาธารณะ หร อแบบว ด OIT 
(Open Data Integrity and ต วช ้ว ดท ่ 10 การป้องก้ นการท จร ต 91.67  

Transparency Assessment) 
 

องค้ การบร้ หารส้ วนตำบลหม ม น้ได้ ว้ เคราะห้ ผลการประเม้ นค้ ณธรรมและความโปร้ งใสในการ 
ด าเน้ นงานของหน้ วยงานภาคร้ ฐ ป้  2567 ท้ ้งจากแบบว้ ดการร้ บร้  ของผ้  ม้ ส้ วนได้ เส้ ยภายใน (IIT) แบบว้ ดการ 
ร้ บร้  ของผ้ ้ ม้ ส้ วนได้ ส้ วนเส้ ยภายนอก (EIT) และแบบตรวจการเป้ ดเผยข้ อม้ ลสาธารณะ (OIT) โดยสร้ ปเป้ น 
ประเด น ด งต อไปน  ้

1. กระบวนการปฏิบัติงานท ่โปร่งใสและม  ประสทิธิภาพ 
ส าหร บประเด นการปฏ บ ต งานท ่ม ความโปร งใสและม ประส้ ทธ ภาพ จะสะท อนอย  ในแบบว ดการร้ บร   

ของผ้  ม้ ส้ วนได้ เส้ ยภายใน (IIT) ในต้ วช้ ้ว ดท้ ่ 1 การปฏ้ บ้ ต้ หน้ าท้ ่ ข้ อ้ i1-i6 ต้ วช้ ้ว ดท้ ่ 6 ค้ ณภาพการด าเน้ นงาน 
ข อ e1-e4 ต วช ้ว ดท  ่8 การปร บปร งระบบการทำงาน ข อ้e11-e12 และ e15 และต วช้ ้ว ดท  ่9 การเป้ ดเผย 
ข อม ล ข อ o11-o12 ซ ง่ม ผลการประเม น ด งน ้ 

ข้อ ค าถาม คะแนน 
ตัวช ้วัดท ่ 1 การปฏิบัต ิหน้าท  ่  

i1 การปฏ บ ต งานหร อให บร การของเจ าหน าท ่ในหน วยงานของท านเป็นไปตาม
ข ้นตอนและระยะเวลา้มากน อยเพ ยงใด 

๑๐๐.๐๐ 

i2 ในหน วยงานของท าน้ม เจ าหน าท ่้ท ่ปฏ บ ต งานหร อให บร การแก ผ  มาต ดต อ
หร อผ  มาร บบร การอย างเท าเท ยมก น้มากน อยเพ ยงใด 

100.00 

i3 เจ าหน าท ่ในหน วยงานของท าน้ม การเร ยก้ร บส นบนเพ ่อแลกก บการ
ปฏ บ ต งานหร อการให บร การหร อไม  

๑๐๐.๐๐ 

 
 
 



 
 

ข้อ  ค าถาม คะแนน 
i4 หน วยงานของท าน้ ใช จ ายงบประมาณเป็นไปตามว ตถ ประสงค ้ มากน อย

เพ ยงใด 
97.06 

i5 ในหน วยงานของท าน้ม เจ าหน าท ่เบ กจ ายเง นเป็นเท จ้เช น้ค าท างานล วงเวลา้
ค าว สด อ ปกรณ ้หร อค าเด นทาง้ฯลฯ้มากน อยเพ ยงใด 

๑๐๐.๐๐ 

i6 หน วยงานของท าน้ม การใช งบประมาณหร อการจ ดซ ้อจ ดจ างท ่เอ ้อประโยชน 
ให บ คคลใดบ คคลหน ่ง้มากน อยเพ ยงใด 

๑๐๐.๐๐ 

ตัวช ้วัดท ่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน  eitPublic eitSurvey 
e1 เจ าหน าท ่ปฏ บ ต งานหร อให บร การแก ท าน้เป็นไปตามข ้นตอนและระยะเวลา 99.60 87.62 

e2 เจ าหน าท ่ปฏ บ ต งานหร อให บร การแก ท านและผ  อ ่นอย างเท าเท ยมก น 99.20 87.60 

e3 ท านเคยถ กเจ าหน าท ่เร ยกร บส นบน้เพ ่อแลกก บการปฏ บ ต งานหร อ
ให บร การแก ท าน้หร อไม  

100.00 100.00 

e4 หน วยงานม ช องทางการเผยแพร ข อม ลข าวสารท ่สามารถเข าถ งได ง าย 99.20 87.62 

e5 หน วยงานม การประชาส มพ นธ ข อม ลข าวสารท ่ประชาชนหร อผ  ร บบร การควร
ได ร บทราบอย างช ดเจน 

99.20 87.60 

ตัวช ้วัดท ่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน 
e11 การปฏ้ บ้ ต้ หร้ อการให้ บร้ การของเจ้ าหน้ าท้ ้  ด้ ข้ ้นกว้ าท้ ่ผ้ านมา มากน้ อย 

เพ้ ยงใด 
97.09 80.20 

e12 ว้ ธ้ การข้ ้นตอนการปฏ้ บ้ ต หร้ อการให้ บร้ การสะดวกรวดเร้ วข้ ้นกว้ าท ่ผ้ านมา 
มากน อยเพ้ ยงใด 

97.09 80.20 

e14 หน วยงานเปิดโอกาสให บ คคลภายนอกได เข าไปม ส วนร วมปร บปร งพ ฒนาการ
ด าเน นงานให ด ข ้น้มากน อยเพ ยงใด 

97.09 80.20 

e15 หน วยงานม การปร บปร งองค กรให ม ความโปร งใสมากข้ ้นมากน อยเพ้ ยงใด 97.09 80.20 
ตัวช ้วัดท ่ 9 การเปิดเผยขอ้มูล 

o11 แผนการดำเน นงานและการใช งบประมาณประจำป ี ๑๐๐.๐๐ 
o12 รายงานการก าก้ บต้ ดตามการดำเน้ นงานและการใช้ งบประมาณประจำป้  รอบ ๖ 

เด อน 
๑๐๐.๐๐ 

 

จะเห้ นได้ ว้ าในประเด้ นกระบวนการปฏ้ บ้ ต้ งานท้ ้ โปร้ งใสและม้ ประส้ ทธ้ ภาพของ้องค้ การบร หารส วน
ต าบลหม ม น ได คะแนนน อยจ านวน ๔ ข อได แก้  
- ข้ อ e๓ หน้ วยงานปฏ้ บ้ ต้ หร้ อให้ บร้ การแก้ ท้ าน โดยม้  งผลส้ มฤทธ้ ์ และร้ บผ้ ดชอบต้ อหน้ าท ่ 

มากน อยเพ้ ยงใด น อยเพ้ ยงใด 

- ข อ e11 การปฏ บ ต หร อการให บร การของเจ าหน าท ่ ด ข ้นกว าท ่ผ านมา มากน อยเพ้ ยงใด 
- ข้ อ e1๒ ว้ ธ้ การข้ ้นตอนการปฏ้ บ้ ต้ หร้ อการให้ บร้ การ สะดวกรวดเร้ วข้ ้นกว าท้ ่ผ้ านมา มาก 
- ข อ e1๕ หน วยงานม การปร บปร งองค กรให ม ความโปร งใสมากข้ ้น มากน อยเพ้ ยงใด 

โดย ๔ ประเด้ นด้ งกล้ าวอย้  ในต้ วช้ ้ว้ ดท้ ้  ๖ และต้ วช้ ้ว้ ดท้ ้  8 การปร้ บปร้ งระบบการท างาน 



และจะเห นได ว าในส วนท ้ ผ  ประเม นเป็นผ  จ้ ดเก บ (EIT ส วนท  ่2) ค าคะแนนจะน้ อยกว าหน วยงานจ ดเก้ บเอง ซ ้ ง 
เป็นประเด นท ้ องค การบร หารส วนตำบลหม ม นจะต้ องให้ ความสำค้ ญ และสร างความเช ่อม ่น ความพ้ งพอใจ ให 
ประชาชนผ  ร บบร การ 
 

2. การให้บริการและระบบ E-service 
ส าหร บประเด นการให บร การและระบบ E-service จะสะท อนแบบว ดการร บร  ผ  ม ส วนได้ เส้ ยภายใน ต วช ้ว ด

ท  ่1 การปฏ บ ต หน าท ่้ข อ i1-i3 แบบว ดผ  ม ส วนได เส ยภายนอก ในต วช้ ้ว ดท  ่6 ค ณภาพการดำเน้ นงาน ข้ อ้e1-e3 
และ้e5 ต้ วช้ ้ว้ ดท้ ่ 8 การปร้ บปร้ งการท างาน ข้ อ e11-e14 รวมถ้ งอย้  ในแบบเป้ ดเผยข้ อม้ ล ใน ข อ o15-o18 
และ o30 ซ ่งม ผลการประเม น ด งน ้ 

 

ข้อ 
  

ค าถาม 
 

คะแนน 

ตัวช  ้ว ัดท ่ 1 การปฏิบัติหน้าท ่ 
i1 เจ้ าหน้ าท้ ่ของหน้ วยงานท าน ปฏ้ บ้ ต้ หร้ อให้ บร้ การแก้ บ้ คคลภายนอก 

เป็นไปตามข้ ้นตอนและระยะเวลา มากน อยเพ้ ยงใด 
๑๐๐.๐๐ 

i2 หน้ วยงานปฏ้ บ้ ต้ งานหร้ อให้ บร้ การแก้ ท้ าน อย้ างเป้ นธรรมและไม้ เล้ อกปฏ้ บ ต  
มากน อยเพ ยงใด 

๑๐๐.๐๐ 

i3 หน้ วยงานปฏ้ บ้ ต้ งานหร้ อให้ บร้ การแก้ ท้ าน โดยม้  งผลส้ มฤทธ้ ์ และร้ บผ้ ดชอบ 
ต อหน าท ่้มากน อยเพ ยงใด 

๑๐๐.๐๐ 

ตัวช ้วัดท ่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน  eitPublic eitSurvey 
e1 หน้ วยงานปฏ บ้ ต หร้ อให้ บร้ การแก ท าน้้้้ เป้ นไปตามข ้นตอนและระยะเวลา 

มากน อยเพ้ ยงใด 
97.09  82.20 

e2 หน้ วยงานปฏ้ บ้ ต้ หร้ อให้ บร้ การแก้ ท้ าน้้้้ อย้ างเป้ นธรรมและไม้ เล้ อกปฏ้ บ้ ต  
มากน อยเพ้ ยงใด 

97.09  82.20 

e3 หน้ วยงานปฏ้ บ้ ต้ หร้ อให้ บร้ การแก้ ท้ าน โดยม้  งผลส้ มฤทธ้ ์ และร้ บผ้ ดชอบ 
ต อหน าท ่ มากน อยเพ้ ยงใด 

97.09  82.20 

e5 หน้ วยงานม้ การทำงาน หร้ อโครงการต้ าง ๆ เพ้ ่อให้ เก้ ดประโยชน้ แก  
ประชาชนและส วนรวม มากน อยเพ้ ยงใด 

97.09  82.20 

ตัวช ้วัดท ่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน 
e11 การปฏ้ บ้ ต้ หร้ อการให้ บร้ การของเจ้ าหน้ าท้ ้  ด้ ข้ ้นกว้ าท้ ้ ผ้ านมา มากน้ อย 

เพ้ ยงใด 
97.09  82.20 

e12 ว้ ธ้ การข ้นตอนการปฏ้ บ้ ต หร้ อการให้ บร้ การ้้้้ สะดวกรวดเร้ วข น้กว้ าท ่ผ้ าน 
มา มากน อยเพ้ ยงใด 

97.09  82.20 

e13 หน วยงานม ระบบการให บร การออนไลน หร อไม  97.03  100.00 
e14 หน้ วยงานเป้ ดโอกาสให้ บ้ คคลภายนอกได ้เข้ าไปม้ ส้ วนร้ วมปร้ บปร้ ง 

พ้ ฒนาการด าเน นงานให ด ข ้น มากน อยเพ้ ยงใด 
97.09  82.20 

ตัวช ้วัดท ่ 9 การเปิดเผยขอ้มูล 
o15 ค  ม อหร อมาตรฐานการให้ บร การ   100 
o16 ข อม ลเช งสถ ต การให้ บร การ   100 
o17 รายงานผลการสำรวจความพ งพอใจการให้ บร การ  100 
o18 E-Service   100 
o30 การเปิดโอกาสให้ เก้ ดการม ส วนร วม   100 



จะเห้ นได้ ว้ าในประเด้ นการให้ บร้ การและระบบ E-service ขององค้ การบร้ หารส้ วนตำบลหม ม นม  ผล
คะแนนในส้ วนของ eitSurvey ท้ ่ต้ ำกว้ า eitPublic ในส้ วนน้ ้ องค้ การบร้ หารส้ วนตำบลหม ม น จะต้ อง 
ให้ บร้ การอย้ างเป้ นธรรม ร้ บผ้ ดชอบต้ อหน้ าท้ ่เพ ่มข้ ้น เพ ่อสร้ างความเช้ ่อม้ ่นให้ ประชาชนผ้  มาร้ บบร้ การอย้ าง 
ท ่วถ งในวงกว าง โดยเฉพาะในประเด นท ม่้ ค าคะแนนต ำจ านวน 3 ข อ ด งน ้ 

- ข อ e๓ หน วยงานปฏ้ บ ต หร อให บร การแก้ ท าน โดยม  งผลส มฤทธ ์ และร บผ ดชอบต้ อหน้ าท ่ มากน้ อย 
เพ้ ยงใด  

 

- ข้ อ e5 หน้ วยงานม้ การทำงาน หร้ อโครงการต้ าง ๆ  เพ ่อให้ เก้ ดประโยชน้ แก้ ประชาชนและส้ วนรวม 
มากน อยเพ้ ยงใด 

- ข อ e1๑ การปฏ บ ต หร อการให บร การของเจ าหน าท ่ ด ข ้นกว าท ่ผ านมา มากน อยเพ้ ยงใด 
- ข้ อ e1๒ ว้ ธ้ การข้ ้นตอนการปฏ้ บ้ ต้ หร้ อการให้ บร้ การ สะดวกรวดเร้ วข้ ้นกว้ าท้ ้ ผ้ านมา มากน้ อย 

เพ้ ยงใด  
3. ช องทางและร ปแบบการประชาส มพ นธ เผยแพร ข อม้ ลข าวสาร 
สำหร้ บประเด นช้ องทางและร้ ปแบบการประชาส้ มพ นธ้ เผยแพร้ ข อม ลข าวสารจะสะท อนแบบว ดการร บร  ผ  ม ส วน

ได้ เส้ ยภายนอก ในต้ วช้ ้ว้ ดท้ ่ 7 ประส้ ทธ้ ภาพการส้ ้ อสาร ข้ อ e6-e10 และต้ วช้ ้ว้ ดท ้  9 การ เปิดเผยข อม ล ข อ o1-
o3 ข อ o5-o10 ซ ่งม ผลการประเม น ด งน ้ 
 

ข้อ  ค าถาม คะแนน 

ตัวช ้วัดท ่ 7 ประสทิธิภาพการสื่อสาร  eitPublic eitSurvey 

e6 หน้ วยงานม้ ช้ องทางเผยแพร้ ข้ อม้ ลข้ าวสารท้ ่สามารถเข าถ้ งได้ ง้ าย มาก 
น อยเพ้ ยงใด 

97.09  80.20 

e7 หน้ วยงานม้ การเผยแพร้ ข อม้ ลข้ าวสารท้ ่ประชาชนหร้ อผ้  ร้ บบร้ การควร 
ได ร บทราบอย างช ดเจน มากน อยเพ้ ยงใด 

97.09  80.20 

e8 หน้ วยงานม้ ช้ องทางท้ ่ท้ านสามารถต้ ชมหร้ อแสดงความค้ ดเห้ นต้ อการ 
ปฏ บ ต งานหร อการให บร การหร อไม  

94.00  100.00 

e9 หน้ วยงานสามารถส้ ่อสาร ตอบข้ อซ้ กถาม หร้ อให้ คำอธ้ บาย แก้ ท้ านได  
อย างช ดเจน มากน อยเพ้ ยงใด 

97.09  80.20 

e10 หน้ วยงานม้ ช้ องทางท้ ่ท้ านสามารถแจ้ ง ให้ ข้ อม้ ล หร้ อร้ องเร้ ยน ในกรณ้ ท ่ 
พบว าม เจ าหน าท ่ม การเร ยกร บส นบนหร อท จร ตต อหน าท ่้้้ หร อไม  

97.03  100.00 

ตัวช ้วัดท ่ 9 การเปิดเผยขอ้มูล 
o1 โครงสร าง   100 
o2 ข อม ลผ  บร หาร   100 
o3 อำนาจหน าท ่   100 
o5 ข อม ลการต ดต อ   100 
o6 กฎหมายท ่เก ่ยวข อง   100 
o7 ข าวประชาส้ มพ้ นธ    100 
o8 Q&A   100 
o9 Social Network   100 

o10 นโยบายค  มครองข อม ลส วนบ คคล  100 
จะเห นได ว า องค การบร หารส วนต าบลหม ม น ไม ม้ ประเด นท ่ได คะแนนน อยกว ามาตรฐาน 



4.   กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย ์สินของทางราชการ 
ส าหร บประเด้ นกระบวนการก าก บด แลการใช้ ทร้ พย ส นของทางราชการ จะสะท อนแบบว ดการร้ บร   

ผ้  ม้ ส้ วนได้ เส้ ยภายใน ในต้ วช้ ้ว้ ดท้ ่ 4 การใช้ ทร้ พย้ ส้ นของทางราชการ ในข้ อ i19-i24 และแบบเป้ ดเผยข้ อม ล 
ข อ o34-035ซ ่งม ผลการประเม น ด งน ้ 
ตัวช  ้ว ัดท ่ 4 การใชท้รัพย์สินของทางราชการ 
ข้อ ค าถาม คะแนน 
i19 ท้ านร้  แนวปฏ้ บ้ ต้ ของหน้ วยงานของท้ านเก้ ่ยวก้ บการใช้ ทร้ พย้ ส้ นของราชการท้ ่ถ้ กต้ อง้มาก 

น อยเพ ยงใด 
๑๐๐.๐๐ 

i20 ข้ ้นตอนการขออน้ ญาตเพ้ ่อย้ มทร้ พย้ ส้ นของราชการ ไปใช้ ปฏ้ บ้ ต้ งานม้ ความสะดวก มากน้ อย้
เพ ยงใด 

๑๐๐.๐๐ 

i21 เจ้ าหน้ าท้ ่ของหน้ วยงานท้ าน ม้ การขออน้ ญาตย้ มทร พย้ ส้ นของทางราชการ ไปใช้ ปฏ้ บ้ ต้ งาน 
อย างถ กต องมากน อยเพ ยงใด 

๑๐๐.๐๐ 

i22 บ คคลภายนอกหร อเอกชน ไปใช โดยไม ได ขออน ญาตอย างถ กต อง้มากน อยเพ ยงใด ๑๐๐.๐๐ 
i23 เจ าหน าท ่ของหน วยงานท าน ม การใช ทร พย ส นของทางราชการเพ ่อประโยชน ส วนต ว้มากน้ อย 

เพ ยงใด 
๑๐๐.๐๐ 

i24 หน้ วยงานของท้ าน ม้ การกำก้ บด้ แลและตรวจสอบการใช้ ทร้ พย้ ส้ นของทางราชการ อย้ าง 
สม ำเสมอเพ อ่ป้องก นไม ให้ ม การน าไปใช ประโยชน ส วนต ว้มากน อยเพ ยงใด 

100.00 

ตัวช ้วัดท ่ 9 การเปิดเผยขอ้มูล  
O34 การประเม นความเส ่ยงการท จร ตและประพฤต้ ม ชอบประจ าปี 100.00 
O35 การด าเน นการเพ้ ่อจ ดการความเส ่ยงการท จร ตและประพฤต ม้ ชอบ 100.00 

จะเห้ นได ว้ าในประเด นกระบวนการกำก บด แลการใช้ ทร้ พย้ ส้ นของทางราชการขององค การบร้ หาร 
ส วนต าบลหม ม น้ไม ม ประเด นท ่ได คะแนนน อยกว ามาตรฐาน 
 

5. กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
สำหร้ บประเด้ นกระบวนการสร้ างความโปร้ งใสในการใช้ งบประมาณและการจ้ ดซ้ ้อจ้ ดจ้ าง 

จะสะท อนแบบว ดการร้ บร  ผ  ม ส วนได้ เส้ ยภายใน ในต วช ้ว ดท ่้2 การใช งบประมาณ ในข อ i7-i12 และต้ วช ้ว ดท  ่9 
การเปิดเผยข อม ล ข อ o11-o13 และ o19-o22 ซ ่งม ผลการประเม น ด งน ้ 
ตัวช  ้ว ัดท ่ 2 การใชง้บประมาณ 
ข้อ ค าถาม คะแนน 
i7 ท้ านทราบข้ อม้ ลเก้ ่ยวก้ บงบประมาณของหน วยงานหร้ อส้ วนงานท้ ่ท้ านปฏ้ บ ต้ หน าท้ ่ มากน อย 

เพ ยงใด 
๑๐๐.๐๐ 

i8 ท านเคยม ส วนร วมในกระบวนประมาณ้มากน อยเพ ยงใด ๑๐๐.๐๐ 
i9 หน วยงานของท าน้ใช จ ายงบประมาณเป็นไปตามว ตถ ประสงค ้มากน อยเพ ยงใด 100.00 

i10 หน้ วยงานของท้ าน ใช้ จ้ ายงบประมาณเพ้ ่อประโยชน้ ส้ วนต้ ว กล้  ม หร้ อพวกพ้ อง มากน้ อย 
เพ ยงใด 

97.06 



 

i11 หน้ วยงานของท้ าน ม้ การเบ้ กค้ าใช้ จ้ ายเป้ นเท้ จ้เช้ น ค้ าทำงานล้ วงเวลา ค้ าว้ สด้ อ้ ปกรณ้  หร้ อ 
ค าเด นทาง้ฯลฯ้มากน อยเพ ยงใด 

97.06 

i12 หน้ วยงานของท้ าน้ม้ การจ้ ดซ้ ้ อจ้ ดจ้ างท้ ้ เอ้ ้ อประโยชน้ ให้ ผ้ ้ ประกอบการรายใดรายหน้ ้ ง้มาก 
น อยเพ ยงใด 

97.06 

ตัวช ้วัดท ่ 9 การเปิดเผยขอ้มูล 
o11 แผนด าเน นงานและการใช งบประมาณประจ าปี 100 
o12 รายงานการก าก้ บต ดตามการด าเน นงานและการใช งบประมาณประจ าปี รอบ 6 เด อน 100 
o13 รายงานผลการด าเน นงานประจ าปี 100 
o19 แผนการจ ดซ ้อจ ดจ างและการจ ดหาพ สด  100 
o20 ประกาศต าง้ๆ เก้ ่ยวก บการจ ดซ ้อจ ดจ างหร้ อการจ ดหาพ สด  100 
o21 สร ปผลการจ ดซ ้อจ ดจ างหร้ อการจ ดหาพ สด รายเด อน ้้0 
o22 รายงานผลการจ ดซ ้อจ ดจ างหร้ อการจ ดหาพ สด ประจำป ี 100 

จะเห้ นได ว าในประเด นกระบวนการสร างความโปร้ งใสในการใช้ งบประมาณและการจ้ ดซ ้อจ้ ดจ้ างของ 
องค การบร หารส วนต าบลหม ม น ได คะแนนน อย จ านวน ๑ ข อ ได แก้  

- ข อ 021 สร ปผลการจ ดซ ้อจ ดจ างหร อการจ ดหาพ สด รายเด อน 
 

6. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 
สำหร้ บประเด นการควบค้ ม ตรวจสอบการใช้ อำนาจและการบร้ หารงานบ้ คคล จะสะท อนแบบว้ ด 

การร้ บร้  ผ้  ม้ ส้ วนได้ เส้ ยภายใน ในต้ วช้ ้ว้ ดท้ ้  3 การใช้ อำนาจ ในข้ อ i13-i18 ต้ วช้ ้ว้ ดท้ ้  5 การแก้ ไขป้ ญหาการ 
ท จร ต ข อ i27 ต วช ้ว ดท ่ 9 การเปิดเผยข อม ล ข อ o23-o26 และ o39-o41 ซ ่งม ผลการประเม น ด งน ้ 
ตัวช  ้ว ัดท ่ 3 การใชอ้ำนาจ 
ข้อ ค าถาม คะแนน 
i13 ท้ านได้ ร้ บมอบหมายงานตามตำแหน้ งหน้ าท้ ่จากผ้  บ้ งค้ บบ้ ญชาของท้ านอย้ างเป้ นธรรม 

มากน อยเพ ยงใด 
๑๐๐.๐๐ 

i14 ท้ านได้ ร้ บผลการประเม้ นการปฏ้ บ ต้ งาน จากผ้  บ้ งค้ บบ้ ญชาของท้ านอย้ างเป้ นธรรม มากน้ อย 
เพ ยงใด 

๑๐๐.๐๐ 

i15 ผ้  บ้ งค้ บบ้ ญชาของท้ าน ม้ การค้ ดเล้ อกผ้  เข้ าร้ บการฝ้ กอบรม การศ้ กษาด้ งาน หร้ อการให้  
ท นการศ กษาอย างเปน็ธรรม้มากน อยเพ ยงใด 

๑๐๐.๐๐ 

i16 ท านเคยถ กผ  บ้ งค บบ ญชาส ่งการให้ ทำธ ระส้ วนต วของผ้  บ งค บบ ญชา้มากน อยเพ ยงใด 100.00 
i17 ท้ านเคยถ้ กบ้ งค้ บบ้ ญชาส้ ่งการให้ ทำในส้ ่งท้ ่ไม้ ถ กต้ องหร้ ้ อไม้  หร้ อม้ ความเส้ ้ ยงต้ อการท้ จร้ ต 

มากน อยเพ ยงใด 
๑๐๐.๐๐ 

i18 การสรรหา บรรจ  แต งต ้ง โยกย าย เล ่อนตำแหน ง ในหน วยงานของท าน ม การเอ้ ้อประโยชน ให้  
บ คคลใดบ คคลหน ่งหร อพวกพ อง้มากน อยเพ ยงใด 

๑๐๐.๐๐ 

ตัวช ้วัดท ่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
i27 ท้ านทราบเก้ ่ยวก้ บมาตรฐานทางจร้ ยธรรมหร้ อประมวลจร้ ยธรรมสำหร้ บเจ้ าหน้ าท้ ้ ของ 

หน วยงานท าน้มากน อยเพ ยงใด 
99.03 

ตัวช ้วัดท ่ 9 การเปิดเผยขอ้มูล 
o23 นโยบายหร้ อแผนการบร หารทร พยากรบ คคล 100.00 
o24 การดำเน นการตามนโยบายหร้ อแผนการบร หารทร พยากรบ คคล 0 
o25 หล กเกณฑ การบร หารและพ ฒนาทร พยากรบ คคล 100.00 



 

o26 รายงานผลการบร หารและพ ฒนาทร พยากรบ คคลประจำป ี 0 
o39 ประมวลจร ยธรรมสำหร บเจ าหน าท ่ของร ฐ 100.00 
o40 การข บเคล ่อนจร ยธรรม ๑๐๐.๐0 
o41 การประเม นจร ยธรรมเจ าหน าท ข่องร ฐ 100.00 

จะเห้ นได้ ว้ าในประเด้ นกระบวนการควบค้ ม ตรวจสอบการใช้ อำนาจและการบร้ หารงานบ้ คคลของ 
องค้ การบร้ หารส้ วนตำบลหม ม น ไม้ ม้ ข้ อใดท้ ่ได้ คะแนนน้ อย แต้ ย้ งคงต้ องม้ การดำเน้ นการข้ บเคล้ ้ อน 
จร ยธรรมในหน วยงาน โดยองค การบร หารส วนต าบลหม ม นจะด าเน นการข บเคล ่อนจร ยธรรม โดย 

๑.จ้ ดต้ ้งท้ มให้ คำปร้ กษาตอบค าถามทางจร้ ยธรรม หร้ อคณะทำงานข้ บเคล้ ้ อนเร้ ้ องจร้ ยธรรม โดย 
จ ดท าค าส ่งอย างเป็นทางการลงนามนามโดยห วหน าส วนราชการ 

๒.แนวปฏ้ บ้ ต้  Do’s&Don’t เพ้ ่อลดความส้ บสนเก้ ่ยวก้ บพฤต้ กรรมส้ เทา และเป้ นแนวทางในการ 
ประพฤต ตนทางจร ยธรรม 

๓.ในป้ งบประมาณ้พ.ศ. ๒๕๖๗ หน้ วยงานจะด าเน้ นการฝ้ กอบรมท้ ่ม้ การสอดแทรกสาระด้ าน 
จร ยธรรมของเจ าหน าท ่ของร ฐในหล กส ตร้หร อก้ จกรรมเสร มสร าง/ส งเสร มจร ยธรรมของหน วยงาน 

 
 

7. กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
สำหร้ บประเด นการควบค้ ม ตรวจสอบการใช้ อำนาจและการบร้ หารงานบ้ คคลจะสะท อนแบบว้ ด 

การร บร  ผ  ม ส วนได้ เส ยภายใน ต วช ้ว ดท ่ 5 การแก้ ไขปัญหาการท จร ต ข อ i25-i26 , i28-i30 ต วช ้ว ด ต วช ้ว ดท ่ 
9 การเปิดเผยข อม ล ข อ o27-o29 , o31-o38 และ o42-o43 ซ ่งม ผลการประเม น ด งน ้ 

 
 

ข้อ  ค าถาม คะแนน 
ตัวช  ้ว ัดท ่ 3 การใชอ้ำนาจ 
i25 ผ้  บร้ หารส้ งส้ ดของหน้ วยงานท้ าน ให้ ความส าค้ ญก้ บการแก้ ไขป้ ญหาการท้ จร้ ตและ 

ประพฤต ม ชอบ้มากน อยเพ ยงใด 
100.00 

i26 มาตรการป้ องก้ นการท้ จร้ ตของหน้ วยงาน สามารถป้ องก้ นการท้ จร้ ตได้ จร้ ง มากน้ อย 
เพ ยงใด 

100.00 

i27 ท านทราบเก ่ยวก บมาตรฐานทางจร ยธรรมหร อประมวลจร ยธรรมส าหร บเจ าหน าท ่ของ
หน วยงานท าน้มากน อยเพ ยงใด 

99.03 

i28 หน้ วยงานของท้ าน้ม้ การนำผลการประเม้ น ITA ไปปร้ บปร งการทำงาน้เพ้ ่อป้ องก้ น 
การท จร ตในหน วยงาน้มากน อยเพ ยงใด 

100.00 

i29 หากท้ านพบเห้ นการท้ จร้ ตท้ ่เก้ ดข้ ้ นในหน้ วยงาน ท้ านม้ ่นใจจะแจ้ ง ให้ ข้ อม้ ล หร้ อ 
ร องเร้ ยนต อส วนงานท ่เก้ ่ยวข อง้มากน อยเพ ยงใด 

100.00 

i30 หากม้ เจ้ าหน้ าท้ ่กระท าการท้ จร้ ต หน้ วยงานของท้ านจะม้ การตรวจสอบหร้ อลงโทษ 
อย างจร งจ ง้มากน อยเพ ยงใด 

100.00 

ตัวช  ้ว ัดท ่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  eitPublic eitSurvey 

e10 หน้ วยงานม้ ช้ องทางท้ ่ท้ านสามารถแจ้ ง ให้ ข้ อม้ ล หร้ อร้ องเร้ ยน ในกรณ้ ท้ ่พบว าม  
เจ าหน าท ม่้ การเร ยกร บส นบนหร อท ้จร ตต อหน าท ่ หร อไม  

97.03 100.00 

ตัวช  ้ว ัดท ่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน 
e15 หน วยงานม การปร บปร งองค กรให ม ความโปร งใสมากข้ ้น้้้ มากน อยเพ้ ยงใด 97.09 80.20 
ตัวช ้วัดท ่ 9 การเปิดเผยขอ้มูล 
o27 แนวปฏ บ ต จ ดการเร อ่งร องเร้ ยนการท จร ตและประพฤต ม ชอบ 100.00 



 

o28 ช องทางแจ งเร้ ่องร องเร้ ยนการท จร ตและประพฤต ม ชอบ 100.00 
o29 ข อม ลเช งสถ ต เร ่องร องเร้ ยนการท จร ตและประพฤต ม ชอบ 100.00 
030 การประเม นความเส ่ยงการท จร ตในประเด นท ่เก ่ยวข องก บส นบน 0.00 
o31 การประกาศเจตนารมณ นโยบาย No Gift Policy จากการปฏ บ้ ต หน าท  ่ 100.00 
o32 การสร างว ฒนธรรม้No Gift Policy 100.00 
o33 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100.00 
o34 การประเม นความเส ่ยงท้ จร ตและประพฤต ม ชอบประจำป ี 100.00 
o35 การดำเน นการเพ ่อจ ดการความเส ่ยงท้ จร ตและประพฤต ม ชอบ 100.00 
o36 แผนปฏ บ ต การป้องก นการท จร ต 100.00 
o37 รายงานการก าก บต ดตามการดเน นการป้องก นการท จร ตประจำป ีรอบ้6 เด อน 100.00 
o38 รายงานผลการดำเน นการป้องก นการท จร ตประจำป ี 100.00 
o42 มาตรการส งเสร มค้ ณธรรมและความโปร งใสภายในหน วยงาน 100.00 
o43 การดำเน นการตามมาตรการส งเสร มค้ ณธรรมและความโปร งใสภายในหน วยงาน 100.00 

จะเห้ นได ว้ าในประเด นกลไกและมาตรการในการแก ไขและป้ องก นการท้ จร้ ตภายในหน้ วยงานขององค การบร หาร 
ส วนต าบลหม ม น ได คะแนนน อย จ านวน ๑ ข อ ได แก้  
- ข อ 030 การประเม นความเส ่ยงการท จร ตในประเด นท ่เก ่ยวข องก บส นบน 

 
 

การน าผลการวิเคราะห ์ไปสู่การปฏิบัติ 
 

การน าผลการวิเคราะห ์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอน/ว ิธ การปฏิบัติ ระยะเวลา 
1. กระบวนการปฏ ิบ ัต ิงานท   ่โปร ่งใสและม   

 
 

ส าน กปล ด 

 
 
 
- ปร ้บปร ้งข้ ้นตอนการปฏ ้บ ้ต้ งานให้ ม  

 
 
 

ไตรมาส 1-4 
ประส ิทธิภาพ 
จากการว ้เคราะห ้ผลการประเม ้นในป ้ 2566 
ในประเด ้นกระบวนการปฏ้ บ ้ต ้งานท้ ่โปร ้งใส ความช้ ดเจนและประชาส ้มพ ้นธ ้ให  
และม ้ประส ้ทธ ้ภาพ พบว ้าม ้ประเด้ นท ้ ้ควร ประชาชนทราบ้ณ้จ ดให บร การ 
ยกระด บค าคะแนน ๓ ประเด น ได แก  - ส ารวจความพ ้งพอใจในการให บร การ 
1.1 ประเด ้น ม ้ผ ้ ้ร้ บบร ้การหร ้อผ้  มาต ้ดต ้อ เพ ่อนำไปพ้ ฒนาการให บร การให ด ข ้น 
ราชการก ้บหน ้วยงานบางรายม ้ความเห ้นว ้า 
หน ้วยงานย ้งไม ้ม ้การปร ้บปร ้งว ้ธ ้การ ข้ ้นตอน 
การปฏ ้บ ้ต ้งานหร ้อการให ้บร ้การให ้ม ้ความ 
สะดวกรวดเร้ ว กว้ าท ่ผ านมา 
1.2 ประเด ้น ม ้ผ ้ ้ร้ บบร ้การหร ้อผ้  มาต ้ดต ้อ 
ราชการก ้บหน ้วยงานบางรายม ้ความเห ้นว ้า 
หน วยงานย งขาดการปร บปร งองค กรให ม ความ 
โปร งใสมากเท าท้ ่ควร 
1.3 ประเด ้น ม ้ผ ้ ้ร้ บบร ้การหร ้อผ้  มาต ้ดต ้อ 
ราชการก ้บหน ้วยงานบางรายม ้ความเห ้นว ้า 
เจ ้าหน ้าท ้้ ย ้งไม ้ม ้การปร้ บปร ้งการปฏ ้บ ้ต ้หร ้อ 
การให บร การให ด ข ้นกว ้าท ่ผ านมา 



 

การน าผลการวิเคราะห ์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอน/ว ิธ การปฏิบัติ ระยะเวลา 
2. การให้บร ิการและระบบ E-service ท กส วนราชการ้ส งก ด

องค การบร หารส วนต าบล 
หม ม น 

 

 

- เป ้ดโอกาสให ้ประชาชนได้ ม ้ส วนร ้วม 

 

 

ไตรมาส 1-4 จากการว ้เคราะห ้ผลการประเม ้นในป ้ 2566 
ในประเด ้นการให ้บร ้การและระบบ E-service ในกร ะบวนการ ต ามภ าร ก  ้จ ข อ ง 
พบว ้าม ้ประเด ้นท้ ่ควรยกระด้ บค าคะแนน 2 หน ้วยงาน เช้ น การประชาคม /ร ้บฟ ้ง 
ประเด น ได แก  ค ว า ม ค ้ ด เ ห ้ น ต ้ อ โ ค ร ง ก า ร ข อ ง 
2.1 ม ้ผ้  ร ้บบร ้การหร ้อผ้  มาต ้ดต ้อราชการก ้บ หน วยงาน 
หน ้วยงานบางรายม ้ความเห ้นว าหน ้วยงานย ้ง - เผยแพร ้ประชาส ้มพ ้นธ ้ข  ้าวสาร 
ขาดการเป ้ดโอกาสให้ บ คคลภายนอกเข ้าไปม  เ ก ้ ่ ย วก  ้บก  ้บการม  ้ส  ้วนร  ้วมของ 
ส ้  ว น ร ้  ว ม ใ น ก า ร ป ร ้  บ ป ร ้  ง พ ้  ฒ น า ก า ร ประชาชน ในช ้องทาง online และ 
ดำเน ้นงาน/การให ้บร ้การของหน ้วยงานให ้ด  offline 
ข น้เท าท ่ควร 
2.2 ม ้ผ้  ร ้บบร ้การหร ้อผ้  มาต ้ดต ้อราชการก ้บ 
ห น ้ ว ย ง า น บ า ง ร าย ม  ้ ค วา ม เ ห น ว ้ าการ 
ดำเน ้นงานหร้ อโครงการย ้งไม  ้ก  ้อให  ้เก ้ด 
ประโยชน แก้ ประชาชนและส วนรวมเท าท ่ควร 
2.3 ประเด ้น ม ้ผ ้ ้ร้ บบร ้การหร ้อผ้  มาต ้ดต ้อ 
ราชการก ้บหน ้วยงานบางรายม ้ความเห ้นว ้า 
หน ้วยงานย ้งไม ้ม ้การปร ้บปร ้งว ้ธ ้การ ข้ ้นตอน 
การปฏ ้บ ้ต ้งานหร ้อการให ้บร ้การให ้ม ้ความ 
สะดวกรวดเร้ ว กว้ าท ่ผ านมา 
3. ช ่องทางและร ูปแบบการประชาส ัมพ ันธ ์ ส าน กปล ด - เผยแพร และประชาส มพ นธ ข้ อม ล ไตรมาส 1-4 
เผยแพร ่ข้อมลูข่าวสาร ข าวสาร้ผ านช้ องทางท ่หลากหลาย 
จากการว ้เคราะห ้ผลการประเม ้นในป ้ 2566 เช น ส ่อ Social Media หร อ 
ใ น ป ร ะ เ ด ้  น ช ้  อ ง ท า ง แ ล ะ ร ้  ป แ บ บ ก า ร ประชาสมพ นธ ้ ณ้จ ดให บร การ ณ ท ่ 
ประชาส้ มพ ้นธ ้เผยแพร ้ข ้อม ้ลข้ าวสาร พบว้ าม  ท าการ 
ประเด  ้นท้ ่ควรยกระด ้บค าคะแนน ได้ แก  - ด าเน ้นการปร ้บปร ้งข ้อม ้ลพ้ ้นฐานใน 
ช ้องทางการเผยแพร ้ข ้อม ้ลของหน ้วยงาน เว  ้บไซต ้ของหน  ้วยงานให ้ม  ้ความ 
เข ้าถ ้งได ้ยาก รวมถ้ ง ข อม ้ลข ้าวสารท้ ่เผยแพร  ครบถ วนเป็นปัจจ บ น 
ให ้ประชาชนหร อผ ้ ้ร้ บบร ้การได้ ร ้บทราบน ้้ นย ง 
ขาดความช้ ดเจนเพ ยงพอ 
4. กระบวนการกำก ับด ูแลการใช ้ทร ัพย ์ส ิน ส าน กปล ด - กำหนดแนวทางการใช ้ทร ้พย ้ส ้นของ ไตรมาส 1 
ของทางราชการ ราชการไว  ้ ในค้  ม  ้อมาตรฐานการ 
จากการว ้เคราะห ้ผลการประเม ้นในป ้ 2566 ปฏ บ ต งาน 
ในประเด้ นกระบวนการกำก ้บด ้แลการใช ้ - ประชาส ้มพ้ นธ ้แนวทางฯ/แจ ้งเว ้ยน 
ทร ้พย ้ส ้นของทางราชการ พบว ้าม ้ประเด ้นท  ่ แนวทาง ด งกล าวให บ คลากรถ อปฏ บ ต  
ควรยกระด ้บค าคะแนน ได  ้แก  ประเด ้น อย างเคร ้งคร ด 
เก้ ่ยวก บแนวปฏ ้บ ้ต ้ท ้้ ถ ้กต ้องเก ้้ ยวก บการใช ้ 
ทร  ้พย  ้ส  ้นของราชการ หร  ้อม  ้การขอย ้ม 
ทร ้พย ้ส้ นของทางราชการไปใช้ ปฏ ้บ ้ต ้งาน 
อย ้างไม ้ถ ้กต ้อง หร ้อขาดการก าก ้บด ้แลและ 
ตรวจสอบการใช ้ทร ้พย ้ส ้นเพ้ ่อป ้องก ้นไม ้ให  
น าไปใช้ เพ ่อนประโยชน ส วนต ว 



 

การน าผลการวิเคราะห ์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอน/ว ิธ การปฏิบัติ ระยะเวลา 
5. กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้ กองคล ง - จ  ้ดประช ้มช้ ้แจงแผนการใช ้จ  ้าย ไตรมาส 1 
งบประมาณและการจัดซ ื้อจัดจ้าง งบประมาณประจ าปีให ้แก้ บ คลากร  

จากการว ้เคราะห ้ผลการประเม ้นในป ้ 2566 ภายในหน ้วยงานทราบและจ ้ดทำสร ป  

ในประเด ้นกระบวนการสร ้างความโปร ้งใสใน ข  ้อม  ้ล เก  ้  ้ ยวก  ้บงบประมาณของ  

การใช ้งบประมาณและการจ ดซ ้อจ ดจ าง พบว า หน ้วยงาน เผยแพร ้ให ้บ ้คลากรภายใน  

ม ประเด นท ่ควรยกระด บค าคะแนน 2 ประเด น หน วยงานได้ ร บทราบ ผ านช ้องทางการ  

ได แก  ส้ ่อสารต้ าง้ๆ เช ้น ช ้องทางออนไลน   

5.1 บ ้คลากรภายในหน ้วยงานไม ้ทราบข ้อม ้ล ( Line,  Facebook)  แ ล ะ บ อ ร  ด  

เก้ ่ยวก ้บงบประมาณของหน ้วยงานหร ้อของ ประชาส มพ นธ   

ส วนงานท้ ่ร บผ้ ดชอบ - แจ ้งผลการใช ้จ ้ายงบประมารในท  ่ ไตรมาส 1-4 
5.2 เจ าหน าท้ ่ในหน วยงานบางราย ไม เคยเข า ประช  ้มประจ าเด  ้อนของ องค ้การ 
ไปม ส้ วนร วมในกระบวนการงบประมาณ บ ร ้ ห า ร ส ้ ว น ต ำ บ ล ห น อ ง แ ว ง ใ ห  

บ คลากรภายในหน้ วยงานได้ ม ส้ วนร วม 
ในกระบวนการงบประมาณ 

๖.กระบวนการควบค ุม ตรวจสอบการใช ้ ส าน กปล ด - จ ้ดต้ ้งท ้มให ้คำปร้ กษาตอบคำถาม ไตรมาส ๑-๒ 
อำนาจและการบร ิหารงานบุคคล ทางจร ้ ยธร ร ม หร ้ อคณ ะท างาน 
จากการว ้เคราะห ้ผลการประเม ้นในป ้ 2566 
ในประเด นกระบวนการควบค ม ตรวจสอบการ้
ใช ้อำนาจและการบร ้หารงานบ ้คคล พบว ้าม ้
ประเด  ้นท้ ่ควรข  ้บเคล ้ ้ อนจร ้ ยธร ร ม ใน้
หน วยงาน ได แก  

ข ้บเคล้ ่อนเร้ ่องจร ้ยธรรม โดยจ ้ดทำ้
ค าส้ ่งอย ้างเป ้นทางการ ลงนามนาม้
โดยห วหน าส วนราชการ 
- แนวปฏ ้บ  ้ต ้ Do’s&Don’t เพ ้  ้อลด 

๖.๑ การข ้บเคล้ ่อนจร ้ยธรรมขององค ้การ ความส ้บสนเก ้ ้ยวก ้บพฤต ้กรรมส ้เทา 
บร ้หารส ้วนตำบลหม ม นควรสอดแทรก และเป ้นแนวทางในการประพฤต ้ตน 
สาระด ้านจร ้ยธรรมของเจ ้าหน ้าท้ ่ของร ้ฐใน 
หล ้กส ้ตร หร ้อ ก ้จกรรมเสร ้มสร้ าง/ส ้งเสร ้ม 

ทางจร ยธรรม้(หน้ วยงานจ ดท าเอง) 

จร ้ ย ธร ร มของหน  ้วยงาน้ โ ด ยส ามาร ถ 
ด าเน นการเองได  
 ๗ .  ก ล ไ ก แ ล ะ ม า ต ร ก า ร ใ น 
ก า ร แ ก  ้ ไ ข แ ล ะ  

ส าน กปล ด - ว ้เคราะห ้ผลการประเม น ITA ท ้  ้ม  ไตรมาส ๑-๒ 
 ป้องกัน การทุจร ิตภายในหน  ่วยงาน  ข ้อม ้ลรายละเอ้ ยดการว ้เคราะห ้ อย ้าง 
จากการว ้เคราะห ้ผลการประเม ้นในป ้ ๒๕๖๖ น  ้อยประกอบด ้วย (๒) ประเด ้นท  ่
ในประเด ้นกลไกและมาตรการในการแก ้ไข จะต ้องว ้เคราะห ) (๑) ประเด ้นท ้้ เป ้น 
ป ้องก ้นการท ้จร ้ตภายในหน ้วยงาน พบว ้าม  ข อบกพร องหร อจ ดอ ้อนท จ่ะต ้องแก ้ไข 
ประเด ้นท้ ่ควรยกระด ้บค ้าคะแนน ๓ ประเด น โดยเร ้งด ้วน (๒) ประเด ้นท้ ่จะต ้อง 
ได แก  พ ้ฒนาให ้ด ้ข้ ้น ท้ ่ม ้ความสอดคล ้องก ้บ 
๗.๑ มาตรการส ้งเสร้ มค ้ณธรรมและความ ผลการประเม นฯ 
โปร  ้งใสภายในหน ้วยงาน ส าหร  ้บป  ้การ - การกำหนดผ ้  ้ร  ้บผ ้ดชอบหร ้อผ้  ท  ่
ประเม ้น ๒๕๖๖ องค ้การบร ้หารส ้วนต าบล เก้ ่ยวข ้องว ้ามอบหมายให้ หน ้วยงานใด 
หม ม น ขาดการว เคราะห  เป ้นผ ้้ ดำเน นการและกำก ้บต ้ดตาม 
- ผลการประเม ้น ITA ท้ ่ม ้ข ้อม ้ลรายละเอ ยด และขาดการกำหนดแนวทางการ 
การว ้เคราะห ้ อย ้างน ้อยประกอบด ้วย (๒ กำก ้บต้ ดตามให้ นำไปส้  การปฏ บ ้ต ้และ 
ประเด นท้ ่จะต้ องว เคราะห ) (๑) ประเด นท ้ เป ้น การรายงานผล 



 

การน าผลการวิเคราะห ์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอน/ว ิธ การปฏิบัติ ระยะเวลา 
ข ้อบกพร ้องหร ้อจ ้ดอ้ อนท ้ ้จะต้ องแก ้ไขโดย  - น ามาตรการและว ธ้ การท ่จะยกระด บ  

เร ้งด วน (๒) ประเด นท้ ่จะต้ องพ ฒนาให ด ข ้น ท  ่ ค ้  า ค ะ แ น น ใ น ต ้  ว ช ้  ้  ว ้  ด้ ด ้  า น 
ม ความสอดคล องก บผลการประเม นฯ ประส  ้ทธ  ้ภาพการส  ้  ้อสาร การใช ้ 
- ก าหนดมาตรการและว ธ้ การท ่จะยกระด ้บค ้า งบประมาณ้การใช ้ทร ้พย ้ส ้นของทาง 
คะแนนในต ้วช ้้ ว ด ด ้านประส ้ทธ ้ภาพการ ราชการ และการเป ้ดเผยข ้อม ้ล มา 
ส้ ่อสาร การใช ้งบประมาณ การใช ้ทร ้พย ้ส ้น ข ้  บ เ ค ล ้  ้  อ น แ ล ะ ร า ย ง า น ผ ล ก า ร 
ของทางราชการ และการเป ้ดเผยข ้อม ้ล แต้ ย ง ด าเน นการตามาตรการท ่ก าหนดไว  
ขาด การกำหนดผ  ร ้บผ ้ดชอบหร ้อผ  ท้ ่เก้ ่ยวของ - ว ้เคราะห ้มาตรการเสร ้มสร ้างความ 
ว ้ามอบหมายให ้หน ้วยงานใดเป ้นผ้  ด าเน ้นการ โปร  ้งใส และดำเน ้นการตามแผน 
และกำก ้บต ้ดตาม และขาดการกำหนดแนว มาตรการท้ ่กำหนดไว  และเผยแพร ให  
ทางการก าก บต ดตามให ้น าไปส้  การปฏ ้บ ้ต ้และ บ คลากรภายในหน้ วยงานร บทราบ 
การรายงานผล - จ ้ดทำแผนปฏ ้บ ้ต การป้องก ้นการ 
๗.๒้ การด าเน ้นการตามมาตรการส ้งเสร ้ม ท จร ต้และด าเน นการตามแผน รวมถ ง 
ค ้ณธรรมและความโปร ้งใสภายในองค ้การ การรายงานผลการดำเน ้นงานตาม 
บร  ้หารส  ้วนตำบลหม ม น ยกระด  ้บค ้า แผนด วย 
คะแนนในต ้วช ้้ ว ด ด ้านประส ้ทธ ้ภาพการ 
ส้ ่อสาร การใช ้งบประมาณ การใช ้ทร ้พย ้ส ้น 
ของทางราชการ และการเป ้ดเผยข ้อม ้ล มา 
ข ้บเคล้ ่อนและรายงานผลการด าเน ้นการตา 
มาตรการท ่กำหนดไว  
๗.๓ ประเด ้น ม ้ผ้  ร ้บบร้ การหร ้อผ ้ ้มาต ้ดต ้อ 
ราชการก ้บหน ้วยงานบางรายม ้ความเห ้นว ้า 
หน วยงานย งขาดการปร บปร งองค กรให ม ความ 
โปร งใสมากเท าท้ ่ควร 

 

 
 

ข้อจ ากัดของหน่วยงานในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ 

  
1. เจ าหน าท ่ไม เพ ยงพอ้เน ่องจากม อ ตราก าล งเจ าหน าท ่น อย้และต องร บผ ดชอบหลายหน าท ่ 
2. เจ าหน าท ่ผ  ร บผ ดชอบ้โอนย ายระหว างการประเม น้ท าให ขาดความต อเน ่องในการด าเน นการประเม น 
3. เจ าหน าท ่ขาดความร  ่ความเข าใจในการประเม นท าให ไม สามารถตอบค าถามได ตรงประเด น 
 
 


