
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลหมูม่น 

อ าเภอสมเด็จ  จังหวัดกาฬสินธุ์ 
 
 
 

จัดท าโดย 
ส านักปลัดองค์การบรหิารส่วนต าบลหมูม่น

รายงานผลการด าเนนิการ 

เพื่อส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

 ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 



รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหนว่ยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

 

มาตรการ ขั้นตอนหรือว ิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการด าเน ินการตามมาตรการฯ ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 
ของการดำเน ินการ 

การให้ความรู้ 1. จัดฝึกอบรมหรือประชุมพนักงานของ ส านักปลัด 1 ต.ค.66 – ด าเนนนนการลล้ว บุคลากรในหน่วยงาน 
เนกี่ยวกับ หน่วยงานในการให้ความรู้เนกี่ยวกับการมี กองคลัง 30 ก.ย.67 1. จัดท าคูม่ืือการปฏนบัตนงานพืัสดุ กระบวนการ ทราบลนวปฏนบัตนลละมืี 
ผลประโยชน์ คุณธรรมไม่ทุจรนต กองช่าง ท างาน การเนปิดเนผยข้อมูล สามารถตรวจสอบได้อย่าง ความรู้เนกี่ยวกับการมี 
ทับซอ้น 2. จัดทำคู่มือปื้องกันผลประโยชนื์ทับซ้อน กองการศื กษาฯ โปร่งใส คุณธรรมไม่ทุจรนต 

3. มีการก าหนดกลไกในการตรวจสอบ การ กองสาธารณสุขฯ 2. เนปิดเนผยขอ้มูลลผนการจัดซ้ือจัด จ้างหรือการ 
ด าเนนนนการตามคู่มืือลนวทางปฏนบัตน/ ระเนบียบ  จัดหาพัสดุ 
การงบประมาณ รวมถื งกระบวนการเนบนกจื่ายโดยเนปิดเนผยลละ ได้รับ 
4. จัดท าลผนการใช้จ่าย ลละใช้จ่าย การตรวจสอบจากทุกภาคส่วนทางเนว็บไซดื์ของ อบต. 
งบประมาณให้คุื้มคื่าไม่บนดเนบืือน วัตถุประสงค์ 3. การตรวจสอบการจัดท าลผนการใช้ จ่าย ลละใช้ 
ลละไม่เนอืื้อพวกพื้อง จ่ายงบประมาณให้คุื้มคื่าไม่บืนดเนบือนวัตถุประสงค์ 
ไม่เนบนกจื่ายเนท็จ ไม่จัดซื้อจืัดจ้างให้ลกื่ ลละไม่เนอืื้อพวกพื้อง ไม่เนบนกจ่ายเนท็จ ไม่จัดซืื้อจัดจ้าง 
ผู้ประกอบการรายใดรายหน ่ง ลละต้องไม่ ให้ลกื่ผู้ประกอบการรายใดรายหน ่ง ลละต้องไม่จืัดท า 
จัดท าโครงการเนพืื่อเนอืื้อประโยชน์ต่อ โครงการเนพืื่อเนอืื้อประโยชน์ 
ผู้ประกอบการหรืือพวกพื้องในการมา จัดซืื้อ ลต่ผู้ประกอบการหรือพวกพื้องในการ 
จัดจ้าง ทั้งนี้หน่วยงานควรมีการ ตรวจสอบ มาจัดซื้อจัดจ้าง ทั้งนี้หน่วยงานควรมี การตรวจสอบ 
ภายในอย่างจรนงจัง ลละ สามารถให้บุคลากร ภายในอย่างจรนงจัง ลละสามารถให้บุคลากรใน 
ในองคื์กรสามารถ ร้องเนรียนได้ องคื์กรสามารถรื้องเนรียนได้ 

 
 
 
 
 
 



มาตรการ ขั้นตอนหรือว ิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการด าเน ินการตามมาตรการฯ ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 
ของการดำเน ินการ 

ลนวทางการ ๑. จัดท าระบบบรนการเนชนงรุกจืัดชุดบรนการ ส านักปลัด 1 ต.ค.66 – ด าเนนนนการลล้ว ผู้มารับบรนการ สามารถ 
ปรับปรุงระบบ เนคลื่อนที่ให้บรืนการนอกสถานที ่เนช่น การ กองคลัง 30 ก.ย.67 1. มีการมอบอำนาจ การปรืับปรุง กระบวนงาน ขอรับบรนการโดยตรงได้ 
การทำงาน จัดเนก็บภาษีนอกสถานที่ กองช่าง ระยะเนวลาการปฏืนบัตน ราชการเนพืื่อการบรนการ อย่างรวดเนร็วลละยัง 

2. จัดฝึกอบรมส่งเนสรนมความรู้ ลละพืัฒนา กองการศื กษาฯ ประชาชนให้ สะดวก รวดเนร็ว ลละมีการจัดท าคืูื่มือ สามารถขอรับบรนการ 
ศักยภาพบืุคลากรผู้ให้บรนการอย่างนื้อยปีละ กองสาธารณสุขฯ การปฏนบัตนงานเนพืื่อใหื้มีขืั้นตอนการปฏนบัตนงานที่ ผ่านช่องทางออนไลน์ 
1 ครั้ง  ชัดเนจน ได้ ขื้อมูลข่าวสารที่ 
3. มีการเนปิดโอกาสให้ผู้รับบรืนการผู้มาตนดตื่อ 2. พืัฒนาการให้บรนการผ่านศืูนยื์บรนการ เนผยลพร่มีความถืูกต้อง 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเนสียเนข้าไปมีส่วน รว่มใน ณ จุดเนดียว เนบ็ดเนสร็จ (One Stop Service) อื านวย ชัดเนจน ครบถ้วนเนป็น 
การปรับปรุงพัฒนาการด าเนนืนนงาน/การ ความสะดวก ให้ลก่ประชาชนโดยใชื้ระยะเนวลาที่เนร็ว ปัจจุบัน ลละเนผยลพร่ 
ให้บรนการของหน่วยงานให้ดืีข ื้น ข ้น ให้ทนัเนหตุการณ์ 
4. น าเนทคโนโลยีสารสนเนทศมาพืัฒนาการ 3. มีการใชระบบ E–service ในการอื านวยความ 2.มุ่งเนน้นการเนปิดเนผย 
ปฏนบัตนงานให้โปร่งใสมีประสนทธนภาพ สะดวกประชาชน ข้อมูลที่โปร่งใสเนท่า 
5. จัดสรรงบประมาณเนพืื่อพืัฒนาลละ มีการเนผยลพร่บนเนวื็บไซตื์ในภารกนจหนื่วยงานที่ เนทียมกืัน ลละ 
ปรับปรุงระบบบรนการโดยน าเนทคโนโลยี เนพืน่มขื ้นจากเนดนม เนชื่น ตรวจสอบได้ การ 
สารสนเนทศที่ทันสมยัมาประยืุกตใ์ช้ในการ การลงทะเนบียนเนพืื่อขอรับเนบี้ยยังชีพสำหรับผูื้สูงอาย ุ เนผยลพร่ขื้อมูลข่าวสาร 
ท างานให้เนกนดความสะดวกรวดเนร็ว ง่ายต่อการ ผ่านการลงทะเนบียนใน google form ปรากฏลืนงกื์ สอดคล้องกืับกฎหมาย 
ใช้งานลละเนกืนดความคุ้มค่า ของเนว็บไซต์หลักืบรืนการจัดเนก็บภาษีผ่าน ที่ภาครัฐก าหนด 

ระบบไลน์ เนปื็นต้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการ ขั้นตอนหรือว ิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการด าเน ินการตามมาตรการฯ ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 
ของการดำเน ินการ 

มาตรการืNo 
Gift Policy 

๑.ืประชาสัมพันธ์ืประกาศเนจตนารมณ์ื
นโยบายืNo Gift Policy ให้บุคลากรของ
ได้รับืทราบอย่างทั่วถ งลละถือปฏนบัตนอย่างื
เนคร่งครัด 
๒.ืหน่วยงานควรด าเนนนนการประเนมนนความื
เนสี่ยงการทุจรนตลละประพฤตนมนชอบที่อาจื
เนกนดข ้นได้หรือจัดกนจกรรมใดๆเนพ่ือจัดการื
ความเนสี่ยงในการเนรียกรับสนนบนหรือให้
สนนบน 
๓.ืเนผยลพร่ลละประชาสัมพันธ์ช่องทางลจ้งื
เนรื่องร้องเนรียนการทุจรนตของเนจ้าหน้าที่ ให้ื
ประชาชนได้รับทราบอย่างทั่วถ ง 
๔.ืหน่วยงานควรเนผยลพร่ช่องทางการตนดต่อ
สอบถามข้อมูลลละช่องทางการรับฟังความื
คนดเนห็นที่มีลักษณะเนป็นการสื่อสารสองทางื
ลละเนผยลพร่ช่ องทางดั งกล่ าว ในจุ ดที่ ื
บุคคลภายนอกสามารถสังเนกตเนห็นได้ง่ายื
ลละสะดวกในการ 
ใช้งาน 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศ กษาฯ 
กองสาธารณสุขฯ 

1ืต.ค.66 – 
30ืก.ย.67 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.ืบุคลากรของหน่วยงานืได้รับทราบถ งื
นโยบายืNo Gift Policy ของหน่วยงานืลละ
ถือเนป็นลนวทางปฏนบัตนือย่างเนคร่งครัด 
๒.ืหน่วยงานจัดท าลผนืบรนหารความเนสี่ยงเนพื่อ
วางืลนวทางการจ ากัดความเนสี่ยงืการทุจรนต
ลละประพฤตนมนชอบืที่อาจเนกนดข ้น 
๓.ืประชาชนทราบถ งช่องืทางการลจ้งเนรื่อง
ร้องเนรียนืการทุจรนตของเนจ้าหน้าที่อย่างืทั่วถ ง 
๔.ืประชาชนทราบถ งช่องืทางการตนดต่อ
สอบถามกับืหน่วยงานอย่างทั่วถ ง 

๑.ืในปีงบประมาณืพ.ศ.ื
๒๕๖๗ืไม่ปรากฏพบว่ามีื
บุคลากรในสังกัดรายใด 
ด าเนนนนการฝ่าฝืน/ไม่
ปฏนบัตนืตามประกาศ
เนจตนารมณ์นโยบายืNo 
Gift Policy อย่างใด 
๒.ืในปีงบประมาณืพ.ศ.ื
๒๕๖๗ืพบว่าไม่มี
เนจ้าหน้าที่ืของหน่วยงาน
เนรียกรับืสนนบนลต่อย่าง
ใด 
๓.ืประชาชนสามารถลจ้งื
เนรื่องร้องเนรียนต่อ
หน่วยงานืได้หลายหลาย
ช่องทางมากืข ้น 
๔.ืประชาชนสามารถ
ตนดต่อสอบถามข้อมูลจากื
หน่วยงานได้หลากหลายื
ช่องทาง 



ปัญหาและอุปสรรค 
1.ืเนจ้าหน้าที่ไม่เนพียงพอืเนนื่องจากมีอัตราก าลังเนจ้าหน้าที่น้อยืลละต้องรับผนดชอบหลายหน้าที่ 
 
 
ข้อเสนอแนะ 
1.ืผู้บรนหารหมั่นตรวจสอบการท างานของเนจ้าหน้าที่ 
2.ืต้องเนร่งรัดก ากับดูลลให้มีการด าเนนนนการในห้วงระยะเนวลาตามลผนด าเนนนนงาน 


