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  รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ขององค์การบริหารส่วนต าบลหมูม่น ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564  ฉบับนี้ ได้จัดท าขึ้นตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 3 พ.ศ. ๒๕61 เพ่ือเสนอผู้บริหารของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหมูม่น ใช้เป็นข้อมูลในการประกอบการตัดสินใจว่าควรมีการ แก้ไข ปรับปรุง หรือ
เพ่ิมเติมแนวทางพัฒนาในส่วนใดบ้าง  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลหมูม่น ตลอดจนประชาชนได้รับทราบ
ข้อมูลต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลหมูม่น ว่าเป็นไปตามเป้าหมายหรือแผนงานที่ระบุไว้หรือไม่อย่างไร และ
เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหมูม่น สอดคล้องกับแนวนโยบายของรัฐบาล 
 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา องค์การบริหารส่วนต าบลหมูม่น หวังว่า 
รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหมูม่น ประจ าปี พ.ศ. 2564 ฉบับนี้ 
จะเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินโครงการต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลหมูม่น และเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถ
ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน สังคม ประเทศชาติโดยรวม
ต่อไป 
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การติดตามและประเมินผลนับว่ามีความส าคัญและจ าเป็นต่อการบริหารงานเป็นอย่างยิ่งเนื่องจาก       
การติดตามและประเมินผลเป็นการประเมินผลงานการปฏิบัติงานในรอบปีที่ผ่านมา ว่ามีความสอดคล้องกับ
แผนงานที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่ รวมทั้งเป็นการเปิดโอกาสให้ภาคประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการ
ท างานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในฐานะที่เป็นองค์กรที่มีหน้าที่ในการให้บริการแก่ประชาชน จึง จ าเป็นที่
จะต้องมีการติดตามและประเมินผล เพ่ือวัดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการด าเนินการในด้านต่างๆ การติดตาม
และประเมินผลขององค์การบริหารส่วนต าบลหมูม่น เป็นการติดตามและประเมินผลความสอดคล้องและ
ความส าเร็จของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยก าหนดเป้าหมายเป็นรายปี และก าหนด
ตัวชี้วัดเพ่ือประเมินผลที่เกิดขึ้นจากการน าโครงการต่างๆ ไปด าเนินการ ตามกรอบยุทธศาสตร์และแนวทางการ
พัฒนา โดยมีการติดตามประเมินผลโครงการพัฒนาที่องค์การบริหารส่วนต าบลหมูม่น ได้ด าเนินการตามแผนการ
ด าเนินงานว่าเป็นไปตามเป้าหมายการพัฒนาที่สอดคล้องกับ พันธกิจ อันจะสามารถน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ที่
องค์การบริหารส่วนต าบลหมูม่น ก าหนดหรือไม่ และโครงการพัฒนานั้นประสบความส าเร็จตามกรอบการ
ประเมินผลในระดับใด 
๑. ควำมส ำคัญของกำรติดตำมและประเมินผล 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา เป็นเครื่องมือที่ส าคัญในการปรับปรุงประสิทธิภาพการด าเนินงาน 
โดยที่การติดตาม หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมาเพ่ือให้ข้อมูลป้อนกลับ เกี่ยวกับการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรม ปัญหาที่ก าลังเผชิญอยู่ ประสิทธิภาพของวิธีการด าเนินงานให้ลุล่วงค่าใช้จ่ายโครงการ/
กิจกรรมสูงเกินกว่าที่ก าหนดไว้ กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการ/กิจกรรมไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่
ควรจะเป็น เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการด าเนินงาน เสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแย้งในการ
ปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงาน กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์จากโครงการ/กิจกรรม ส่วนการ
ประเมินผล หมายถึง การตรวจสอบผลการด าเนินงานในระหว่างที่ก าลังด าเนินการหรือภายหลังที่การด าเนินการ
ส าเร็จเสร็จสิ้นไปแล้ว ซึ่งการประเมินผลเป็นสิ่งจ าเป็นเช่นเดียวกับการติดตาม การประเมินผลแผนงานจะเป็นการ
บ่งชี้ว่าแผนงานที่ก าหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่อย่างไร อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนงานที่ได้ด าเนินการไปแล้วนั้นให้ผล
เป็นอย่างไร น าไปสู่ความส าเร็จตามแผนงานที่ก าหนดไว้หรือไม่ ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลถือว่าเป็น
ข้อมูลย้อนกลับที่สามารถน าไปใช้ในการปรับปรุงและตัดสินใจในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไปในอนาคต 
๒. วัตถุประสงค์ของกำรติดตำมและประเมินผล 

การติดตามและประเมินผล มีวัตถุประสงค์เพ่ือทราบถึง 
๒.๑ ความก้าวหน้าของโครงการที่ก าลังด าเนินการ/ความส าเร็จของโครงการการที่ท าไปแล้ว ว่าได้ผลมาก

น้อยเพียงใด โดยเฉพาะอย่างยิ่งสามารถบรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้หรือไม่ 
๒.๒ ปัญหา อุปสรรคที่เกิดขึ้นระหว่างการด าเนินงาน เช่น ปัญหาทางด้านการเงิน (การเบิกจ่ายล่าช้า) 

ปัญหาด้านบุคลากร ปัญหาด้านเทคนิคและปัญหาอ่ืนๆ และการหาแนวทางการแก้ไข 
๒.๓ ผลที่ได้รับจากโครงการมีอะไรบ้าง มีปัญหา รวมทั้ งข้อดีต่างๆ ที่จะเป็นแนวทางส าหรับจัดท า

โครงการต่อไป 
๒.๔ ทบทวนถึงผลส าเร็จของโครงการและผลกระทบต่างๆ ของโครงการ เพ่ือใช้เป็นพ้ืนฐานในการ

ด าเนินงานในอนาคต 
 
 
 
๓. ประโยชน์ของกำรติดตำมและประเมินผล 

การติดตามและประเมินผลมีประโยชน์ดังนี้ 
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๓.๑ เพ่ือให้การจัดสรรทรัพยากรในการด าเนินงานเป็นไปอย่างเพียงพอที่จะให้การด าเนินงานเป็นไป 
อย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุผลส าเร็จ 

๓.๒ เพ่ือให้สามารถแก้ไขปัญหาในการด าเนินงานได้อย่างทันท่วงที 
๓.๓ เพ่ือเป็นเครื่องมือส าคัญที่ช่วยในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการด าเนินงานให้ดียิ่งขึ้น 
๓.๔ เพ่ือให้ทราบผลการด าเนินงานว่าเป็นไปตามเป้าหมายที่ได้ตั้งหรือไม่ 

๔. วิธีกำรติดตำมและประเมินผล 
การติดตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการตรวจสอบในระหว่างการด าเนิน

โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณ
นั้น ว่าเป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้หรือไม่ เพ่ือให้บุคลากรที่เกี่ยวข้องสามารถระดมความคิดในการปรับเปลี่ยน
วิธีการด าเนินงานที่จะสามารถน าไปสู่การบรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ได้ ทั้งนี้การติดตามเป็นการตรวจสอบระหว่าง
การด าเนินงาน ส่วนการประเมินผลเป็นการตรวจสอบผลการด าเนินงานแล้วเสร็จเปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์  
ที่ตั้งไว้ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนส่วนต าบลหมูม่น ก าหนดวิธีการ
ติดตามและประเมินผล โดยวิธีการออกส ารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้ได้รับผลจากโครงการ/กิจกรรมใน
ปีงบประมาณที่ผ่านมาทุกปี โดยใช้แบบรายงานตามคู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดท าและแปลงแผนไปสู่
การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น และการติดตามประเมินผลผ่าน
ระบบ e-Plan เป็นแบบติดตามแผนพัฒนา โดยระบบ e-Planเป็นเครื่องมือที่ช่วยประเมินผลข้อมูลของการ
ด าเนินงานโครงการต่างๆ ตามแผนและวิเคราะห์ความสอดคล้องของการวางแผนการใช้จ่ายงบประมาณกับ
ยุทธศาสตร์แต่ละระดับได ้ 

4.๑ กำรวัดผลในเชิงปริมำณและเชิงคุณภำพ 
 (๑) กำรวัดผลในเชิงปริมำณ 

ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลและได้ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาขึ้นมาเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือใน
การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลให้บรรลุเป้าหมายที่วางไว้ เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลสูงสุดในการแก้ไข
ปัญหาให้กับประชาชน ในการจัดท าแผนพัฒนานั้นจะต้องมีการติดตามและประเมินแผนพัฒนา ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 3 พ.ศ. ๒๕61   
ข้อ ๒๙ “(๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วัน
รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปี
ละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี” ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นแก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 3 พ.ศ. ๒๕61 ข้อ 30 “(5) ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและ
ประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผล
การติดตามและประเมินผลดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละ
หนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี” 
 
 
 
โดยเครื่องมือที่ใชใ้นกำรติดตำมและประเมินผลในเชิงปริมำณ  มีดังนี้ 

แบบที่  ๑  แบบการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
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แบบที่  ๒  แบบการติดตามและประเมินผลโครงการ 
 (๒) กำรวัดผลในเชิงคุณภำพ 

การวัดผลเชิงคุณภาพ องค์การบริหารส่วนต าบลใช้การส ารวจความพึงพอใจในการวัดผลเชิง
คุณภาพโดยภาพรวม โดยได้มีการประเมินความพึงพอใจ ซึ่งการประเมินความพึงพอใจท าให้ทราบถึงผลเชิง
คุณภาพในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลและในภาพรวม   

โดยเครื่องมือที่ใช้ในกำรประเมินควำมพึงพอใจ  ดังนี้ 
แบบที่  1  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล 
แบบที่  2  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 

5. ข้อเสนอแนะในกำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่นในอนำคต 
5.๑ ผลกระทบน ำไปสู่อนำคต 
 ๑. เกิดการพัฒนาพัฒนาที่ล่าช้า เพราะการด าเนินงานต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนต้องผ่าน

กระบวนการหลายขั้นตอน  
 ๒. ประชาชนอาจเกิดความเบื่อหน่ายกับกระบวนการจัดท าแผนที่มีความยุ่งยากมากข้ึน 
 ๓. ปัญหาอาจไม่ได้รับการแก้ไขอย่างตรงจุดเพราะข้อจ ากัดของระเบียบกฎหมายที่ท าได้ยากและ

บางเรื่องอาจท าไม่ได้   
5.๒ ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ผลจำกกำรพัฒนำ 
 ๑)  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นควรพิจารณาใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามาเป็นกรอบ ในการ

จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและให้มีความสอดคล้องกัน   
๒)  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นควรพิจารณางบประมาณและค านึงถึงสถานการณ์คลัง ในการ

พิจารณาโครงการ/กิจกรรม ที่จะบรรจุในแผนพัฒนาถิ่น 
๓)  ควรเร่งรัดให้มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ตั้งในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย           

ให้สามารถด าเนินการได้ในปีงบประมาณนั้น   
๔) องค์การบริหารส่วนต าบลและควรพิจารณาตั้งงบประมาณให้เพียงพอและเหมาะสมกับกับ

ภารกิจแต่ละด้านที่จะต้องด าเนินการ ซึ่งจะช่วยลดปัญหาในการโอนเพิ่ม โอนลด โอนตั้งจ่ายรายการใหม ่
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนผังขั้นตอนกำรด ำเนินกำรติดตำมและประเมินผล 
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ส่วนที่ 2 

วิสัยทัศน์  พันธกิจ  ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ 

ก ำหนดแนวทำง วิธีกำรในกำรติดตำมและ
ประเมินผลแผนพัฒนำ 

นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลและเสนอต่อสภำ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลและคณะกรรมกำร

พัฒนำท้องถิ่น 

 

ประกำศผลกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ 
ให้ประชำชนในท้องถิ่นทรำบโดยท่ัวกัน อย่างน้อยปีละ 1 ครั้งภายใน

เดือนธันวาคมของทุกปี   
 ทั้งนี้  ให้ปิดประกำศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่ำ  ๓๐  วัน 

ด ำเนินกำรติดตำมและ 
ประเมินผลแผนพัฒนำ 

รำยงำนผลและเสนอควำมเห็น ซึ่งได้จำกกำร
ติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำต่อนำยก

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 

 

คณะกรรมกำร
ติดตำมและ

ประเมินผลองค์กำร
บริหำรส่วนต ำบล 
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วิสัยทัศน์ 
  “ชุมชนน่าอยู่ พัฒนาคุณภาพชีวิต อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม” 
พันธกิจ 
    พันธกิจของกำรพัฒนำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหมูม่น (Mission) 
 ๑. การจัดให้มีและพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 ๒. ส่งเสริมกิจกรรมด้านการเกษตร และปศุสัตว์ 
 ๓. ส่งเสริมด้านสาธารณสุข และสวัสดิการสังคม 

๔. ส่งเสริมพัฒนาเศรษฐกิจ รายได้ และกลุ่มอาชีพ 
๕. ส่งเสริมพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ 
๖. ส่งเสริมสนับสนุนด้านการศึกษา  
๗. ท านุบ ารุงศาสนา จารีตประเพณี วัฒนาธรรมท้องถิ่น 
๘. การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน และการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๙. รักษา ฟื้นฟู ระบบนิเวศน์ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมท้องถิ่น 
๑๐. ส่งเสริมการท่องเที่ยว และกีฬา 
๑๑. การพัฒนาองค์กร การบริการประชาชนที่ดี และมีส่วนร่วม 

 

จุดมุ่งหมำยเพื่อกำรพัฒนำ ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหมูม่น (G0als) 
 ๑. การคมนาคมภายในหมู่บ้าน ถนนการเกษตร สะดวกรวดเร็ว มีระบบประปาที่ดี  
 ๒. ประชาชน/ชุมชน มีความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
 ๓. ประชาชนได้รับโอกาสทางการศึกษา และเห็นความส าคัญทางการศึกษา มีสื่อการเรียนรู้ที่ทันสมัย 
 ๔. ประชาชนได้เรียนรู้ถึงจารีตประเพณี วัฒนธรรม และได้รักษาไว้ซึ่งจารีตประเพณี วัฒนธรรมของท้องถิ่น  
 ๕. ประชาชนได้รับการส่งเสริมด้านการเกษตร และปศุสัตว์ 
 ๖. ประชาชนได้รับการส่งเสริมสนับสนุนในการด าเนินกิจการของกลุ่มอาชีพ 
 ๗. ประชาชนมีจิตส านึกในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และช่วยการรักษาสิ่งแวดล้อม 
 ๘. มีกิจกรรมด้านการท่องเที่ยวเชิงเกษตร และกิจกรรมงานประเพณีตามจารีตประเพณี 
 ๙. มีกิจกรรมด้านส่งเสริมสุขภาพ และบริการด้านสาธารณสุขอย่างทั่วถึง 
 ๑๐. ประชาชนมีอาชีพและรายได้ท่ีเพียงพอ 
 ๑๑. เด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ และคนพิการ ได้รับสิทธิขั้นพื้นฐาน 
 ๑๒. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน และได้รับความช่วยเหลือกรณีเกิดสาธารณภัย 
 ๑๓. ประชาชนมีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 ๑๔. ประชาชนรู้สึกเป็นมิตร เป็นที่พึ่ง และประทับใจในการให้บริการขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 
 
 
 
 
ยุทธศำสตร์เพื่อกำรพัฒนำ (Strategy) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  แนวทางการพัฒนา 
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  ๑. ก่อสร้างระบบคมนาคมและขนส่ง 
  ๒. ก่อสร้างระบบประปาเพ่ือการบริโภค-อุปโภค 
  ๓. ส่งเสริมการขยายเขตไฟฟ้า 
  ๔. บ ารุงรักษาระบบคมนาคมและระบบประปาให้อยู่ในสภาพที่สมบูรณ์ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิตเพ่ือรองรับการเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน 
  แนวทางการพัฒนา 

๑. ฝึกอบรมอาชีพด้านการเกษตร และปศุสัตว์ 
  ๒. ส่งเสริมการใช้ปุ๋ยอินทรีย์ชีวภาพที่มีคุณภาพ 
  ๓. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและศูนย์สารสนเทศข้อมูลด้านการเกษตร 

๔. พัฒนาแหล่งน้ าเพื่อการเกษตร 
๕. ส่งเสริมองค์กรเกษตรกรให้เข้มแข็งและกินดีอยู่ดีมีรายได้เพ่ิมขึ้นตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๖. ส่งเสริมการสาธารณสุข 
๗. ส่งเสริมการจัดระบบสวัสดิการสังคม 
๘. ส่งเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กลุ่มอาชีพ 
๙. ส่งเสริมการฝึกอบรมพัฒนาอาชีพ 
๑๐. ส่งเสริมบทบาทกลุ่มสตรี และการมีส่วนร่วมของสตรีในการพัฒนาท้องถิ่น 
๑๑. การเสริมสร้างศักยภาพและโอกาสของผู้สูงอายุ และผู้พิการ 
๑๒. ส่งเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชน 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  แนวทางการพัฒนา 

๑. ส่งเสริมสนับสนุนด้านการศึกษา 
๒. ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
๓. ส่งเสริมอนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม และจารีตประเพณี 
๔. ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบ
เรียบร้อย 

แนวทางการพัฒนา 
๑. ส่งเสริมการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

  ๒. การบูรณาการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย และเร่งรัดช่วยเหลือฟ้ืนฟูผู้ประสบภัย 
  ๓. ลดอุบัติภัยและความสูญเสียจากอุบัติเหตุจราจร 
  ๔. การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการท่องเที่ยวและกีฬา และการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

แนวทางการพัฒนา 
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๑. ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมและปลูกจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

๒. บูรณาการการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมร่วมกันหน่วยงานอื่น 
๓. ส่งเสริมการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูระบบนิเวศน์และการปลูกป่า 
๔. พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวในเขตต าบล 
๕. พัฒนาฐานข้อมูลด้านการท่องเที่ยวและเพ่ิมช่องทางการท่องเที่ยวเชื่อมโยงภายในจังหวัด 
๖. ส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๖ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
  แนวทางการพัฒนา 

๑. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
๒. พัฒนาความรู้ความสามารถเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
๓. ปลุกจิตส านึกการให้บริการประชาชน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 3 

กำรติดตำมและประเมินผลกำรพัฒนำ 



                              รายงานผลการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาองคก์ารบรหิารสว่นต าบลหมมูน่ ประจ าป ี๒๕๖๔ 

งานวเิคราะหน์โยบายและแผน  ส านกังานปลดัองคก์ารบรหิารสว่นต าบลหมมูน่  อ าเภอสมเดจ็  จงัหวดักาฬสนิธุ์ หน้า 11 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหมูม่น  อ ำเภอสมเด็จ  จังหวัดกำฬสินธุ์ 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลหมูม่น ได้ด าเนินการเพ่ือติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลหมูม่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยเก็บข้อมูลการด าเนินงานตามโครงการต่างๆ ของ
ทุกส่วนราชการ ทั้งข้อมูลในเชิงปริมาณและเอกสารการรายงานผลการด าเนินงานต่อผู้บริหาร และน ามาสรุปเป็น
ภาพรวมของการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหมูม่น โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
ดังนี้ 

1. การติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณ  ดังนี้ 
แบบที่  ๑.1  แบบการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
แบบที่  1.2  แบบการติดตามและประเมินผลโครงการ 

  2. การติดตามและประเมินผลในเชิงคุณภาพ (ประเมินความพึงพอใจ) ดังนี้ 
แบบที่  2.1  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล 
แบบที่ 2.2 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วน 

     ท้องถิ่นในภาพรวม 
1. แนวทำงกำรพิจำรณำกำรติดตำมและประเมินผลยุทธศำสตร์ 
 

ประเด็นกำรพิจำรณำ คะแนน 
๑. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๒๐ 
๒. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ๑๕ 
๓. ยุทธศาสตร์ประกอบด้วย ๖๕ 
   ๓.๑ ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (๑๐) 
   ๓.๒ ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (๑๐) 
   ๓.๓ ยุทธศาสตร์จังหวัด (๑๐) 
   ๓.๔ วิสัยทัศน์ (๕) 
   ๓.๕ กลยุทธ ์ (๕) 
   ๓.๖ เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (๕) 
   ๓.๗ จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (๕) 
   ๓.๘ แผนงาน (๕) 
   ๓.๙ ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (๕) 
   ๓.๑๐ ผลผลิต/โครงการ (๕) 

รวมคะแนน ๑๐๐ 
 
 

แบบที่ 1.1 แบบกำรพิจำรณำกำรติดตำมและประเมินผลยุทธศำสตร์ 
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ค ำชี้แจง : เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยจะท าการ
ประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากท่ีองค์ประกอบส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 

 
ประเด็นกำรพิจำรณำ รำยละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
1.ข้อมูลสภาพทั่ วไป
และข้อมูลพื้นฐานของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 

 (1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/
ต าบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน  
ลักษณะของแหล่งน้ า ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ด้านการเมือง/การ
ปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้ง  ฯลฯ  

(3) 
 

 

 

(2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการ
ปกครอง การเลือกตั้ง ประชากร เช่น  ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวน
ประชากร และช่วงอายุและจ านวนประชากร ฯลฯ 

(2) 
 

 

(3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข  
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ  

(2)  

(4) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง 
การไฟฟ้า การประปา  โทรศัพท์ ฯลฯ 

(2)  

(5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การปศุ
สัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่ม
อาชีพ แรงงาน ฯลฯ และเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตร
และแหล่งน้ า) 

(2) 
 

 

(7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ป่าไม้ ภูเขา 
คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(2) 
 

 

(8) การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น
หรือการใช้ข้อมูล จปฐ. 

(2) 
 

 

(9) การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการ
ด าเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิด 
ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วม
แก้ปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อแก้ปัญหาส าหรับ
การพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

(2)  

 รวม 20  



                              รายงานผลการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาองคก์ารบรหิารสว่นต าบลหมมูน่ ประจ าป ี๒๕๖๔ 

งานวเิคราะหน์โยบายและแผน  ส านกังานปลดัองคก์ารบรหิารสว่นต าบลหมมูน่  อ าเภอสมเดจ็  จงัหวดักาฬสนิธุ์ หน้า 13 

 

ประเด็นกำรพิจำรณำ รำยละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
2 . ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์
ส ภ า ว ก า ร ณ์ แ ล ะ
ศักยภาพ 

(1) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเช่ือมโยง ความสอดคล้อง
ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
นโยบายของผู้บริหารท้ องถิ่น  รวมถึ งความเช่ือมโยงแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
และ Thailand 4.0  

(2)  

(2) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการ
บังคับใช้ ผลของการบังคับใช้ สภาพการณ์ที่เกิดขึ้นต่อการพัฒนา
ท้องถิ่น 

(1)  

(3) การวิ เคราะห์ทางสั งคม เช่น  ด้ านแรงงาน การศึกษา 
สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด  
เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

(2)  

(4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน        
การส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและ
กลุ่มต่างๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ท่ัวไป เป็นต้น 

(2)  

(5) การวิเคราะหส์ิ่งแวดล้อม พ้ืนที่สีเขียว ธรรมชาติต่างๆ ทาง
ภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งท่ีเกิดขึ้น การประดิษฐ์ท่ีมีผลต่อ
สิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

(2)  

(6) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาใน
ปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค 
SWOT Analysis ที่อาจส่งผลต่อการด าเนินงานได้แก่ S-Strength 
(จุดแข็ง)W-Weakness (จุดอ่อน) O-Opportunity (โอกาส) และ
T-Threat (อุปสรรค) 

(2)  

(7) สรุปประเด็นปัญหาและความต้องการของประชาชนเชิงพื้นที่ 
มีการน าเสนอปัญหา ค้นหาสาเหตุของปัญหาหรือสมมติฐานของ
ปัญหา แนวทางการแก้ ไขปัญ หาหรือวิธีการแก้ ไขปัญหา         
การก าหนดวัตถุประสงค์เพื่อแก้ไขปัญหา 

(2)  

(8) สรุปผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ และการ
เบิกจ่ายงบประมาณ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557-2560 เช่น 
สรุปสถานการณ์การพัฒนา การตั้งงบประมาณ การเบิกจ่าย
งบประมาณ  การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติ
ในเชิงปริมาณ และการประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาท้องถิ่น
ในเชิงคุณภาพ 

(1)  

(9) ผลที่ได้รับจากการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557-
2560 เช่น ผลที่ได้รับ/ผลที่ส าคัญ ผลกระทบ และสรุปปัญหา
อุปสรรคการด าเนิ นงานที่ ผ่ านมาและแนวทางการแก้ ไข 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557-2560 

(1)  

 รวม 15  
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ประเด็นกำรพิจำรณำ รำยละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
3. ยุทธศำสตร์  
3.1 ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 

สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น 
ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเช่ือมโยงหลัก
ประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ และ Thailand 4.0  

 (10)  

3.2 ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
 

สอดคล้องและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของ
ท้องถิ่น และยุทธศาสตร์จังหวัด และเช่ือมโยงหลักประชารัฐ           
แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ และ Thailand 4.0 

(10)  

3 .3  ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์
จังหวัด 
 

สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการ
บริหารราชการแผ่นดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบาย
รัฐบาลหลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และThailand 4.0 

(10) 
 

 

3.4 วิสัยทัศน ์
 
 

วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้อง
กับโอกาสและศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น และสัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น  

(5) 
 
 

 

3.5 กลยุทธ์ 
 

แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องท าตามอ านาจ
หน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะน าไปสู่การบรรลุ
วิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะด าเนินการให้
บรรลุวิสัยทัศน์นั้น 

(5) 
 
 

 

3.6 เป้าประสงค์ของแต่
ละประเด็นกลยุทธ์ 

เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและ
สนับสนุนต่อกลยุทธ์ท่ีจะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน  

(5) 
 

 

3.7 จดุยืนทาง
ยุทธศาสตร ์
(Positioning) 

ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อให้บรรลุ
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของ
พื้นที่จริง ที่จะน าไปสู่ผลส าเร็จทางยุทธศาสตร์ 

(5) 
 

 

3.8 แผนงาน 
 

แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต ก าหนดจุดมุ่งหมาย
ในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงานที่ เกิดจากเป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด        
ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ จุดยืนทางยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความชัดเจน น าไปสู่การจัดท า
โครงการพัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี โดยระบุแผนงานและ
ความเช่ือมโยงดังกล่าว 

(5) 
 
 
 

 

3.9 ความเช่ือมโยง
ของยุทธศาสตร์ใน
ภาพรวม 
 
 

ความเช่ือมโยงองค์รวมที่น าไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่เกิดผลผลิต/
โครงการจากแผนยุทธศาสตรช์าติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ  ฉบับที่  12 Thailand 4.0 แผนพัฒนาภาค/
แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดและยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) 
 

 

3.10 ผลผลิต/
โครงการ 

ผลผลิต/โครงการ เป็นผลผลิตที่เป็นชุดหรือเป็นโครงการที่เป็นชุด 
กลุ่มหรืออันหนึ่งอันเดียวกัน ลักษณะเดียวกัน เป็นต้น เพื่อน าไปสู่
การจัดท าโครงการเพื่อพัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี
อย่างถูกต้องและครบถ้วน 

(5) 
 

 

รวม 65  
รวมคะแนนทั้งหมด 100  
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แบบที่ 1.2 แบบกำรติดตำมและประเมินผลโครงกำร 
ค ำชี้แจง : เป็นแบบประเมินตนเองในการติดตามและประเมินผลโครงการ โดยจะท าการประเมินและรายงาน   
ทุกๆ ครั้ง หลังจากท่ีองค์ประกอบส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นแล้ว 
 

ประเด็นกำรพิจำรณำ รำยละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
1.กำรสรุปสถำนกำรณ์
กำรพัฒนำ 

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  (ใช้การวิ เคราะห์  SWOT Analysis/Demand (Demand  
Analysis)/Global Demand และ Trend ปัจจัยและสถานการณ์การ
เปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วยการ
วิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ, ด้านสังคม, ด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม)  

10 
 
 
 
 
 

 

2. กำรประเมินผลกำร
น ำแผนพัฒนำท้องถิ่นสี่ปี
ไปปฏิบัติในเชิงปริมำณ 

1) การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่างๆ เพื่อน ามาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ 
เช่น การวัดจ านวนโครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ก็คือผลผลิตนั่นเองว่า
เป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่จ านวนท่ีด าเนินการจริงตามที่ได้
ก าหนดไว้เท่าไหร่ จ านวนที่ไม่สามารถด าเนินการได้มีจ านวนเท่าไหร่ 
สามารถอธิบายได้ตามหลักประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนา
ท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ท่ีได้ก าหนดไว้ 
2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ด าเนินการ
ในเชิงปริมาณ (Quantitative) 

10 
 
 

 

3. กำรประเมินผลกำร
น ำแผนพัฒนำท้องถิ่นสี่ปี
ไปปฏิบัติในเชิงคุณภำพ 

1) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการ
น าเอาเทคนิคต่างๆ มาใช้เพื่อวัดว่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม งาน
ต่างๆ ที่ด าเนินการในพื้นที่นั้นๆ  ตรงต่อความต้องการของประชาชน
หรือไม่และเป็นไปตามอ านาจหน้าที่หรือไม่ ประชาชนพึงพอใจหรือไม่ 
สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ์ การด าเนินการต่างๆ  มีสภาพหรือลักษณะ
ถูกต้อง คงทน ถาวร สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่ง
เป็นไปตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการที่
บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนการปฏิบัติราชการตามที่
ได้รับงบประมาณมาด าเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วน
ราชการหรือหน่วยงาน 
2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ด าเนินการ
ในเชิงคุณภาพ (Qualitative) 

10  

4 .  แ ผ น ง ำ น แ ล ะ
ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ 

1) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ มีความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในมิติต่างๆ จนน าไปสู่การ
จัดท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้ SWOT Analysis/Demand 
(Demand  Analysis)/Global Demand/Trend หรือหลักการบูรณา
การ (Integration) กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีพ้ืนท่ีติดต่อกัน 
2) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ ที่สอดคล้องกับการ
แก้ไขปัญหาความยากจน หลักประชารัฐ และหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง และโดยเฉพาะเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตร
และแหล่งน้ า) (Local  Sufficiency  Economy  Plan : LSEP) 

10  
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2. ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ  
  เนื่องจากกระทรวงมหาดไทย ได้ก าหนดแนวทางให้ท้องถิ่นน าแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 25๖1 –      
25๖5 มาใช้เป็นกรอบในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖4 ดังนั้น ในการติดตาม
และประเมินผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนา จึงใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 25๖1 – 25๖5 เป็นหลัก   
ในการพิจารณา โดยแสดงข้อมูลให้เห็นจ านวนโครงการและงบประมาณที่ได้บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 25๖1 
– 25๖5 (โดยเฉพาะโครงการที่มีเป้าหมายในการด าเนินการในปีงบประมาณ 25๖4) เปรียบเทียบกับจ านวน
โครงการและงบประมาณได้รับการจัดสรรงบประมาณ รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 25๖4 และแสดงข้อมูล   
การด าเนินการและการใช้งบประมาณจริง โดยแยกตามแนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตร์การพัฒนา    
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๒.๑ จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 25๖1 – 25๖5 
 

ยุทธศำสตร ์
2561 2562 2563 2564 2565 

จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
โครงสร้างพื้นฐาน 21 7,070,000.00 49 13,975,000.00 70 24,015,000.00 61 18,650,000.00 41 13,000,000.00 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการ
ส่งเสริมคณุภาพชีวิต 32 2,551,000.00 31 2,281,000.00 35 2,656,000.00 34 2,206,000.00 31 1,706,000.00 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
การศึกษา ศาสนา ศลิปะ วัฒนธรรม 
จารีตประเพณีและภูมิปญัญาท้องถิ่น 12 8,060,000.00 18 11,710,700.00 17 11,520,000.00 17 11,272,000.00 16 8,960,000.00 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการรักษา
ความสงบเรียบร้อย และการป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภยั 8 1,100,000.00 9 8,100,000.00 9 8,100,000.00 9 8,100,000.00 8 1,100,000.00 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการ
ท่องเที่ยวและกีฬา และการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 12 5,750,000.00 18 8,550,000.00 23 14,070,000.00 22 13,570,000.00 25 14,750,000.00 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการ
บริหารจดัการบา้นเมืองที่ด ี 9 2,390,000.00 12 2,770,000.00 12 2,770,000.00 12 2,770,000.00 12 2,770,000.00 

รวม 94 26,921,000.00 137 47,386,700.00 166 63,131,000.00 155 56,568,000.00 133 42,286,000.00 
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แบบที่ 2.1 แบบประเมินควำมพึงพอใจต่อผลกำรด ำเนินงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
ค ำชี้แจง : แบบที่ 2.1 เป็นแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการด าเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในการส ารวจความพึงพอใจในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม และมีก าหนดระยะเวลาใน
การรายงานปีละ 1 ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 
 

 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหมูม่น  
2. วัน/เดือน/ปีที่รายงาน……………………………………………………………………………    
 
               

ประเด็น พอใจ 
มำกที่สุด 

(4) 

พอใจ
มำก 
(3) 

พอใจ 
 

(2) 

ไม่พอใจ 
 

(1) 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / 
กิจกรรม 

    

2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / 
กิจกรรม 

    

3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นใน
โครงการ / กิจกรรม 

    

4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรม 
 

    

5) มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 
 

    

6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 
 

    

7) ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 
 

    

8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / 
กิจกรรม 

    

รวม 
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ส่วนที่ 2 โครงกำรที่ด ำเนินกำรตำมแผนพัฒนำท้องถิ่น 
3. ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผน และจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ   

3.1 ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ปี 2564 

ยุทธศำสตร์ โครงกำร 
 

งบประมำณ 
 

การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 35 6,484,818.07 
การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 12 12,673,000.00 
การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

6 2,444,400.00 

การพัฒนาด้านการรักษาความสงบเรียบร้อย และการป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย 

1 17,000.00 

การพัฒนาด้านการท่องเที่ยวและกีฬา และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

2 20,000.00 

การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 2 138,600.00 
รวม 58 21,777,818.07 

 
ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 25๖1 – 25๖5 

 ( ตุลาคม ๒๕๖3 – กันยายน ๒๕๖4 ) 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

 

 
โครงกำร งบประมำณ 

1 โครงการก่อสร้างธนาคารน้ าใต้ดินระบบปิด   13,912.00 

2 ต่อเติมอาคารส านักงานที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลหมูม่น 300,000.00 

3 ปรับปรุงอาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหมูม่น 300,000.00 

4 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ถนนศรีเจริญ 2 บ้านหมูม่น หมู่ที่ 2 61,800.00 

5 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายทางถนนชัยสงคราม 4 บ้านบึง หมู่ที่ 6 410,000.00 

6 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายทางถนนดอนปู่ตา บ้านนาทัน หมู่ที่ 4 403,000.00 

7 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายทางถนนทองนาค บ้านแก่งพฤาชัย หมู่ที่ 7 269,000.00 

8 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายทางถนนธงชัย บ้านโนนน้ าเกลี้ยง หมู่ที่ 9 277,000.00 

9 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายทางถนนบูรพา บ้านหมูม่น หมู่ที่ 2 197,000.00 

10 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายทางถนนรวมพล บ้านดงแหลม หมู่ที่ 8 412,000.00 

11 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายทางถนนสวัสดี บ้านโนนน้ าเกลี้ยง หมู่ที่ 9 140,000.00 

12 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายทางถนนหนองเต่าพัฒนา บ้านหมูม่น  
หมู่ที่ 2 

41,000.00 
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โครงกำร งบประมำณ 

13 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายทางถนนหลังศูนย์ บ้านเม็ก หมู่ที่ 3 308,000.00 

14 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กภายในองค์การบริหารส่วนต าบลหมูม่น 499,000.00 

15 โครงการก่อสร้างถนนยกร่องพูนดินเสริมผิวจราจรลูกรัง ถนนชัยสงคราม 8 บ้านบึง หมู่ที่ 6 189,000.00 

16 โครงการก่อสร้างถนนลูกรัง สายทางถนนค าไม้ตาย 2 บ้านหมูม่น หมู่ที่ 1 190,000.00 

17 โครงการก่อสร้างถนนลูกรังสายทางถนนล าห้วยพริกเก่า บ้านหมูม่น หมู่ที่ 2 83,000.00 

18 โครงการก่อสร้างระบบระบายน้ าไร้ท่อ(ด้วยระบบธนาคารน้ าใต้ดิน) สายทางถนนศรีเจริญ
ถึงถนนโคกดอนเอ้ือง บ้านหมูม่น หมู่ที่ 2 

73,000.00 

19 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ าคอนกรีตเสริมเหล็ก ถนนโพธิ์ทอง บ้านหมูม่น หมู่ที่ 11 136,000.00 

20 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ าคอนกรีตเสริมเหล็ก สายทางถนนค ามา บ้านหมูม่น หมู่ที่ 11 312,000.00 

21 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ าคอนกรีตเสริมเหล็ก สายทางถนนบ้านบึง – บ้านหนองไผ่ 
บ้านหนองไผ่ หมู่ที่ 5 

342,000.00 

22 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ าคอนกรีตเสริมเหล็ก สายทางถนนโพธิ์ทอง บ้านหมูม่น  
หมู่ที่ 11 

108,000.00 

23 โครงการขุดลอกแหล่งน้ าสาธารณะล าห้วยพริก บ้านหนองไผ่ หมู่ที่ 5 80,000.00 

24 โครงการวางท่อระบายน้ าหนองบัว บ้านนาทัน หมู่ที่ 4 85,300.00 

25 บ ารุงรักษาและปรับปรุงถนนลูกรัง ถนนเกษตรรุ่งเรือง บ้านดงแหลม หมู่ที่ 8 88,000.00 

26 บ ารุงรักษาและปรับปรุงถนนลูกรัง ถนนดอนเจ้าปู่ บ้านหมูม่น หมู่ที่ 10 34,800.00 

27 บ ารุงรักษาและปรับปรุงถนนลูกรัง ถนนดอนปู่ตา 2 บ้านแก่งพฤาชัย หมู่ที่ 7 39,600.00 

28 บ ารุงรักษาและปรับปรุงถนนลูกรัง ถนนรอบเมือง 2 บ้านแก่งพฤาชัย หมู่ที่ 7 92,400.00 

29 บ ารุงรักษาและปรับปรุงถนนลูกรัง ถนนล าห้วยพิลือ บ้านแก่งพฤาชัย หมู่ที่ 7 95,700.00 

30 บ ารุงรักษาและปรับปรุงถนนลูกรัง ถนนหน้าวัดเหนือ บ้านหมูม่น หมู่ที่ 1 60,500.00 

31 อุดหนุนการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอ าเภอสมเด็จ ตามโครงการขยายเขตไฟฟ้าแรงต่ า   
บ้านแก่งพฤาชัย หมู่ที่ 7 

49,289.62 

32 อุดหนุนการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอ าเภอสมเด็จ ตามโครงการขยายเขตไฟฟ้าแรงต่ า บ้านเม็ก 
หมู่ที่ 3 

90,398.98 

33 อุดหนุนการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอ าเภอสมเด็จ ตามโครงการขยายเขตไฟฟ้าแรงต่ า  
บ้านหมูม่น หมู่ที่ 2 

93,921.04 

34 อุดหนุนการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอ าเภอสมเด็จ ตามโครงการขยายเขตไฟฟ้าแรงต่ าและ 
สายดับ บ้านหมูม่น หมู่ที่ 10 

491,481.05 

35 อุดหนุนการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอ าเภอสมเด็จตามโครงการขยายเขตไฟฟ้าแรงต่ าและขยาย
เขตสายดับ บ้านหมูม่น หมู่ที่ 1 

118,715.38 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิตเพ่ือรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
 

 
โครงกำร จ ำนวนงบประมำณ 

1 เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 9,677,700.00 

2 เบี้ยยังชีพคนพิการ 2,771,800.00 

3 เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 48,000.00 

4 โครงการส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชน 15,000.00 

5 โครงการห่วงใยดูแลสุขภาพพ่ออุ้ยแม่อุ้ยด้วยภูมิปัญญาท้องถิ่น โรงเรียนผู้สูงอายุ
ต าบลหมูม่น 

18,500.00 
 

6 โครงการตามพระราชด าริด้านสาธารณสุข หมู่ที่ 1 19,400.00 

7 โครงการตามพระราชด าริด้านสาธารณสุข หมู่ที่ 2 19,400.00 

8 โครงการตามพระราชด าริด้านสาธารณสุข หมู่ที่ 4 20,000 

9 โครงการตามพระราชด าริด้านสาธารณสุข หมู่ที่ 10 19,400.00 

10 โครงการตามพระราชด าริด้านสาธารณสุข หมู่ที่ 11 19,400.00 

11 โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัยจากพิษสุนัขบ้าตามปณิธานศาตราจารย์ ดร.
สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี 

40,000 

12 โครงการรณรงค์ป้องกันโรคปากและเท้าเปื่อยโรคเฮโมรายิกเซพติซีเมียในโค-
กระบือ 

4,400 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารตีประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 

 
โครงกำร จ ำนวนงบประมำณ 

1 โครงการจัดงานเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทร 
มหาวชิราลงกรณ์ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10 

17,000.00 
 

2 โครงการจัดงานเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพมลลักษณ์ พระ
บรมราชินี เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา   

10,000.00 
 

3 อุดหนุนโรงเรียนโครงการอาหารกลางวันนักเรียน 1,470,720.00 

4 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหารสถานศึกษา 908,180.00 

5 โครงการปลูกจิตส านึกต่อต้านการทุจริต เด็กไทยโตไปไม่โกง 8,500.00 

6 อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน บ้านหมูม่น หมู่ที่ 2 ตามโครงการส่งเสริมการปฏิบัติ
ธรรม (บวชชีพราหมณ์) 30,000.00 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
 

 
โครงกำร จ ำนวนงบประมำณ 

1 โครงการลดอุบัติเหตุทางถนนช่วงเทศกาลปีใหม่และสงกรานต์ 17,000.00 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการท่องเที่ยวและกีฬา และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

 
โครงกำร จ ำนวนงบประมำณ 

1 อุดหนุนโรงเรียนประชารัฐพัฒนศึกษาตามโครงการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด 10,000.00 

2 โครงการชุมชนรักษ์ป่า 10,000.00 

 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
 

 
โครงกำร จ ำนวนงบประมำณ 

1 จัดซื้อเครื่องขยายเสียงและล าโพง พร้อมติดตั้งบ้านแก่งพฤาชัย หมู่ที่ 7 
  

99,600.00 

2 จัดซื้อเครื่องสูบน้ าบาดาล   39,000.00 

 
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม 

ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา จะต้องมีการวิ เคราะห์สภาพแวดล้อมของท้องถิ่น       
ด าเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมท้องถิ่น ในระดับหมู่บ้านและทั้งในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยผลการ
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมมีดังนี้  

๑. ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
   เป็นการตรวจสอบ ประเมินข้อมูลจากสภาพแวดล้อมภายนอกที่มีผลกระทบต่อท้องถิ่น เช่น 
สภาพเศรษฐกิจ เทคโนโลยี การเมือง กฎหมาย สังคม สิ่งแวดล้อม วิเคราะห์ เพ่ือให้ เกิดการบูรณาการ 
(integration) ร่วมกันกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ การวิเคราะห์  สภาพ
ภายนอกนี้ เป็นการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคที่จะต้องด าเนินการและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น ซึ่งมี รายละเอียดผล
การวิเคราะห์ดังนี ้

๑.๑ โอกาส (O : Opportunity)  
(1) ผู้บริหารเอาใจใส่ในการท างาน ประสานงานกับหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้องท าให้

สามารถ ผลักดันนโยบายอย่างต่อเนื่อง  
 (2) ระบบข้อมูลข่าวสารเทคโนโลยี ท าให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรับรู้ข้อมูล ข่าวสาร       

ที่รวดเร็วเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน   
๑.๒ อุปสรรค (T : Threat)  

 (๑) อยู่ไกลจากจังหวัด ท าให้ใช้เวลานานในการติดต่อกับจังหวัด 
      (๒) บริการทางภาครัฐหลายอย่างยังเข้าไม่ถึง เช่น การท าบัตรผู้พิการ งานทะเบียนและบัตร 

                         (๓) มีปัญหาการพัฒนาบริเวณคาบเกี่ยวระหว่างหน่วยงานท้องที่และท้องถิ่นในการด าเนินงาน
โครงการต่าง ๆ 
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 (4) ปัจจุบันองค์การบริหารส่วนต าบลหมูม่น เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลขนาดกลาง         
มีงบประมาณจ ากัดเมื่อเทียบกับภารกิจหน้าที่ต่างๆ ตามกฎหมายที่ก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหาร 
ส่วนต าบลตามกฎหมายอื่น ตามภารกิจถ่ายโอนฯ ตามนโยบายท้องถิ่น นโยบายจังหวัดและนโยบายรัฐบาล 

๒. ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน เป็นการตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจาก
สภาพแวดล้อมในท้องถิ่น ปัจจัยใดเป็นจุดแข็ง หรือจุดอ่อนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะแสวงหาโอกาสพัฒนา
และหลีกเลี่ยงอุปสรรคที่อาจจะเกิดขึ้นได้  ซึ่ งการติดตามและประเมินผลโดยก าหนดให้มีการวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมภายใน โดยคณะกรรมการได้ด าเนินการ วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในโดยวิเคราะห์ ตรวจสอบ 
ติดตามองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือวิเคราะห์ถึงจุด แข็งและจุดอ่อน โอกาส ข้อจ ากัด ซึ่งมีรายละเอียดผลการ
วิเคราะห์ดังนี้  

๒.๑ จุดแข็ง (S : Strength) 
 (๑) ประชาชน ผู้น าหมู่บ้าน มคีวามพร้อมที่จะให้ความร่วมมือกับทางราชการในการพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 
 (๒) เปิดโอกาสให้ประชาชนได้มามีส่วนร่วมในการเสนอปัญหา  
 (๓) ประชาชนยังยึดมั่นในขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น 
 (4) ประชากรส่วนใหญ่มีอาชีพเกษตรกรรม ผลผลิตทางการเกษตรที่ส าคัญ ได้แก่ ข้าว ยางพารา  
      การปลูกเห็ดฟาง ฯลฯ  
(5) ศูนย์บริการข้อมูลข่าวสารในหน่วยงาน ให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสาร 
๒.๒ จุดอ่อน (W : Weakness)  
(๑) ขาดแหล่งเก็บกักน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภคและเพ่ือการเกษตรไม่เพียงพอ เนื่องจากแหล่ง น้ าตื้นเขิน 
     ไม่สามารถกักเก็บน้ าไว้ใช้ในช่วงฤดูแล้ง ห่างไกลจากแหล่งชลประทาน เขื่อนต่าง ๆ 
(2) ไม่มีสถานประกอบกิจการเช่น ปั้มน้ ามัน โรงแรม รีสอร์ท ร้านอาหารต่าง ๆ ท าให้การ จัดเก็บภาษีท่ี 
     จัดเก็บเองค่อนข้างน้อยไม่สามารถเลี้ยงตนเองได้ 

ปัญหำและอุปสรรคในกำรปฏิบัติงำน 

1. เนื่องจากงบประมาณมีจ านวนจ ากัด ไม่สามารถกระจายท าโครงการได้ทุกยุทธศาสตร์ และความต้องการ
ของประชาชนมีมาก 

2. โครงการเกินศักยภาพมีจ านวนมาก  จึงไม่สามารถดาเนินการได้ท้ังหมดทุกโครงการ 
3. ประชาชนในต าบลขาดความเข้าใจในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
4. การด าเนินงานจริงไม่เป็นไปตามแผนยุทธศาสตร์และแผนพัฒนาสี่ปีเท่าที่ควร 
5. โครงการที่ตั้งไว้ในแผนพัฒนามีจ านวนมาก 
6. เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (โควิด - ๑๙) ท าให้ไม่สามารถ

ด าเนินโครงการได้ 
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บทที่ ๔ 

บทสรุป 
 

รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรติดตำมประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่น 
จากผลการด าเนินการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนต าบลหมูม่น         

ได้ประเมินผลการด าเนินการตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาปีงบประมาณ 2564 ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2563 ถึง
เดือนกันยายน 2564 จ านวนโครงการทั้งหมด 58 โครงการ สรุปรายละเอียดดังนี้ 

    ๑. ยุทธศำสตร์ด้ำนด้ำนโครงสร้ำงพื้นฐำน จ านวนโครงการที่ได้ด าเนินการทั้งหมด 35 โครงการ 
คิดเป็นร้อย 57.3 ของจ านวนโครงการที่ยังไม่ได้ด าเนินการทั้งหมด 26 โครงการ  

๒. ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรพัฒนำด้ำนกำรส่งเสริมคุณภำพชีวิตเพื่อรองรับกำรเข้ำสู่ประชำคม
อำเซียนจ ำนวน โครงการที่ได้ด าเนินการทั้งหมด 12  โครงการ คิดเป็นร้อย 35.2 ของจ านวนโครงการที่ยังไม่ได้
ด าเนินการทั้งหมด 22 โครงการ  

๓. ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรพัฒนำด้ำนกำรศึกษำ ศำสนำ ศิลปะ วัฒนธรรม จำรีตประเพณีและภูมิ
ปัญญำท้องถิ่น จ านวนโครงการที่ได้ด าเนินการทั้งหมด 6 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 35.2 ของจ านวนโครงการที่
ยังไม่ได้ด าเนินการทั้งหมด 11 โครงการ  

๔. ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรพัฒนำด้ำนกำรจัดระเบียบชุมชน/สังคม และกำรรักษำควำมสงบ
เรียบร้อย จ านวนโครงการที่ได้ด าเนินการทั้งหมด 1 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 11.1 ของจ านวนโครงการที่ยังไม่ได้
ด าเนินการทั้งหมด 8 โครงการ  

๕. ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรพัฒนำด้ำนกำรท่องเที่ยวและกีฬำ และกำรอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติ
และสิ่งแวดล้อม จ านวนโครงการที่ได้ด าเนินการทั้งหมด 2 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 9.0 ของจ านวนโครงการที่ยัง
ไม่ได้ด าเนินการทั้งหมด 20 โครงการ  

6. ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรพัฒนำด้ำนกำรบริหำรจัดกำรบ้ำนเมืองที่ดี  จ านวนโครงการที่ได้
ด าเนินการทั้งหมด 2 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 16.7 ของจ านวนโครงการที่ยังไม่ได้ด าเนินการทั้งหมด 10 
โครงการ  

สรุปตำมแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำทั้ง 6 ด้ำน ผลการด าเนินการโครงการที่ได้ด าเนินการ     
รวมทั้งหมด 75 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 37.4 ของโครงการที่ยังไม่ได้ด าเนินการทั้งหมด 97  
 
 
 
 
 
 
 


