
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหมูม่น  
เรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบน 

 
  เพ่ือให้การด าเนินงานขงองค์การบริหารส่วนต าบลหมูม่น เป็นไปด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบ
ได้ ปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติงาน องค์การบริหารส่วนต าบลหมูม่น จึงได้ก าหนด
มาตรการป้องกันการรับสินบน ดังนี้ 
  1. ประกาศเจตจ านงในการบริหารงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสและเป็นไปตามหลัก                      
ธรรมาภิบาลที่ดี โดยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียภายนอกทราบ 
  2. ก าหนดบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารทุกระดับชั้น ให้ครอบคลุมถึงการประพฤติตนเป็น
แบบอย่างที่ดี มีการควบคุม ก ากับ ติดตาม สนับสนุนและขับเคลื่อนการด าเนินงานเพ่ือป้องกันการรับสินบน
หรือผลประโยชน์อื่นใด รวมถึงป้องกันการมีส่วนร่วมในการทุจริตทุกรูปแบบ 
  3. ก าหนดจรรยาบรรณ บทบาทหน้าที่ของพนักงานทุกระดับชั้นให้ครอบคลุมถึง 
   - การงดให้ รับสินบน หรือผลประโยชน์อื่นใดในทุกรูปแบบ ทั้งทางตรงและทางอ้อม 
   - การไม่เข้าไปมีส่วนร่วมในการทุจริตทุกรูปแบบ 
   - การร่วมสอดส่องดูแลและรายงานการให้ รับสินบนหรือประโยชน์อื่นใดรวมถึงการ
ทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบต่อผู้บังคับบัญชา 
   - การให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือในกระบวนการสอบสวน สอบข้อเท็จจริงที่เกี่ยวข้อง 
  4. ส่งเสริมวัฒนธรรมต่อต้านการให้ รับสินบน หรือประโยชน์อ่ืนใดรวมถึงป้องกันการมีส่วน
ร่วมในการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 
  5. ก าหนดให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง จัดอบรมให้ความรู้และสร้างช่องทางการรับรู้แก่บุคลากร               
เพ่ือเป็นการสร้างวัฒนธรรมองค์กรเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริต และประพฤติมิชอบการให้ รับสินบนหรือ
ประโยชน์อื่นๆ 
  6. ก าหนดให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง จัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมี
ทัศนคติ ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต และมุ่งผลประโยชน์ส่วนรวม ตลอดจนเผยแพร่ข้อมูล                    
ให้บุคลากร ผู้มีส่วนไดส่วนเสียภายนอกรับทราบ 
  7. ก าหนดให้บุคลากรทุกคนมีหน้าที่สอดส่อง และร่วมกันป้องกันการรับ การให้สินบน หรือ
ผลประโยชน์อ่ืนๆ รวมถึงการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ โดยไม่ละเลย เพิกเฉยต่อการกระท าที่เข้าข่าย
ดังกล่าว 
  8.ด าเนินการลงโทษทางวินัย ทางปกครอง และกฎหมาย ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารหรือ
บุคคลากรซึ่งตัดสินว่าได้กระท าผิดทุจริตอย่างเด็ดขาด 
 
 

/9.ก าหนด... 
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  9. ก าหนดให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รายงานผลการด าเนินงานที่เกี่ยวข้องกับการรับ การให้
สินบนหรือผลประโยชน์อื่นใด ต่อผู้บริหารอย่างน้อย ปีละ 1 ครั้ง 

 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

 ประกาศ ณ วันที่ 10 เดือนตุลาคม พ.ศ. 2565 
 
 
 

                    (สาโรจน์ ตาสาโรจน์) 
                  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหมูม่น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   


