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คํานํา 
 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลหมูมน
ไดรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) เฉพาะประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ขององคการบริหารสวนตําบลหมูมน โดยไดดําเนินการเสนอนายกองคการบริหารสวนตําบลหมูมน
ประกาศรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตําบลหมูมน ประจําป 
งบประมาณ พ.ศ. 2567 เปนที่เรียบรอยแลว ซึ่งในขั้นตอนตอไปจะไดเสนอตอสภาองคการบริหารสวนตําบล
หมูมน และคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตําบลหมูมนตามลําดับตอไป นายกองคการ
บริหารสวนตําบลหมูมน ไดประกาศรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการ
บริหารสวนตําบลหมูมนประจําป งบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามประกาศองคการบริหารสวนตําบลหมูมน เรื่อง 
รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) เฉพาะประจําปบประมาณ 
พ.ศ. 2567 และไดแจงหนวยงานที่เกี่ยวของแลวพรอมทั้งดําเนินการตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของ
ราชการ พ.ศ. 2540 รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตําบล
หมูมน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เปนรายงานผลเพ่ือเปนเครื่องมือในการบริหารราชการทองถิ่นของ
องคการบริหารสวนตําบลหมูมน และการวางแผนพัฒนาทองถ่ินอยางหนึ่งที่จะชวยตอบสนองภารกิจตามหนาที่
และอํานาจขององคการบริหารสวนตําบลหมูมน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานใหดียิ่งข้ึน มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล ทราบถึงความกาวหนาการดําเนินงานตามระยะเวลาและเปาหมายที่กําหนดไว สภาพ ผลการ
ดําเนินงาน ตลอดจนปญหา อุปสรรคในการพัฒนาทองถ่ินตามภารกิจที่ไดกําหนดไว เป นขอมูลสําหรับเรงรัด 
ปรับปรุง แกไข ขอบกพรองของการดําเนินงาน โครงการ กิจกรรม งานตาง ๆ ครุภัณฑท่ีจัดทําบริการสาธารณะ
หรือจัดทํากิจกรรมสาธารณะ รวมถึงการยกเลิกโครงการเพื่อการพัฒนาทองถิ่นตางๆที่ไมเหมาะสมหรือหมด
ความจําเปนขององคการบริหารสวนตําบลหมูมนและทราบถึงสถานภาพการบริหารการใชจายงบประมาณของ
องคการบริหารสวนตําบลหมูมน ท้ังงบประมาณรายจายประจําป /เพ่ิมเติม การใชจายเงินสะสม การใชจายเงิน
อุดหนุนเฉพาะกิจรวมถึงการโอนการแกไขเปลี่ยนแปลงคําชี้ แจงงบประมาณดวยสํานัก กอง ฝายตางๆ        
ขององคการบริหารสวนตําบลหมูมน จึงตองนํารายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน      
(พ.ศ. 2566-2570) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ขององคการบริหารสวนตําบลหมูมนไปดําเนินการ
ปรับปรุง แกไข หรือพัฒนาทองถิ่นตามภารกิจของสํานัก กอง ฝายตาง ๆ ใหสอดคลองกับความเห็นของนายก
องคการบริหารสวนตําบลหมูมนตําบล และประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลหมูมน ตอไปตามหนาที่
และอํานาจที่สามารถดําเนินการได 
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สารบัญ 
 

เรื่อง             
                                                                                                        หนา   
สวนที่ ๑ 
ความสําคัญของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาฯ               4 
ประโยชนของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาฯ            4 
จุดประสงคของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาฯ                4 
วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาฯ                  5 
สวนที่ ๒ 
พันธกิจ              8 
จุดมุงหมายการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลหมูมน         8 
สวนที่ ๓ 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น พ.ศ. 2566 – ๒๕70      11 
สวนที่ 4 
บทสรุป           25 
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สวนที่ 1 
บทนํา 

การติดตามและประเมินผลนับวามีความสําคัญและจําเปนตอการบริหารงานเปนอยางยิ่งเนื่องจาก       
การติดตามและประเมินผลเปนการประเมินผลงานการปฏิบัติงานในรอบปที่ผานมา วามีความสอดคลองกับ
แผนงานท่ีไดกําหนดไวหรือไม รวมทั้งเปนการเปดโอกาสใหภาคประชาชนไดเขามามีสวนรวมในการตรวจสอบ
การทํางานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ในฐานะที่เปนองคกรที่มีหนาที่ในการใหบริการแกประชาชน จึง
จําเปนที่จะตองมีการติดตามและประเมินผล เพ่ือวัดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการดําเนินการในดานตางๆ 
การติดตามและประเมินผลขององคการบริหารสวนตําบลหมมูน เปนการติดตามและประเมินผลความสอดคลอง
และความสําเร็จของแผนยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนพัฒนาทองถิ่น โดยกําหนดเปาหมายเปนรายป และ
กําหนดตัวชี้วัดเพ่ือประเมินผลที่เกิดข้ึนจากการนําโครงการตางๆ ไปดําเนินการ ตามกรอบยุทธศาสตรและแนว
ทางการพัฒนา โดยมีการติดตามประเมินผลโครงการพัฒนาที่องคการบริหารสวนตําบลหมูมน ไดดําเนินการตาม
แผนการดําเนินงานวาเปนไปตามเปาหมายการพัฒนาที่สอดคลองกับ พันธกิจ อันจะสามารถนําไปสูการบรรลุ
วิสัยทัศนท่ีองคการบริหารสวนตําบลหมูมน กําหนดหรือไม และโครงการพัฒนานั้นประสบความสําเร็จตาม
กรอบการประเมินผลในระดับใด 
๑. ความสําคัญของการติดตามและประเมินผล 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา เปนเครื่องมือที่สําคัญในการปรับปรุงประสิทธิภาพการ
ดําเนินงาน โดยที่การติดตาม หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมาเพ่ือใหขอมูลปอนกลับเก่ียวกับ
การดําเนินโครงการ/กิจกรรม ปญหาที่ก าลังเผชิญอยู ประสิทธิภาพของวิธีการดําเนินงานใหลุลวงคาใชจาย
โครงการ/กิจกรรมสูงเกินกวาที่กําหนดไว กลุมเปาหมายหลักของโครงการ/กิจกรรมไมไดรับประโยชนหรือไดรับ
นอยกวาที่ควรจะเปน เกิดปญหาในการควบคุมคุณภาพของการดําเนินงาน เสียเวลาในการตรวจสอบความ
ขัดแยงในการปฏิบัติงานภายในหนวยงานหรือระหวางหนวยงาน กลุมเปาหมายที่ไดรับประโยชนจากโครงการ/
กิจกรรม สวนการประเมินผล หมายถึง การตรวจสอบผลการดําเนินงานในระหวางที่กําลังดําเนินการหรือ
ภายหลังที่การดําเนินการสําเร็จเสร็จสิ้นไปแลว ซึ่งการประเมินผลเปนสิ่งจําเปนเชนเดียวกับการติดตาม การ
ประเมินผลแผนงานจะเปนการบงชี้วาแผนงานที่กําหนดไวไดมีการปฏิบัติหรือไมอยางไร อันเปนตัวชี้วัดวา
แผนงานที่ไดดําเนินการไปแลวนั้นใหผลเปนอยางไร นําไปสูความสําเร็จตามแผนงานที่กําหนดไวหรือไม ซึ่งผลที่
ไดจากการติดตามและประเมินผลถือวาเปนขอมูลยอนกลับที่สามารถนําไปใชในการปรับปรุงและตัดสินใจในการ
จัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินตอไปในอนาคต 
๒. วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผล 

การติดตามและประเมินผล มีวัตถุประสงคเพ่ือทราบถึง 
๒.๑ ความกาวหนาของโครงการท่ีกําลังดําเนินการ/ความสําเร็จของโครงการการที่ทําไปแลว วาไดผล

มากนอยเพียงใด โดยเฉพาะอยางยิง่สามารถบรรลุวัตถุประสงคที่กําหนดไวหรือไม 
๒.๒ ปญหา อุปสรรคที่เกิดข้ึนระหวางการดําเนินงาน เชน ปญหาทางดานการเงนิ (การเบิกจายลาชา) 

ปญหาดานบุคลากร ปญหาดานเทคนิคและปญหาอ่ืนๆ และการหาแนวทางการแกไข 
๒.๓ ผลที่ไดรับจากโครงการมีอะไรบาง มีปญหา รวมทั้งขอดีตางๆ ที่จะเปนแนวทางสําหรับจัดทํา

โครงการตอไป 
๒.๔ ทบทวนถึงผลสําเร็จของโครงการและผลกระทบตางๆ ของโครงการ เพื่อใชเปนพ้ืนฐานในการ

ดําเนินงานในอนาคต 
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๓. ประโยชนของการติดตามและประเมินผล 

การติดตามและประเมินผลมีประโยชนดังนี้ 
๓.๑ เพื่อใหการจัดสรรทรัพยากรในการดําเนินงานเปนไปอยางเพียงพอที่จะใหการดําเนินงานเปนไป 

อยางมีประสิทธิภาพและบรรลุผลสําเร็จ 
๓.๒ เพื่อใหสามารถแกไขปญหาในการดําเนินงานไดอยางทันทวงที 
๓.๓ เพื่อเปนเครื่องมือสําคัญที่ชวยในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการดําเนินงานใหดียิ่งข้ึน 
๓.๔ เพื่อใหทราบผลการดําเนินงานวาเปนไปตามเปาหมายที่ไดตั้งหรือไม 

๔. วิธีการติดตามและประเมินผล 
การติดตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนพัฒนาทองถ่ิน เปนการตรวจสอบในระหวางการดําเนิน

โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ดําเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นประจําป
งบประมาณนั้น วาเปนไปตามเปาหมายที่ตั้งไวหรือไม เพ่ือใหบุคลากรที่เกี่ยวของสามารถระดมความคิดในการ
ปรับเปลี่ยนวิธีการดําเนินงานที่จะสามารถนําไปสูการบรรลุเปาหมายที่กําหนดไวได ทั้งนี้การติดตามเปนการ
ตรวจสอบระหวางการดําเนนิงาน สวนการประเมินผลเปนการตรวจสอบผลการดําเนินงานแลวเสร็จเปรียบเทียบ
กับวัตถุประสงค  ที่ตั้งไว คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนสวนตําบลหมูมน 
กําหนดวิธีการติดตามและประเมินผล โดยวิธีการออกสํารวจความคิดเห็นของประชาชนผูไดรับผลจากโครงการ/
กิจกรรมในปงบประมาณที่ผานมาทุกป โดยใชแบบรายงานตามคูมือการติดตามและประเมินผลการจัดทําและ
แปลงแผนไปสูการปฏิบัติขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน และการติดตาม
ประเมินผลผานระบบ e-Plan เปนแบบติดตามแผนพัฒนา โดยระบบ e-Planเปนเครื่องมือที่ชวยประเมินผล
ขอมูลของการดําเนินงานโครงการตางๆ ตามแผนและวิเคราะหความสอดคลองของการวางแผนการใชจาย
งบประมาณกับยุทธศาสตรแตละระดับได  

4.๑ การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
 (๑) การวัดผลในเชิงปริมาณ 

ตามที่องคการบริหารสวนตําบลและไดดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาขึ้นมาเพ่ือใชเปนเครื่องมือ
ในการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลใหบรรลุเปาหมายที่วางไว เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลสูงสุดในการ
แกไขปญหาใหกับประชาชน ในการจัดทําแผนพัฒนานั้นจะตองมีการติดตามและประเมินแผนพัฒนา ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนขององคกรปกครองสวนทองถ่ินแกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 3 
พ.ศ. ๒๕61   ขอ ๒๙ “(๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ทองถิ่นตอผูบริหารทองถิ่นเพ่ือใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น พรอม
ทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นใหประชาชนในทองถิ่นทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบ
หาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบ
วันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป” ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการ
จัดทําแผนขององคกรปกครองสวนทองถ่ินแกไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ 3 พ.ศ. ๒๕61 ขอ 30 “(5) ผูบริหารทองถ่ิน
เสนอผลการติดตามและประเมินผลตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมท้ังประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ใหประชาชนในทองถ่ินทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันท่ี
ผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกลาว และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวา
สามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป” 
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โดยเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณ  มีดงันี้ 

แบบที่  ๑  แบบการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร 
แบบที่  ๒  แบบการติดตามและประเมินผลโครงการ 

 (๒) การวัดผลในเชิงคุณภาพ 
การวัดผลเชิงคุณภาพ องคการบริหารสวนตําบลใชการสํารวจความพึงพอใจในการวัดผลเชิง

คุณภาพโดยภาพรวม โดยไดมีการประเมินความพึงพอใจ ซึ่งการประเมินความพึงพอใจทําใหทราบถึงผลเชิง
คุณภาพในการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลและในภาพรวม   

โดยเครื่องมือท่ีใชในการประเมินความพึงพอใจ  ดังนี ้
แบบที่  1  แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบล 
แบบที่  2  แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใน
ภาพรวม 

5. ขอเสนอแนะในการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นในอนาคต 
5.๑ ผลกระทบนําไปสูอนาคต 
 ๑. เกิดการพัฒนาพัฒนาที่ลาชา เพราะการดําเนินงานตางๆ ขององคกรปกครองสวนตองผาน

กระบวนการหลายขั้นตอน  
 ๒. ประชาชนอาจเกิดความเบื่อหนายกับกระบวนการจัดทําแผนที่มีความยุงยากมากขึ้น 
 ๓. ปญหาอาจไมไดรับการแกไขอยางตรงจุดเพราะขอจํากัดของระเบียบกฎหมายที่ทําไดยาก

และบางเรื่องอาจทําไมได   
5.๒ ขอสังเกต ขอเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา 
 ๑)  การจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นควรพิจารณาใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนามาเปนกรอบ ใน

การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินและใหมีความสอดคลองกัน   
๒)  การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินควรพิจารณางบประมาณและคํานึงถึงสถานการณคลัง ในการ

พิจารณาโครงการ/กิจกรรม ที่จะบรรจุในแผนพัฒนาถิ่น 
๓)  ควรเรงรัดใหมีการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ตั้งในขอบัญญัติงบประมาณรายจาย           

ใหสามารถดําเนินการไดในปงบประมาณนั้น   
๔) องคการบริหารสวนตําบลและควรพิจารณาตั้งงบประมาณใหเพียงพอและเหมาะสมกับกับ

ภารกิจแตละดานที่จะตองดําเนินการ ซึ่งจะชวยลดปญหาในการโอนเพ่ิม โอนลด โอนตั้งจายรายการใหม 
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แผนผังขั้นตอนการดําเนินการติดตามและประเมินผล 
 

 
 

 
 
   
     

 
 
 

   
  
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 

กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพฒันา 

นายกองคการบริหารสวนตําบลและเสนอตอสภา
องคการบริหารสวนตําบลและคณะกรรมการ

พัฒนาทองถิ่น 

 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
ใหประชาชนในทองถิ่นทราบโดยท่ัวกัน อยางนอยปละ 1 ครั้งภายใน

เดือนธันวาคมของทุกป   
 ทั้งนี้  ใหปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวา  ๓๐  วัน 

ดําเนินการตดิตามและ 
ประเมินผลแผนพฒันา 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งไดจากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอนายก

องคการบริหารสวนตําบล 

 

คณะกรรมการ
ติดตามและ

ประเมินผลองคการ
บริหารสวนตําบล 
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สวนที่ 2 

วิสัยทัศน  พันธกิจ  ยุทธศาสตรการพัฒนา 
 

วิสัยทัศน 
  “ชุมชนนาอยู พัฒนาคณุภาพชีวิต อนุรักษสิ่งแวดลอม” 
พันธกิจ 
    พันธกิจของการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหมูมน (Mission) 
 ๑. การจัดใหมีและพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
 ๒. สงเสริมกิจกรรมดานการเกษตร และปศสุัตว 
 ๓. สงเสริมดานสาธารณสุข และสวัสดิการสังคม 

๔. สงเสริมพัฒนาเศรษฐกิจ รายได และกลุมอาชีพ 
๕. สงเสริมพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ 
๖. สงเสริมสนับสนุนดานการศึกษา  
๗. ทํานุบํารุงศาสนา จารีตประเพณี วัฒนาธรรมทองถิ่น 
๘. การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน และการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๙. รักษา ฟนฟู ระบบนิเวศน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมทองถ่ิน 
๑๐. สงเสริมการทองเท่ียว และกีฬา 
๑๑. การพัฒนาองคกร การบริการประชาชนท่ีดี และมีสวนรวม 

 

จุดมุงหมายเพื่อการพฒันา ขององคการบริหารสวนตําบลหมูมน (G0als) 
 ๑. การคมนาคมภายในหมูบาน ถนนการเกษตร สะดวกรวดเร็ว มีระบบประปาท่ีดี  
 ๒. ประชาชน/ชุมชน มีความพรอมในการเขาสูประชาคมอาเซยีน 
 ๓. ประชาชนไดรับโอกาสทางการศึกษา และเห็นความสําคัญทางการศึกษา มีสื่อการเรียนรูที่ทันสมัย 
 ๔. ประชาชนไดเรียนรูถึงจารีตประเพณี วัฒนธรรม และไดรักษาไวซึ่งจารีตประเพณี วัฒนธรรมของทองถิ่น  
 ๕. ประชาชนไดรับการสงเสริมดานการเกษตร และปศุสัตว 
 ๖. ประชาชนไดรับการสงเสริมสนับสนุนในการดําเนินกิจการของกลุมอาชีพ 
 ๗. ประชาชนมีจิตสํานึกในการอนุรักษสิ่งแวดลอม และชวยการรักษาสิ่งแวดลอม 
 ๘. มีกิจกรรมดานการทองเที่ยวเชิงเกษตร และกิจกรรมงานประเพณีตามจารีตประเพณี 
 ๙. มีกิจกรรมดานสงเสริมสุขภาพ และบริการดานสาธารณสุขอยางทั่วถึง 
 ๑๐. ประชาชนมีอาชีพและรายไดที่เพียงพอ 
 ๑๑. เด็ก เยาวชน สตรี ผูสูงอายุ และคนพิการ ไดรับสิทธิข้ันพื้นฐาน 
 ๑๒. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน และไดรับความชวยเหลือกรณีเกิดสาธารณภัย 
 ๑๓. ประชาชนมีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรมตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบล 
 ๑๔. ประชาชนรูสึกเปนมิตร เปนท่ีพึ่ง และประทับใจในการใหบริการขององคการบริหารสวนตําบล 
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ยุทธศาสตรเพื่อการพัฒนา (Strategy) 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
  แนวทางการพัฒนา 
  ๑. กอสรางระบบคมนาคมและขนสง 
  ๒. กอสรางระบบประปาเพ่ือการบริโภค-อุปโภค 
  ๓. สงเสริมการขยายเขตไฟฟา 
  ๔. บํารุงรักษาระบบคมนาคมและระบบประปาใหอยูในสภาพที่สมบูรณ 
 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริมคุณภาพชีวิตเพ่ือรองรับการเขาสู
ประชาคมอาเซียน 
  แนวทางการพัฒนา 

๑. ฝกอบรมอาชีพดานการเกษตร และปศุสัตว 
  ๒. สงเสริมการใชปุยอินทรียชีวภาพที่มีคุณภาพ 
  ๓. พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและศูนยสารสนเทศขอมูลดานการเกษตร 

๔. พัฒนาแหลงน้ําเพ่ือการเกษตร 
๕. สงเสริมองคกรเกษตรกรใหเขมแข็งและกินดีอยูดีมีรายไดเพ่ิมขึ้นตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง 
๖. สงเสริมการสาธารณสุข 
๗. สงเสริมการจัดระบบสวัสดิการสังคม 
๘. สงเสริมสรางความเขมแข็งใหกลุมอาชีพ 
๙. สงเสริมการฝกอบรมพัฒนาอาชีพ 
๑๐. สงเสริมบทบาทกลุมสตรี และการมีสวนรวมของสตรีในการพัฒนาทองถิ่น 
๑๑. การเสริมสรางศกัยภาพและโอกาสของผูสูงอายุ และผูพิการ 
๑๒. สงเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชน 

 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีต
ประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 
  แนวทางการพัฒนา 

๑. สงเสริมสนับสนุนดานการศึกษา 
๒. สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
๓. สงเสริมอนุรักษศิลปะ วัฒนธรรม และจารีตประเพณี 
๔. สงเสริมภูมิปญญาทองถิ่น 

 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความ
สงบเรียบรอย 

แนวทางการพัฒนา 
๑. สงเสริมการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

  ๒. การบูรณาการปองกันและบรรเทาสาธารณภยั และเรงรัดชวยเหลือฟนฟูผูประสบภัย 
  ๓. ลดอุบัติภัยและความสูญเสียจากอุบัติเหตุจราจร 
  ๔. การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
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ประเด็นยุทธศาสตรที่  5 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการทองเท่ียวและกีฬา และการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

แนวทางการพัฒนา 
๑. สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมและปลูกจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม 
๒. บูรณาการการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมรวมกันหนวยงานอื่น 
๓. สงเสริมการอนุรักษ ฟนฟูระบบนิเวศนและการปลูกปา 
๔. พัฒนาแหลงทองเที่ยวในเขตตําบล 
๕. พัฒนาฐานขอมูลดานการทองเที่ยวและเพ่ิมชองทางการทองเที่ยวเชื่อมโยงภายในจังหวัด 
๖. สงเสริมการกีฬาและนันทนาการ 

 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๖ ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี 
  แนวทางการพัฒนา 

๑. สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน 
๒. พัฒนาความรูความสามารถเจาหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล 
๓. ปลุกจิตสํานึกการใหบริการประชาชน 
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สวนที ่3 

การติดตามและประเมินผลการพัฒนา 

องคการบริหารสวนตําบลหมูมน  อําเภอสมเด็จ  จังหวัดกาฬสินธุ 

 

องคการบริหารสวนตําบลหมูมน ไดดําเนินการเพ่ือติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการ

บริหารสวนตําบลหมูมน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยเก็บขอมูลการดําเนินงานตามโครงการตางๆ 

ของทุกสวนราชการ ทั้งขอมูลในเชิงปริมาณและเอกสารการรายงานผลการดําเนินงานตอผูบริหาร และนํามา

สรุปเปนภาพรวมของการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลหมูมน โดยเครื่องมือที่ใชในการติดตามและ

ประเมินผล ดังนี้ 

1. การติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณ  ดังนี้ 
แบบที่  ๑.1  แบบการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร 
แบบที่  1.2  แบบการติดตามและประเมินผลโครงการ 

  2. การติดตามและประเมินผลในเชิงคณุภาพ (ประเมินความพึงพอใจ) ดังนี้ 
แบบที่  2.1  แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบล 
แบบที่ 2.2 แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวน 

     ทองถิ่นในภาพรวม 
1. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
๑. ขอมูลสภาพทั่วไปและขอมูลพ้ืนฐานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ๒๐ 
๒. การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ ๑๕ 
๓. ยุทธศาสตรประกอบดวย ๖๕ 
   ๓.๑ ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (๑๐) 
   ๓.๒ ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด (๑๐) 
   ๓.๓ ยุทธศาสตรจังหวัด (๑๐) 
   ๓.๔ วิสัยทัศน (๕) 
   ๓.๕ กลยุทธ (๕) 
   ๓.๖ เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ (๕) 
   ๓.๗ จุดยืนทางยุทธศาสตร (๕) 
   ๓.๘ แผนงาน (๕) 
   ๓.๙ ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม (๕) 
   ๓.๑๐ ผลผลิต/โครงการ (๕) 

รวมคะแนน ๑๐๐ 
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แบบท่ี 1.1 แบบการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร 
 

คําชี้แจง : เปนแบบประเมินตนเองในการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยจะทําการ
ประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากที่องคประกอบสวนทองถ่ินไดประกาศใชแผนยุทธศาสตรแลว 

 
ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
1.ขอมูลสภาพ ท่ัวไป
และขอมูลพ้ืนฐานของ
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 
 

 (1) ขอมูลเกี่ยวกับดานกายภาพ เชน ที่ตั้งของหมูบาน/ชุมชน/
ตําบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน  
ลักษณะของแหลงน้ํา ลักษณะของไม/ปาไม ดานการเมือง/การ
ปกครอง เชน เขตการปกครอง การเลือกตั้ง  ฯลฯ  

(3) 
 

 

 

(2) ขอมูลเก่ียวกับดานการเมือง/การปกครอง เชน เขตการ
ปกครอง การเลือกตั้ง ประชากร เชน  ขอมูลเก่ียวกับจํานวน
ประชากร และชวงอายุและจํานวนประชากร ฯลฯ 

(2) 
 

 

(3) ขอมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เชน การศึกษา สาธารณสุข  
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห ฯลฯ  

(2)  

(4) ขอมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน เชน การคมนาคมขนสง 
การไฟฟา การประปา  โทรศัพท ฯลฯ 

(2)  

(5) ขอมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เชน การเกษตร การประมง การปศุ
สัตว การบริการ การทองเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย/กลุม
อาชีพ แรงงาน ฯลฯ และเศรษฐกิจพอเพียงทองถิ่น (ดานการเกษตร
และแหลงน้ํา) 

(2) 
 

 

(7) ขอมูลเก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาติ เชน น้ํา ปาไม ภูเขา 
คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(2) 
 

 

(8) การสํารวจและจัดเก็บขอมูลเพื่อการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน
หรือการใชขอมูล จปฐ. 

(2) 
 

 

(9) การประชุมประชาคมทองถ่ิน รูปแบบ วิธีการ และการ
ดําเนินการประชุมประชาคมทองถ่ิน โดยใชกระบวนการรวมคิด 
รวมทํา รวมตัดสินใจ รวมตรวจสอบ รวมรับประโยชน รวม
แกปญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู เพ่ือแกปญหาสําหรับ
การพัฒนาทองถ่ินตามอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

(2)  
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
2 . ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห
ส ภ า ว ก า ร ณ แ ล ะ
ศักยภาพ 

(1) การวิเคราะหที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคลอง
ยุทธศาสตรจังหวดั ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินในเขตจังหวัด ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
นโยบายของผู บริหารท อง ถ่ิน  รวมถึ งความเชื่อมโยงแผน
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
และ Thailand 4.0  

(2)  

(2) การวิเคราะหการใชผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการ
บังคับใช ผลของการบังคับใช สภาพการณที่เกิดขึ้นตอการพัฒนา
ทองถ่ิน 

(1)  

(3) การวิ เคราะหทางสั งคม เชน  ดานแรงงาน การศึกษา 
สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปญหายาเสพติด  
เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน เปนตน 

(2)  

(4) การวิเคราะหทางเศรษฐกิจ ขอมูลดานรายไดครัวเรือน        
การสงเสริมอาชีพ กลุมอาชีพ กลุมทางสังคม การพัฒนาอาชีพและ
กลุมตางๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเปนอยูทั่วไป เปนตน 

(2)  

(5) การวิเคราะหสิ่งแวดลอม พื้นที่สีเขียว ธรรมชาติตางๆ ทาง
ภูมิศาสตร กระบวนการหรือสิง่ท่ีเกิดข้ึน การประดิษฐที่มีผลตอ
สิ่งแวดลอมและการพัฒนา 

(2)  

(6) ผลการวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาใน
ปจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของทองถ่ิน ดวยเทคนิค 
SWOT Analysis ที่อาจสงผลตอการดําเนินงานไดแก S-Strength 
(จุดแข็ง)W-Weakness (จุดออน) O-Opportunity (โอกาส) และ
T-Threat (อุปสรรค) 

(2)  

(7) สรุปประเด็นปญหาและความตองการของประชาชนเชิงพื้นที่ 
มีการนําเสนอปญหา คนหาสาเหตุของปญหาหรือสมมติฐานของ
ปญ หา แนวทางการแก ไขปญ หาหรือวิธีการแก ไขปญ หา         
การกําหนดวัตถุประสงคเพื่อแกไขปญหา 

(2)  

(8) สรุปผลการดําเนินงานตามงบประมาณที่ไดรับ และการ
เบิกจายงบประมาณ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2557-2560 เชน 
สรุปสถานการณการพัฒนา การตั้งงบประมาณ การเบิกจาย
งบประมาณ  การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติ
ในเชิงปริมาณ และการประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาทองถ่ิน
ในเชิงคุณภาพ 

(1)  

(9) ผลที่ไดรับจากการดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2557-
2560 เชน ผลที่ไดรับ/ผลที่สําคัญ ผลกระทบ และสรุปปญหา
อุปสรรคการดํ าเนิ น งานที่ ผ านมาและแนวทางการแก ไข 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2557-2560 

(1)  
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
3. ยุทธศาสตร  
3.1 ยุทธศาสตรของ
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 
 

สอดคลองกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอมของทองถ่ิน 
ประเด็นปญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคลองกับ
ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น และเชื่อมโยงหลัก
ประชารัฐ แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ และ Thailand 4.0  

 (10)  

3.2 ยุทธศาสตรของ
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ินในเขตจังหวัด 
 

สอดคลองและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอมของ
ทองถิ่น และยุทธศาสตรจังหวัด และเชื่อมโยงหลักประชารัฐ           
แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ และ Thailand 4.0 

(10)  

3 .3  ยุ ท ธ ศ า ส ต ร
จังหวัด 
 

สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการ
บริหารราชการแผนดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร คสช. และนโยบาย
รัฐบาลหลกัประชารัฐ แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป และThailand 4.0 

(10) 
 

 

3.4 วสัิยทัศน 
 
 

วิสัยทัศน ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องคกรปกครองสวน
ทองถ่ินตองการจะเปนหรือบรรลุถึงอนาคตอยางชัดเจน สอดคลอง
กับโอกาสและศักยภาพที่เปนลักษณะเฉพาะขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน และสัมพันธกับโครงการพัฒนาทองถ่ิน  

(5) 
 
 

 

3.5 กลยุทธ 
 

แสดงใหเห็นชองทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งท่ีตองทําตามอํานาจ
หนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถิ่นที่จะนําไปสูการบรรลุ
วิสัยทัศน หรือแสดงใหเห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะดําเนินการให
บรรลุวิสัยทัศนนั้น 

(5) 
 
 

 

3.6 เปาประสงคของแต
ละประเด็นกลยุทธ 

เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธมีความสอดคลองและ
สนับสนุนตอกลยุทธท่ีจะเกิดขึ้น มุงหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน  

(5) 
 

 

3.7 จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร 
(Positioning) 

ความมุงมั่นอันแนวแนในการวางแผนพัฒนาทองถิ่น เพื่อใหบรรลุ
วิสัยทัศนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซึ่งเกิดจากศักยภาพของ
พ้ืนที่จริง ท่ีจะนําไปสูผลสําเร็จทางยุทธศาสตร 

(5) 
 

 

3.8 แผนงาน 
 

แผนงานหรือจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต กําหนดจุดมุงหมาย
ในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงานที่ เกิดจากเปาประสงค  ตัวชี้วัด        
คาเปาหมาย กลยุทธ จุดยืนทางยุทธศาสตรและยุทธศาสตรของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มีความชัดเจน นําไปสูการจัดทํา
โครงการพัฒนาทองถิ่นในแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป โดยระบุแผนงานและ
ความเชื่อมโยงดังกลาว 

(5) 
 
 
 

 

3.9 ความเชื่อมโยง
ของยุทธศาสตรใน
ภาพรวม 
 
 

ความเชื่อมโยงองครวมที่นําไปสูการพัฒนาทองถิ่นท่ีเกิดผลผลิต/
โครงการจากแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี 12 Thailand 4.0 แผนพัฒนาภาค/
แผนพัฒนากลุมจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวดั ยุทธศาสตรการพัฒนา
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดและยุทธศาสตรของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

(5) 
 

 

3.10 ผลผลิต/
โครงการ 

ผลผลิต/โครงการ เปนผลผลิตที่เปนชุดหรือเปนโครงการที่เปนชุด 
กลุมหรืออันหนึ่งอันเดียวกัน ลักษณะเดียวกัน เปนตน เพ่ือนําไปสู
การจัดทําโครงการเพื่อพัฒนาทองถิ่นในแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป
อยางถูกตองและครบถวน 

(5) 
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แบบท่ี 1.2 แบบการติดตามและประเมินผลโครงการ 
คําชี้แจง : เปนแบบประเมินตนเองในการติดตามและประเมินผลโครงการ โดยจะทําการประเมินและรายงาน   
ทุกๆ ครั้ง หลังจากที่องคประกอบสวนทองถ่ินไดประกาศใชแผนพัฒนาทองถิ่นแลว 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได 
1.การสรุปสถานการณ
การพัฒนา 

เปนการวิเคราะหกรอบการจัดทํายุทธศาสตรขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น (ใชการวิเคราะห SWOT Analysis/Demand (Demand  
Analysis)/Global Demand และ Trend ปจจัยและสถานการณ
การเปลี่ยนแปลงท่ีมีผลตอการพัฒนา อยางนอยตองประกอบดวย
ก ารวิ เค ร าะห ศั ก ย ภ าพ ด าน เศ รษ ฐ กิ จ , ด าน สั งค ม , ด าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม)  
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2. การประเมินผลการ
นําแผนพัฒนาทองถิ่นสี่
ป ไ ป ป ฏิ บั ติ ใ น เ ชิ ง
ปริมาณ 

1) การควบคุมที่มีการใชตัวเลขตางๆ เพื่อนํามาใชวัดผลในเชิง
ปริมาณ เชน การวัดจํานวนโครงการ กิจกรรม งานตางๆ ก็คือ
ผลผลิตนั่นเองวาเปนไปตามที่ตั้งเปาหมายเอาไวหรือไมจํานวนที่
ดําเนินการจริงตามท่ีไดกําหนดไวเทาไหร จํานวนที่ไมสามารถ
ดํ าเนินการไดมี จํ านวนเท าไหร  สามารถอธิบายไดตามหลัก
ประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนาทองถ่ินตามอํานาจหนาที่
ที่ไดกําหนดไว 
2) วิเคราะหผลกระทบ/สิ่งท่ีกระทบ (Impact) โครงการที่ดําเนินการ
ในเชิงปริมาณ (Quantitative) 
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3. การประเมินผลการ
นําแผนพัฒนาทองถิ่นสี่
ป ไ ป ป ฏิ บั ติ ใ น เ ชิ ง
คุณภาพ 

1) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการ
นําเอาเทคนิคตางๆ มาใชเพื่อวัดวาภารกิจ โครงการ กิจกรรม งาน
ตางๆ ที่ดําเนินการในพ้ืนที่น้ันๆ  ตรงตอความตองการของประชาชน
หรือไมและเปนไปตามอํานาจหนาที่หรือไม ประชาชนพึงพอใจ
หรือไม สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ การดําเนินการตางๆ  มีสภาพหรือ
ลักษณะถูกตอง คงทน ถาวร สามารถใชการไดตามวัตถุประสงค
หรือไม ซึ่งเปนไปตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการ
ปฏิบัติราชการท่ีบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของแผนการปฏิบัติ
ราชการตามท่ีไดรับงบประมาณมาดําเนินการ รวมถึงสามารถ
เทียบเคียงกับสวนราชการหรือหนวยงาน 
2) วิเคราะหผลกระทบ/สิ่งท่ีกระทบ (Impact) โครงการที่ดําเนินการ
ในเชิงคุณภาพ (Qualitative) 
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4 .  แ ผ น ง า น แ ล ะ
ยุทธศาสตรการพัฒนา 

1) วิเคราะหแผนงาน งาน ที่เกิดจากดานตางๆ มีความสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในมิติตางๆ จนนําไปสู
การจัดทําโครงการพัฒนาทองถ่ินโดยใช SWOT Analysis/Demand 
(Demand  Analysis)/Global Demand/Trend หรือหลักการบูร
ณาการ (Integration) กับองคกรปกครองสวนทองถ่ินที่มีพื้น ท่ี
ติดตอกัน 
2) วิเคราะหแผนงาน งาน ที่เกิดจากดานตางๆ ที่สอดคลองกับการ
แกไขปญหาความยากจน หลักประชารัฐ และหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง และโดยเฉพาะเศรษฐกิจพอเพียงทองถ่ิน (ดานการเกษตร
และแหลงนํ้า) (Local  Sufficiency  Economy  Plan : LSEP) 

10  
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2. ผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรการพฒันา  
  เนื่องจากกระทรวงมหาดไทย ไดกําหนดแนวทางใหทองถิ่นนําแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 25๖6 
–2570 มาใชเปนกรอบในการจัดทํางบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 25๖6 ดังนั้น ในการ
ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตรการพัฒนา จึงใชแผนพัฒนาทองถิ่น พ.ศ. 25๖6 – 2570 
เปนหลักในการพิจารณา โดยแสดงขอมูลใหเห็นจํานวนโครงการและงบประมาณท่ีไดบรรจุไวในแผนพัฒนาทองถิ่น 
พ.ศ. 25๖6 – 2570 (โดยเฉพาะโครงการที่มีเปาหมายในการดําเนินการในปงบประมาณ 25๖6) เปรียบเทียบ
กับจํานวนโครงการและงบประมาณไดรับการจัดสรรงบประมาณ รายจายประจําปงบประมาณ 25๖6 และ
แสดงขอมูลการดําเนินการและการใชงบประมาณจริง โดยแยกตามแนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตรการ
พัฒนา    
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๒.๑ จํานวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาทองถิ่น พ.ศ. 25๖6 – 2570 
 

ยุทธศาสตร 
2566 2567 2568 2569 2570 

จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
โครงสรางพ้ืนฐาน 

136 46,772,000 188 60,012,00 123 42,042,000 97 36,460,000 66 28,180,000 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการ
สงเสริมคณุภาพชีวิต 

44 17,421,000 54 20,021,000 47 19,571,00 50 20,071,000 47 19,171,000 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
การศึกษา ศาสนา ศลิปะ วัฒนธรรม 
จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 

18 11,460,000 19 11,490,000 18 11,290,000 18 11,290,000 18 11,290,000 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการรักษา
ความสงบเรียบรอย และการปองกัน
และบรรเทาสาธารณภยั 

12 2,200,000 12 2,200,000 12 2,200,000 12 2,200,000 12 2,200,000 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการ
ทองเที่ยวและกีฬา และการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

19 14,190,000 26 15,270,000 23 13,770,000 21 9,270,000 28 11,350,000 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการ
บริหารจดัการบานเมืองที่ด ี

13 2,910,000 13 2,910,000 13 2,910,000 13 2,910,000 13 2,910,000 

รวม 242 94,953,000 312 111,903,000 236 91,783,000 211 82,201,000 184 75,101,000 
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แบบท่ี 2.1 แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบล 
คําชี้แจง : แบบที่ 2.1 เปนแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใชประเมินผลการดําเนินงานขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินในการสํารวจความพึงพอใจในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม และมีกําหนดระยะเวลาใน
การรายงานปละ 1 ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปงบประมาณ 
 

 

สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไป 
1. ชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน     องคการบริหารสวนตําบลหมูมน  
2. วัน/เดือน/ปที่รายงาน……………………………………………………………………………    
 
               

ประเด็น พอใจ 
มากท่ีสุด 

(4) 

พอใจ
มาก 
(3) 

พอใจ 
 

(2) 

ไมพอใจ 
 

(1) 
1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / 
กิจกรรม 

    

2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / 
กิจกรรม 

    

3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นใน
โครงการ / กิจกรรม 

    

4) มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ / กิจกรรม 
 

    

5) มีความโปรงใสในการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 
 

    

6) การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด 
 

    

7) ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหา 
 

    

8) ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ / 
กิจกรรม 

    

รวม 
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สวนที่ 2 โครงการที่ดําเนินการตามแผนพัฒนาทองถิ่น 
3. ยุทธศาสตรและจํานวนโครงการที่ปรากฏอยูในแผน และจํานวนโครงการที่ไดปฏิบัติ   

3.1 ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาทองถิ่น ป 2567  

ยุทธศาสตร โครงการ 
 

งบประมาณ 
 

การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 37 7,468500 
การพัฒนาดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต 17 9,725,000.00 
การพัฒนาดานการศึกษา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี
และภูมิปญญาทองถิ่น 

13 3,634,884.00 

การพัฒนาดานการรักษาความสงบเรียบรอย และการปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

2 20,000.00 

การพัฒนาดานการทองเที่ยวและกีฬา และการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

5 370,000.00 

การพัฒนาดานการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี 4 145,000.00 
รวม 78 21,363,384 

 
ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 25๖6 – 2570 

 ( ตุลาคม ๒๕๖6 – กันยายน ๒๕๖7 ) 
ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
 

 
โครงการ จํานวน 

งบประมาณ 

1 โครงการติดตั้งไฟสองทางแบบโซลาเซลล ถนนนาคําหวา หมูที่ 2 70,000.00 

2 โครงการกอสรางรางระบายน้ําระบบธนาคารน้ําใตดิน ถนนบูรพา หมูที่ 11 48,000.00 

3 โครงการกอสรางรางระบายน้ําระบบธนาคารน้ําใตดิน ถนนกองแกวนวลมณีหมูที่ 11 46,400.00 

4 โครงการปรับปรุงบํารุงรักษาถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายถนนชัยสงคราม 4 หมูที่ 6 366,000.00 

5 โครงการปรับปรุงบํารุงรักษารางระบายน้ํา คสล. ถนนบานหมูมน-บานอู หมูที่ 1 40,600.00 

6 โครงการวางทอระบายน้ําคอนกรีตเสริมเหล็ก ถนนแสงจันทร หมูที่ 10 42,000.00 

7 โครงการปรับปรุงบํารุงรักษาระบบประปา หมูที่ 10 280,000.00 

8 โครงการปรับปรุงบํารุงรักษาระบบประปา หมูที่ 4 421,000.00 

9 กอสรางลานคอนกรีตเอนกประสงค หมูที่ 2 324,000.00 

10 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ถนนการเกษตร หมูที่ 5 419,000.00 

12 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ถนนซําจาน หมูที่ 9 411,000.00 

13 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ถนนบอสรางแกว หมูที่ 3 370,000.00 



                              รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหมมูน ประจาํป ๒๕๖๗ 

งานวิเคราะหนโยบายและแผน  สาํนักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลหมมูน  อําเภอสมเด็จ  จังหวดักาฬสินธุ หนา 20 

 

 โครงการ จํานวนงบประมาณ 

14 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ถนนบูรพา หมูที่ 1 296,000.00 

15 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ถนนโพธิ์เงิน หมูที่ 11 98,900.00 

16 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ถนนมิตรสัมพันธ หมูที่ 8 327,000.00 

17 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ถนนรวมใจ หมูที่ 1 78,200.00 

18 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ถนนศรีชุมพล หมูที่ 11 261,000.00 

19 โครงการกอสรางถนนคอนรีตเสริมเหล็ก ถนนทองนาค 2 หมูที่ 7 110,000.00 

20 โครงการกอสรางถนนยกรองพูนดินเสริมผิวจราจรลูกรัง ถนนนาเฟอง 2 หมูที่ 7 66,800.00 

21 โครงการกอสรางถนนลูกรัง ถนนชัยสงคราม 10 หมูที่ 6 128,000.00 

22 โครงการกอสรางถนนลูกรัง ถนนศรีเมืองจันทร หมูที่ 3 57,800.00 

23 โครงการกอสรางถนนลูกรัง ถนนศรีสวาท หมูที่ 9 28,500.00 

24 โครงการกอสรางถนนลูกรงั ถนนหวยกลอย หมูที่ 7 196,000.00 

 รวม 4,486,200.00 

 
ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
งบประมาณใชจายเงินทุนสํารองเงินสะสม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

 
โครงการ 

จํานวน
งบประมาณ 

1 โครงการปรับปรุงบํารุงรักษาถนนลูกรังในเขตตําบลหมูมน หมูที่ 1 - 11 365,000.00 

2 โครงการปรับปรุงบํารุงรักษาทอระบายน้ําหนองหลม 92,000.00 

3 โครงการปรับปรุงบํารุงรักษาลําหวยพริก หมูที่ 3 71,000.00 

4 โครงการวางทอระบายน้ําคอนกรีตเสริมเหล็ก หนองไชยวาน ถึงลําหวยพริก  65,000.00 

5 โครงการวางทอระบายน้ําคอนกรีตเสริมเหล็ก หนองไชยวาน นานายบัวผัน ซ่ําศาสตร 45,400.00 

6 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ถนนประชาชื่น หมูท่ี 9 319,000.00 

7 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ถนนสมานมิตร หมูที่ 7 399,000.00 

8 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ถนนแสงจันทร หมูที่ 7 146,000.00 

9 โครงการกอสรางระบบน้ําประปา บานนาทัน หมูที่ 4 (ติดตั้งระบบโซลาเซลล) 276,000.00 

10 โครงการกอสรางระบบประปาพรอมหอถัง หมูที่ 10 276,000.00 

11 โครงการกอสรางอาคารอเนกประสงค 486,000.00 



                              รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหมมูน ประจาํป ๒๕๖๗ 

งานวิเคราะหนโยบายและแผน  สาํนักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลหมมูน  อําเภอสมเด็จ  จังหวดักาฬสินธุ หนา 21 

 

 โครงการ จํานวนงบประมาณ 

12 โครงการปรับปรุงบํารุงรักษาถนนแอสฟลทติก ถนนรุงอรุณ หมูที่ 10 124,000.00 

13 โครงการปรับปรุงบํารุงรักษาถนนแอสฟลทติก ถนนศรีวิไล หมูที่ 11 317,900.00 

 รวมงบประมาณใชจายเงินทุนสํารองเงินสะสม 2,982,300.00 

 
ยุทธศาสตรท่ี 2 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริมคุณภาพชีวิตเพ่ือรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน 
 

 
โครงการ จํานวนงบประมาณ 

1 เบี้ยยังชีพผูปวยเอดส 35,000.00 

2 เบี้ยยังชีพคนพิการ 2,096,200.00 

3 เบี้ยยังชีพผูสูงอายุ 7,323,800.00 

4 โครงการรณรงคปองกันโรคปากและเทาเปอยโรคเฮโมรายิกเซพติซีเมียในโค-กระบือ 35,000.00 

5 โครงการตามพระราชดําริดานสาธารณสุข หมูที่ 1 20,000.00 

6 โครงการตามพระราชดําริดานสาธารณสุข หมูที่ 2 20,000.00 

7 โครงการตามพระราชดําริดานสาธารณสุข หมูที่ 3  20,000.00 

8 โครงการตามพระราชดําริดานสาธารณสุข หมูที่ 4 20,000.00 

9 โครงการตามพระราชดําริดานสาธารณสุข หมูที่ 5 20,000.00 

10 โครงการตามพระราชดําริดานสาธารณสุข หมูท่ี 6  20,000.00 

11 โครงการตามพระราชดําริดานสาธารณสุข หมูท่ี 7 20,000.00 

12 โครงการตามพระราชดําริดานสาธารณสุข หมูท่ี 8 20,00.000 

13 โครงการตามพระราชดําริดานสาธารณสุข หมูท่ี 9 20,00.00 

14 โครงการตามพระราชดําริดานสาธารณสุข หมูท่ี 10 20,000.00 

15 โครงการตามพระราชดําริดานสาธารณสุข หมูท่ี 11 20,000.00 

16 โครงการสัตวปลอดโรค คนปลอดภัยจากพิษสุนัขบาตามปณิธานศาตราจารย  
ดร.สมเด็จพระเจาลูกเธอ เจาฟาจุฬาภรณวลัยลักษณ อัครราชกุมารี 

45,000.00 

17 โครงการบริหารจัดการขยะแบบมีสวนรวม 10,000.00 

 รวม 9,725,000.00 

 
 

 
 
 



                              รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหมมูน ประจาํป ๒๕๖๗ 
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ยุทธศาสตรที่ 3 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารตีประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 
 

 
โครงการ จํานวนงบประมาณ 

1 โครงการสืบสานวัฒนธรรมประเพณีทองถิ่น บุญบั้งไฟ 250,000.00 

2 โครงการพิธีสรงน้ําพระ รดน้ําขอพรผูสูงอายุเนื่องในวันสงกรานต 50,000.00 

3 อุดหนุนโรงเรียนประชารัฐพัฒนศกึษา ตามโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 10,000.00 

4 อุดหนุนโรงเรียนบานบึงโคกสะอาด ตามโครงการเขาคายคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน
ลุมน้ําแกงโมเดล 30,000.00 

5 อุดหนุนโรงเรียนชุมชนหมูมนเม็กวิทยาสรรพ ตามโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม
นักเรียน 10,000.00 

6 โครงการอาหารกลางวันนักเรียน 2,012,200.00 

7 โครงการสนับสนุนคาใชจายในการบริหารสถานศึกษา 962,684.00 

8 โครงการสงเสริมพัฒนาการเด็ก 40,000.00 

9 อุดหนุนคณะกรรมการหมูบาน บานหมูมน หมูที่ 2 ตามโครงการสงเสริมการปฏิบัติ
ธรรม (บวชชีพราหมณ) 30,000.00 

10 โครงการจัดกิจกรรมงานรวมพลคนชนเผา 90,000.00 

11 โครงการจัดงานวันเด็กแหงชาต ิ 40,000.00 

12 โครงการจัดงานลอยกระทง 90,000.00 

13 โครงการปฏิบัติธรรมสรางบารมี หมูที่ 1 20,000.00 

 รวม 3,634,884.00 

 
ยุทธศาสตรท่ี 4 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 
 

 
โครงการ จํานวนงบประมาณ 

1 โครงการลดอุบัติเหตุทางถนนชวงเทศกาลปใหมและสงกรานต 10,000.00 

2 โครงการลดอุบัติเหตุทางถนนชวงเทศกาลสงกรานต 10,000.00 

 รวม 20,000.00 

 
 
 
 
 
 

 



                              รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหมมูน ประจาํป ๒๕๖๗ 
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ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาดานการทองเที่ยวและกีฬา และการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 

 
โครงการ จํานวนงบประมาณ 

1 อุดหนุนโรงเรียนประชารัฐพัฒนศกึษา ตามโครงการแขงขันกีฬาตานยาเสพติด 15,000.00 

2 อุดหนุนโรงเรียนชุมชนหมูมนเม็กวิทยาสรรพ ตามโครงการแขงขันกีฬาตาน 
ยาเสพติด 

10,000.00 

3 อุดหนุนโรงเรียนแกงพฤๅชัยวิทยา ตามโครงการแขงขันกีฬา-กรีฑานักเรียนตานยา
เสพติดลุมน้ําแกงเกม 

30,000.00 

4 โครงการแขงขันกีฬาประจําตําบลหมูมน 265,000.00 

5 โครงการแขงขันกีฬา หมูมนลีกคัพ 50,000 

 รวม 370,000.00 

 
ยุทธศาสตรท่ี ๖ ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี 
 

 
โครงการ จํานวนงบประมาณ 

1 โครงการขอรับการสนับสนุนงบประมาณศูนยประสานความรวมมือในการ
ชวยเหลือประชาชนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

25,000.00 

2 จัดซื้อเครื่องขยายเสียงและลําโพงพรอมติดตั้ง หมูท่ี 8 100,000.00 

3 อุดหนุนอําเภอสมเด็จตามโครงการจัดงานรัฐพิธี 10,000.00 

4 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพผูประสานพลังแผนดิน เอาชนะยาเสพติด 10,000.00 

 รวม 145,000.00 
 

 
การวิเคราะหสภาพแวดลอม 

ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา จะตองมีการวิ เคราะห สภาพแวดลอมของทองถิ่น       
ดําเนินการวิเคราะหสภาพแวดลอมทองถิ่น ในระดับหมูบานและทั้งในเขตองคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยผลการ
วิเคราะหสภาพแวดลอมมีดังนี ้ 

๑. ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก 
   เปนการตรวจสอบ ประเมินขอมูลจากสภาพแวดลอมภายนอกที่มีผลกระทบตอทองถิ่น เชน 
สภาพเศรษฐกิจ เทคโนโลยี การเมือง กฎหมาย สังคม สิ่งแวดลอม วิเคราะห เพื่อให เกิดการบูรณาการ 
(integration) รวมกันกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน หนวยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ การวิเคราะห สภาพ
ภายนอกนี้ เปนการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคที่จะตองดําเนินการและแกไขปญหาที่เกิดขึ้น ซึ่งมี รายละเอียดผล
การวิเคราะหดังนี ้
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งานวิเคราะหนโยบายและแผน  สาํนักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลหมมูน  อําเภอสมเด็จ  จังหวดักาฬสินธุ หนา 24 

๑.๑ โอกาส (O : Opportunity)  
(1) ผูบริหารเอาใจใสในการทํางาน ประสานงานกับหนวยงานภายนอกที่เก่ียวของทําให

สามารถ ผลักดันนโยบายอยางตอเนื่อง  
 (2) ระบบขอมูลขาวสารเทคโนโลยี ทําใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินรับรูขอมูล ขาวสาร       

ที่รวดเร็วเปนประโยชนตอการปฏิบัติงาน   
๑.๒ อุปสรรค (T : Threat)  

 (๑) อยูไกลจากจังหวัด ทําใหใชเวลานานในการติดตอกับจังหวัด 
      (๒) บริการทางภาครัฐหลายอยางยังเขาไมถึง เชน การทําบัตรผูพิการ งานทะเบียนและบัตร 

                         (๓) มีปญหาการพัฒนาบริเวณคาบเก่ียวระหวางหนวยงานทองที่และทองถ่ินในการดําเนินงาน
โครงการตาง ๆ 

 (4) ปจจุบันองคการบริหารสวนตําบลหมูมน เปนองคการบริหารสวนตําบลขนาดกลาง         
มงีบประมาณจํากัดเมื่อเทียบกับภารกิจหนาท่ีตางๆ ตามกฎหมายที่กําหนดใหเปนอํานาจหนาที่ขององคการบริหาร 
สวนตําบลตามกฎหมายอ่ืน ตามภารกิจถายโอนฯ ตามนโยบายทองถิ่น นโยบายจังหวัดและนโยบายรัฐบาล 

๒. ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน เปนการตรวจสอบ ประเมินและกรองปจจัยหรือขอมูลจาก
สภาพแวดลอมในทองถ่ิน ปจจัยใดเปนจุดแข็ง หรือจุดออนที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นจะแสวงหาโอกาสพัฒนา
และหลีกเลี่ยงอุปสรรคที่อาจจะเกิด ข้ึนได  ซึ่ งการติดตามและประเมินผลโดยกําหนดใหมีการวิเคราะห
สภาพแวดลอมภายใน โดยคณะกรรมการไดดําเนินการ วิเคราะหสภาพแวดลอมภายในโดยวิเคราะห ตรวจสอบ 
ติดตามองคกรปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือวิเคราะหถึงจุด แข็งและจุดออน โอกาส ขอจํากัด ซึ่งมีรายละเอียดผลการ
วิเคราะหดังนี้  

๒.๑ จุดแข็ง (S : Strength) 
 (๑) ประชาชน ผูนําหมูบาน มคีวามพรอมที่จะใหความรวมมือกับทางราชการในการพัฒนาทองถิ่นของตนเอง 
 (๒) เปดโอกาสใหประชาชนไดมามีสวนรวมในการเสนอปญหา  
 (๓) ประชาชนยังยึดมั่นในขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมทองถ่ิน 
 (4) ประชากรสวนใหญมีอาชีพเกษตรกรรม ผลผลิตทางการเกษตรท่ีสําคัญ ไดแก ขาว ยางพารา  
      การปลูกเห็ดฟาง ฯลฯ  
(5) ศูนยบริการขอมูลขาวสารในหนวยงาน ใหประชาชนไดรับทราบขอมูลขาวสาร 
๒.๒ จุดออน (W : Weakness)  
(๑) ขาดแหลงเก็บกักน้ําเพ่ือการอุปโภค บริโภคและเพ่ือการเกษตรไมเพียงพอ เนื่องจากแหลง น้ําตื้นเขิน 
     ไมสามารถกักเก็บน้ําไวใชในชวงฤดูแลง หางไกลจากแหลงชลประทาน เข่ือนตาง ๆ 
(2) ไมมีสถานประกอบกิจการเชน ปมน้ํามัน โรงแรม รีสอรท รานอาหารตาง ๆ ทําใหการ จัดเก็บภาษีที่ 
     จัดเก็บเองคอนขางนอยไมสามารถเลี้ยงตนเองได 

ปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

1. เนื่องจากงบประมาณมีจํานวนจํากัด ไมสามารถกระจายทําโครงการไดทุกยุทธศาสตร และความตองการ

ของประชาชนมีมาก 

2. โครงการเกินศักยภาพมีจํานวนมาก  จึงไมสามารถดาเนินการไดทั้งหมดทุกโครงการ 

3. ประชาชนในตําบลขาดความเขาใจในการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น 

4. การดําเนินงานจริงไมเปนไปตามแผนพัฒนาทองถิ่นเทาที่ควร 

5. โครงการที่ตั้งไวในแผนพัฒนามีจํานวนมาก 



                              รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหมมูน ประจาํป ๒๕๖๗ 

งานวิเคราะหนโยบายและแผน  สาํนักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลหมมูน  อําเภอสมเด็จ  จังหวดักาฬสินธุ หนา 25 

บทที่ ๔ 

บทสรุป 
 

รายงานผลการดําเนินการติดตามประเมินผลแผนพฒันาทองถิ่น 
จากผลการดําเนินการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น องคการบริหารสวนตําบลหมูมน         

ไดประเมินผลการดําเนินการตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาปงบประมาณ 2567 ตั้งแตเดือนตุลาคม 2566 ถึง
เดือนกันยายน 2567 จํานวนโครงการทั้งหมด 78 โครงการ สรุปรายละเอียดดังนี ้

    ๑. ยุทธศาสตรดานดานโครงสรางพื้นฐาน โครงการที่ไดดําเนินการจํานวน 37 โครงการ      
คิดเปนรอย 19.68 และโครงการที่ยังไมไดดําเนินการจํานวน 151 โครงการ คิดเปนรอยละ 80.31 

๒. ยุทธศาสตรดานการพัฒนาดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต โครงการที่ไดดําเนินการจํานวน 
17  โครงการ คิดเปนรอย 31.48 และโครงการที่ยังไมไดดําเนินการจํานวน 37 โครงการ คิดเปนรอยละ 68.51 

๓. ยุทธศาสตรดานการพัฒนาดานการศึกษา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิ
ปญญาทองถิ่น โครงการที่ไดดําเนินการจํานวน 13 โครงการ คิดเปนรอยละ 68.42 และโครงการที่ยังไมได
ดําเนินการจํานวน 6 โครงการ คิดเปนรอยละ 31.57 

๔. ยุทธศาสตรดานการพัฒนาดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบ
เรียบรอย โครงการที่ไดดําเนินการจํานวน 2 โครงการ คิดเปนรอยละ 16.66  และโครงการที่ยังไมไดดําเนินการ
จํานวน 10 โครงการ คิดเปนรอยล 83.33 

๕. ยุทธศาสตรดานการพัฒนาดานการทองเท่ียวและกีฬา และการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม โครงการที่ไดดําเนินการจํานวน 5 โครงการ คิดเปนรอยละ 19.23 และโครงการที่ยังไมได
ดําเนินการจํานวน 11 โครงการ คิดเปนรอยละ 42.30 

6. ยุทธศาสตรดานการพัฒนาดานการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี โครงการที่ไดดําเนินการ
จํานวน 4 โครงการ คิดเปนรอยละ 30.76 และโครงการที่ยังไมไดดําเนินการจํานวน 9 โครงการ คิดเปนรอยละ 
69.23 

สรุปผลการดําเนินการตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาท้ัง 6 ดาน โครงการที่ไดดําเนินการ     
ทั้งหมดจํานวน 78 โครงการ คิดเปนรอยละ 12.17 ของโครงการทั้งหมด และโครงการที่ยังไมไดดําเนินการ
ทั้งหมดจํานวน 274 โครงการ คิดเปนรอยละ 87.82  
 
 
 
 
 
 
 


