
 
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหมูม่น  
เรื่อง มาตรการสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

 
 

  วัฒนธรรมองค์กร เป็นการบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย์ ที่ทรงประสิทธิภาพ ที่จะต้องให้
บุคลากรรับรู้ และท าความเข้าใจถึงเป้าหมาย วัตถุประสงค์ และกระบวนการ เพ่ือให้บุคลากรในองค์กรยึดถือ
และมุ่งมั่นในการปรับเปลี่ยน การปฏิบัติราชการในความรับผิดของตน ให้สอดคล้องกับวัฒนธรรมองค์การ
บริหารส่วนต าบลหมูม่น รวมทั้งผู้บังคับบัญชาทุกคน ให้ความส าคัญกับการด าเนินงานในเรื่องนี้ องค์การบริหาร
ส่วนต าบลหมูม่น จึงไดก้ าหนดมาตรการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ไว้ดังนี้ 
  1. การมีเหตุผล ใฝ่การหาความรู้ 
  2. คิดถึงส่วนรวมเป็นหลัก ตรงต่อเวลา เคารพผู้ใหญ่ นอบน้อมถ่อมตน ชว่ยเหลือสังคมและส่วนรวม 
  3. ใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมกับศักยภาพท้องถิ่น มีการสร้างสรรค์ในระบบเทคโนโลยีสมัยใหม่ 
  4. เคารพกฎ ระเบียบ กฎหมาย มีระเบียบวินัย รับผิดชอบ อดทน 
  5. มีแผนการท างานชัดเจน มุ่งพัฒนาท้องถิ่น 
  6. แต่งกายสุภาพเหมาะสม ถูกต้องตามกาลเทศะ 
  7. เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาในวันส าคัญต่างๆ 
  8. ร่วมกันอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม พร้อมใจกันคัดแยกขยะ และลดการใช้พลังงาน
ภายในหน่วยงาน 
 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

 ประกาศ ณ วันที่ 10 เดือนตุลาคม พ.ศ. 2565 
 
 
 

                    (สาโรจน์ ตาสาโรจน์) 
                                                     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหมูม่น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


