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คํานํา 
 

ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ 2 พ.ศ. 2559 และฉบับที่ ๓ พ.ศ. ๒๕๖๑ ได้ยกเลิก    
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาสามปี และแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี โดยให้จัดทําแผนพัฒนา
ท้องถิ่นห้าปี แทน โดยให้เริ่มจัดทํา “แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2561 - 256๕ เป็นแผนพัฒนาท้องถิ่น
ห้าปีฉบับแรก เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดทํางบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – ๒๕๖๕ เป็นต้นไป 
 

แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕ หมายความว่า แผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  ที่กําหนดวิสัยทัศน์ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย และ 
กลยุทธ์ โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ 
แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด แผนพัฒนา
อําเภอ แผนพัฒนาตําบล แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน อันมีลักษณะเป็นการกําหนดรายละเอียด
แผนงาน โครงการพัฒนาที่จัดทําขึ้นสําหรับปีงบประมาณแต่ละปี ซึ่งมีความต่อเนื่องและเป็นแผน
ก้าวหน้าและให้หมายความรวมถึงการเพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

  องค์การบริหารส่วนตําบลหมูม่น หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2561 -
256๕ ฉบับนี้ จะได้ใช้เป็นแนวทางการจัดทํางบประมาณประจําปีและตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลหมูม่น อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 
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ส่วนที ่๑  
สภาพทั่วไปและข้อมูลพืน้ฐานขององค์การบริหารส่วนตําบลหมูม่น 

1. ด้านกายภาพ  
1.1 ที่ตั้งของหมู่บ้านหรือชุมชนหรือตําบล 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตําบลหมูม่น ต้ังอยู่ทางทิศตะวันตกของที่ว่าการอําเภอสมเด็จห่างจากที่ว่าการ
อําเภอสมเด็จ ๑๓ กิโลเมตร การเดินทางจากที่ว่าการอําเภอสมเด็จถึงที่ทําการองค์การบริหารส่วนตําบลหมูม่น 
สามารถใช้เส้นทางได้ดังนี้  

     - ใช้ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข ๒๐๔๑ ระหว่างอําเภอสมเด็จ - อําเภอคําม่วง จากนั้นแยกเข้า
ถนนลาดยาง กรมทางหลวงชนบทหมายเลข กส 4029 สายบ้านโนนน้ําเกลี้ยง ถึงองค์การบริหาร             
ส่วนตําบลหมูม่น รวมระยะทาง ๑๓ กิโลเมตร และองค์การบริหารส่วนตําบลหมูม่น มีเขตติดต่อพื้นที่องค์การ
บริหารส่วนตําบลใกล้เคียงดังนี้  
 - ทิศเหนือ ติดต่อกับเขตองค์การบริหารส่วนตําบลแซงบาดาล อําเภอสมเด็จ จังหวัดกาฬสินธ์ุ 
 - ทิศตะวันตก ติดต่อกับเขตองค์การบริหารส่วนตําบลโนนแหลมทอง อําเภอสหัสขันธ์         
จังหวัดกาฬสินธ์ุ และเขตองค์การบริหารส่วนตําบลเนินยาง อําเภอคําม่วง จังหวัดกาฬสินธ์ุ 
 - ทิศตะวันออก ติดต่อกับเขตองค์การบริหารส่วนตําบลศรีสมเด็จ และเขตองค์การบริหาร        
ส่วนตําบลมหาไชย อําเภอสมเด็จ จังหวัดกาฬสินธ์ุ 
 - ทิศใต้ ติดต่อกับเขต เทศบาลตําบลนามะเขือ อําเภอสหัสขันธ์ จังหวัดกาฬสินธ์ุ   

จํานวนหมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลหมูม่น มีทัง้หมด ๑๑ หมูบ้่าน ได้แก่ 
หมู่ที่ ๑    บ้านหมูม่น   นายสุทัศน์ สุมลุละ เป็นผู้ใหญ่บ้าน 
หมู่ที่ ๒    บ้านหมูม่น    นายณัฐพล  ดุลนีย์   เป็นผู้ใหญ่บ้าน 
หมู่ที่ ๓    บ้านเม็ก    นายวินารัตน์  อ่อนเขียว  เป็นกํานันตําบลหมูม่น 
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๔ 
 
หมู่ที่ ๔    บ้านนาทัน   นายอรักษ์  ศรแีก่นทราย เป็นผู้ใหญ่บ้าน 
หมู่ที่ ๕    บ้านหนองไผ่   นายแดง  สุพรรณธนา เป็นผู้ใหญ่บ้าน 
หมู่ที่ ๖    บ้านบึง นายรังสรรค์  ศิลาพัฒน์   เป็นผู้ใหญ่บ้าน   
หมู่ที่ ๗    บ้านแก่งพฤๅชัย    นายพงษ์ศิริ อุตม์สีขันธ์   เป็นผู้ใหญ่บ้าน 
หมู่ที่ ๘    บ้านดงแหลม    นายทองดี  ภูติโส   เป็นผู้ใหญ่บ้าน 
หมู่ที่ ๙    บ้านโนนน้ําเกลี้ยง  นายนําพร  จงสิทธ์ิ      เป็นผู้ใหญ่บ้าน 
หมู่ที่ ๑๐  บ้านหมูม่น    นายสว่างจิตร์  ชมภูทัศน์   เป็นผู้ใหญ่บ้าน 
หมู่ที่ ๑๑ บ้านหมูม่น นายพิทักษ์  แกมนิรัตน์  เป็นผู้ใหญ่บ้าน 
* ข้อมูลสํารวจ ณ เดือนตลุาคม ๒๕๕9 

 1.2 ลักษณะภูมิประเทศ 
 ตําบลหมูม่นมีลักษณะภูมิประเทศโดยทั่วไปเป็นที่ราบลุ่ม ทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือจะเป็น

พ้ืนที่ราบสูงลาดเทไปทางทิศตะวันตกเฉียงใต้ ทําให้มีลําน้ําที่เกิดจากเทือกเขาภูพาน 2 สาย ไหลผ่าน จากทาง
ทิศตะวันออกเฉียงเหนือไปทางทิศตะวันตกเฉียงใต้ คือ ลําห้วยสังเคียบ และลําห้วยหมากพริก เกิดเป็นแหล่งน้ํา
ขนาดใหญ่อยู่ระหว่างพื้นที่ของหมู่ที่ 5 6 และ 7 ตําบลหมูม่น มีเนื้อที่ทั้งหมดประมาณ ๓๙ ตารางกิโลเมตร 
(62,400 ไร่)        
 1.3 ลักษณะภูมิอากาศ 
  ตําบลหมูม่น มีสภาพภูมิอากาศแบบมรสุมเขตร้อน มี 3 ฤดูกาล คือ ฤดูร้อน เริ่มต้ังแต่      
เดือนมีนาคม ถึง เดือนพฤษภาคม ฤดูฝน เริ่มต้ังแต่เดือนมิถุนายน ถึง เดือนกันยายน ฤดูหนาว เริ่มต้ังแต่    
เดือนพฤศจิกายน ถึง เดือนกุมภาพันธ์   
  1.4 ลักษณะของดิน  

 ตําบลหมูม่น มีลักษณะเป็นดินจืด เป็นดินร่วนปนทราย  
 

๑.๕ ลักษณะของแหล่งน้ํา 
     พ้ืนที่เขตองค์การบริหารส่วนตําบลหมูม่น มีลักษณะแหล่งน้ําเป็นลําห้วย หนอง บึง และ    
ฝายน้ําล้น ดังนี้ 
  ๑. แหล่งน้ําธรรมชาติ 

   ๑.๑ ลําห้วย จํานวน ๔ สาย ดังนี้ 
      ๑)   ลําห้วยพริก    ๒)   ลําห้วยสังเคียบ 
      ๓)   ลําห้วยกุดจาน   ๔)   ลําห้วยพฤๅชัย 
   ๑.๒ บึง, หนอง มีจํานวน  ๑๘  แห่ง ดังนี้ 
       ๑) หนองโน หมู่ที่ ๑   ๒) หนองโนแล้ง หมู่ที่ ๑ 

      ๓) หนองเต่า หมู่ที่ ๒   ๔) หนองกุดจิก หมู่ที ่๒ 
      ๕) หนองสาธารณะ หมู่ที่ ๒  ๖) หนองไชยวาน หมู่ที่ ๓ 
       ๗) หนองบัว หมู่ที่ ๔   ๘) หนองโพธิ์ หมู่ที่ ๕ 

๙) บึงแก่งพฤๅชัย หมู่ที่ ๗   ๑๐) หนองบอน หมู่ที ่๘ 
       ๑๑) หนองหล่ม หมูท่ี่ ๘   ๑๒) หนองเอี้ยง หมู่ที่ ๙ 
       ๑๓) หนองสิม หมู่ที่ ๑๐   ๑๔) หนองอีโหล่ หมูท่ี่ ๑๐ 
       ๑๕) หนองเจ้าปู่ หมู่ที ่๑๑   ๑๖) หนองอ้อ หมู่ที่ ๖ 
       ๑๗) หนองกวางน้อย หมู่ที่ ๕  ๑๘) หนองคํานกยูง หมู่ที่ ๕ 
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 ๑.๓ ฝายน้ําล้น จํานวน  ๑๒  แห่ง 
  ๑. ฝายน้ําล้นบ้านแก่งพฤๅชัย หมู่ที ่๗ ๒. ฝายน้ําล้น หมู่ที่ ๓ 
  ๓. ฝายน้ําล้น คสล. หมู่ที่ ๓  ๔. ฝายน้ําล้นกดุจาน หมู่ที่ ๔ * 
  ๕. ฝายน้ําล้นห้วยไผ่ หมู่ที ่๕  ๖. ฝายน้ําล้นห้วยพริก หมู่ที ่๗ 
  ๗. ฝายน้ําล้นห้วยพริก หมู่ที ่๒  ๘. ฝายน้ําล้นห้วยพริก หมู่ที ่๕ 
  ๙. ฝายน้ําล้นห้วยพริก หมู่ที ่๒  ๑๐. ฝายน้ําลน้ห้วยสังเคียบ หมู่ที ่๑๑ 
  ๑๑. ฝายน้ําลน้ห้วยพริก หมูท่ี่ ๑ *  ๑๒. ฝายน้ําลน้ คสล. หมู่ที ่๑๐ 

* ใช้การไม่ได้ ๒ แห่ง 
๑.๖ ลักษณะของไม้และป่าไม้ 

ไม่มีเขตป่าไม้ตามกฎหมาย 
๒. ด้านการเมอืง/การปกครอง 

๒.๑ เขตการปกครอง 
ตําบลหมูม่นประกอบด้วยจํานวนหมู่บ้าน  11 หมู่บ้าน 

๒.๒ การเลือกตั้ง 
การเลือกต้ังผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล ตามพระราชบัญญัติสภาตําบล

และองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน มีจํานวน 11 หมู่บ้าน หากมีการ
เลือกต้ังในครั้งหน้า จะมี ผู้บริหารท้องถิ่น (นายกองค์การบริหารส่วนตําบล) จํานวน 1 คน จะมีการเลือกต้ัง
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล หมู่บ้านละ 2 คน 11 หมู่บ้าน รวมเป็น 22 คน 
๓. ประชากร 
 ๓.๑ ข้อมูลเกีย่วกบัจาํนวนประชากร 

    ประชากรทั้งสิ้น ๗,๐๗๑ คน แยกเป็นชาย ๓,๔๓๔ คน หญิง ๓,๖๓๗ คน มีความหนาแน่น
เฉลี่ย ๒๖๒ คน/ตารางกิโลเมตร 

 

หมู่ที ่ จํานวนราษฎร ครัวเรือน 
ชาย หญิง รวม 

๑ ๔29 461 890 2๘๗ 
๒ 256 260 516 ๑๕๘ 
๓ 374 349 723 18๗ 
๔ 3๔2 378 7๒๐ 16๑ 
๕ 226 252 478 1๓๒ 
๖ 275 274 549 13๕ 
๗ 412 459 8๗1 23๗ 
๘ 267 285 552 1๙๖ 
๙ 383 416 ๗๙๙ ๓๑๗ 
๑๐ ๑๙7 ๒06 403 114 
๑๑ 241 283 524 175 
รวม ๓,๔02 ๓,๖23 ๗,๐25 2,0๙๘ 

 
* ข้อมูลทะเบียนราษฎร สํารวจ ณ เดือนกันยายน ๒๕๕9 
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๓.๒ ช่วงอายแุละจํานวนประชากร 
ช่วงอายุต้ังแต่แรกเกิด ถึง อายุ ๒๐ ปี  จํานวน ๑,๖๓๖ คน 
ช่วงอายุ ๒๑ ปี ถึง อายุ ๔๐ ปี   จํานวน ๒,๐๗๐ คน 
ช่วงอายุ ๔๑ ปี ถึง อายุ ๖๐ ปี   จํานวน ๒,๒๘๘ คน 
ช่วงอายุ ๖๑ ปีขึ้นไป   จํานวน ๑,๐๒๓ คน 

๔. สภาพทางสังคม 
๔.๑ การศึกษา 
     4.๑.๑ โรงเรียนประถมศกึษา ๖ แห่ง ดังนี้ 

       ๑) โรงเรียนชุมชนหมูม่นวิทยาสรรพ์ หมู่ที่ ๑๑ 
       ๒) โรงเรียนบ้านนาทัน   หมู่ที่ ๔ 
       ๓) โรงเรียนบ้านบึงโคกสะอาด  หมู่ที่ ๖ 

      ๔) โรงเรียนบ้านหนองไผ่    หมู่ที่ ๕ 
       ๕) โรงเรียนแก่งพฤๅชัยวิทยา     หมู่ที่ ๗ 
      ๖) โรงเรียนบ้านดงแหลม    หมู่ที่ ๘ 

     4.๑.๒ โรงเรียนมัธยมศึกษา ๑ แห่ง ดังนี้ 
      ๑) โรงเรียนประชารัฐพัฒนศึกษา หมู่ที่ ๕ 
     4.๑.๓ ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยตําบลหมูม่น ๑ แห่ง 

        4.1.4 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียน ๕   แห่ง ดังนี้ 
   ๑) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหมูม่น  หมู่ที่ ๒ 
   ๒) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเม็ก  หมู่ที่ ๓ 
   ๓) ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์วัดโพธ์ิชัย หมู่ที่ ๔ 
   ๔) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านแก่งพฤๅชัย หมู่ที่ ๗ 
   ๕) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตําบล (บ้านบึง) หมู่ที่ ๖ 
๔.๒ สาธารณสุข 

        4.2.๑ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบลหมูม่น   ๑ แห่ง 
      4.2.2 สุขศาลา     9 แห่ง 
      4.2.3 อัตราการมีและใชส้้วมราดน้ํา    ร้อยละ ๑๐๐ 
5. ระบบบริการพื้นฐาน  
 5.1 การคมนาคมขนส่ง  
  ตําบลหมูม่น มีถนนติดต่อจากตัวอําเภอกับตัวชุมชนตําบล และระหว่างหมู่บ้านเป็นถนนลาดยาง
ตลอดแนว ถนนภายในหมู่บ้านเป็นถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ได้แก่ บ้านนาทันหมู่ที่ 5 บ้านหนองไผ่ หมู่ที่ 5 
และบ้านบึงหมู่ที่ 6 สภาพถนนดีสามารถใช้คมนาคมติดต่อกันได้ทุกฤดูกาล ส่วนเส้นทางที่ติดต่อกับอําเภอ
สมเด็จสามารถติดต่อได้ 3 เส้นทาง คือ สายแรกเส้นทางหลวงแผ่นดิน หมายเลข 2041 ระหว่างอําเภอ
สมเด็จ-คําม่วง จากนั้นแยกเข้าถนนลาดยาง กรมทางหลวงชนบทหมายเลข กส 4029 สายโนนน้ําเกลี้ยงผ่าน
บ้านแก่งพฤาชัย และเข้าสู่บ้านหมูม่น ระยะทาง 13 กิโลเมตร สายที่ 2 เส้นทางจากบ้านหมูม่นผ่านบ้านคํากุง 
บ้านหนองแสง บ้านโนนสะอาด และเข้าสู่อําเภอสมเด็จ ระยะทาง 13 กิโลเมตร เป็นถนนลาดยาง และถนน
คอนกรีตเสริมเหล็กบางส่วน และสายที่ 3 เส้นทางจากบ้านหมูม่นผ่านบ้านอู้ ตําบลมหาไชย บ้านกอก ตําบลผา
เสวย เข้าสู่อําเภอสมเด็จระยะทาง 16 กิโลเมตร เป็นถนนลาดยางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กและถนนลูกรัง
บางส่วน 
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 5.2 การไฟฟ้า  

      มีระบบไฟฟ้าครบทุกหมู่บ้าน  จํานวน  2,098   ครัวเรือน    
 5.3 การประปา 
       การประปาในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลหมูม่น มีน้ําประปาใช้ทุกหมู่บ้าน จํานวน ๑๑ 
หมู่บ้าน มีน้ําประปาใช้ จํานวน ๒,๐๙๘ ครัวเรือน ซึ่งมีระบบประปา จํานวน ๑๒ แห่ง ดังนี้ 
       หมู่ที่ ๑ จํานวน ๑ แห่ง (คณะกรรมการหมูบ้่าน) 

     หมู่ที่ ๒ จํานวน ๑ แห่ง (คณะกรรมการหมูบ้่าน) 
       หมู่ที่ ๓ จํานวน ๒ แห่ง (องค์การบริหารสว่นตําบล) 
                 หมู่ที่ ๔ จํานวน ๑ แห่ง (คณะกรรมการหมูบ้่าน) 
       หมู่ที่ ๕ จํานวน ๑ แห่ง (คณะกรรมการหมูบ้่าน) 
       หมู่ที่ ๖ จํานวน ๑ แห่ง (คณะกรรมการหมูบ้่าน) 
       หมู่ที่ ๗ จํานวน ๑ แห่ง (คณะกรรมการหมูบ้่าน) 
      หมู่ที่ ๘ จํานวน ๑ แห่ง (องค์การบริหารสว่นตําบล) 
       หมู่ที่ ๙ จํานวน ๑ แห่ง (คณะกรรมการหมูบ้่าน) 
       หมู่ที่ ๑๐ จํานวน ๑ แห่ง (คณะกรรมการหมู่บ้าน) 

      หมู่ที่ ๑๑ จํานวน ๑ แห่ง (คณะกรรมการหมู่บ้าน) 
5.4 โทรศพัท ์ 
      ปัจจุบันทุกหมู่บ้าน ใช้โทรศัพท์เคลื่อนที่เป็นส่วนใหญ่ 

 5.5 ไปรษณีย์หรือการสื่อสารหรือการขนส่ง และวัสดุ ครุภัณฑ์ 
ที่ทําการไปรษณีย์ที่ใกล้ที่สุด ได้แก่ ไปรษณีย์อําเภอสมเด็จ  

6. ระบบเศรษฐกิจ  
 6.1 การเกษตร 
       ประชากรส่วนใหญ่อาชีพหลัก ประกอบอาชีพเกษตรกรรม เช่น ทํานา ทําไร่ พืชเศรษฐกิจที่
สําคัญ ได้แก่ ข้าว อ้อย และ ยางพารา อาชีพรอง ปลูกเห็ดฟาง สวนยางพารา  มันสําปะหลัง อ้อย พืชล้มลุกและ 
ค้าขาย อาชีพเสริม รับจ้างทั่วไป เลี้ยงสัตว์ เช่น โค กระบือ สุกร เป็ด ไก่ 
 6.2 การประมง  
       เกษตรกรขุดสระเก็บกักน้ํา เพื่อใช้ในการเกษตรเป็นจํานวนมากพอสมควร จึงนํามาใช้
ประโยชน์ในการเลี้ยงปลา เช่น ปลานิล ปลาตะเพียน ปลาไน เกษตรกรจะเลี้ยงปลาแบบธรรมชาติ 

6.3 การปศุสัตว์  
  เกษตรกรตําบลหมูม่น จะเลี้ยงสัตว์ตามสภาพความเป็นอยู่ ตามศักยภาพของแต่ละรายเป็น
การเลี้ยงที่ไม่ค่อยถูกต้องตามหลักวิชาการ ทั้งการให้อาหารและการสุขาภิบาล เลี้ยงเป็นรายย่อยทําให้มีปัญหา
ด้านการตลาด บางครั้งต้องประสบภาวะขาดทุน เช่น สุกร สัตว์ที่เลี้ยงได้แก่ โค กระบือ สุกร ไก่ และเป็ด 
วัตถุประสงค์การเลี้ยงนั้น โคเนื้อ กระบือ และสุกรเลี้ยงเพื่อการจําหน่ายเป็นรายได้เสริมส่วนการเลี้ยงไก่
พ้ืนเมือง เป็ดเนื้อ เป็ดไข่ และเป็ดเทศ เลี้ยงไว้เพื่อบริโภคในครัวเรือนและจําหน่ายเป็นรายได้เสริม 
 6.4 การบริการ  

1) ร้านเสรมิสวย จํานวน 2 แห่ง ดังนี้ 
     หมู่ที่ 7  จํานวน  1  แห่ง 
   หมู่ที่ 10  จํานวน 1  แห่ง 
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  2) ร้านถ่ายเอกสาร หมูท่ี่ 8 จํานวน 1 แห่ง  
  3) ร้านถ่ายรูป หมู่ที ่8 จํานวน 1 แห่ง 
  4) ร้านอาหาร หมู่ที ่8 จํานวน 1 แห่ง 
  5) ห้องเช่า จํานวน 2 แห่ง ดังนี้ 

หมู่ที่ 8 จํานวน 1 แห่ง 
หมู่ที่ 10 จํานวน 1 แห่ง 

6.5 การท่องเที่ยว 
แหล่งท่องเที่ยว“บึงบัวแดงแก่งพฤๅชัย” บึงแก่งพฤๅชัยมีพ้ืนที่ทั้งหมด (ตามหนังสือสําคัญ

สําหรับที่หลวง) 840 ไร่ 3 งาน 16 ตารางวา ถนนรอบบึงแก่งพฤๅชัยมีระยะทาง 5 กิโลเมตร เดินทางจาก
อําเภอสมเด็จ จังหวัดกาฬสินธ์ุ ผ่านถนนหมายเลข ๔๐๔๑ ระยะทาง ๑๐.๓๐ กิโลเมตร ถึงบ้านบึงเดินทางเข้า
ไปถึงบึงบัวแดงแก่งพฤๅชัย รวมระยะทาง ๑๑.๓๒ กิโลเมตร บึงแก่งพฤชัยเป็นแหล่งน้ําธรรมชาติขนาดใหญ่ที่
อุดมสมบูรณ์ เอื้อให้ดอกบัวแดงเกิดขึ้น   เป็นบริเวณกว้างประมาณ 30 ไร่ ดอกบัวจะออกดอกในช่วงเดือน
ธันวาคม ถึงเดือนกุมภาพันธ์ และค่อยๆลดปริมาณในเดือนมีนาคม   
 6.6 อุตสาหกรรม  

1) โรงงานอุตสาหกรรม จาํนวน ๔ แห่ง 
 โรงงานผลิตน้ําแข็ง     หมู่ที่ ๘   จํานวน ๑ แห่ง 

โรงงานสมเด็จไม้สับ     หมู่ที่ ๖  จํานวน ๑ แห่ง 
โรงงานผลิตน้ําด่ืม  หมู่ที่ ๑ จํานวน 1 แห่ง หมู่ที่ ๒  จํานวน 1 แห่ง 

2) โรงสี 11 แห่ง ดังนี้ 
หมู่ที่ ๑ จํานวน ๑ แห่ง      หมู่ที่ ๒ จํานวน 2 แห่ง   
หมู่ที่ ๔ จํานวน ๔ แห่ง      หมู่ที่ ๗   จํานวน ๑ แห่ง  
หมู่ที่ ๙ จํานวน ๑ แห่ง      หมู่ที่ ๑๐ จํานวน ๑ แห่ง 
หมู่ที่ ๘ จํานวน ๑ แห่ง 

 6.7 การพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ 
1) ป้ัมน้ํามัน (ป้ัมหลอด) และก๊าช 8 แห่ง 

หมู่ที่ ๑   จํานวน 2 แห่ง  หมู่ที่ ๒   จํานวน 1 แห่ง 
หมู่ที่ ๗   จํานวน ๒ แห่ง  หมู่ที่ ๙   จํานวน ๑ แห่ง  
หมู่ที่ ๑๐ จํานวน ๑ แห่ง             

       2) ร้านค้าขายปลีก จํานวน ๖3 แห่ง มีดังนี้ 
        หมู่ที่ ๑  จํานวน 6    แห่ง หมู่ที่ ๒  จํานวน  ๕  แห่ง 
        หมู่ที่ ๓  จํานวน  ๕   แห่ง หมู่ที่ ๔  จํานวน  4  แห่ง 

      หมู่ที่ ๕  จํานวน  ๓   แห่ง หมู่ที่ ๖  จํานวน  6  แห่ง 
        หมู่ที่ ๗  จํานวน  8   แห่ง      หมู่ที่ ๘  จํานวน  ๙  แห่ง 
        หมู่ที่ ๙  จํานวน  8   แห่ง      หมู่ที่ ๑๐  จํานวน 5 แห่ง 
        หมู่ที่ ๑๑ จํานวน  ๔  แห่ง 
  3) ร้านอินเตอร์เน็ต จํานวน 12 แห่ง ดังนี้ 
   หมู่ที่ 2  จํานวน  1  แห่ง  
        หมู่ที่ ๔  จํานวน  4  แห่ง 

      หมู่ที่ 7  จํานวน  1   แห่ง 
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        หมู่ที่ 8  จํานวน  3   แห่ง   
หมู่ที่ 9  จํานวน  1   แห่ง             
หมู่ที่ ๑๐ จํานวน 2   แห่ง 

  4) ร้านซ่อม/รา้นปะยาง จํานวน 6 แห่ง ดังนี้ 
   หมู่ที่ 6  จํานวน  1  แห่ง 
   หมู่ที่ 8  จํานวน  5  แห่ง 
  5) ธนาคารข้าว  จํานวน ๒ แห่ง 
         หมู่ที ่๖  จํานวน ๑  แห่ง  หมู่ที่ ๘ จํานวน ๑ แห่ง 

6.8 แรงงาน  
  ประชากรส่วนใหญ่ ประกอบอาชีพด้านการเกษตรเป็นหลัก มีครัวเรือนที่ทํานาเป็นอาชีพหลัก
ลําดับแรก อาชีพรองลงมาเป็นการปลูกผักสวนครัว พืชล้มลุก และค้าขาย และรับจ้างทั่วไปเป็นอาชีพเสริม 
นอกจากนี้ยังพบว่า มีจํานวนครัวเรือนที่สมาชิกออกไปทํางานนอกจังหวัด 
7. เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ํา) 
 7.1 ข้อมูลพ้ืนฐานของหมู่บ้านหรือชุมชน 
   

หมู่ที ่ จํานวนราษฎร ครัวเรือน 
ชาย หญิง รวม 

๑ ๔29 461 890 2๘๗ 
๒ 256 260 516 ๑๕๘ 
๓ 374 349 723 18๗ 
๔ 3๔2 378 7๒๐ 16๑ 
๕ 226 252 478 1๓๒ 
๖ 275 274 549 13๕ 
๗ 412 459 8๗1 23๗ 
๘ 267 285 552 1๙๖ 
๙ 383 416 ๗๙๙ ๓๑๗ 
๑๐ ๑๙7 ๒06 403 114 
๑๑ 241 283 524 175 
รวม ๓,๔02 ๓,๖23 ๗,๐25 2,0๙๘ 

 
7.2 ข้อมูลด้านการเกษตร 

  สภาพพื้นที่ส่วนใหญ่เป็นที่ดอนสลับกับที่ลุ่ม บางพื้นที่ไม่เหมาะต่อการทําการเกษตร พืชที่มี
พ้ืนที่ปลูกมากช่วงฤดูฝน ได้แก่ ข้าวนาปี ส่วนพืชชนิดอ่ืนมีพ้ืนที่ปลูกไม่มาก เช่น มันสําปะหลัง อ้อยโรงงาน 
และพืชผักฤดูแล้งหลังฤดูการทํานา โดยอาศัยน้ําจากสระ พืชที่ปลูกมี ข้าวโพดหวาน เห็ดฟาง ผักกวางตุ้ง หอมแบ่ง 
และแตงร้าน วัตถุประสงค์ในการปลูกเพื่อจําหน่ายและบริโภคในครัวเรือน การปลูกเห็ดฟางหลังฤดูการทํานา
เพื่อเป็นการหมุนเวียนทรัพยากรให้ใช้ประโยชน์ได้อย่างเต็มที่ หลังจากเกษตรกรทํานาเสร็จพ้ืนที่นาว่าง 
เกษตรกรจะทําการเพาะเห็ดฟางจากเปลือกมันสําปะหลัง 
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 7.3 ข้อมูลด้านแหล่งน้ําทางการเกษตร 
  แหล่งน้ําธรรมชาติ เช่น ห้วยหมากพริก ห้วยพฤาชัย ห้วยสังเคียบ หนองบอน หนองไชยวาน 
หนองเจ้าปู่ หนองหล่ม หนองโน บึงพฤาชัย หนองเต่า เป็นต้น  
  แหล่งน้ําที่สร้างขึ้น เช่น สระน้ํา บ่อน้ําในไร่นา เป็นต้น   

7.4 ข้อมูลด้านแหล่งน้ํากิน น้ําใช้ (หรือน้ําเพื่อการอุปโภค บริโภค)  
  การประปาในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลหมูม่น มีน้ําประปาใช้ทุกหมู่บ้าน จํานวน ๑๑ 
หมู่บ้าน มีน้ําประปาใช้ จํานวน ๒,๐๙๘ ครัวเรือน ซึ่งมีระบบประปา จํานวน ๑๒ แห่ง  
8. ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม  
 8.1 การนับถือศาสนา  
      ประชาชนโดยส่วนมาก หมู่ที่ 1-11 นับถือศาสนาพุทธ  

   8.1.๑ วัด ๘ แห่ง ดังนี้ 
       ๑) วัดเหนือหมูม่น หมู่ที่ ๑     ๒) วัดศรีเมืองจันทร์ หมู่ที่ ๓ 
       ๓) วัดโพธ์ิชัย หมู่ที่ ๔           ๔) วัดอินทรวิหาร หมู่ที ่๕ 
       ๕) วัดบึงพฤๅชัย หมู่ที ่๖  ๖) วัดแก่งพิชัย หมู่ที ่๗ 
       ๗) วัดป่าวารีวัน หมู่ที ่๘      ๘) วัดโพธิวราราม หมู่ที ่๑๑ 
   8.1.2 สํานักสงฆ์  ๕ แห่ง 
       ๑) สํานักสงฆ์อริยวงศ์ หมู่ที่ ๒  ๒) สํานักสงฆ์ธรรมภักดี หมู่ที่ ๙ 
      ๓) สํานักสงฆ์ธรรมบันดาลอรัญวาสี หมู่ที่ ๖ ๔) สํานักสงฆ์วัดเจดีย์ หมู่ที่ ๗ 
       ๕) สํานักสงฆ์เทพนิมิต หมู่ที่ ๕ 
8.2 ประเพณีและงานประจําปี  

      ตําบลหมูม่นมีวัฒนธรรมประจําท้องถิ่น ได้แก่ 
1. บุญข้าวจี่หรือบุญเดือนสาม  
2. บุญเผวส หรือ บุญเดือนสี่ หรือ มหาชาติ นิยมบวชภิกษุใหม่ในเดือนนี้ด้วยถือว่าได้กุศลแรง  
3. บุญบ้ังไฟ หรือบุญเดือนหก บุญบั้งไฟ กําหนดทํากันในเดือนหกเรียกว่าบุญเดือนหก เพื่อ

ขอฟ้าขอฝนจากเทวดาเมื่อถึงฤดูแห่งการเพาะปลูก ทําไร่ทํานา 
4. เข้าพรรษา หรือบุญเดือนแปด การอยู่ประจําวัดวัดเดียวตลอดสามเดือนในฤดูฝนโดยปกติ

กําหนดเอาวันแรมหนึ่งค่ําเดือนแปดเป็นวันเริ่มต้น เรียกว่าบุญเดือนแปด 
5. บุญข้าวห่อประดับดิน หรือบุญเดือนเก้า การห่อข้าวปลาอาหารและของเคี้ยวของกินเป็น

ห่อ ๆ แล้วเอาไปถวายทานบ้าง ไปแขวนตามกิ่งไม้ในวัดบ้าง เรียกว่าบุญข้าวประดับดิน  
6. บุญข้าวสาก หรือบุญเดือนสิบ การเขียนชื่อใส่สลากให้พระภิกษุและสามเณรจับและเขียน

ช่ือใส่ภาชนะข้าวถวายตามสลากนั้นและทําบุญอย่าอ่ืนมีรักษาศีลฟังธรรม เป็นต้น เรียกว่าบุญข้าสาก (สลาก ) 
เพราะกําหนดให้ทําในเดือนสิบ จึงเรียกว่าบุญเดือนสิบ  

7. บุญออกพรรษา หรือบุญเดือนสิบเอ็ด การออกจากเขตจํากัดไปพักแรมที่อ่ืนได้เรียกว่า 
ออกวัดสา คําว่าวัดสาหมายถึงฤดูฝน ในปีหนึ่งมี 4 เดือนคือ ต้ังแต่วันแรมสี่ค่ําเดือนแปดถึงขึ้น ๑๕ ค่ําเดือน 
๑๒ ในระยะสี่เดือนสามเดือนต้น ให้เข้าวัดก่อน เข้าครบกําหนดสามเดือนแล้วให้ออก อีกเดือนที่เหลือให้หาผ้า
จีวรมาผลัดเปลี่ยนการทําบุญมีให้ทานเป็นต้น เรียกว่าการทําบุญเดือนสิบเอ็ด  

8. บุญกฐิน หรือ บุญเดือนสิบสอง ผ้ากฐินนี้มีกําหนดเวลาในการถวายเพียงหนึ่งเดือนคือ
ต้ังแต่ แรมหนึ่งค่ําเดือนสิบเอ็ด ถึง เพ็ญสิบสอง เพราะกําหนดเวลาทําในเดือน ๑๒ จึงเรียกว่าบุญเดือนสิบสอง 
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8.3 ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น  
       กลุ่มจักสาน หมู่ที่ 5 และหมู่ที่ 8 กลุ่มทอผ้า หมู่ที่ 8  กลุ่มทําไม้กวาดดอกหญ้า หมู่ที่ 2 และหมู่ที่ 3 

8.4 สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก 
     เครื่องจักสาน ผ้าทอมือ ทอผ้าด้วยก่ีกระตุก และไม้กวาดดอกหญ้า 

9. ทรัพยากรธรรมชาติ  
 9.1 น้ํา 
  9.1.๑ แหล่งน้ําธรรมชาติ 

     9.1.๑.๑ ลําห้วย จํานวน ๔ สาย ดังนี้ 
      ๑)   ลําห้วยพริก   ๒)   ลําห้วยสังเคียบ 
      ๓)   ลําห้วยกุดจาน  ๔)   ลําห้วยพฤๅชัย 
     9.1.1.2 บึง, หนอง มีจํานวน  ๑๘  แห่ง ดังนี้ 
       ๑) หนองโน หมู่ที่ ๑   ๒) หนองโนแล้ง หมู่ที่ ๑ 

      ๓) หนองเต่า หมู่ที่ ๒   ๔) หนองกุดจิก หมู่ที ่๒ 
      ๕) หนองสาธารณะ หมู่ที่ ๒  ๖) หนองไชยวาน หมู่ที่ ๓ 
       ๗) หนองบัว หมู่ที่ ๔   ๘) หนองโพธิ์ หมู่ที่ ๕ 

๙) บึงแก่งพฤๅชัย หมู่ที่ ๗   ๑๐) หนองบอน หมู่ที ่๘ 
       ๑๑) หนองหล่ม หมูท่ี่ ๘   ๑๒) หนองเอี้ยง หมู่ที่ ๙ 
       ๑๓) หนองสิม หมู่ที่ ๑๐   ๑๔) หนองอีโหล่ หมูท่ี่ ๑๐ 
       ๑๕) หนองเจ้าปู่ หมู่ที ่๑๑   ๑๖) หนองอ้อ หมู่ที่ ๖ 
       ๑๗) หนองกวางน้อย หมู่ที่ ๕  ๑๘) หนองคํานกยูง หมู่ที่ ๕ 
    9.1.1.3 ฝายนํ้าล้น จํานวน  ๑๒  แห่ง 
  ๑. ฝายน้ําล้นบ้านแก่งพฤๅชัย หมู่ที ่๗ ๒. ฝายน้ําล้น หมู่ที่ ๓ 
  ๓. ฝายน้ําล้น คสล. หมู่ที่ ๓  ๔. ฝายน้ําล้นกดุจาน หมู่ที่ ๔ * 
  ๕. ฝายน้ําล้นห้วยไผ่ หมู่ที ่๕  ๖. ฝายน้ําล้นห้วยพริก หมู่ที ่๗ 
  ๗. ฝายน้ําล้นห้วยพริก หมู่ที ่๒  ๘. ฝายน้ําล้นห้วยพริก หมู่ที ่๕ 
  ๙. ฝายน้ําล้นห้วยพริก หมู่ที ่๒  ๑๐. ฝายน้ําลน้ห้วยสังเคียบ หมู่ที ่๑๑ 
  ๑๑. ฝายน้ําลน้ห้วยพริก หมูท่ี่ ๑ *  ๑๒. ฝายน้ําลน้ คสล. หมู่ที ่๑๐ 
9.2 ป่าไม้  

ไม่มีเขตป่าไม้ตามกฎหมาย  
9.3 ภูเขา 
 ไม่มีเขตภูเขาตามกฎหมาย 

 9.4 คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ 
  ภูมิประเทศส่วนใหญ่เป็นที่ราบลุ่มนาดอน เหมาะแก่การเพาะปลูก พืชทางการเกษตรกรรมทํา
ไร่ ทํานา มีสภาพพื้นที่ซึ่งมีความเหมาะสมสําหรับใช้ทําการเกษตร 
 
  
 
 

 



  
 

คํานํา 
 

ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ 2 พ.ศ. 2559 และฉบับที่ ๓ พ.ศ. ๒๕๖๑ ได้ยกเลิก    
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาสามปี และแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี โดยให้จัดทําแผนพัฒนา
ท้องถิ่นห้าปี แทน โดยให้เริ่มจัดทํา “แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2561 - 256๕ เป็นแผนพัฒนาท้องถิ่น
ห้าปีฉบับแรก เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดทํางบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – ๒๕๖๕ เป็นต้นไป 
 

แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕ หมายความว่า แผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  ที่กําหนดวิสัยทัศน์ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย และ 
กลยุทธ์ โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ 
แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด แผนพัฒนา
อําเภอ แผนพัฒนาตําบล แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน อันมีลักษณะเป็นการกําหนดรายละเอียด
แผนงาน โครงการพัฒนาที่จัดทําขึ้นสําหรับปีงบประมาณแต่ละปี ซึ่งมีความต่อเนื่องและเป็นแผน
ก้าวหน้าและให้หมายความรวมถึงการเพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

  องค์การบริหารส่วนตําบลหมูม่น หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2561 -
256๕ ฉบับนี้ จะได้ใช้เป็นแนวทางการจัดทํางบประมาณประจําปีและตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลหมูม่น อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 
 
        
        องค์การบริหารส่วนตําบลหมูม่น 

 
 
 
 
 
 
 
 



สารบญั 
หน้า 

 
ส่วนที่ 1 สภาพทั่วไปและข้อมลูพืน้ฐาน 

1. ด้านกายภาพ ๓ 
2. ด้านการเมือง/การปกครอง ๕ 
3. ประชากร ๕ 
4. สภาพทางสังคม ๖ 
5. ระบบบริการพื้นฐาน ๖ 
6. ระบบเศรษฐกจิ ๗ 
7. ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม ๙ 
8. ทรัพยากรธรรมชาติ ๑๐ 
9. อ่ืนๆ ๑๑ 

ส่วนที่ 2 ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น  
1. ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค 15 
2. ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 18 
3. การวิเคราะห์เพื่อการพัฒนา 26 

ส่วนที่ 4 การนําแผนพฒันาท้องถิน่ไปสูก่ารปฏบิตั ิ
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน 32 
2. บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น 53 

ส่วนที่ 5 แนวทางการตดิตามประเมินผล 
1. การติดตามและประเมินผลยทุธศาสตร์ 123 
2. การติดตามและประเมินผลโครงการ 133 
3. สรุปผลการพฒันาท้องถิ่น 133 
4. ข้อเสนอแนะในการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 134 
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๓ 
 

ส่วนที ่๑  
สภาพทั่วไปและข้อมูลพืน้ฐานขององค์การบริหารส่วนตําบลหมูม่น 

1. ด้านกายภาพ  
1.1 ที่ตั้งของหมู่บ้านหรือชุมชนหรือตําบล 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตําบลหมูม่น ต้ังอยู่ทางทิศตะวันตกของที่ว่าการอําเภอสมเด็จห่างจากที่ว่าการ
อําเภอสมเด็จ ๑๓ กิโลเมตร การเดินทางจากที่ว่าการอําเภอสมเด็จถึงที่ทําการองค์การบริหารส่วนตําบลหมูม่น 
สามารถใช้เส้นทางได้ดังนี้  

     - ใช้ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข ๒๐๔๑ ระหว่างอําเภอสมเด็จ - อําเภอคําม่วง จากนั้นแยกเข้า
ถนนลาดยาง กรมทางหลวงชนบทหมายเลข กส 4029 สายบ้านโนนน้ําเกลี้ยง ถึงองค์การบริหาร             
ส่วนตําบลหมูม่น รวมระยะทาง ๑๓ กิโลเมตร และองค์การบริหารส่วนตําบลหมูม่น มีเขตติดต่อพื้นที่องค์การ
บริหารส่วนตําบลใกล้เคียงดังนี้  
 - ทิศเหนือ ติดต่อกับเขตองค์การบริหารส่วนตําบลแซงบาดาล อําเภอสมเด็จ จังหวัดกาฬสินธ์ุ 
 - ทิศตะวันตก ติดต่อกับเขตองค์การบริหารส่วนตําบลโนนแหลมทอง อําเภอสหัสขันธ์         
จังหวัดกาฬสินธ์ุ และเขตองค์การบริหารส่วนตําบลเนินยาง อําเภอคําม่วง จังหวัดกาฬสินธ์ุ 
 - ทิศตะวันออก ติดต่อกับเขตองค์การบริหารส่วนตําบลศรีสมเด็จ และเขตองค์การบริหาร        
ส่วนตําบลมหาไชย อําเภอสมเด็จ จังหวัดกาฬสินธ์ุ 
 - ทิศใต้ ติดต่อกับเขต เทศบาลตําบลนามะเขือ อําเภอสหัสขันธ์ จังหวัดกาฬสินธ์ุ   

จํานวนหมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลหมูม่น มีทัง้หมด ๑๑ หมูบ้่าน ได้แก่ 
หมู่ที่ ๑    บ้านหมูม่น   นายสุทัศน์ สุมลุละ เป็นผู้ใหญ่บ้าน 
หมู่ที่ ๒    บ้านหมูม่น    นายณัฐพล  ดุลนีย์   เป็นผู้ใหญ่บ้าน 
หมู่ที่ ๓    บ้านเม็ก    นายวินารัตน์  อ่อนเขียว  เป็นกํานันตําบลหมูม่น 
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๔ 
 
หมู่ที่ ๔    บ้านนาทัน   นายอรักษ์  ศรแีก่นทราย เป็นผู้ใหญ่บ้าน 
หมู่ที่ ๕    บ้านหนองไผ่   นายแดง  สุพรรณธนา เป็นผู้ใหญ่บ้าน 
หมู่ที่ ๖    บ้านบึง นายรังสรรค์  ศิลาพัฒน์   เป็นผู้ใหญ่บ้าน   
หมู่ที่ ๗    บ้านแก่งพฤๅชัย    นายพงษ์ศิริ อุตม์สีขันธ์   เป็นผู้ใหญ่บ้าน 
หมู่ที่ ๘    บ้านดงแหลม    นายทองดี  ภูติโส   เป็นผู้ใหญ่บ้าน 
หมู่ที่ ๙    บ้านโนนน้ําเกลี้ยง  นายนําพร  จงสิทธ์ิ      เป็นผู้ใหญ่บ้าน 
หมู่ที่ ๑๐  บ้านหมูม่น    นายสว่างจิตร์  ชมภูทัศน์   เป็นผู้ใหญ่บ้าน 
หมู่ที่ ๑๑ บ้านหมูม่น นายพิทักษ์  แกมนิรัตน์  เป็นผู้ใหญ่บ้าน 
* ข้อมูลสํารวจ ณ เดือนตลุาคม ๒๕๕9 

 1.2 ลักษณะภูมิประเทศ 
 ตําบลหมูม่นมีลักษณะภูมิประเทศโดยทั่วไปเป็นที่ราบลุ่ม ทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือจะเป็น

พ้ืนที่ราบสูงลาดเทไปทางทิศตะวันตกเฉียงใต้ ทําให้มีลําน้ําที่เกิดจากเทือกเขาภูพาน 2 สาย ไหลผ่าน จากทาง
ทิศตะวันออกเฉียงเหนือไปทางทิศตะวันตกเฉียงใต้ คือ ลําห้วยสังเคียบ และลําห้วยหมากพริก เกิดเป็นแหล่งน้ํา
ขนาดใหญ่อยู่ระหว่างพื้นที่ของหมู่ที่ 5 6 และ 7 ตําบลหมูม่น มีเนื้อที่ทั้งหมดประมาณ ๓๙ ตารางกิโลเมตร 
(62,400 ไร่)        
 1.3 ลักษณะภูมิอากาศ 
  ตําบลหมูม่น มีสภาพภูมิอากาศแบบมรสุมเขตร้อน มี 3 ฤดูกาล คือ ฤดูร้อน เริ่มต้ังแต่      
เดือนมีนาคม ถึง เดือนพฤษภาคม ฤดูฝน เริ่มต้ังแต่เดือนมิถุนายน ถึง เดือนกันยายน ฤดูหนาว เริ่มต้ังแต่    
เดือนพฤศจิกายน ถึง เดือนกุมภาพันธ์   
  1.4 ลักษณะของดิน  

 ตําบลหมูม่น มีลักษณะเป็นดินจืด เป็นดินร่วนปนทราย  
 

๑.๕ ลักษณะของแหล่งน้ํา 
     พ้ืนที่เขตองค์การบริหารส่วนตําบลหมูม่น มีลักษณะแหล่งน้ําเป็นลําห้วย หนอง บึง และ    
ฝายน้ําล้น ดังนี้ 
  ๑. แหล่งน้ําธรรมชาติ 

   ๑.๑ ลําห้วย จํานวน ๔ สาย ดังนี้ 
      ๑)   ลําห้วยพริก    ๒)   ลําห้วยสังเคียบ 
      ๓)   ลําห้วยกุดจาน   ๔)   ลําห้วยพฤๅชัย 
   ๑.๒ บึง, หนอง มีจํานวน  ๑๘  แห่ง ดังนี้ 
       ๑) หนองโน หมู่ที่ ๑   ๒) หนองโนแล้ง หมู่ที่ ๑ 

      ๓) หนองเต่า หมู่ที่ ๒   ๔) หนองกุดจิก หมู่ที ่๒ 
      ๕) หนองสาธารณะ หมู่ที่ ๒  ๖) หนองไชยวาน หมู่ที่ ๓ 
       ๗) หนองบัว หมู่ที่ ๔   ๘) หนองโพธิ์ หมู่ที่ ๕ 

๙) บึงแก่งพฤๅชัย หมู่ที่ ๗   ๑๐) หนองบอน หมู่ที ่๘ 
       ๑๑) หนองหล่ม หมูท่ี่ ๘   ๑๒) หนองเอี้ยง หมู่ที่ ๙ 
       ๑๓) หนองสิม หมู่ที่ ๑๐   ๑๔) หนองอีโหล่ หมูท่ี่ ๑๐ 
       ๑๕) หนองเจ้าปู่ หมู่ที ่๑๑   ๑๖) หนองอ้อ หมู่ที่ ๖ 
       ๑๗) หนองกวางน้อย หมู่ที่ ๕  ๑๘) หนองคํานกยูง หมู่ที่ ๕ 
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 ๑.๓ ฝายน้ําล้น จํานวน  ๑๒  แห่ง 
  ๑. ฝายน้ําล้นบ้านแก่งพฤๅชัย หมู่ที ่๗ ๒. ฝายน้ําล้น หมู่ที่ ๓ 
  ๓. ฝายน้ําล้น คสล. หมู่ที่ ๓  ๔. ฝายน้ําล้นกดุจาน หมู่ที่ ๔ * 
  ๕. ฝายน้ําล้นห้วยไผ่ หมู่ที ่๕  ๖. ฝายน้ําล้นห้วยพริก หมู่ที ่๗ 
  ๗. ฝายน้ําล้นห้วยพริก หมู่ที ่๒  ๘. ฝายน้ําล้นห้วยพริก หมู่ที ่๕ 
  ๙. ฝายน้ําล้นห้วยพริก หมู่ที ่๒  ๑๐. ฝายน้ําลน้ห้วยสังเคียบ หมู่ที ่๑๑ 
  ๑๑. ฝายน้ําลน้ห้วยพริก หมูท่ี่ ๑ *  ๑๒. ฝายน้ําลน้ คสล. หมู่ที ่๑๐ 

* ใช้การไม่ได้ ๒ แห่ง 
๑.๖ ลักษณะของไม้และป่าไม้ 

ไม่มีเขตป่าไม้ตามกฎหมาย 
๒. ด้านการเมอืง/การปกครอง 

๒.๑ เขตการปกครอง 
ตําบลหมูม่นประกอบด้วยจํานวนหมู่บ้าน  11 หมู่บ้าน 

๒.๒ การเลือกตั้ง 
การเลือกต้ังผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล ตามพระราชบัญญัติสภาตําบล

และองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน มีจํานวน 11 หมู่บ้าน หากมีการ
เลือกต้ังในครั้งหน้า จะมี ผู้บริหารท้องถิ่น (นายกองค์การบริหารส่วนตําบล) จํานวน 1 คน จะมีการเลือกต้ัง
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล หมู่บ้านละ 2 คน 11 หมู่บ้าน รวมเป็น 22 คน 
๓. ประชากร 
 ๓.๑ ข้อมูลเกีย่วกบัจาํนวนประชากร 

    ประชากรทั้งสิ้น ๗,๐๗๑ คน แยกเป็นชาย ๓,๔๓๔ คน หญิง ๓,๖๓๗ คน มีความหนาแน่น
เฉลี่ย ๒๖๒ คน/ตารางกิโลเมตร 

 

หมู่ที ่ จํานวนราษฎร ครัวเรือน 
ชาย หญิง รวม 

๑ ๔29 461 890 2๘๗ 
๒ 256 260 516 ๑๕๘ 
๓ 374 349 723 18๗ 
๔ 3๔2 378 7๒๐ 16๑ 
๕ 226 252 478 1๓๒ 
๖ 275 274 549 13๕ 
๗ 412 459 8๗1 23๗ 
๘ 267 285 552 1๙๖ 
๙ 383 416 ๗๙๙ ๓๑๗ 
๑๐ ๑๙7 ๒06 403 114 
๑๑ 241 283 524 175 
รวม ๓,๔02 ๓,๖23 ๗,๐25 2,0๙๘ 

 
* ข้อมูลทะเบียนราษฎร สํารวจ ณ เดือนกันยายน ๒๕๕9 
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๖ 
 

๓.๒ ช่วงอายแุละจํานวนประชากร 
ช่วงอายุต้ังแต่แรกเกิด ถึง อายุ ๒๐ ปี  จํานวน ๑,๖๓๖ คน 
ช่วงอายุ ๒๑ ปี ถึง อายุ ๔๐ ปี   จํานวน ๒,๐๗๐ คน 
ช่วงอายุ ๔๑ ปี ถึง อายุ ๖๐ ปี   จํานวน ๒,๒๘๘ คน 
ช่วงอายุ ๖๑ ปีขึ้นไป   จํานวน ๑,๐๒๓ คน 

๔. สภาพทางสังคม 
๔.๑ การศึกษา 
     4.๑.๑ โรงเรียนประถมศกึษา ๖ แห่ง ดังนี้ 

       ๑) โรงเรียนชุมชนหมูม่นวิทยาสรรพ์ หมู่ที่ ๑๑ 
       ๒) โรงเรียนบ้านนาทัน   หมู่ที่ ๔ 
       ๓) โรงเรียนบ้านบึงโคกสะอาด  หมู่ที่ ๖ 

      ๔) โรงเรียนบ้านหนองไผ่    หมู่ที่ ๕ 
       ๕) โรงเรียนแก่งพฤๅชัยวิทยา     หมู่ที่ ๗ 
      ๖) โรงเรียนบ้านดงแหลม    หมู่ที่ ๘ 

     4.๑.๒ โรงเรียนมัธยมศึกษา ๑ แห่ง ดังนี้ 
      ๑) โรงเรียนประชารัฐพัฒนศึกษา หมู่ที่ ๕ 
     4.๑.๓ ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยตําบลหมูม่น ๑ แห่ง 

        4.1.4 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียน ๕   แห่ง ดังนี้ 
   ๑) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหมูม่น  หมู่ที่ ๒ 
   ๒) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเม็ก  หมู่ที่ ๓ 
   ๓) ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์วัดโพธ์ิชัย หมู่ที่ ๔ 
   ๔) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านแก่งพฤๅชัย หมู่ที่ ๗ 
   ๕) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตําบล (บ้านบึง) หมู่ที่ ๖ 
๔.๒ สาธารณสุข 

        4.2.๑ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบลหมูม่น   ๑ แห่ง 
      4.2.2 สุขศาลา     9 แห่ง 
      4.2.3 อัตราการมีและใชส้้วมราดน้ํา    ร้อยละ ๑๐๐ 
5. ระบบบริการพื้นฐาน  
 5.1 การคมนาคมขนส่ง  
  ตําบลหมูม่น มีถนนติดต่อจากตัวอําเภอกับตัวชุมชนตําบล และระหว่างหมู่บ้านเป็นถนนลาดยาง
ตลอดแนว ถนนภายในหมู่บ้านเป็นถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ได้แก่ บ้านนาทันหมู่ที่ 5 บ้านหนองไผ่ หมู่ที่ 5 
และบ้านบึงหมู่ที่ 6 สภาพถนนดีสามารถใช้คมนาคมติดต่อกันได้ทุกฤดูกาล ส่วนเส้นทางที่ติดต่อกับอําเภอ
สมเด็จสามารถติดต่อได้ 3 เส้นทาง คือ สายแรกเส้นทางหลวงแผ่นดิน หมายเลข 2041 ระหว่างอําเภอ
สมเด็จ-คําม่วง จากนั้นแยกเข้าถนนลาดยาง กรมทางหลวงชนบทหมายเลข กส 4029 สายโนนน้ําเกลี้ยงผ่าน
บ้านแก่งพฤาชัย และเข้าสู่บ้านหมูม่น ระยะทาง 13 กิโลเมตร สายที่ 2 เส้นทางจากบ้านหมูม่นผ่านบ้านคํากุง 
บ้านหนองแสง บ้านโนนสะอาด และเข้าสู่อําเภอสมเด็จ ระยะทาง 13 กิโลเมตร เป็นถนนลาดยาง และถนน
คอนกรีตเสริมเหล็กบางส่วน และสายที่ 3 เส้นทางจากบ้านหมูม่นผ่านบ้านอู้ ตําบลมหาไชย บ้านกอก ตําบลผา
เสวย เข้าสู่อําเภอสมเด็จระยะทาง 16 กิโลเมตร เป็นถนนลาดยางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กและถนนลูกรัง
บางส่วน 
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 5.2 การไฟฟ้า  

      มีระบบไฟฟ้าครบทุกหมู่บ้าน  จํานวน  2,098   ครัวเรือน    
 5.3 การประปา 
       การประปาในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลหมูม่น มีน้ําประปาใช้ทุกหมู่บ้าน จํานวน ๑๑ 
หมู่บ้าน มีน้ําประปาใช้ จํานวน ๒,๐๙๘ ครัวเรือน ซึ่งมีระบบประปา จํานวน ๑๒ แห่ง ดังนี้ 
       หมู่ที่ ๑ จํานวน ๑ แห่ง (คณะกรรมการหมูบ้่าน) 

     หมู่ที่ ๒ จํานวน ๑ แห่ง (คณะกรรมการหมูบ้่าน) 
       หมู่ที่ ๓ จํานวน ๒ แห่ง (องค์การบริหารสว่นตําบล) 
                 หมู่ที่ ๔ จํานวน ๑ แห่ง (คณะกรรมการหมูบ้่าน) 
       หมู่ที่ ๕ จํานวน ๑ แห่ง (คณะกรรมการหมูบ้่าน) 
       หมู่ที่ ๖ จํานวน ๑ แห่ง (คณะกรรมการหมูบ้่าน) 
       หมู่ที่ ๗ จํานวน ๑ แห่ง (คณะกรรมการหมูบ้่าน) 
      หมู่ที่ ๘ จํานวน ๑ แห่ง (องค์การบริหารสว่นตําบล) 
       หมู่ที่ ๙ จํานวน ๑ แห่ง (คณะกรรมการหมูบ้่าน) 
       หมู่ที่ ๑๐ จํานวน ๑ แห่ง (คณะกรรมการหมู่บ้าน) 

      หมู่ที่ ๑๑ จํานวน ๑ แห่ง (คณะกรรมการหมู่บ้าน) 
5.4 โทรศพัท ์ 
      ปัจจุบันทุกหมู่บ้าน ใช้โทรศัพท์เคลื่อนที่เป็นส่วนใหญ่ 

 5.5 ไปรษณีย์หรือการสื่อสารหรือการขนส่ง และวัสดุ ครุภัณฑ์ 
ที่ทําการไปรษณีย์ที่ใกล้ที่สุด ได้แก่ ไปรษณีย์อําเภอสมเด็จ  

6. ระบบเศรษฐกิจ  
 6.1 การเกษตร 
       ประชากรส่วนใหญ่อาชีพหลัก ประกอบอาชีพเกษตรกรรม เช่น ทํานา ทําไร่ พืชเศรษฐกิจที่
สําคัญ ได้แก่ ข้าว อ้อย และ ยางพารา อาชีพรอง ปลูกเห็ดฟาง สวนยางพารา  มันสําปะหลัง อ้อย พืชล้มลุกและ 
ค้าขาย อาชีพเสริม รับจ้างทั่วไป เลี้ยงสัตว์ เช่น โค กระบือ สุกร เป็ด ไก่ 
 6.2 การประมง  
       เกษตรกรขุดสระเก็บกักน้ํา เพื่อใช้ในการเกษตรเป็นจํานวนมากพอสมควร จึงนํามาใช้
ประโยชน์ในการเลี้ยงปลา เช่น ปลานิล ปลาตะเพียน ปลาไน เกษตรกรจะเลี้ยงปลาแบบธรรมชาติ 

6.3 การปศุสัตว์  
  เกษตรกรตําบลหมูม่น จะเลี้ยงสัตว์ตามสภาพความเป็นอยู่ ตามศักยภาพของแต่ละรายเป็น
การเลี้ยงที่ไม่ค่อยถูกต้องตามหลักวิชาการ ทั้งการให้อาหารและการสุขาภิบาล เลี้ยงเป็นรายย่อยทําให้มีปัญหา
ด้านการตลาด บางครั้งต้องประสบภาวะขาดทุน เช่น สุกร สัตว์ที่เลี้ยงได้แก่ โค กระบือ สุกร ไก่ และเป็ด 
วัตถุประสงค์การเลี้ยงนั้น โคเนื้อ กระบือ และสุกรเลี้ยงเพื่อการจําหน่ายเป็นรายได้เสริมส่วนการเลี้ยงไก่
พ้ืนเมือง เป็ดเนื้อ เป็ดไข่ และเป็ดเทศ เลี้ยงไว้เพื่อบริโภคในครัวเรือนและจําหน่ายเป็นรายได้เสริม 
 6.4 การบริการ  

1) ร้านเสรมิสวย จํานวน 2 แห่ง ดังนี้ 
     หมู่ที่ 7  จํานวน  1  แห่ง 
   หมู่ที่ 10  จํานวน 1  แห่ง 
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  2) ร้านถ่ายเอกสาร หมูท่ี่ 8 จํานวน 1 แห่ง  
  3) ร้านถ่ายรูป หมู่ที ่8 จํานวน 1 แห่ง 
  4) ร้านอาหาร หมู่ที ่8 จํานวน 1 แห่ง 
  5) ห้องเช่า จํานวน 2 แห่ง ดังนี้ 

หมู่ที่ 8 จํานวน 1 แห่ง 
หมู่ที่ 10 จํานวน 1 แห่ง 

6.5 การท่องเที่ยว 
แหล่งท่องเที่ยว“บึงบัวแดงแก่งพฤๅชัย” บึงแก่งพฤๅชัยมีพ้ืนที่ทั้งหมด (ตามหนังสือสําคัญ

สําหรับที่หลวง) 840 ไร่ 3 งาน 16 ตารางวา ถนนรอบบึงแก่งพฤๅชัยมีระยะทาง 5 กิโลเมตร เดินทางจาก
อําเภอสมเด็จ จังหวัดกาฬสินธ์ุ ผ่านถนนหมายเลข ๔๐๔๑ ระยะทาง ๑๐.๓๐ กิโลเมตร ถึงบ้านบึงเดินทางเข้า
ไปถึงบึงบัวแดงแก่งพฤๅชัย รวมระยะทาง ๑๑.๓๒ กิโลเมตร บึงแก่งพฤชัยเป็นแหล่งน้ําธรรมชาติขนาดใหญ่ที่
อุดมสมบูรณ์ เอื้อให้ดอกบัวแดงเกิดขึ้น   เป็นบริเวณกว้างประมาณ 30 ไร่ ดอกบัวจะออกดอกในช่วงเดือน
ธันวาคม ถึงเดือนกุมภาพันธ์ และค่อยๆลดปริมาณในเดือนมีนาคม   
 6.6 อุตสาหกรรม  

1) โรงงานอุตสาหกรรม จาํนวน ๔ แห่ง 
 โรงงานผลิตน้ําแข็ง     หมู่ที่ ๘   จํานวน ๑ แห่ง 

โรงงานสมเด็จไม้สับ     หมู่ที่ ๖  จํานวน ๑ แห่ง 
โรงงานผลิตน้ําด่ืม  หมู่ที่ ๑ จํานวน 1 แห่ง หมู่ที่ ๒  จํานวน 1 แห่ง 

2) โรงสี 11 แห่ง ดังนี้ 
หมู่ที่ ๑ จํานวน ๑ แห่ง      หมู่ที่ ๒ จํานวน 2 แห่ง   
หมู่ที่ ๔ จํานวน ๔ แห่ง      หมู่ที่ ๗   จํานวน ๑ แห่ง  
หมู่ที่ ๙ จํานวน ๑ แห่ง      หมู่ที่ ๑๐ จํานวน ๑ แห่ง 
หมู่ที่ ๘ จํานวน ๑ แห่ง 

 6.7 การพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ 
1) ป้ัมน้ํามัน (ป้ัมหลอด) และก๊าช 8 แห่ง 

หมู่ที่ ๑   จํานวน 2 แห่ง  หมู่ที่ ๒   จํานวน 1 แห่ง 
หมู่ที่ ๗   จํานวน ๒ แห่ง  หมู่ที่ ๙   จํานวน ๑ แห่ง  
หมู่ที่ ๑๐ จํานวน ๑ แห่ง             

       2) ร้านค้าขายปลีก จํานวน ๖3 แห่ง มีดังนี้ 
        หมู่ที่ ๑  จํานวน 6    แห่ง หมู่ที่ ๒  จํานวน  ๕  แห่ง 
        หมู่ที่ ๓  จํานวน  ๕   แห่ง หมู่ที่ ๔  จํานวน  4  แห่ง 

      หมู่ที่ ๕  จํานวน  ๓   แห่ง หมู่ที่ ๖  จํานวน  6  แห่ง 
        หมู่ที่ ๗  จํานวน  8   แห่ง      หมู่ที่ ๘  จํานวน  ๙  แห่ง 
        หมู่ที่ ๙  จํานวน  8   แห่ง      หมู่ที่ ๑๐  จํานวน 5 แห่ง 
        หมู่ที่ ๑๑ จํานวน  ๔  แห่ง 
  3) ร้านอินเตอร์เน็ต จํานวน 12 แห่ง ดังนี้ 
   หมู่ที่ 2  จํานวน  1  แห่ง  
        หมู่ที่ ๔  จํานวน  4  แห่ง 

      หมู่ที่ 7  จํานวน  1   แห่ง 
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        หมู่ที่ 8  จํานวน  3   แห่ง   
หมู่ที่ 9  จํานวน  1   แห่ง             
หมู่ที่ ๑๐ จํานวน 2   แห่ง 

  4) ร้านซ่อม/รา้นปะยาง จํานวน 6 แห่ง ดังนี้ 
   หมู่ที่ 6  จํานวน  1  แห่ง 
   หมู่ที่ 8  จํานวน  5  แห่ง 
  5) ธนาคารข้าว  จํานวน ๒ แห่ง 
         หมู่ที ่๖  จํานวน ๑  แห่ง  หมู่ที่ ๘ จํานวน ๑ แห่ง 

6.8 แรงงาน  
  ประชากรส่วนใหญ่ ประกอบอาชีพด้านการเกษตรเป็นหลัก มีครัวเรือนที่ทํานาเป็นอาชีพหลัก
ลําดับแรก อาชีพรองลงมาเป็นการปลูกผักสวนครัว พืชล้มลุก และค้าขาย และรับจ้างทั่วไปเป็นอาชีพเสริม 
นอกจากนี้ยังพบว่า มีจํานวนครัวเรือนที่สมาชิกออกไปทํางานนอกจังหวัด 
7. เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ํา) 
 7.1 ข้อมูลพ้ืนฐานของหมู่บ้านหรือชุมชน 
   

หมู่ที ่ จํานวนราษฎร ครัวเรือน 
ชาย หญิง รวม 

๑ ๔29 461 890 2๘๗ 
๒ 256 260 516 ๑๕๘ 
๓ 374 349 723 18๗ 
๔ 3๔2 378 7๒๐ 16๑ 
๕ 226 252 478 1๓๒ 
๖ 275 274 549 13๕ 
๗ 412 459 8๗1 23๗ 
๘ 267 285 552 1๙๖ 
๙ 383 416 ๗๙๙ ๓๑๗ 
๑๐ ๑๙7 ๒06 403 114 
๑๑ 241 283 524 175 
รวม ๓,๔02 ๓,๖23 ๗,๐25 2,0๙๘ 

 
7.2 ข้อมูลด้านการเกษตร 

  สภาพพื้นที่ส่วนใหญ่เป็นที่ดอนสลับกับที่ลุ่ม บางพื้นที่ไม่เหมาะต่อการทําการเกษตร พืชที่มี
พ้ืนที่ปลูกมากช่วงฤดูฝน ได้แก่ ข้าวนาปี ส่วนพืชชนิดอ่ืนมีพ้ืนที่ปลูกไม่มาก เช่น มันสําปะหลัง อ้อยโรงงาน 
และพืชผักฤดูแล้งหลังฤดูการทํานา โดยอาศัยน้ําจากสระ พืชที่ปลูกมี ข้าวโพดหวาน เห็ดฟาง ผักกวางตุ้ง หอมแบ่ง 
และแตงร้าน วัตถุประสงค์ในการปลูกเพื่อจําหน่ายและบริโภคในครัวเรือน การปลูกเห็ดฟางหลังฤดูการทํานา
เพื่อเป็นการหมุนเวียนทรัพยากรให้ใช้ประโยชน์ได้อย่างเต็มที่ หลังจากเกษตรกรทํานาเสร็จพ้ืนที่นาว่าง 
เกษตรกรจะทําการเพาะเห็ดฟางจากเปลือกมันสําปะหลัง 
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 7.3 ข้อมูลด้านแหล่งน้ําทางการเกษตร 
  แหล่งน้ําธรรมชาติ เช่น ห้วยหมากพริก ห้วยพฤาชัย ห้วยสังเคียบ หนองบอน หนองไชยวาน 
หนองเจ้าปู่ หนองหล่ม หนองโน บึงพฤาชัย หนองเต่า เป็นต้น  
  แหล่งน้ําที่สร้างขึ้น เช่น สระน้ํา บ่อน้ําในไร่นา เป็นต้น   

7.4 ข้อมูลด้านแหล่งน้ํากิน น้ําใช้ (หรือน้ําเพื่อการอุปโภค บริโภค)  
  การประปาในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลหมูม่น มีน้ําประปาใช้ทุกหมู่บ้าน จํานวน ๑๑ 
หมู่บ้าน มีน้ําประปาใช้ จํานวน ๒,๐๙๘ ครัวเรือน ซึ่งมีระบบประปา จํานวน ๑๒ แห่ง  
8. ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม  
 8.1 การนับถือศาสนา  
      ประชาชนโดยส่วนมาก หมู่ที่ 1-11 นับถือศาสนาพุทธ  

   8.1.๑ วัด ๘ แห่ง ดังนี้ 
       ๑) วัดเหนือหมูม่น หมู่ที่ ๑     ๒) วัดศรีเมืองจันทร์ หมู่ที่ ๓ 
       ๓) วัดโพธ์ิชัย หมู่ที่ ๔           ๔) วัดอินทรวิหาร หมู่ที ่๕ 
       ๕) วัดบึงพฤๅชัย หมู่ที ่๖  ๖) วัดแก่งพิชัย หมู่ที ่๗ 
       ๗) วัดป่าวารีวัน หมู่ที ่๘      ๘) วัดโพธิวราราม หมู่ที ่๑๑ 
   8.1.2 สํานักสงฆ์  ๕ แห่ง 
       ๑) สํานักสงฆ์อริยวงศ์ หมู่ที่ ๒  ๒) สํานักสงฆ์ธรรมภักดี หมู่ที่ ๙ 
      ๓) สํานักสงฆ์ธรรมบันดาลอรัญวาสี หมู่ที่ ๖ ๔) สํานักสงฆ์วัดเจดีย์ หมู่ที่ ๗ 
       ๕) สํานักสงฆ์เทพนิมิต หมู่ที่ ๕ 
8.2 ประเพณีและงานประจําปี  

      ตําบลหมูม่นมีวัฒนธรรมประจําท้องถิ่น ได้แก่ 
1. บุญข้าวจี่หรือบุญเดือนสาม  
2. บุญเผวส หรือ บุญเดือนสี่ หรือ มหาชาติ นิยมบวชภิกษุใหม่ในเดือนนี้ด้วยถือว่าได้กุศลแรง  
3. บุญบ้ังไฟ หรือบุญเดือนหก บุญบั้งไฟ กําหนดทํากันในเดือนหกเรียกว่าบุญเดือนหก เพื่อ

ขอฟ้าขอฝนจากเทวดาเมื่อถึงฤดูแห่งการเพาะปลูก ทําไร่ทํานา 
4. เข้าพรรษา หรือบุญเดือนแปด การอยู่ประจําวัดวัดเดียวตลอดสามเดือนในฤดูฝนโดยปกติ

กําหนดเอาวันแรมหนึ่งค่ําเดือนแปดเป็นวันเริ่มต้น เรียกว่าบุญเดือนแปด 
5. บุญข้าวห่อประดับดิน หรือบุญเดือนเก้า การห่อข้าวปลาอาหารและของเคี้ยวของกินเป็น

ห่อ ๆ แล้วเอาไปถวายทานบ้าง ไปแขวนตามกิ่งไม้ในวัดบ้าง เรียกว่าบุญข้าวประดับดิน  
6. บุญข้าวสาก หรือบุญเดือนสิบ การเขียนชื่อใส่สลากให้พระภิกษุและสามเณรจับและเขียน

ช่ือใส่ภาชนะข้าวถวายตามสลากนั้นและทําบุญอย่าอ่ืนมีรักษาศีลฟังธรรม เป็นต้น เรียกว่าบุญข้าสาก (สลาก ) 
เพราะกําหนดให้ทําในเดือนสิบ จึงเรียกว่าบุญเดือนสิบ  

7. บุญออกพรรษา หรือบุญเดือนสิบเอ็ด การออกจากเขตจํากัดไปพักแรมที่อ่ืนได้เรียกว่า 
ออกวัดสา คําว่าวัดสาหมายถึงฤดูฝน ในปีหนึ่งมี 4 เดือนคือ ต้ังแต่วันแรมสี่ค่ําเดือนแปดถึงขึ้น ๑๕ ค่ําเดือน 
๑๒ ในระยะสี่เดือนสามเดือนต้น ให้เข้าวัดก่อน เข้าครบกําหนดสามเดือนแล้วให้ออก อีกเดือนที่เหลือให้หาผ้า
จีวรมาผลัดเปลี่ยนการทําบุญมีให้ทานเป็นต้น เรียกว่าการทําบุญเดือนสิบเอ็ด  

8. บุญกฐิน หรือ บุญเดือนสิบสอง ผ้ากฐินนี้มีกําหนดเวลาในการถวายเพียงหนึ่งเดือนคือ
ต้ังแต่ แรมหนึ่งค่ําเดือนสิบเอ็ด ถึง เพ็ญสิบสอง เพราะกําหนดเวลาทําในเดือน ๑๒ จึงเรียกว่าบุญเดือนสิบสอง 
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8.3 ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น  
       กลุ่มจักสาน หมู่ที่ 5 และหมู่ที่ 8 กลุ่มทอผ้า หมู่ที่ 8  กลุ่มทําไม้กวาดดอกหญ้า หมู่ที่ 2 และหมู่ที่ 3 

8.4 สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก 
     เครื่องจักสาน ผ้าทอมือ ทอผ้าด้วยก่ีกระตุก และไม้กวาดดอกหญ้า 

9. ทรัพยากรธรรมชาติ  
 9.1 น้ํา 
  9.1.๑ แหล่งน้ําธรรมชาติ 

     9.1.๑.๑ ลําห้วย จํานวน ๔ สาย ดังนี้ 
      ๑)   ลําห้วยพริก   ๒)   ลําห้วยสังเคียบ 
      ๓)   ลําห้วยกุดจาน  ๔)   ลําห้วยพฤๅชัย 
     9.1.1.2 บึง, หนอง มีจํานวน  ๑๘  แห่ง ดังนี้ 
       ๑) หนองโน หมู่ที่ ๑   ๒) หนองโนแล้ง หมู่ที่ ๑ 

      ๓) หนองเต่า หมู่ที่ ๒   ๔) หนองกุดจิก หมู่ที ่๒ 
      ๕) หนองสาธารณะ หมู่ที่ ๒  ๖) หนองไชยวาน หมู่ที่ ๓ 
       ๗) หนองบัว หมู่ที่ ๔   ๘) หนองโพธิ์ หมู่ที่ ๕ 

๙) บึงแก่งพฤๅชัย หมู่ที่ ๗   ๑๐) หนองบอน หมู่ที ่๘ 
       ๑๑) หนองหล่ม หมูท่ี่ ๘   ๑๒) หนองเอี้ยง หมู่ที่ ๙ 
       ๑๓) หนองสิม หมู่ที่ ๑๐   ๑๔) หนองอีโหล่ หมูท่ี่ ๑๐ 
       ๑๕) หนองเจ้าปู่ หมู่ที ่๑๑   ๑๖) หนองอ้อ หมู่ที่ ๖ 
       ๑๗) หนองกวางน้อย หมู่ที่ ๕  ๑๘) หนองคํานกยูง หมู่ที่ ๕ 
    9.1.1.3 ฝายนํ้าล้น จํานวน  ๑๒  แห่ง 
  ๑. ฝายน้ําล้นบ้านแก่งพฤๅชัย หมู่ที ่๗ ๒. ฝายน้ําล้น หมู่ที่ ๓ 
  ๓. ฝายน้ําล้น คสล. หมู่ที่ ๓  ๔. ฝายน้ําล้นกดุจาน หมู่ที่ ๔ * 
  ๕. ฝายน้ําล้นห้วยไผ่ หมู่ที ่๕  ๖. ฝายน้ําล้นห้วยพริก หมู่ที ่๗ 
  ๗. ฝายน้ําล้นห้วยพริก หมู่ที ่๒  ๘. ฝายน้ําล้นห้วยพริก หมู่ที ่๕ 
  ๙. ฝายน้ําล้นห้วยพริก หมู่ที ่๒  ๑๐. ฝายน้ําลน้ห้วยสังเคียบ หมู่ที ่๑๑ 
  ๑๑. ฝายน้ําลน้ห้วยพริก หมูท่ี่ ๑ *  ๑๒. ฝายน้ําลน้ คสล. หมู่ที ่๑๐ 
9.2 ป่าไม้  

ไม่มีเขตป่าไม้ตามกฎหมาย  
9.3 ภูเขา 
 ไม่มีเขตภูเขาตามกฎหมาย 

 9.4 คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ 
  ภูมิประเทศส่วนใหญ่เป็นที่ราบลุ่มนาดอน เหมาะแก่การเพาะปลูก พืชทางการเกษตรกรรมทํา
ไร่ ทํานา มีสภาพพื้นที่ซึ่งมีความเหมาะสมสําหรับใช้ทําการเกษตร 
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ส่วนที่ ๒ 
ยุทธศาสตร์ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ 

1.ความสัมพนัธ์ระหว่างแผนพฒันาระดบัมหภาค 
   1.1 แผนยุทธศาสตร์ชาต ิ20 ป ี
 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี พ.ศ. 2560 – 2579 ม ี6 ยุทธศาสตร์ 
 1. ยุทธศาสตรด้์านความมั่นคง  
 2. ยุทธศาสตรด้์านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
 3. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  
 4. ยุทธศาสตรด้์านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเทา่เทียมกันทางสังคม  
 5. ยุทธศาสตรด้์านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
 6. ยุทธศาสตรด้์านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
 

   1.2 แผนพฒันาเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ ฉบบัที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) 
วิสัยทัศน ์

 จากสถานะของประเทศและบริบทการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่ประเทศกําลังประสบอยู่ ทําให้การกําหนด
วิสัยทัศน์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ยังคงมีความต่อเนื่องจากวิสัยทัศน์แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 1๑ และกรอบหลักการของการวางแผนที่น้อมนําและประยุกต์ใช้หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ยึดคนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาอย่างมีส่วนร่วม การพัฒนาที่ยึดหลักสมดุล 
ย่ังยืน โดยวิสัยทัศน์ของการพัฒนาในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ต้องให้ความสําคัญ
กับการกําหนดทิศทางการพัฒนาที่มุ่งสู่การเปลี่ยนผ่านประเทศไทยจากประเทศที่มีรายได้ปานกลางไปสู่
ประเทศที่มีรายได้สูง มีความมั่นคง และยั่งยืน สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข และนําไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์
ระยะยาว “มั่นคง มั่งคั่ง ย่ังยืน” ของประเทศ 

เป้าหมายการพฒันาประเทศ 
 1. การหลุดพ้นจากกับดักประเทศรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง 
  (1) เศรษฐกิจขยายตัวเฉลี่ยไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 5.0  
  (2) ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศต่อหัว (GDP Per Capita) และรายได้ประชาชาติต่อหัว 
(GNP Per Capita) ณ สิ้นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ในปี 2564 เพิ่มขึ้นเป็น 
317,051 บาท (9,325 ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา) และ 301,199 บาท (8,859 ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา)    
ต่อคนต่อปี 
  (3) ผลิตภาพการผลิตเพิ่มขึ้นไม่ตํ่ากว่าเฉลี่ยร้อยละ 2.5 ต่อปี 
  (4) การลงทุนรวมขยายตัวไม่ตํ่ากว่าเฉลี่ยร้อยละ 8.0 (การขยายตัวของการลงทุนภาครัฐไม่
ตํ่ากว่าร้อยละ 10.0 และการลงทุนของภาคเอกชนขยายตัวไม่ตํ่ากว่าเฉลี่ยร้อยละ 7.5 ในขณะที่ปริมาณการ
ส่งออกขยายตัวเฉลี่ยไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 4.0 ต่อปี) 
 2. การพัฒนาศักยภาพคนให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศและการสร้างสังคมสูงวัยอย่างมี
คุณภาพ 
  (1) ประชาชนทุกช่วงวัยมีความมั่นคงทางด้านเศรษฐกิจและสังคม (Socio Economic 
Security) และมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
  (2) การศึกษาและการเรียนรู้ได้รับการพัฒนาคุณภาพ 
  (3) สถาบันทางสังคมมีความเข้มแข็งเป็นฐานรากที่เอื้อต่อการพัฒนาคน 
 



        แผนพัฒนาทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕ ขององคการบริหารสวนตําบลหมูมน 

งานนโยบายและแผน สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลหมูมน 

๑๓
 

 3. การลดความเหลื่อมล้ําในสังคม 
  (1) การกระจายรายได้มีความเท่าเทียมกันมากขึ้น 
  (2) บริการทางสังคมมีคุณภาพและมีการกระจายอย่างทั่วถึง 
 4. การสร้างการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  (1) รักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร สร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์และการใช้ประโยชน์
อย่างยั่งยืนและเป็นธรรม 
  (2) ขับเคลื่อนประเทศสู่เศรษฐกิจและสังคมที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
  (3) เพิ่มขีดความสามารถในการรับมือภัยพิบัติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
  (4) เพิ่มประสิทธิภาพและเสริมสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
  (5) มีการบริหารจัดการน้ําให้สมดุลระหว่างการอุปสงค์และอุปทานของน้ํา 
 5. การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 
  (1) การบริหารงานภาครัฐที่โปร่งใส เป็นธรรม มีประสิทธิภาพ และมีส่วนร่วม 
  (2) ขจัดการทุจริตคอร์รัปช่ัน 
 (3) มีการกระจายอํานาจที่เหมาะสม 
 

กรอบยทุธศาสตรแ์ผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัที่ 12 ประกอบด้วย 10 ยุทธศาสตร์หลัก 
ดังนี้ 
 1. ยุทธศาสตรก์ารเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
 2. ยุทธศาสตรก์ารสร้างความเป็นธรรมลดความเหลื่อมล้ําในสังคม 
 3. ยุทธศาสตรก์ารสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแขง่ขันได้อย่างยั่งยืน 
 4. ยุทธศาสตรด้์านการเติบโตท่ีเป็นมิตรกับสิง่แวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
 5. ยุทธศาสตรด้์านความมั่นคง 
 6. ยุทธศาสตรด้์านการเพิ่มประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ 
 7. ยุทธศาสตรด้์านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส ์
 8. ยุทธศาสตรด้์านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัย และนวัตกรรม 
 9. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาภาคเมือง และพืน้ที่เศรษฐกจิ 
 10. ยุทธศาสตร์ด้านการต่างประเทศ ประเทศเพื่อนบ้าน และภูมิภาค 
 

1.3 แผนพฒันาภาค / แผนพฒันากลุ่มจงัหวดั / แผนพฒันาจงัหวดั 
 1) แผนพัฒนาภาค 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
  (๑) เพิ่มศักยภาพการแข่งขันด้านเศรษฐกิจ โดยการยกมาตรฐานและประสิทธิภาพการผลิต       
การเกษตร การพัฒนาศักยภาพการประกอบการด้านอุตสาหกรรม อุตสาหกรรมบริการและการท่องเที่ยว   
การต้ังองค์กรร่วมภาครัฐและเอกชนระดับพ้ืนที่เพื่อส่งเสริมอํานวยความสะดวกด้านการค้าการลงทุน และ
ส่งเสริมความร่วมมือทางเศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบ้าน 
  (๒) สร้างคนให้มีคุณภาพเพื่อพัฒนาคนให้มีสุขภาวะดีทั้งร่างกาย จิตใจ และสติปัญญา  รอบรู้   
เท่าทันการเปลี่ยนแปลง สามารถดํารงชีพได้อย่างมีคุณภาพ 
  (๓) สร้างสังคมและเศรษฐกิจฐานรากให้เข้มแข็ง เพื่อสร้างความมั่นคงด้านอาหาร  แก้ไข
ปัญหาความยากจน หนี้สิน และการออมของครัวเรือน มีสัมมาอาชีพที่มั่นคง สามารถพึ่งพาตนเองและดูแล
ครอบครัวได้อย่างอบอุ่น 
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  (๔) ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้สมบูรณ์ โดยเร่งอนุรักษ์และฟื้นฟูพ้ืนที่ป่าไม้
ให้ได้ ๑๕.๙ ล้านไร่ หรือร้อยละ ๒๕ ของพื้นที่ภาค ป้องกันการรุกพ้ืนที่ชุ่มน้ํา พัฒนาแหล่งน้ําและระบบ
ชลประทาน ฟ้ืนฟูดิน ยับย้ังการแพร่กระจายดินเค็ม และเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการโดยส่งเสริมทําเกษตร
อินทรีย์ 
 

 2) แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด 
  กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง  ประกอบด้วย กาฬสินธ์ุ ร้อยเอ็ด 
มหาสารคาม และขอนแก่น ได้กําหนดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ เพื่อใช้
เป็นกรอบแนวทางของการพัฒนากลุ่มจังหวัด ภายใต้ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม ศักยภาพ บริบทของ
การพัฒนที่ผ่านมาและในอนาคต รวมทั้งสภาพของปัญหาและความต้องการของประชาชน โดยมีวิสัยทัศน์ 
“ศูนย์กลางอุตสาหกรรมแปรรูปการเกษตร เชื่อมโยงการบริการ การท่องเที่ยว และโลจิสติกส์ สู่อนุภูมิภาคลุ่ม
น้ําโขง” 
 ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง 
  (๑) การพัฒนาศักยภาพการผลิตการเกษตรและอุตสาหกรรมแปรรูปการเกษตรที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม 
  (๒) การพัฒนาขีดความสามารถทางการแข่งขันด้านการค้า การบริการ และโลจิสติกส์ 
  (๓) การเพิ่มศักยภาพการท่องเที่ยวอย่างครบวงจร 
 

 3) แผนพัฒนาจังหวัด 
 วิสัยทัศน์จังหวัดกาฬสินธุ์ 

“กาฬสินธ์ุเมืองอาหารปลอดภัย ภูมิปัญญาวิถีถิ่นไทย น่าอาศัย ท่องเที่ยว และลงทุน”  
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดกาฬสินธุ์   

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาการผลิต การแปรรูป อาหารปลอดภัย และพืชเศรษฐกิจ
หลักแบบครบวงจร  

 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการพัฒนาพื้นที่เกษตรปลอดภัย เกษตรอินทรีย์  
 กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มประสิทธิภาพการผลิต การแปรรูปอาหารปลอดภัยให้ได้มาตรฐาน  
 กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานของกลุ่มผู้ผลิตอาหารปลอดภัยแบบครบวงจร 
 กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งของภาคการตลาด เพื่อสร้างความยั่งยืน 
และแข่งขันได้ของสินค้าอาหารปลอดภัย 
 กลยุทธ์ที่ ๕ พัฒนาคุณภาพการผลิตพืชเศรษฐกิจหลักเพื่อเพิ่มมูลค่า 

ยุทธศาสตร์ที่  2 ยกระดับผลิตภัณฑ์จากภูมิปัญญาท้องถิ่นด้วยนวัตกรรมให้ได้มาตรฐานและ
แข่งขันได้  
 กลยุทธ์ที่ 1 วิจัยและพัฒนานวัตกรรมการผลิตและการแปรรูปเพื่อเพิ่มมูลค่าและคุณค่าให้แก่
ผลิตภัณฑ์จากภูมิปัญญาท้องถิ่น เช่น ผ้าไหมแพรวา ผลิตภัณฑ์ชุมชน และสินค้า OTOP  
 กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมเศรษฐกิจฐานรากให้มีความเข้มแข็ง และยกระดับศักยภาพ
ผู้ประกอบการ SMEs และ Startup จากภูมิปัญญาท้องถิ่น  
 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาและเชื่อมโยงกลุ่มเครือข่ายเกษตรกร ผู้ผลิต ผู้ประกอบการให้มีความ
เข้มแข็งและมีเอกภาพ เพื่อสร้างอํานาจต่อรองทางการตลาด 
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 กลยุทธ์ที่ ๔ เพิ่มศักยภาพการบูรณาการของหน่วยงานภาครัฐในการส่งเสริมและพัฒนา
กระบวนการผลิต การแปรรูป การจําหน่าย ผ้าไหมแพรวา สินค้า OTOP และผลิตภัณฑ์ชุมชนให้ได้มาตรฐาน
แบบครบวงจร 

ยุทธศาสตรท์ี่  3 พัฒนาศักยภาพของจังหวัด ให้เป็นเมืองน่าอาศัย น่าท่องเที่ยว และน่า
ลงทุน  

 กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ระบบสาธารณูปโภค และการบริหารจัดการน้ํา เพื่อ
สนับสนุนการขับเคลื่อนวาระจังหวัดให้เป็นเมืองน่าอาศัย น่าท่องเที่ยว และน่าลงทุน 
 กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ทุกช่วงวัย การดูแลผู้ด้อยโอกาส ตาม
กรอบกิจกรรม ๓ ดี (คนดี รายได้ดี สุขภาพดี)  
 กลยุทธ์ที่ 3 สนับสนุนการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อมเชิงพื้นที่ การ
เพิ่มพ้ืนที่สีเขียว และการบูรณาการการจัดการขยะอย่างถูกสุขอนามัย 
 กลยุทธ์ที่ ๔ พัฒนาสังคมแห่งการเรียนรู้และยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ ๕ ส่งเสริมและสนับสนุนการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม การท่องเที่ยวยุคก่อน
ประวัติศาสตร์ และการท่องเที่ยวเชิงเกษตร 

ยุทธศาสตรท์ี่  4 พัฒนาการบริหารจัดการภาครัฐตามหลกัธรรมาภิบาล  
 กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มประสิทธิภาพ/คุณภาพในการบริหารจัดการองค์การภาครัฐตามหลักธรร
มาภิบาล โดยเน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน  
 กลยุทธ์ที่ 2 เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ทุกช่วงวัย การดูแลผู้ด้วยโอกาส ตาม
กรอบกิจกรรม ๓ ดี (คนดี รายได้ดี สุขภาพดี) 

 กลยุทธ์ที่ ๓ พัฒนาระบบฐานข้อมูลและระบบสารสนเทศของหน่วยงานภาครัฐ และการ
เชื่อมโยงข้อมูลด้านการค้า การลงทุน การท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐาน เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้อย่าง
สะดวกรวดเร็ว  

ยุทธศาสตรท์ี่  ๕ สร้างสังคมแห่งความมั่นคงและปลอดภัย  
 กลยุทธ์ที่ 1 เสริมสร้างความมั่นคงภายในและการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน  

 กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการแก้ปัญหาสังคม 
 กลยุทธ์ที่ ๓ ยกระดับมาตรการการแก้ปัญหายาเสพติด 

 

1.4 ยุทธศาสตรก์ารพฒันาขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
 ๑.๔.๑ วิสัยทศัน ์
  “การเกษตรปลอดภัย ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น เพิ่มศักยภาพการท่องเที่ยวและบริการ 
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม พัฒนาคน และสังคมอย่างยั่งยืน” 

๑.๔.๒ ยุทธศาสตรก์ารพฒันาของ อปท. ในเขตจงัหวดักาฬสนิธุ์ (พ.ศ. 256๑ –256๕) 
 ยุทธศาสตร์ ประกอบดว้ย ๗ ยุทธศาสตร์ ดังนี ้
  ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพเพื่อรองรับการก้าวเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
  แนวทางการพัฒนา 
  ๑. ส่งเสริมการศึกษาและกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  ๒. ส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล 
  ๓. ส่งเสริมการสาธารณสุขและการจัดระบบสวัสดิการสังคมและคุ้มครองสิทธิของประชาชน 
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  ๔. ส่งเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชนให้เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ 
  ๕. การเสริมสรา้งศักยภาพและโอกาสของผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้วยโอกาส 
  ๖. สนับสนุนบทบาทของสตรีในท้องถิ่นในการมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
  ๗. การส่งเสริมการมีอาชีพรายได้ และความเขม้แข็งของชุมชน 
  ๘. ส่งเสริมสนบัสนุนสถาบันครอบครัวให้เข้มแข็ง 
  ๙. ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนา 
  ๑๐. ส่งเสรมิและสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพเศรษฐกิจฐานรากประชาชนในการพึ่งตนเอง
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืนสู่ประชาคมอาเซียน 
  ๑๑. ส่งเสรมิและพัฒนาการศึกษาเพื่อทางรอดและทางเลือก 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาการผลิตการเกษตรและการตลาดอย่างครบวงจร 
  แนวทางการพัฒนา 
  ๑. ส่งเสริมการเพิ่มผลผลิตทางการเกษตรและการตลาดอย่างครบวงจร 
  ๒. ส่งเสริมการผลิตสินค้าเกษตรที่ได้คุณภาพมาตรฐานและปลอดภัย (GAP) 
  ๓. การสร้างมูลค่าเพิ่ม 
  ๔. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและศูนย์สารสนเทศข้อมลูทางการเกษตร 
  ๕. การบริหารจัดการองค์กรเกษตรกรให้เข้มแข็งและกนิดีอยู่ดีมีรายได้เพิ่มขึ้นตามแนวทาง
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  ๖. ส่งเสริมให้มกีารใช้ปัจจัยการผลิตที่มาจากอินทรีย์ชีวภาพที่มีคุณภาพ 
  ๗. การพัฒนาแหล่งน้ําและกระจายน้ําเพื่อการเกษตร และอุปโภค บริโภค 
  ๘. ส่งเสริมวิจัยและพัฒนา 
  ๙. ส่งเสริมกลุ่มผู้ผลิตเกษตรอนิทรีย์ชีวภาพ ปศุสัตว์ และการเกษตรแบบผสมผสานอย่างครบ
วงจร 
  ๑๐. ยกระดับผลผลิตทางการเกษตรทุกรูปแบบในการส่งออกสู่ประชาคมอาเซียน 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาผ้าไหมแพรวา และส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  แนวทางการพัฒนา 
  ๑. พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ 
  ๒. ส่งเสริมสนบัสนุนและพัฒนาผู้ผลิต/ผู้ประกอบการ 
  ๓. ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาประสิทธิภาพปัจจัยการผลิตผ้าไหมแพรวาและผ้าทอพื้นเมือง 
  ๔. ส่งเสริมและเชื่อมโยงผ้าไหมแพรวากับการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 
  ๕. ส่งเสริมมาตรฐานการผลติและระบบควบคุมคุณภาพ 
  ๖. ส่งเสริมและเพิ่มช่องทางการตลาดระหว่างภูมิภาคและระหว่างประเทศ 
  ๗. การวิจัยการผลิตการตลาดผ้าไหมแพรวา 
  ๘. ส่งเสริมศลิปะ วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  ๙. ส่งเสริมการลงทุนเศรษฐกจิสร้างสรรค ์
  ๑๐. ส่งเสรมิและต่อยอดจุดเด่นของผลิตภัณฑ์ของท้องถิ่น 
  ๑๑. เสริมสร้างอาชีพ ผลิตภัณฑ์และบริการด้านวัฒนธรรมท้องถิ่นให้เป็นวัฒนธรรมสร้างสรรค์ 
  ๑๒. พัฒนาแหล่งเรียนรู้ทางวัฒนธรรมและการนันทนาการ 
  ๑๓. ส่งเสรมิและเชื่อมโยงผ้าไหมแพรวากับการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 
  ๑๔. ส่งเสรมิพัฒนาทํานุบํารุงศาสนา 
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๑๗
 

  ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนาเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 
  แนวทางการพัฒนา 
  ๑. ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐาน 
  ๒. เสริมสร้างขีดความสามารถของผู้ประกอบการและบุคลากรให้มีศักยภาพ 
  ๓. ส่งเสริมและพัฒนาธุรกิจการค้า การบริการ และอุตสาหกรรม 
  ๔. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และฐานข้อมูลด้านการท่องเที่ยว 
  ๕. การพัฒนาและสร้างความเข้มแข็งของวิสาหกิจชุมชน 
  ๖. ส่งเสริมและเพิ่มช่องทางการท่องเที่ยวเช่ือมโยงระหว่างภูมิภาคและระหวา่งประเทศ 
  ๗. การพัฒนาปัจจัยการสนับสนุนและสร้างความเข้มแข็งของผู้ประกอบการ 
  ๘. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาครัฐ เอกชน ชุมชนและองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นในการ
พัฒนาด้านบริการและการทอ่งเที่ยว 
  ๙. ส่งเสริมการท่องเที่ยวและวิถีชีวิตอันดีงามของประชาชนในท้องถิ่นทุกประเภท เช่น การ
ท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม เชิงนิเวศน์ เชิงสุขภาพ ฯลฯ 
  ๑๐. การพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศ การประชาสัมพันธ์ และการให้บริการ 
  ๑๑. ส่งเสรมิงานประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น 
 

  ๑๒. ส่งเสรมิพัฒนาความมั่นคงด้านปัจจัยการผลิต ส่งเสรมิความม่ันคงในพื้นที่ทํากิน และ
เพิ่มศักยภาพการเข้าถึงแหล่งทุน 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
  แนวทางการพัฒนา 
  ๑. พัฒนาการคมนาคมและการขนส่ง 
  ๒. พัฒนาด้านสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
  ๓. พัฒนาด้านผังเมือง 
  ๔. พัฒนาระบบการจัดการน้ํา 
  ๕. พัฒนาระบบพลังงาน 
  ๖. พัฒนาระบบกําจัดขยะ 
  ๗. พัฒนาระบบสื่อสาร 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  แนวทางการพัฒนา 
  ๑. ส่งเสริมให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
  ๒. เสริมสร้างประสิทธิภาพการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมภายใต้การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
  ๓. ส่งเสริมองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นมีศักยภาพในการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมอย่าง
สมดุลและยั่งยืน สอดคล้องกับสภาพพื้นที่และวิถีชุมชน 
  ๔. ส่งเสริมการบริหารจัดการป่าแบบกลุ่มชุมชน อุทยานแห่งชาติ เขตรักษาพันธ์ุสัตว์ป่า 
สนับสนุนการจัดการอย่างมีส่วนร่วม 
  ๕. ส่งเสริมระบบบําบัดน้ําเสีย การจัดระบบกําจัดขยะ ของเสียอันตราย มลพิษทางอากาศ 
โดยวิธีที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมอย่างครบวงจร 
  ๖. เพิ่มขีดความสามารถขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการจัดการขยะมูลฝอยและการ
จัดการน้ําเสียชุมชน 
  ๗. สนับสนุนการจัดการทรัพยากรธรรมชาติเพื่อให้เกิดความมั่นคงทางอาหาร 
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๑๘
 

  ยุทธศาสตร์ที่ ๗ การรักษาความมั่นคงภายในและพัฒนาระบบบริหารภายใต้การบริหารงาน
กิจการบ้านเมืองที่ดี 
  แนวทางการพัฒนา 
  ๑. การส่งเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรพัย์สิน การป้องกันและแก้ไขปญัหายาเสพติด 
  ๒. ส่งเสริมสนบัสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชน 
  ๓. สร้างความเข้มแข็งของระบบตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  ๔. การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
  ๕. การเพิ่มประสิทธิภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐในการให้บริการภาครัฐ 
  ๖. ส่งเสริมสนบัสนุนประชาธิปไตยภาคพลเมือง การพัฒนาศักยภาพผู้นําชุมชน 
  ๗. ส่งเสริมการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  ๘. การบรูณาการป้องกันและแก้ไขปัญหาสาธารณภัยและเร่งรัดช่วยเหลือฟื้นฟูผู้ประสบภัย 
  ๙. ลดอุบัติภัยและความสญูเสียจากอุบัติเหตุจราจรให้เหลอืน้อยที่สุด 
  ๑๐. การรักษาความสงบเรียนร้อยในพื้นที ่
  ๑๑. เพิ่มศักยภาพการรักษาความสงบเรียบร้อยภายในและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
  ๑๒. ส่งเสรมิการบริหารงานแบบบูรณาการภายใต้การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
  ๑๓. ส่งเสรมิการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยแบบครบวงจร 
  ๑๔. ส่งเสรมิเชิดชูและปกป้องสถาบันพระมหากษัตริย์ 
  ๑๕. ส่งเสรมิรักษาความม่ันคงของประเทศโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 
 

2. ยุทธศาสตร์ขององคก์ารบรหิารส่วนตําบลหมูม่น 
 ๒.1 วิสัยทัศน ์
  “ชุมชนน่าอยู่  พัฒนาคุณภาพชีวิต  อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม” 
 

 2.๒ พันธกิจ 
 ๒.2.๑ การจัดให้มีและพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 ๒.2.๒ ส่งเสรมิกิจกรรมด้านการเกษตร และปศุสัตว์ 
 ๒.2.๓ ส่งเสรมิด้านสาธารณสุข และสวัสดิการสังคม 

๒.2.๔ ส่งเสรมิพัฒนาเศรษฐกิจ รายได้ และกลุ่มอาชีพ 
๒.2.๕ ส่งเสรมิพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผูพิ้การ 
๒.2.๖ ส่งเสรมิสนับสนุนด้านการศึกษา  
๒.2.๗ ทํานุบํารุงศาสนา จารีตประเพณี วัฒนาธรรมท้องถิ่น 
๒.2.๘ การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน และการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๒.2.๙ รักษา ฟ้ืนฟู ระบบนิเวศน์ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมทอ้งถิ่น 
๒.2.๑๐ ส่งเสริมการท่องเที่ยว และกีฬา 
๒.2.๑๑ การพฒันาองค์กร การบริการประชาชนที่ดี และมีส่วนร่วม 

 

 ๒.3 วัตถุประสงค ์
 ๒.3.๑ การคมนาคมภายในหมู่บ้าน ถนนการเกษตร สะดวกรวดเร็ว มีระบบประปาที่ดี  
 ๒.3.๒ ประชาชนได้รับโอกาสทางการศึกษา และเห็นความสําคัญทางการศึกษา มสีื่อการเรียนรู้ที่
ทันสมัย 
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๑๙
 

 ๒.3.๓ ประชาชนได้เรียนรู้ถึงจารีตประเพณี วัฒนธรรม และได้รักษาไว้ซึ่งจารีตประเพณี วัฒนธรรม
ของท้องถิ่น 
 ๒.3.๔ ประชาชนได้รับการส่งเสริมด้านการเกษตร และปศุสัตว์ 
 ๒.๓.๕ ประชาชนได้รับการส่งเสริมสนับสนนุในการดําเนินกิจการของกลุ่มอาชีพ 
 ๒.3.๖ ประชาชนมีจิตสํานึกในการอนุรักษ์สิง่แวดล้อม และช่วยการรักษาสิ่งแวดล้อม 
 ๒.3.๗ มีกิจกรรมด้านการท่องเที่ยวเชิงเกษตร และกิจกรรมงานประเพณีตามจารีตประเพณี 
 ๒.3.๘ ประชาชนได้รับการส่งเสริมสุขภาพ และบริการด้านสาธารณสุขอย่างทั่วถึง 
 ๒.3.๙ ประชาชนมีอาชีพและรายได้ 
 ๒.3.๑๐ เด็ก เยาวชน สตรี ผูสู้งอายุ และคนพิการ ได้รับสิทธิขั้นพื้นฐาน 
 ๒.3.๑๑ ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สนิ และได้รับความช่วยเหลือกรณเีกิดสาธารณภัย 
 ๒.3.๑๒ ประชาชนมีส่วนร่วมในการดําเนินกิจกรรมต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตําบล 
 ๒.3.๑๓ ประชาชนรู้สึกเป็นมติร เปน็ที่พ่ึง และประทับใจในการให้บริการขององค์การบรหิารส่วนตําบล 
 

  2.๓ ยุทธศาสตร ์
2.๓.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
2.๓.2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
2.๓.3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศลิปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญา

ท้องถิ่น 
2.๓.4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการรกัษาความสงบเรียบร้อย และการปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภัย 
2.๓.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการท่องเที่ยวและกีฬา และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 
2.๓.6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

 

     2.๔ เป้าประสงค ์
๒.๔.1 เพื่อพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
๒.๔.2 เพื่อพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
๒.๔.3 เพื่อพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศลิปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๒.๔.4 เพื่อพัฒนาด้านการรักษาความสงบเรียบร้อย และการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๒.๔.5 เพื่อพัฒนาด้านการท่องเที่ยวและกีฬา และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๒.๔.6 เพื่อพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

 

   2.๕ ตัวชี้วัด 
1. กรณีโครงการโครงสร้างพื้นฐาน วัดคณุภาพงานจากการที่คณะกรรมการตรวจรับงานจา้งตรวจรับงาน

โดยจะต้องได้คุณภาพงานที่ดี ไม่มีปัญหาและข้อท้วงติง 
2. กรณีโครงการด้านอื่นๆ วัดจากการบรรลุวัตถุประสงค์ที่กําหนดไว้ในโครงการทุกประการ 
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     2.๖ ค่าเปา้หมาย 
 

ยุทธศาสตร ์ เป้าหมาย 
1. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

การก่อสร้าง ปรับปรุง บํารุงรักษาโครงสร้างพื้นฐาน
ต่างๆ ในพื้นที่ เช่น ถนน สะพาน รางระบายน้ํา ท่อ
ลอดเหลี่ยม ทอ่ คสล. หอกระจายข่าว ระบบน้ํา
อุปโภคบริโภค อาคารต่างๆ ระบบไฟฟ้า ป้ายจราจร 
กระจกโค้งป้องกันอุบัติเหตุ  สัญญาณไฟกระพริบ ฯลฯ

2. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านการส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

พัฒนา ส่งเสรมิคุณภาพชีวิตต่างๆ เช่น การช่วยเหลือ
ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ ผู้ยากไร้ ผู้ด้อยโอกาส 
ส่งเสริมการสหกรณ์ ส่งเสรมิเยาวชน สตรี อุดหนุน 
อปท.อ่ืน ส่วนราชการหรือหน่วยอ่ืนของรัฐ องค์กร
ประชาชน องค์กรการกุศล องค์กรที่จัดต้ังตาม
กฎหมาย เพื่อดําเนินโครงการที่มีวัตถุประสงค์เพื่อ
พัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิตฯลฯ 
การป้องกันและระงับโรคติดต่อต่างๆควบคุมป้องกัน
โรคระบาดในพื้นที่ 
พัฒนา ส่งเสรมิ สนับสนุนการบริการสาธารณสุขของ
หมู่บ้านกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
พัฒนา วางแผน ส่งเสริมการลงทุนและการพาณิชย 
กรรม  

๓. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านการศึกษา 
ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

พัฒนา ส่งเสรมิ สนับสนุน การศึกษาทั้งในระบบและ
นอกระบบ ฯลฯ 
อนุรักษ์และจรรโลงไว้ซึ่งการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 
จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น เช่น  
-โครงการประเพณีบุญบ้ังไฟ 
-โครงการรดน้ําดําหัวผู้สูงอายุ 
-โครงการบวชชีพราหมณ์ 
ฯลฯ 

๔. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านการรักษาความ
สงบเรยีบร้อย และการป้องกนัและบรรเทา  
สาธารณภัย 

ดําเนินการหรืออุดหนุนหน่วยงานที่ดําเนินการแก้ไข
ปัญหายาเสพติด เพิ่มศักยภาพการปฏิบัติงานให้แก่ 
อปพร. ฝึกอบรมราษฎรในหมู่บ้านให้มีความรู้ ปลูก
จิตสํานึกให้ราษฎรมีความสามัคคี ปรองดอง 
สมานฉันท ์เพื่อความมั่นคงของชาติ เพิ่มประสิทธิภาพ 
การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย และลดอุบัติเหตุ
บนท้องถนน ฯลฯ 
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ยุทธศาสตร ์ เป้าหมาย 
๕. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านการท่องเที่ยว
และกีฬา และการอนุรักษ์ทรพัยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

พัฒนา วางแผน ส่งเสริมการท่องเที่ยวในพื้นที่ ฯลฯ 
สร้างเสริมสุขภาวะในชุมชน เช่นการจัดการแข่งขัน
กีฬา การส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขัน ฯลฯ 
การบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม เช่น ปลูกต้นไม้ในป่าชุมชน ป่าต้นน้ํา 
ป่าสาธารณะ ปลูกหญ้าแฝก อนุรักษ์ฟ้ืนฟูแหล่งน้ํา 
สร้างและซ่อมแซมฝายชะลอน้ํา ฯลฯ 

๖. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านการบริหาร
จัดการบ้านเมืองที่ดี 

เพื่อพัฒนาระบบการเมืองในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
เพื่อให้การบริหารงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
สูงสุด 

 

    2.๗ กลยทุธ ์
1. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

1.1 กลยุทธ์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
2. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านการส่งเสริมคณุภาพชีวิต 

2.1 กลยุทธ์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคณุภาพชีวิต 
๒.๒ กลยุทธ์การพัฒนาด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม 
๒.๓ กลยุทธ์การพัฒนาด้านการป้องกันและระงับโรคติดต่อ 
๒.๔ กลยุทธ์การพัฒนาด้านสาธารณสุข 

๓. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมปัิญญาท้องถิ่น 
๓.1 กลยุทธ์การพัฒนาด้านการศึกษา 
๓.2 กลยุทธ์การพัฒนาด้านการศาสนา วัฒนธรรม และจารีตประเพณี 
๓.๓ กลยุทธ์การพัฒนาด้านภูมิปัญหาท้องถิ่น 

๔. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านการรักษาความสงบเรยีบร้อย และการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย 
๔.1 กลยุทธ์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชนและรักษาความสงบเรียบร้อย 
๔.๒ กลยุทธ์การพัฒนาด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

๕. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านการท่องเที่ยวและกีฬา และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

4.1 กลยุทธ์การพัฒนาด้านการวางแผนการส่งเสริมการท่องเที่ยว 
๔.๒ กลยุทธ์การพัฒนาด้านการวางแผนการส่งเสริมการกีฬา 
๔.๒ กลยุทธ์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

๖. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
๖.๑ กลยุทธ์การพัฒนาด้านการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
๖.๒ กลยุทธ์การพัฒนาด้านการบริหารงาน 
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     2.๘ จุดยืนทางยุทธศาสตร ์
จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ขององค์การบริหารส่วนตําบลหมูม่น 

   การกําหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ขององค์การบริหารส่วนตําบลหมูม่น 
กําหนดการพัฒนาที่ครอบคลุมกิจกรรมต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตําบลหมูม่น ที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์
การพัฒนา จํานวน ๖ ยุทธศาสตร์ และ 1๕ กลยุทธ์ ดังนี้ 

1. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
1.1 กลยุทธ์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

2. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านการส่งเสริมคณุภาพชีวิต 
2.1 กลยุทธ์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคณุภาพชีวิต 
๒.๒ กลยุทธ์การพัฒนาด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม 
๒.๓ กลยุทธ์การพัฒนาด้านการป้องกันและระงับโรคติดต่อ 
๒.๔ กลยุทธ์การพัฒนาด้านสาธารณสุข 

๓. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมปัิญญาท้องถิ่น 
๓.1 กลยุทธ์การพัฒนาด้านการศึกษา 
๓.2 กลยุทธ์การพัฒนาด้านการศาสนา วัฒนธรรม และจารีตประเพณี 
๓.๓ กลยุทธ์การพัฒนาด้านภูมิปัญหาท้องถิ่น 

๔. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านการรักษาความสงบเรยีบร้อย และการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย 
๔.1 กลยุทธ์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชนและรักษาความสงบเรียบร้อย 
๔.๒ กลยุทธ์การพัฒนาด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

๕. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านการท่องเที่ยวและกีฬา และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

4.1 กลยุทธ์การพัฒนาด้านการวางแผนการส่งเสริมการท่องเที่ยว 
๔.๒ กลยุทธ์การพัฒนาด้านการวางแผนการส่งเสริมการกีฬา 
๔.๒ กลยุทธ์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

๖. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
๖.๑ กลยุทธ์การพัฒนาด้านการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
๖.๒ กลยุทธ์การพัฒนาด้านการบริหารงาน 

 

 2.๙ ความเชือ่มโยงของยทุธศาสตรใ์นภาพรวม 
ในภาพรวมแล้วยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบลหมูม่น มุ่งพัฒนา ๖ ด้าน 

ได้แก่ การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต การพัฒนาด้านการศึกษา 
ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น การพัฒนาด้านการรักษาความสงบเรียบร้อย 
และการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย การพัฒนา ด้านการท่องเที่ยวและกีฬา และการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี ซึ่งมีความเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ดังนี้ 
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โครงสร้างความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลหมูม่น พ.ศ. 25๖๑ - 256๕ 
 

                                                                                                                                                   
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
  

 

3. การวิเคราะห์เพื่อพฒันาท้องถิน่ 
3.1 การวิเคราะห์กรอบการจัดทํายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1. วิเคราะห์ SWOT ในมิตดิ้านบคุลากรและทรพัยากรบคุคลในพืน้ที ่(Man) 
จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 

๑. มีบุคลากรในองค์กรที่มีความสามารถทํางานได้
หลากหลายหน้าที่ 
๒. ประชากรมีประมาณเจ็ดพันกว่าคนถือเป็น
จํานวนที่เหมาะสมไม่มากไมน่้อยเกินไปทําให้
สามารถให้บรกิารสาธารณะได้อย่างทั่วถึง 
๓. มีการรวมกลุ่มที่เขม้แข็งในพื้นที่หลายกลุ่ม เช่น 
กลุ่มเพาะเห็ดฟาง กลุ่มเกษตรยางพารา กลุ่มเพาะ
เห็ดบด ฯลฯ 
๔. ผู้นําชุมชน มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น 
สามารถช่วยเหลือประชาชนในเขตพื้นที่ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1. อัตรากําลังคนทํางานในองค์กรมีจํานวนน้อยเมื่อ
เปรียบเทียบกับองค์กรที่มีรายได้เทียบเท่ากัน 
๒. บุคลากรทํางานหลายหน้าที่ ทําใหก้ารทํางานล้าช้า 
๓. ประชาชนในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนตําบล ยัง
ไม่มีความเข้าใจในเรื่องหน้าที่ ความรับผิดชอบของ
องค์การบริหารส่วนตําบล 
๔. ปัญหาการแพร่ระบาดของปัญหายาเสพติดในวัยรุ่น
ในเขตตําบล 
๖. ประชาชนในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนตําบล ยัง
ไม่ค่อยให้ความสําคัญในเรื่องการมีส่วนร่วมในการ
พัฒนา 

ยุทธศาสตร์
จังหวัด
กาฬสินธุ์ 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ขององค์กร
ปกครอง
ส่วนท้องถิ่น
จังหวัด
กาฬสินธุ์ 

ยุทธศาสตร์ที ่3 
ส่งเสริมการพัฒนา 

การเกษตร
ปลอดภัย 

 

ยุทธศาสตร์ที ่1 
การพัฒนาคน 

สังคม เศรษฐกิจ 
และสิ่งแวดลอ้ม 

ยุทธศาสตร์ที ่2 
ส่งเสริมและ
พัฒนาการ

ท่องเทีย่ววิถไีทย
อีสาน 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
องค์การ
บริหารส่วน
ตําบลหมูม่น 

ยุทธศาสตร์ที ่4 
พัฒนาผ้าไหม
แพรวา และ
ผลิตภณัฑ์
ชุมชน 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
การรักษาความมั่นคง

ภายใน และพฒันาระบบ
บริหาร ภายใต้การ
บริหารงานกิจการ

บ้านเมืองที่ดี 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 
การพัฒนา
โครงสร้าง
พื้นฐาน 
 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 
การพัฒนาด้าน
การส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 
การพัฒนาด้าน
การศึกษา 
ศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรม 
จารีตประเพณี
และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๔ 
การพัฒนาด้าน
การรักษาความ
สงบเรียบร้อย 
และการป้องกัน
และบรรเทาสา
ธารณภัย 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๕ 
การพัฒนาด้าน
การท่องเท่ียว
และกีฬา และ
การอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรม
ชาติและ
ส่ิงแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๖ 
การพัฒนาด้าน
การบริหาร
จัดการบ้านเมือง
ท่ีดี 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 
การพัฒนาคน 
และสังคมทีมี
คุณภาพ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 
การพัฒนา การ
ผลิตทาง
การเกษตร    

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 
การพัฒนาผ้า
ไหมแพรวา และ
ส่งเสริม ศิลปะ 
วัฒนธรรม 
จารีตประเพณี
และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๔ 
การพัฒนา 
เศรษฐกิจ และ
การท่องเท่ียว 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๕ 
การพัฒนา
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๖ 
การอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรม
ชาติ 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๗ 
การรักษาความ
สงบภายในและ
พัฒนาระบบ
บริหารภายใต้
การบริหารงาน
กิจการบ้านเมือง

ท่ีดี 
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๒๔
๗. ประชาชนในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนตําบล ขาด
ความร่วมมือในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
1. กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่นมีการเพิ่มเติม
อัตรากําลังในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก โดยไม่ใช้
งบประมาณของ อบต. 
๒. มีการรวมกลุ่มที่เขม้แข็งในพื้นที่หลายกลุ่ม เช่น 
กลุ่มเพาะเห็ดฟาง กลุ่มเกษตรยางพารา กลุ่มเพาะ
เห็ดบด ฯลฯ 

1. กรมส่งเสรมิจัดสรรเงินค่าตอบแทนครูผูดู้แลเด็กไม่
ครบตามเงินเดือนที่แท้จริง ให้ อบต.จ่ายส่วนเพิ่ม 
๒. ประชาชนในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนตําบล ยัง
ไม่มีความเข้าใจในเรื่องหน้าที่ ความรับผิดชอบของ
องค์การบริหารส่วนตําบล 

ความไดเ้ปรียบเชิงยทุธศาสตร ์ ความท้าทายเชิงยทุธศาสตร ์
1. จํานวนบุคลากรน้อยทําให้การบริหารงานด้าน
บุคลากรทําได้ง่าย 

1. จํานวนบุคลากรมีจํานวนจํากัด แต่จะเสริม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานให้มากขึ้นได้อย่างไร 
๒. จํานวนกลุม่เกษตรในพื้นที่มีหลายกลุม่ แต่จะทําให้
เข็มแข็งและพึ่งพาตนเองได้อย่างไร 

 

2. วิเคราะห์ SWOT ในมิตดิ้านการเงนิ (Money) 
จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 

1. มีเจ้าหน้าทีท่ี่มีความความรู้ความสามารถด้าน
การเงิน 
1. มีการต้ังงบประมาณแบบเกินดุลมาโดยตลอด ทํา
ให้การบริหารงบประมาณมีประสิทธิภาพ 
๒. งบประมาณด้านบุคลากร ยังไม่เกินร้อยละ ๔๐  

๑. บุคลากรในกองคลังมีน้อยเมื่อเทียบกับงาน 
2. บุคลากรยังขาดความสามารถด้านระบบ e-laas 
3. งบประมาณที่จัดสรรในแต่ละหมู่บ้าน มจีํานวนน้อย 
ซึ่งปัญหาความต้องการของประชาชนบางหมู่บ้านต้อง
ใช้งบประมาณจํานวนมากในการแก้ไขปัญหา 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
1. ได้รับสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานอื่น 1. รัฐจัดสรรงบประมาณใหท้้องถิ่นค่อนข้างน้อยเมื่อ

เทียบกับภารกิจ และส่วนใหญ่เป็นเงินผ่าน เช่น งบ
อาหารกลางวัน เบ้ียผู้สูงอายุ ผู้พิการ เอดส ์งบ
สาธารณสุขมูลฐาน 

ความไดเ้ปรียบเชิงยทุธศาสตร ์ ความท้าทายเชิงยทุธศาสตร ์
1. การได้รับงบประมาณสนับสนุนจากหน่วยงานอื่น 
ทําให้ประหยัดงบประมาณ  

1. จะมีวิธีการใดที่จะสามารถจัดสรรงบประมาณเพื่อ
จัดทําโครงการขนาดใหญ่ที่เป็นปัญหาความต้องการของ
ประชาชน 

 

3. วิเคราะห์ SWOT ในมิตดิ้านทรพัยส์ิน วัสดุ ครภุณัฑ์ เครื่องมือเครื่องใช้ (Material) 
จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 

1. มีรถบรรทุกน้ําอเนกประสงค์ไว้คอยช่วยเหลือ
ประชาชน เช่น ปัญหาภัยแล้ง ปัญหาไฟลามทุ่ง  
เป็นต้น 
๒. มีวัสดุครุภัณฑ์ที่ใหใ้นงานด้านเอกสารเพียงพอ 

1. บุคลากรขาดจิตสํานึกในการใช้วัสดุครุภัณฑ์ ใช้วัสดุ
ครุภัณฑ์อย่างไม่คุ้มค่า 
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๒๕
 

 

 
 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
1. มีความทําบันทึกข้อตกลงในการประสานความ
ร่วมมือการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

1. วัสดุครุภัณฑ์ที่มีอยู่เริ่มชํารุดและล้าสมัย 

ความไดเ้ปรียบเชิงยทุธศาสตร ์ ความท้าทายเชิงยทุธศาสตร ์
1. การมีรถบรรทุกน้ําอเนกประสงค์ ทําใหส้ามารถ
ให้บริการประชาชนในเรื่องภัยแล้ง และสามารถ
ป้องกันและบรรเทาเมื่อเกิดอัคคีภัยได้ 

1. จะมีวิธีการอย่างไรให้บุคลากรมีจิตสํานึกในการใช้วัสดุ
ครุภัณฑ์อย่างมีประสิทธิภาพและคุ้มค่า 

 

4. วิเคราะห์ SWOT ในมิตดิ้านการบรหิารจัดการ (Management) 
จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 

1. นโยบายผู้บริหารเปิดโอกาสให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมในการพัฒนาและนาํปัญหาความเดือน
ร้อนของประชาชนมาแก้ไขปัญหาอย่างจริงจัง 
๒. ผู้บริหารมีการบริหารจัดการด้านบุคลากร
อย่างเป็นระบบและเป็นธรรม 

1. บุคลากรยังขาดความรู้เรื่องกฎหมายและระเบียบต่างๆ 
อย่างถ่องแท้ 
 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
1. กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่นมีเว็บไซต์รวม
หนังสือสั่งการต่างๆ รวมระเบียบกฎหมาย รวม
ระบบสารสนเทศต่างๆ  

1. ปัญหาในระเบียบข้อกฎหมายที่ยังไม่ครอบคลุมความ
ต้องการของประชาชน เช่น ไฟไหม้บ้านหลังเดียว รัฐให้การ
ช่วยเหลือไม่ได้ เป็นต้น 
2. ปัญหาข้อระเบียบกฎหมายที่ไม่ชัดเจนของส่วนกลางใน
ด้านการบริหารการศึกษา เช่น เด็กปฐมวัยที่ไร้สัญชาติจะมี
สิทธิได้รับสวัสดิการอาหารกลางวัน อาหารเสริมนมหรือไม่ 
เป็นต้น 

 3. สํานักงานตรวจเงินแผ่นดินตรวจสอบ อปท.อย่างเข้มข้น 
บางครั้งปัญหาไม่ได้เกิดที่ อปท.แต่เป็นปัญหาระเบียบ
กฎหมายที่ส่วนกลางกําหนดมามีปัญหาในทางปฏิบัติ เช่น 
ปัญหาฉีดวัคซนีโรคพิษสุนัขบ้าได้หรือไม่ ฯลฯ 

ความไดเ้ปรียบเชิงยทุธศาสตร ์ ความท้าทายเชิงยทุธศาสตร ์
1. ผู้บริหารยึดหลักการมีส่วนร่วมของประชาชน
ในการพัฒนาตําบล 

1. จะทําให้บุคลากรมีความรู้เรื่องระเบียบกฎหมายให้ถ่อง
แท้เพื่อการปรับใช้ในพื้นที่ใหไ้ด้อย่างมีประสิทธิภาพได้
อย่างไร 

 

5. วิเคราะห์ SWOT ในมิตดิ้านบรบิทของพื้นที่ ธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม  
จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 

1. สถานที่ต้ังมเีส้นทางหลวงแผนดินผ่าน ซึง่เป็น
เส้นทางเชื่อมระหว่างจังหวัดกาฬสินธ์ุกับจังหวัด
อุดรธานี 

1. ประชาชนขาดเอกสารสิทธ์ิในที่ทํากินและที่อยู่
อาศัย 
2. ไม่มีการพฒันาแหล่งน้ํา ทําให้แหล่งน้ําที่มีอยู่    
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๒๖
2. สภาพดินเหมาะสําหรับการทําการเกษตร 
3. มีแหล่งน้ําขนาดใหญ่หลายแหล่ง เช่น หนอง
แก่งพฤๅชัย หนองไชยวาน หนองโน เป็นต้น 

ไม่สามารถใช้ทาํการเกษตรได้ 
3. ขาดความร่วมมือในการอนุรักษ์ทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
1. รัฐบายมีนโยบายในการสนับสนุนงบประมาณ
ในการพัฒนาหมู่บ้าน 
๒. กระแสเกษตรพอเพียง การใช้ปุ๋ยชีวภาพ และ
กระแสการดูแลสุขภาพ ทําให้ตลาดสินค้าทาง
การเกษตรมีแนวโน้มต้องการสินค้าเกษตรปลอด
สารพิษเพิ่มขึ้น 

1. มีถนนหลายสายในพื้นที่ทีเ่ป็นทรัพย์สินของหน่วยงาน
อ่ืน เช่น กรมทางหลวงชนบท องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
ซึ่งเมื่อมีปัญหาเกิดขึ้นกับถนน จะได้รับการแก้ไขที่ล่าช้า 
2. ราชการส่วนกลางถ่ายโอนภารกิจมากมายให้ท้องถิ่น
แต่ไม่ถ่ายโอนงบประมาณใหท้้องถิ่นเพื่อเป็นค่าบริหาร
จัดการ เช่น การถ่ายโอนถนนมาให้ท้องถิ่นแต่ไม่ถ่ายโอน
งบประมาณเพื่อบํารุงรักษาซ่อมแซม 

ความไดเ้ปรียบเชิงยทุธศาสตร ์ ความท้าทายเชิงยทุธศาสตร ์
1. ที่ต้ังของตําบลมีแหล่งน้ําขนาดใหญ่ (หนอง
แก่งพฤๅชัย) สามารถพัฒนาเป็นแหล่งน้ําเพื่อ
การเกษตรและพัฒนาเพื่อเป็นแหล่งท่องเทีย่วได้ 

1. ทําอย่างไรเพื่อพัฒนาแหล่งน้ํา (หนองแก่งพฤๅชัย) ให้
เป็นและน้ําเพื่อการเกษตร และเป็นแหล่งทอ่งเที่ยวได้ 

 

3.2 การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง 
3.2.1) การเปลี่ยนแปลงในประเทศที่จะส่งผลกระทบต่อองค์การบริหารส่วนตําบล 

- รัฐธรรมนูญฉบับใหม่จะส่งผลต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างไร 
- แนวโน้มการยกฐานะจากองค์การบริหารส่วนตําบลเป็นเทศบาลทั่วประเทศ 
- แนวโน้มการควบรวมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีพ้ืนที่ในตําบลเดียวกันให้มีองค์กรเดียว 
- การเพิ่มขึ้นหรือลดลงของการจัดสรรเงินงบประมาณใหอ้งค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

3.2.2) การเปลี่ยนแปลงในระดับภูมิภาคที่จะส่งผลกระทบต่อองค์การบริหารส่วนตําบล 
AEC หรือ Asean Economics Community คือการรวมตัวของชาติในอาเซียน 10 

ประเทศ โดยมี ไทย พม่า ลาว เวียดนาม มาเลเซีย สิงคโปร์ อินโดนีเซีย ฟิลิปปินส์ กัมพูชา และบรูไน 
เพื่อที่จะให้มีผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจร่วมกัน จะมีรูปแบบคล้ายๆ กลุ่ม Euro Zone นั่นเอง จะทําให้มี
ผลประโยชน์อํานาจต่อรองต่างๆ กับคู่ค้าได้มากขึ้น และการนําเข้า ส่งออกของชาติในอาเซียนก็จะเสรี ยกเว้น
สินค้าบางชนิดที่แต่ละประเทศอาจจะขอไว้ไม่ลดภาษีนําเข้า (เรียกว่าสินค้าอ่อนไหว) 

Asean จะรวมตัวเป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน และมีผลเป็นรูปธรรม ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 2558 ณ วันนั้นจะทําให้ภูมิภาคน้ีเปลี่ยนไปอย่างมากโดย AEC Blueprint (แบบพิมพ์เขียว) หรือ
แนวทางที่จะให้ AEC เป็นไปคือ 

1. การเป็นตลาดและฐานการผลิตเดียวกัน 
2. การเป็นภูมิภาคท่ีมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูง 
3. การเป็นภูมิภาคท่ีมีการพัฒนาทางเศรษฐกิจที่เท่าเทียมกัน 
4. การเป็นภูมิภาคท่ีมีการบูรณาการเข้ากับเศรษฐกิจโลก 
จากการที่องค์การบริหารส่วนตําบลหมูม่น ได้กําหนดยุทธศาสตร์การพัฒนา ไว้จํานวน ๖ 

ยุทธศาสตร์ ดังนั้น จึงวิเคราะห์การเปลี่ยนแปลงในระดับภูมิภาค หรือ การเข้าสู่ AEC ที่จะส่งผลกระทบต่อ
องค์การบริหารส่วนตําบลหมูม่น ในยุทธศาสตร์ต่างๆ ดังนี้ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
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๒๗
 การเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) ของไทย ทําให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

โดยเฉพาะอย่างยิ่งองค์การบริหารส่วนตําบลหมูม่น ต้องให้ความสําคัญกับการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพื่อ
รองรับการหลั่งไหลเข้ามาของประชากรประเทศเพื่อนบ้าน ไม่ว่าจะเข้ามาในฐานะนักท่องเที่ยว คนทํางาน หรือ
การอื่นใด การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานที่สําคัญ เช่น ถนน ป้ายจราจรที่มีภาษาอังกฤษและภาษาต่างประเทศที่
จําเป็น เป็นต้น 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
 ปัญหาสังคมจะรุนแรงถ้าไม่ได้รับการวางแผนที่ดี เนื่องจากในปัจจุบันปัญหาการแบ่งชนชั้น

เพิ่มมากขึ้น ถ้าคนไทยทํางานกับคนต่างชาติที่ด้อยกว่า อาจมีการแบ่งชนชั้นกันได้ จะมีชุมชนสลัมเกิดขึ้น และ
อาจมีพม่าทาวน์ ลาวทาวน์ กัมพูชาทาวน์ ปัญหาอาชญากรรมจะรุนแรง สถิติการก่ออาชญากรรมจะเพิ่มขึ้น
อย่างมากจากชนนั้นที่มีปัญหา คนจะทําผิดกฎหมายมากขึ้นเนื่องจากไม่รู้กฎหมาย ปัญหาด้านสาธารณสุขที่
สําคัญคงหนีไม่พ้น โรคติดต่อที่สําคัญ ไม่ว่าจะเป็น โรคเอดส์ ไข้เลือดออก SARs ไข้หวัดนกและโรคอื่นๆ ที่มีผล
มาจากการเคลื่อนย้ายแรงงานเข้ามาในไทย การค้ามนุษย์และการท่องเที่ยว มีความเสี่ยงต่อ การปนเปื้อน การ
แพร่ระบาดของโรคศัตรูพืช และโรคระบาดสัตว์ และต้องเร่งพัฒนาการเกษตรที่มีคุณภาพเพื่อเพิ่มรายได้รวม
ของประชากรในเขตตําบล 

๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

 การศึกษา 
 ภาษาอังกฤษยังเป็นภาษาที่คนไทยมีความเชี่ยวชาญในการสื่อสารน้อยกว่าประเทศอื่นๆใน

อาเซียน ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตําบลหมูม่น จึงมีนโยบายมุ่งเน้นให้ครูในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ได้สอดแทรก
การเรียนการสอดด้วยภาษาอังกฤษ และภาษาต่างๆ ในกลุ่มประเทศอาเซียน 

 ศาสนา 
 อาจเกิดความขัดแย้งในการเผยแพร่ศาสนาของชาวต่างชาติที่เดินทางเข้ามาในไทยมากขึ้น 

เช่น อาจมีการเผยแผ่ศาสนาคริสต์ ศาสนาอิสลาม อาจมีการกระทบกระทั่งกันระหว่างผู้นับถือศาสนาที่แตกต่าง
กัน ชาวคริสเตียนมาท่องเที่ยวในวัดที่เป็นแหล่งท่องเที่ยวและมีการลบหลู่อย่างรู้เท่าไม่ถึงการณ์ เป็นต้น 

 วัฒนธรรม 
 ประชาสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน (ASEAN SOCIO-CULTURAL COMMUNITY) มีแผน 

ปฏิบัติการด้านสังคมและวัฒนธรรมอาเซียนระบุในแผนปฏิบัติการเวียงจันทร์ (Vientiane Action 
programme-VAP) ที่สําคัญ คือ การพัฒนามนุษย์และการสร้างอัตลักษณ์อาเซียน ต้องสร้างความตระหนักรู้ถึง
ความแตกต่างในมรดกทางวัฒนธรรม เช่น มุสลิมมีอาหารที่เป็นข้อห้าม ตามธรรมเนียมบรูไนไม่มีการจับมือกับ
เพศตรงข้าม การใช้มือซ้ายในการส่งของหรือนามบัตรให้แก่ชาวมุสลิมถือเป็นสิ่งไม่สุภาพ เป็นต้น 

๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
 การเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) ของไทย ทําให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

โดยเฉพาะอย่างยิ่งองค์การบริหารส่วนตําบลหมูม่น ต้องให้ความสําคัญกับการจัดระเบียบชุมชนสังคมและการ
รักษาความสงบเรียบร้อยมากขึ้น เนื่องจากกฎหมายและวัฒนธรรมของแต่ละชนชาติอาจมีความแตกต่างกัน 
ดังนั้น อาจมีการฝ่าฝืนกฎหมายจากชาวต่างประเทศในไทยมากขึ้น ทั้งโดยต้ังใจ และความไม่รู้กฎหมาย อีกทั้ง 
อาจเกิดปัญหาอาชญากรรม ยาเสพติด เพิ่มมากขึ้นจากการหลั่งไหลของแรงงานต่างด้าวที่เข้ามาทํางานในไทย
มากขึ้น 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการท่องเที่ยวและกีฬา และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

 การท่องเที่ยวกีฬา 
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๒๘
 การเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) ของไทย ทําให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ต้องเร่งพัฒนาด้านแหล่งท่องเที่ยวเพื่อเพิ่มรายได้และพัฒนาเศรษฐกิจของตําบล และยังต้องส่งเสริมการกีฬาใน
เขตตําบลเพื่อดึงดูดนักท่องเที่ยวอีกทางหนึ่ง 
 
 

การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
การเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) ของไทย จะทําให้ปัญหาเรื่องการอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพิ่มมากขึ้น โดยเฉพาะปัญหาขยะในแหล่งที่อยู่อาศัยที่มีชาวต่างชาติเข้ามา
อยู่อาศัยจะมีปริมาณเพิ่มมากขึ้น ซึ่งองค์การบริหารส่วนตําบลหมูม่น จําเป็นต้องเร่งให้ความรู้เรื่องการบริหาร
จัดการขยะในชุมชน โดยการคัดแยกขยะโดยคนในชุมชนเอง และต้องปลูกฝังการกําจัดขยะให้แก่เยาวชน ซึ่งถือ
เป็นวาระเร่งด่วนของตําบล พร้อมกับการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติที่มีอยู่ในตําบลให้คงสืบไป 

๖. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
 การบริหารภาครัฐต้องเร่งรัดพัฒนาให้ตอบสนองการให้บริการ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการ

ให้บริการในด้านการอนุญาต อนุมัติ ต่างๆ ซึ่งต้องมีคู่มือภาษาอังกฤษ ภาษาในกลุ่มอาเซียน เป็นต้น เพื่อ
สื่อสารกับชาวต่างชาติที่ต้องการทํานิติกรรมต่างๆ ซึ่งเกี่ยวกับรัฐ เช่น การเสียภาษีบํารุงท้องที่ การเสียภาษีป้าย 
เป็นต้น อีกทั้งเจ้าหน้าที่ภาครัฐจําต้องพัฒนาการใช้ภาษาอังกฤษให้อยู่ในระดับที่สื่อสารกับผู้ใช้บริการที่เป็น
ชาวต่างชาติ 
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3.3 ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตร์การพฒันาขององคก์ารบริหารส่วนตําบลหมูม่น 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี 

แผนพัฒนา
เศรษฐกิจฯ 
ฉบับที่ 12 

แผนยุทธศาสตร์
กลุ่มจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ด้านความ
มั่นคง 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
และเสริมสร้างศักยภาพ

คน 

ยุทธศาสตร์ด้านการสร้าง
ความสามารถในการ

แข่งขัน 

ยุทธศาสตร์ด้านการสร้าง
โอกาสความเสมอภาคและ
เท่าเทียมกันทางสังคม 

ยุทธศาสตร์ด้านการสร้าง
การเติบโตบนคุณภาพชีวิต
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ด้านการ
ปรับสมดุลและพัฒนา

ระบบการบริหาร
ั ั

ยุทธศาสตร์
ด้านความ
มั่นคง 

ยุทธศาสตร์
ด้านการพัฒนา

โครงสร้าง
พื้นฐานและ

ระบบ 
โลจิสติกส์ 

ยุทธศาสตร์การ
สร้างความ
เข้มแข็งทาง
เศรษฐกิจและ
แข่งขันได้อย่าง

ยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ด้าน
วิทยาศาสตร์ 

เทคโนโลยี การ
วิจัยและ
นวัตกรรม 

ยุทธศาสตร์
การ

เสริมสร้าง
และพัฒนา
ศักยภาพ
ทุนมนุษย์ 

ยุทธศาสตร์
ด้านการเติบโต
ที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม

เพื่อการพัฒนา
อย่างยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์
ด้านการ

ต่างประเทศ 
ประเทศ
เพื่อนบ้าน 
และภูมิภาค 

ยุทธศาสตร์
ด้านการเพิ่ม
ประสิทธิภาพ
และธรรมาภิ
บาลในภาครัฐ 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ภาคเมือง 
และพื้นที่
เศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตร์
การสร้าง
ความเป็น
ธรรมลด
ความ

เหลื่อมล้ําใน
สังคม 

การพัฒนาขีดความสามารถทางการแข่งขันด้านการค้า 
การบริการ และโลจิสติกส์ 

 

การพัฒนาศักยภาพการผลิตการเกษตรและอุตสาหกรรม
แปรรูปการเกษตรที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

การเพิ่มศักยภาพการ
ท่องเที่ยวอย่างครบวงจร 
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ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ของ อปท. 

ในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตรท์ี่ 1 
การพัฒนาคนและสังคมที่มี
คุณภาพเพื่อรองรับการก้าว
เข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

 

ยุทธศาสตรท์ี่ 2
การพัฒนาการผลิต
การเกษตรและ
การตลาดอย่างครบ
วงจร 

 

ยุทธศาสตรท์ี่ 5
การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

 

ยุทธศาสตรท์ี่ 6 
การอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

 

ยุทธศาสตรท์ี่ 3
การพัฒนาผ้าไหม
แพรวา และส่งเสริม
ศิลปะ วัฒนธรรม 
จารีตประเพณี และ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ยุทธศาสตรท์ี่ 4
การพัฒนาเศรษฐกิจและการ
ท่องเที่ยว 

 

แผนยุทธศาสตร์
จังหวัด 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การพัฒนาคน สังคม เศรษฐกิจ 
และสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
ส่งเสริมและพัฒนาการ
ท่องเที่ยววิถีไทยอีสาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
ส่งเสริมและพัฒนาการ
เกษตรปลอดภัย

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
พัฒนาผ้าไหมแพรวา และผลิตภัณฑ์
ชุมชน 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ 
การรักษาความมั่นคงภายใน และพัฒนาระบบ
บริหารภายใต้การบริหารงานกิจการบ้านเมืองที่ดี 

แผนยุทธศาสตร์
จังหวัด 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การพัฒนาคน สังคม เศรษฐกิจ 
และสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
ส่งเสริมและพัฒนาการ
ท่องเที่ยววิถีไทยอีสาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
ส่งเสริมและพัฒนาการ
เกษตรปลอดภัย 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
พัฒนาผ้าไหมแพรวา และผลิตภัณฑ์
ชุมชน 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ 
การรักษาความมั่นคงภายใน และพัฒนา
ระบบบริหารภายใต้การบริหารงาน
กิจการบ้านเมืองที่ดี 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจงัหวัด และแนวทางการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาของ อปท. 
ในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตรท์ี่ 1 
การพัฒนาคนและสังคมที่มคีณุภาพเพื่อรองรับการก้าวเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

กลยทุธ ์๑. ส่งเสริม
การศึกษาและ
กระบวนการเรียนรู้
ตลอดชีวิต 

กลยทุธ ์๒. ส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม
และธรรมาภิบาล 

 

กลยทุธ ์๔. ส่งเสริม
การพัฒนาเด็กและ
เยาวชนให้เป็น
พลเมืองที่มีคุณภาพ 

กลยุทธ์ ๓. ส่งเสริมการสาธารณสุข
และการจัดระบบสวัสดิการสังคมและ
คุ้มครองสิทธิของประชาชน 

 

กลยทุธ ์๕. การ
เสริมสร้างศักยภาพ
และโอกาสของ
ผู้สูงอายุ คนพิการ 
และผู้ด้วยโอกาส
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กลยทุธ ์๖. สนบัสนุน
บทบาทของสตรีใน
ท้องถิ่นในการมีส่วน
ร่วมในการพัฒนา
ท้องถิ่น 

กลยทุธ ์๗. การ
ส่งเสริมการมีอาชีพ
รายได้ และความ
เข้มแข็งของชุมชน 

 

กลยทุธ ์๘. ส่งเสริม
สนับสนุนความ
เข้มแข็งของสถาบัน
ครอบครัว 

กลยทุธ ์๙. ส่งเสริม
การวิจัยและพัฒนา 

 

กลยทุธ ์๑๐. สง่เสริม
และสนับสนุนการ
พัฒนาศักยภาพ
เศรษฐกิจฐานราก
ประชาชนในการ
่

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาของ อปท. 
ในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตรท์ี่ ๒ 
การพัฒนาการผลิตการเกษตรและการตลาดอย่างครบวงจร 

กลยทุธ ์๑. ส่งเสริม
การเพิ่มผลผลติทาง
การเกษตร 
 

กลยทุธ ์๒. ส่งเสริม
การผลิตสินค้าเกษตรที่
ได้คุณภาพมาตรฐาน
และปลอดภัย (GAP) 

 

กลยทุธ ์๔. การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐานและศูนย์
สารสนเทศข้อมูลทาง
การเกษตร 

กลยุทธ์ ๓. การสร้าง
มูลค่าเพิ่ม 

 

กลยทุธ ์๕. การบริหาร
จัดการองค์กรเกษตรกรให้
เข้มแข็งและกินดีอยู่ดีมี
รายได้เพิ่มขึ้นตาม
แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจ
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กลยทุธ ์๖. ส่งเสริมให้
มีการใช้ปัจจัยการผลิต
ที่มาจากอินทรยี์
ชีวภาพที่มีคุณภาพ 

 

กลยทุธ ์๗. การพัฒนา
แหล่งน้ําเพื่อ
การเกษตร 

 

กลยทุธ ์๘. ส่งเสริมการ
วิจัยและพัฒนา 

 

กลยทุธ ์๙. ส่งเสริมกลุม่
ผู้ผลิตเกษตรอนิทรีย์
ชีวภาพ และการเกษตร
แบบผสมผสานอย่างครบ
วงจร  

กลยทุธ ์๑๐. ยกระดับ
ผลผลิตทางการเกษตรทุก
รูปแบบในการส่งออกสู่
ประชาคมอาเซียนพึ่งตนเอง 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาของ อปท. 
ในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตรท์ี่ ๓ 
การพัฒนาผ้าไหมแพรวา และส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

กลยทุธ ์๑. พัฒนา
คุณภาพการ
บริหารจัดการ 

กลยทุธ ์๒. ส่งเสริม
สนับสนุนและพัฒนา
ผู้ผลิต/ผู้ประกอบการ 

กลยทุธ ์๔. ส่งเสริมและ
เชื่อมโยงผ้าไหมแพรวา
กับการท่องเที่ยวเชิง
วัฒนธรรม

กลยุทธ์ ๓. ส่งเสริมสนับสนุน
และพัฒนาประสิทธิภาพปัจจัย
การผลิตผ้าไหมแพรวาและผ้า
ทอพื้นเมือง

กลยทุธ ์๕. ส่งเสริม
มาตรฐานการผลิตและ
ระบบควบคุมคุณภาพ
พอเพียงอาคาร 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจงัหวัด และแนวทางการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด 
 
 
 
 
 

กลยทุธ ์๖. ส่งเสริม
และเพิ่มช่องทาง
การตลาดระหว่าง
ภูมิภาคและ
ระหว่างประเทศ

กลยทุธ ์๗. การวิจัยการ
ผลิตการตลาดผ้าไหม
แพรวา 

กลยทุธ ์๘. ส่งเสริมศิลปะ 
วัฒนธรรม และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

กลยทุธ ์๙. ส่งเสริมการ
ลงทุนเศรษฐกจิสร้างสรรค ์

กลยทุธ ์๑๐. ส่งเสริมและ
ต่อยอดจุดเด่นของ
ผลิตภัณฑ์ของท้องถิ่น 

กลยทุธ ์๑๑. เสริมสร้างอาชีพ 
ผลิตภัณฑ์และบริการด้าน
วัฒนธรรมท้องถิ่นให้เป็น
วัฒนธรรมสร้างสรรค์ 

กลยทุธ ์๑๒. พัฒนาแหล่ง
เรียนรู้ทางวัฒนธรรมและ
การนันทนาการ 

กลยทุธ ์๑๓. ส่งเสริม
พัฒนาทํานุบํารุงศาสนา 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาของ อปท. 
ในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตรท์ี่ ๔ 
การพัฒนาเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจงัหวัด และแนวทางการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด 
 

กลยทุธ ์๑. 
ส่งเสริมและพัฒนา
แหล่งท่องเที่ยวให้
ได้มาตรฐาน

กลยทุธ ์๒. เสริมสร้าง
ขีดความสามารถของ
ผู้ประกอบการและ
บุคลากรให้มศีกัยภาพ

กลยทุธ ์๔. พัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ และ
ฐานข้อมูลด้านการท่องเที่ยว 

กลยุทธ์ ๓. ส่งเสริมและ
พัฒนาธุรกิจการค้า การ
บ ริ ก า ร  แ ล ะ
อุตสาหกรรม

กลยทุธ ์๕. การพัฒนา
และสร้างความเข้มแข็ง
ของวิสาหกิจชุมชน 

กลยทุธ ์๖. ส่งเสริม
และเพิ่มช่องทางการ
ท่องเที่ยวเชื่อมโยง
ระหว่างภูมิภาคและ
ระหว่างประเทศ 

กลยทุธ ์๗. การพัฒนา
ปัจจัยการสนับสนุนและ
สร้างความเข้มแข็งของ
ผู้ประกอบการ 

กลยทุธ ์๘. ๘. ส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของภาครัฐ เอกชน 
ชุมชนและองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในการพัฒนาด้าน
บริการและการท่องเที่ยว

กลยทุธ ์๙. ส่งเสริมการท่องเที่ยว
และวิถีชีวิตอันดีงามของ
ประชาชนในท้องถิ่นทุกประเภท 
เช่น การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 
เชิงนิเวศน์ เชิงสุขภาพ ฯลฯ

กลยทุธ ์๑๐. การ
พัฒนาระบบข้อมูล
และสารสนเทศ การ
ประชาสัมพันธ์ และ
การให้บริการ 

กลยทุธ ์๑๑. ส่งเสริมงาน
ประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น 

กลยทุธ ์๑๒. ส่งเสริมพัฒนาความมั่นคงด้าน
ปัจจัยการผลิต ส่งเสริมความมั่นคงในพื้นทีท่ํา
กิน และเพิ่มศกัยภาพการเข้าถึงแหล่งทุน 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาของ อปท. 
ในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตรท์ี่ ๕ 
การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
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กลยทุธ ์๑. พัฒนา 
การคมนาคมและการ
ขนส่ง 
 

กลยทุธ ์๒. พัฒนา
ด้านสาธารณูปโภค
และสาธารณสขุ 

กลยทุธ ์๔. พัฒนาระบบการ
จัดการน้ํา 

 

กลยุทธ์ ๓. พัฒนาด้าน
ผังเมือง 

 

กลยทุธ ์๕. พัฒนาระบบ
พลังงาน 

กลยทุธ ์๖. พัฒนา
ระบบกําจัดขยะ 

 

กลยทุธ ์๗. พัฒนา
ระบบสื่อสาร 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจงัหวัด และแนวทางการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาของ อปท. 
ในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตรท์ี่ ๖ 
การอนุรักษ์ทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

กลยทุธ ์๑. ส่งเสริมให้ชุมชน
มีส่วนร่วมในการบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

กลยทุธ ์๒. เสริมสร้าง
ประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการสิ่งแวดล้อมภายใต้การ
มีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน

กลยทุธ ์๔. ส่งเสริมการบริหารจัดการป่า
แบบกลุ่มชุมชน อุทยานแห่งชาติ เขต
รักษาพันธุ์สัตว์ป่า สนับสนุนการจัดการ
อย่างมีส่วนร่วม

กลยุทธ์ ๓. ส่งเสริมองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมีศักยภาพในการบริหารจัดการ
สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม อ ย่ า ง ส ม ดุ ล แ ล ะ ยั่ ง ยื น 
สอดคล้องกับสภาพพื้นที่และวิถีชุมชน

กลยทุธ ์๕. ส่งเสริมระบบบําบัดน้ําเสีย 
การจัดระบบกําจัดขยะ ของเสียอันตราย 
มลพิษทางอากาศ โดยวิธีที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

กลยทุธ ์๖. เพิ่มขีดความสามารถของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการจัดการ
ขยะมูลฝอยและการจัดการน้ําเสียชุมชน 

กลยทุธ ์๗. สนบัสนุนการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติเพื่อให้เกิดความมั่นคง
ทางอาหาร 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจงัหวัด และแนวทางการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ของ อปท. 

ในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตรท์ี่ ๗ 
การรักษาความมั่นคงภายในและพัฒนาระบบบริหารภายใต้การบริหารงานกิจการบ้านเมืองที่ดี 

กลยทุธ ์๑. การส่งเสริม
ความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน การป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด 

กลยทุธ ์๒. 
ส่งเสริมสนับสนุน
การมีส่วนร่วม
ของประชาชน

กลยทุธ ์๔. การ
ป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

กลยุทธ์ ๓. สร้างความ
เข้ มแข็ งของระบบ
ตรวจสอบการทุจริต
และประพฤติมิชอบ

กลยทุธ ์๕. การเพิ่ม
ประสิทธิภาพ
เจ้าหน้าที่ของรัฐใน
การให้บริการภาครฐั

กลยทุธ ์๖. ส่งเสริม
สนับสนุนประชาธิปไตย
ภาคพลเมือง การพัฒนา
ศักยภาพผู้นําชุมชน 

กลยทุธ ์๗. 
ส่งเสริมการป้องกัน
และบรรเทาสา
ธารณภัย 

กลยทุธ ์๘. การบรูณา
การป้องกันและแก้ไข
ปัญหาสาธารณภัยและ
เร่งรัดช่วยเหลือฟื้นฟู
ผู้ประสบภัย

กลยทุธ ์๑๐. 
การรักษาความ
สงบเรียนร้อยใน
พื้นที่ 

กลยทุธ ์๙. ลดอุบัติภัย
และความสญูเสียจาก
อุบัติเหตุจราจรให้
เหลือน้อยที่สุด 

กลยทุธ ์๑๑. เพิ่มศักยภาพการ
รักษาความสงบเรียบร้อย
ภายในและความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน 

กลยทุธ ์๑๒. สง่เสริม
การบริหารงานแบบ
บูรณาการภายใต้การ
บริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 
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โครงสร้างความเชื่อมโยงยุทธศาสตรก์ารพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัด กับ แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2561 – 256๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลยทุธ ์๑๓. สง่เสริมการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัยแบบครบวงจร 

กลยทุธ ์๑๔. สง่เสริมเชิดชูและปกป้อง
สถาบันพระมหากษัตริย์ 

ยุทธศาสตรท์ี่ 1 
การพัฒนาคนและสังคมที่มคีณุภาพเพื่อ
รองรับการก้าวเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

ยุทธศาสตรท์ี่ ๒ 
การพัฒนาการผลิตการเกษตรและ

การตลาดอย่างครบวงจร 

ยุทธศาสตรท์ี่ ๓ 
การพัฒนาผ้าไหมแพรวา และส่งเสริม
ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ยุทธศาสตรท์ี่ ๔ 
การพัฒนาเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 

ยุทธศาสตรท์ี่ ๕ 
การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 

ยุทธศาสตรท์ี่ ๖ 
การอนุรักษ์ทรพัยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตรท์ี่ ๗ 
การรักษาความมั่นคงภายในและ
พัฒนาระบบบริหารภายใต้การ
บริหารงานกิจการบ้านเมืองที่ดี 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ของ อปท. 

ในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ของ อบต. 

่

ยุทธศาสตรท์ี่ 1 
การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

 

ยุทธศาสตรท์ี่ ๓ 
การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา 
ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและ

ิ ั ้ ิ่

ยุทธศาสตรท์ี่ ๕ 
การพัฒนาด้านการท่องเที่ยวและ

กีฬา และการอนุรักษ์
ั ิ
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เป้าประสงค ์
เพื่อการพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา 
อบต.หมูม่น 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

แผนงานเคหะและชุมชน 
 

แผนงาน 
 

กลยุทธ ์
กลยุทธ์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

ยุทธศาสตรท์ี่ ๒ 
การพัฒนาด้านการส่งเสริมคณุภาพ

ชีวิต 
ยุทธศาสตรท์ี่ ๔ 

การพัฒนาด้านการรักษาความสงบ
เรียบร้อย และการป้องกันและบรรเทา

สาธารณภัย 

ยุทธศาสตรท์ี่ ๖ 
การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ

บ้านเมืองที่ดี 
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ผลผลิต/
โครงการ 

1.โครงการกอ่สร้างถนน คสล. 
2.โครงการกอ่สร้างรางระบายน้าํ 
3.โครงการวางท่อระบายน้ําพร้อมฝาปิด 
4.โครงการซ่อมแซมถนน คสล. 
5.โครงการกอ่สร้างระบบน้ําอุปโภค บริโภค 
6.โครงการกอ่สร้างและปรับปรงุอาคาร 

ฯลฯ 
 

แผนงาน 
 

เป้าประสงค ์
เพื่อการพัฒนาด้านสังคมและส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนา 

อบต.หมูม่น 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านสังคมและสง่เสริมคุณภาพชีวิต

กลยุทธ ์
การพัฒนาด้านการส่งเสริมคณุภาพชีวิต 
การพัฒนาด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม 
การพัฒนาด้านการป้องกันและระงับโรคติดต่อ 
การพัฒนาด้านสาธารณสุข

แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 
แผนงานสาธารณสุข 
แผนงานงบกลาง
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ผลผลิต/
โครงการ 

1. อุดหนุนคณะกรรมการหมูบ่้าน 
2. สนับสนุนเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ คนพิการ ผูต้ิดเชื้อ และสงเคราะห์ให้แก่ผูด้้อยโอกาสทางสังคม 
3. โครงการป้องกันและระงับโรคติดต่อ 

ฯลฯ 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา 
อบต.หมูม่น 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาทอ้งถิ่น 

เป้าประสงค ์
เพื่อพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารตีประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

กลยุทธ ์
การพัฒนาด้านการศึกษา 
การพัฒนาด้านการศาสนา วัฒนธรรม และจารีตประเพณี 
การพัฒนาด้านภูมิปัญหาท้องถิ่น 

แผนงาน 
 

แผนงานการศึกษา 
แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 
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ผลผลิต/
โครงการ 

1. โครงการอาหารกลางวัน 
2. โครงการสนับสนุนการบริหารงานสถานศึกษา 
3. โครงการงานประเพณีวัฒนธรรม/กิจกรรมวันสําคัญต่างๆ ทางศาสนา 

ฯลฯ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย ยุทธศาสตร์
การพัฒนา 
อบต.หมูม่น 

เป้าประสงค ์
เพื่อพัฒนาด้านการรักษาความสงบเรียบร้อย และการปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภัย 

กลยุทธ์ 
การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชนและรักษาความสงบเรียบร้อย 
การพัฒนาด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

แผนงาน 
 

แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
แผนงานรักษาความสงบภายใน 
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ผลผลิต/
โครงการ 

๑. โครงการลดอุบัติเหตุเทศกาลปีใหมแ่ละสงกรานต์ 
๒. โครงการอบรมให้ความรู้เรื่องภัยธรรมชาติแก่ประชาชน 
๓. โครงการฝึกอบรม อปพร. 

ฯลฯ 
 

เป้าประสงค ์
เพื่อพัฒนาด้านการท่องเที่ยวและกีฬา และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา 
อบต.หมูม่น 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการท่องเที่ยวและกีฬา และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

กลยุทธ์ 
การพัฒนาด้านการวางแผนการส่งเสริมการท่องเที่ยว 
การพัฒนาด้านการวางแผนการส่งเสริมการกีฬา 
การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

แผนงาน 
 

แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 
แผนงานการเกษตร 
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ผลผลิต/
โครงการ 

1. โครงการปลูกต้นไม้ป่าชุมชน/ป่าต้นน้ํา/ป่าสาธารณะ/ ปลูกหญ้าแฝก 
๒. โครงการแข่งขันกีฬาประจําตําบล 
๓. โครงการพัฒนาท่องเที่ยว บึงบัวแดงแก่งพฤๅชัย 
๔. โครงการขุดลอกแหล่งน้ํา 

ฯลฯ 

เป้าประสงค ์
เพื่อพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา 
อบต.หมูม่น 

 

กลยุทธ ์
การพัฒนาด้านการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
การพัฒนาด้านการบริหารงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

แผนงาน 
 

แผนงานบริหารงานทั่วไป 
แผนงานการศึกษา 
แผนงานเคหะและชุมชน 
แผนงานงบกลาง 
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ผลผลิต/
โครงการ 

1. อุดหนุนศูนย์ข้อมูลข่าวสารการซื้อการจ้างฯ 
2. สนับสนุนการบริหารงานบุคคลและค่าตอบแทน 
3. เงินสํารองจ่าย 
4. สนับสนุน - ค่าใช้สอย ,ค่าวัสดุ, ค่าสาธารณูปโภค, ค่าครุภัณฑ์ 
5. จัดหาวัสดุ /ซอ่มแซม/ปรับปรุง วัสดุ ครุภัณฑ์ ต่างๆ 
6. โครงการปรับปรุงระบบแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 

ฯลฯ 
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ส่วนที่ ๓ การนําแผนพฒันาท้องถิน่ไปสูก่ารปฏบิตั ิ  
ยุทธศาสตร์การพฒันาและแผนงาน 

 

ที ่ ยุทธศาสตร ์ ด้าน แผนงาน หน่วยงาน 
รบัผดิชอบหลกั 

หน่วยงาน 
สนบัสนุ 

1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 
 

บริการชุมชนและสังคม 
 

แผนงานเคหะและชุมชน 
 

กองช่าง 
อบจ. 
หน่วยงานที่รับเงินอุดหนุน 

สํานักงานปลัด 
กองคลัง  
กองการศึกษาฯ 

2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

บริการชุมชนและสังคม 
การดําเนินงานอื่น 
 

แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 
แผนงานสาธารณสุข 
แผนงานงบกลาง 

สํานักงานปลัด 
กองการศึกษาฯ 
หน่วยงานที่รับเงินอุดหนุน 

สํานักงานปลัด 
กองคลัง  
กองช่าง 

3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา 
ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

บริการชุมชนและสังคม 
 

แผนงานการศึกษา 
แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 

กองการศึกษาฯ 
หน่วยงานที่รับเงินอุดหนุน 

สํานักงานปลัด 
กองคลัง  
กองช่าง 

4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัด
ระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษา
ความสงบเรียบร้อย 

บริการชุมชนและสังคม 
บริหารทั่วไป 

แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
แผนงานรักษาความสงบภายใน 

สํานักงานปลัด 
 

สํานักงานปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง  

5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว
และกีฬา และการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

บริการชุมชนและสังคม 
การเศรษฐกิจ 

แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 
แผนงานการเกษตร 
 

สํานักงานปลัด 
กองช่าง 
กองการศึกษาฯ 
 

กองคลัง  
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ที ่ ยุทธศาสตร ์ ด้าน แผนงาน หน่วยงาน 
รบัผดิชอบหลกั 

หน่วยงาน 
สนบัสนุ 

6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี 

บริการชุมชนและสังคม 
การดําเนินงานอื่น 

แผนงานบริหารทั่วไป 
แผนงานการศึกษา 
แผนงานเคหะและชุมชน 
แผนงานงบกลาง 

สํานักงานปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษาฯ 
หน่วยงานที่รับเงินอุดหนุน 

สํานักงานปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษาฯ 
 

รวม ๖ ยุทธศาสตร ์ ๔ ด้าน ๙ แผนงาน ๖ หน่วยงาน ๔ หน่วยงาน 
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๒. บญัชีโครงการพฒันา 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕6๑ – ๒๕๖๕  
องค์การบริหารส่วนตําบลหมูม่น 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๓ พัฒนาศักยภาพของจังหวัดให้เป็นเมืองน่าอยู่ น่าอาศัย น่าท่องเที่ยว และน่าลงทุน 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นในเขตจังหวัด ที่ ๕ การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

๑. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  แผนงานเคหะและชุมชน 
 

 
ที่ 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ 

 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

 
ผลลัพธ์ที่คาด
ว่าจะได้รับ 

 
หน่วยงาน 

ที่
รับผิดชอบ 

๒๕6๑  
(บาท) 

๒๕๖๒   
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

๒๕๖๕ 
(บาท) 

๑ ก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริม
เหล็ก สายถนน
ศูนย์พัฒนา  
หมู่ที่ 3 

เพื่อให้มีถนน
ใช้เป็นเส้นทาง
คมนาคมได้ทุก
ฤดูกาล 

เริ่มจาก กม. ๐+๒๓๒ ถึง กม. 
๐+501 กว้าง ๔ เมตร ยาว 
269 เมตร หนา ๐.๑๕ เมตร
หรือพื้นที่ไม่น้อยกว่า 1,076   
ตร.ม. 

  
 

80๐,๐๐๐ 4๕๐,๐๐๐ 
 

 ความพึงพอใจ ไม่
น้อยกว่าร้อยละ ๗๕ 
ของ ประชาชนที่
ตอบแบบสอบถาม 

ป ร ะ ช า ชนมี
ถนนใช้สัญจร
ไ ป ม า ไ ด้
สะดวก  

กองช่าง 

๒ ก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริม
เหล็ก สายถนน 
ร่วมใจ หมู่ที่ 4 

เพื่อให้มีถนน
ใช้เป็นเส้นทาง
คมนาคมได้ทุก
ฤดูกาล 

เริ่มจาก กม. ๐+๐๐ ถึง กม. 
๐.+๙๘ กว้าง ๔ เมตร ยาว ๙๘ 
เมตร หนา ๐.๑๕ เมตร หรือ
พื้นที่ไม่น้อยกว่า ๓๙๒ ตร.ม. 

  300,000   ความพึงพอใจ ไม่
น้อยกว่าร้อยละ ๗๕ 
ของ ประชาชนที่
ตอบแบบสอบถาม 

ป ร ะ ช า ชนมี
ถนนสัญจรไป
มาสะดวก 

กองช่าง 
 

๓ ก่อสร้างถนนคอน 
กรีตเสริมเหล็ก 
สายถนนหนองคม
แฝก หมู่ที่ 4 

เพื่อให้มีถนน
ใช้เป็นเส้นทาง
คมนาคมได้ทุก
ฤดูกาล 

เริ่มจาก กม. ๐+๗๙ ถึง กม. ๐+
๑๘๑ กว้าง ๓ เมตร ยาว ๑๐๒ 
เมตร หนา ๐.๑๕ เมตรหรือ
พื้นที่ไม่น้อยกว่า ๓๐๖ ตร.ม. 

  ๒๕0,000 ๑๐0,000  ความพึงพอใจ ไม่
น้อยกว่าร้อยละ ๗๕ 
ของ ประชาชนที่
ตอบแบบสอบถาม 

ป ร ะ ช า ชนมี
ถนนสัญจรไป
มาสะดวก 

กองช่าง 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕6๑ – ๒๕๖๕  

องค์การบริหารส่วนตําบลหมูม่น 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๓ พัฒนาศักยภาพของจังหวัดให้เป็นเมืองน่าอยู่ น่าอาศัย น่าท่องเที่ยว และน่าลงทุน 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นในเขตจังหวัด ที่ ๕ การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

๑. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
แผนงานเคหะและชุมชน 

 
ที่ 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ 

 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

 
ผลลัพธ์ที่
คาดว่าจะ
ได้รับ 

 
หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ๒๕6๑  

(บาท) 
๒๕๖๒   
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

๒๕๖๕ 
(บาท) 

๔ ก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริม
เหล็ก สายถนนสุข
สันต์ หมู่ที่ 8 

เพื่อให้มีถนนใช้
เป็นเส้นทาง
คมนาคมได้ทุก
ฤดูกาล 

เริ่มจาก กม. ๐+๔๔๕ ถึงถนน
เกษตรรุ่งเรือง กม.   ๐+๗๖๘ 
กว้าง ๔ เมตร ยาว ๑๓๐ 
เมตร หนา ๐.๑๕ เมตรหรือ
พื้นที่ไม่น้อยกว่า ๕๒๐ ตร.ม. 

  450,000 350,000  ความพึงพอใจ ไม่
น้อยกว่าร้อยละ ๗๕ 
ของ ประชาชนที่
ตอบแบบสอบถาม 

ประชาชนมี
ถนนสัญจร
ไปมาสะดวก 

กองช่าง 

๕ ก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริม
เหล็ก สายถนน 
สวัสดี หมู่ที่ ๙ 

เพื่อให้ 
ประชาชนมีถนน
ใช้สัญจรไปมาได้
สะดวก  

เริ่มจาก กม. ๐+๔๙๔ ถึง กม. 
๐+๖๓๔ กว้าง ๕ เมตร ยาว 
๑๔๐ เมตร หนา ๐.๑๕ เมตร
หรือพื้นที่ไม่น้อยกว่า ๗๐๐ 
ตร.ม. 

 ๔๕๐,๐๐๐ 60๐,๐๐๐ ๒๕๐,๐๐๐  ความพึงพอใจ ไม่
น้อยกว่าร้อยละ ๗๕ 
ของ ประชาชนที่
ตอบแบบสอบถาม 

ประชาชนมี
ถ น น ใ ช้
สัญจรไปมา
ได้สะดวก  

กองช่าง 
 

๖ ก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริม
เหล็ก สายถนน 
ธงชัย หมู่ที่ ๙ 

เพื่อให้ 
ประชาชนมีถนน
ใช้สัญจรไปมาได้
สะดวก  

เริ่มจาก กม. 0+๒30 ถึง กม. 
0+473 กว้าง 5 ม. 
ยาว 243 ม. หนา 0.1๕ 
ม. พร้อมไหล่ทางข้างละ 
0.50 ม.หรือพื้นที่ไม่น้อยกว่า 
1,215 ตร.ม. 

 ๔๕๐,๐๐๐ ๔๕๐,๐๐๐ ๔๕๐,๐๐๐ ๒๕๐,๐๐๐ ความพึงพอใจ ไม่
น้อยกว่าร้อยละ ๗๕ 
ของ ประชาชนที่
ตอบแบบสอบถาม 

ประชาชนมี
ถ น น ใ ช้
สัญจรไปมา
ได้สะดวก  

กองช่าง 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕6๑ – ๒๕๖๕  

องค์การบริหารส่วนตําบลหมูม่น 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๓ พัฒนาศักยภาพของจังหวัดให้เป็นเมืองน่าอยู่ น่าอาศัย น่าท่องเที่ยว และน่าลงทุน 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นในเขตจังหวัด ที่ ๕ การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

๑. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  แผนงานเคหะและชุมชน 
 

ที่ 
 

โครงการ 
 

วัตถุประสงค์ 
 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

 
ผลลัพธ์ที่คาดว่า

จะได้รับ 

 
หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ๒๕6๑  

(บาท) 
๒๕๖๒   
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

๒๕๖๕ 
(บาท) 

7 ก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
สายถนนห้วยป่าไร่ 
หมู่ที่ ๙ 

เพื่อให้ 
ป ร ะ ช า ชนมี
ถนนใช้สัญจร
ไ ป ม า ไ ด้
สะดวก  

เริ่มจาก กม. ๐+000 ถึง กม. 
๐+๓๕๗ กว้าง ๔ เมตร ยาว 
๑๕๐ เมตร หนา ๐.๑๕ เมตร
หรือพื้นที่ไม่น้อยกว่า ๖๐๐ 
ตร.ม.  

 ๔๕๐,๐๐๐ ๔๕๐,๐๐๐ ๔๕๐,๐๐๐  ความพึงพอใจ 
ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ ๗๕ ของ 
ประชาชนที่ตอบ
แบบสอบถาม 

ประชาชนมีถนน
ใช้สัญจรไปมาได้
สะดวก  

กองช่าง 
 

8 ก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
สายถนนรุ่งสว่าง  
หมู่ที่ ๑๐ 

เพื่อให้ 
ป ร ะ ช า ชนมี
ถนนใช้สัญจร
ไ ป ม า ไ ด้
สะดวก  

เริ่มจาก กม. ๐+๐๐๐ ถึง กม. 
๐+๑๔๔ กว้าง ๔ เมตร ยาว 
๑๔๔ เมตร หนา ๐.๑๕ เมตร
หรือพื้นที่ไม่น้อยกว่า ๕๗๖ 
ตร.ม.  

  ๔๐๐,๐๐๐   ความพึงพอใจ 
ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ ๗๕ ของ 
ประชาชนที่ตอบ
แบบสอบถาม 

ประชาชนมีถนน
ใช้สัญจรไปมาได้
สะดวก  

กองช่าง 
 

9 ก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
สายถนนโพธิ์ทอง 
หมู่ที่ ๑๑ 

เ พื่ อ ใ ห้
ป ร ะ ช า ชนมี
ถนนใช้สัญจร
ไ ป ม า ไ ด้
สะดวก 

เริ่มจาก กม. ๐+๐๐๐ ถึง กม. 
๐+๑๘๘ กว้าง ๔ เมตร ยาว 
๑๘๘ เมตร หนา ๐.๑๕ เมตร
หรือพื้นที่ไม่น้อยกว่า ๗๕๒ 
ตร.ม.  

  ๔๗๐,๐๐๐   ความพึงพอใจ 
ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ ๗๕ ของ 
ประชาชนที่ตอบ
แบบสอบถาม 

ประชาชนมีถนน
ใช้สัญจรไปมาได้
สะดวก  

กองช่าง 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕6๑ – ๒๕๖๕  

องค์การบริหารส่วนตําบลหมูม่น 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๓ พัฒนาศักยภาพของจังหวัดให้เป็นเมืองน่าอาศัย น่าท่องเที่ยว และน่าลงทุน 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นในเขตจังหวัด ที่ ๔ การพัฒนาเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 

๕. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านการท่องเที่ยวและกีฬา และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
แผนงานเคหะและชุมชน 
 

 
ที่ 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่มา  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

 
ผลลัพธ์ที่คาดว่า

จะได้รับ 

 
หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

๒๕6๑  
(บาท) 

๒๕๖๒   
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

๒๕๖๕ 
(บาท) 

10 บํารุงรักษาและ
ปรับปรุงถนนลูกรัง
สายถนนคําไม้ตาย 
หมู่ที่ ๑ 

เพื่อให้ประชาชนมี
ถนนใช้สัญจรไปมา
ได้สะดวก 

เริ่มจาก กม. ๐+
๐๐๐ ถึง กม. ๑+
๕๓๔ กว้าง ๕ เมตร 
ยาว ๑,๕๓๔ เมตร 
หนา ๐.๑๐เมตร
หรือพื้นที่ไม่น้อยกว่า 
๗,๖๗๐ ตร.ม.  

 ๕๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ความพึงพอใจ ไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๗๕ ของ 
ประชาชนที่ตอบ
แบบสอบถาม 

ประชาชนมีถนน
ใช้สัญจรไปมาได้
สะดวก  

กองช่าง 
 

๑1 ขุดลอกคันคูดิน
หนองหล่ม  
หมู่ที่ ๘ 

-เพื่อให้ประชาชนมี
น้ําใช้ในฤดูแล้ง 
-เพื่อเป็นแหล่ง
อนุรักษ์พันธุ์สัตว์น้ํา 

คันคูดิน กว้าง ๔ 
เมตร สูง ๑.๕ เมตร 
ยาว ๑๕๐ เมตร 
ลาดเอียง ๑:๒ 
 

  ๒00,000 ๑00,000  ความพึงพอใจ ไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๗๕ ของ 
ประชาชนที่ตอบ
แบบสอบถาม 

-ประชาชนมีน้ําใช้
ในฤดูแล้ง 
-มีแหล่งอนุรักษ์
พันธุ์สัตว์น้ํา 

กองช่าง 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕6๑ – ๒๕๖๕  

องค์การบริหารส่วนตําบลหมูม่น 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๓ พัฒนาศักยภาพของจังหวัดให้เป็นเมืองน่าอาศัย น่าท่องเที่ยว และน่าลงทุน 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นในเขตจังหวัด ที่ ๔ การพัฒนาเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 

๕. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านการท่องเที่ยวและกีฬา และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
แผนงานเคหะและชุมชน 
 

 
ที่ 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

 
ผลลัพธ์ที่คาดว่า

จะได้รับ 

 
หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

๒๕6๑  
(บาท) 

๒๕๖๒   
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

๒๕๖๕ 
(บาท) 

12 บํารุงรักษาและ
ปรับปรุงถนนลูกรัง 
สายทางถนนดอน
เจ้าปู่ 3 บ้านเม็ก 
หมู่ที่ 3 

เพื่อให้ 
ประชาชนมีถนน
ใช้สัญจรไปมาได้
สะดวก 

สายทางดอนเจ้าปู่ 3เริ่ม
จากกม. 0+000 ถึง กม.
0+390 ปริมาณผิว
จราจรกว้าง 4.00 เมตร 
ยาว 390.00 เมตร หรือ
พื้นที่ไม่น้อยกว่า 
1,560.00 ตารางเมตร 

  50,000 50,000 50,000 ความพึงพอใจ ไม่
น้อยกว่าร้อยละ ๗๕ 
ของ ประชาชนที่
ตอบแบบสอบถาม 

ประชาชนมีถนน
ใช้สัญจรไปมาได้
สะดวก  

กองช่าง 

13 บํารุงรักษาและ
ปรับปรุงถนนลูกรัง 
สายทางถนนดอน
เจ้าปู่ บ้านนาทัน 
หมู่ที่ 4 

เพื่อให้ 
ประชาชนมีถนน
ใช้สัญจรไปมาได้
สะดวก 

สายทางดอนเจ้าปู่ เริ่ม
จากกม. 0+000 ถึง กม.
0+350 ปริมาณผิว
จราจรกว้าง 4.00 เมตร 
ยาว 350.00 เมตร หรือ
พื้นที่ไม่น้อยกว่า 
1,400.00 ตารางเมตร 

  50,000 50,000 50,000 ความพึงพอใจ ไม่
น้อยกว่าร้อยละ ๗๕ 
ของ ประชาชนที่
ตอบแบบสอบถาม 

ประชาชนมีถนน
ใช้สัญจรไปมาได้
สะดวก  

กองช่าง 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕6๑ – ๒๕๖๕ 

องค์การบริหารส่วนตําบลหมูม่น 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๓ พัฒนาศักยภาพของจังหวัดให้เป็นเมืองน่าอาศัย น่าท่องเที่ยว และน่าลงทุน 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นในเขตจังหวัด ที่ ๑ การพัฒนาคนและสังคมที่มคีุณภาพ 

๒. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านการส่งเสริมคณุภาพชีวิต 
แผนงานเคหะและชุมชน 

 

 
ที่ 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสง

ค์ 

 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

 
ผลลัพธ์ที่คาดว่า

จะได้รับ 

 
หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ๒๕6๑  

(บาท) 
๒๕๖๒   
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

๒๕๖๕ 
(บาท) 

14 บํารุงรักษาและ
ปรับปรุงถนน
ลูกรัง สายทาง
ถนนริมบึง บ้าน
หนองไผ่ หมู่ที่ 5

เพื่อให้ 
ประชาชนมี
ถนนใช้
สัญจรไปมา
ได้สะดวก 

สายทางถนนริมบึง เริ่ม
จากกม. 0+070 ถึง 
กม.1+955 ปริมาณผิว
จราจรกว้าง 4.00 เมตร 
ยาว 885.00 เมตร 
หรือพื้นที่ไม่น้อยกว่า 
1,540.00 ตารางเมตร 

  50,000 50,000 50,000 ความพึงพอใจ ไม่
น้อยกว่าร้อยละ ๗๕ 
ของ ประชาชนที่
ตอบแบบสอบถาม 

ประชาชนมีถนน
ใช้สัญจรไปมาได้
สะดวก  

กองช่าง 

๑5 บํารุงรักษาและ
ปรับปรุงถนน
คอนกรีตเสริม
เหล็ก สายทาง
ถนนสมานมิตร 
บ้านหนองไผ่ 
หมู่ที่ 5 

เพื่อให้ 
ประชาชนมี
ถนนใช้
สัญจรไปมา
ได้สะดวก 

สายถนนสมานมิตร เริ่ม
จาก กม. 0+000 ถึง 
กม.0+167 ปริมาณผิว
จราจรกว้าง 4.00 เมตร 
ยาว 167 เมตร หรือ
พื้นที่ไม่น้อยกว่า 668 
ตารางเมตร 

  450,000 450,000  ความพึงพอใจ ไม่
น้อยกว่าร้อยละ ๗๕ 
ของ ประชาชนที่
ตอบแบบสอบถาม 

ประชาชนมีถนน
ใช้สัญจรไปมาได้
สะดวก  

กองช่าง 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕6๑ – ๒๕๖๕  

องค์การบริหารส่วนตําบลหมูม่น 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๓ พัฒนาศักยภาพของจังหวัดให้เป็นเมืองน่าอาศัย น่าท่องเที่ยว และน่าลงทุน 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นในเขตจังหวัด ที่ ๑ การพัฒนาคนและสังคมที่มคีุณภาพ 

๒. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านการส่งเสริมคณุภาพชีวิต 
แผนงานเคหะและชุมชน 

 

 
ที่ 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ 

 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

 
ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะ

ได้รับ 

 
หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ๒๕6๑  

(บาท) 
๒๕๖๒   
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

๒๕๖๕ 
(บาท) 

16 ก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริม
เหล็ก สายถนน
ดํารงธรรม หมู่ที่ 
5 

เพื่อให้ 
ประชาชนมี
ถนนใช้สัญจร
ไปมาได้
สะดวก 

สายถนนดํารงธรรม เริ่ม
จาก กม. 0+000 ถึง 
กม.0+153 ปริมาณผิว
จราจรกว้าง 4.00 เมตร 
ยาว 153 เมตร หรือ
พื้นที่ไม่น้อยกว่า 612 
ตารางเมตร 

  400,000 400,000  ความพึงพอใจ ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 
๗๕ ของ 
ประชาชนที่ตอบ
แบบสอบถาม 

ประชาชนมีถนนใช้
สั ญ จ ร ไ ป ม า ไ ด้
สะดวก  

กองช่าง 

๑7 บํารุงรักษาและ
ปรับปรุงถนน
คอนกรีตเสริม
เหล็ก สายทาง
ถนนบ้านบึง - 
บ้านหนองไผ่  

เพื่อให้ 
ประชาชนมี
ถนนใช้สัญจร
ไปมาได้
สะดวก 

สายถนนบ้านบึง - บ้าน
หนองไผ่ เริ่มจาก กม. 
0+000 ถึง กม.
0+858 ปริมาณผิว
จราจรกว้าง 5 เมตร 
ยาว 858 เมตร หรือ
พื้นที่ไม่น้อยกว่า 
4,290 ตารางเมตร 

  500,000 500,000 500,000 ความพึงพอใจ ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 
๗๕ ของ 
ประชาชนที่ตอบ
แบบสอบถาม 

ประชาชนมีถนนใช้
สั ญ จ ร ไ ป ม า ไ ด้
สะดวก  

กองช่าง 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕6๑ – ๒๕๖๕  

องค์การบริหารส่วนตําบลหมูม่น 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๓ พัฒนาศักยภาพของจังหวัดให้เป็นเมืองน่าอาศัย น่าท่องเที่ยว และน่าลงทุน 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นในเขตจังหวัด ที่ ๑ การพัฒนาคนและสังคมที่มคีุณภาพ 

๒. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านการส่งเสริมคณุภาพชีวิต 
แผนงานเคหะและชุมชน 

 

 
ที่ 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ 

 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

 
ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะ

ได้รับ 

 
หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ๒๕6๑  

(บาท) 
๒๕๖๒   
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

๒๕๖๕ 
(บาท) 

18 ก่อสร้างท่อลอด
เหลี่ยม บ้านบึง 
หมู่ที่ 6  

เพื่อให้ 
ประชาชนมี
ถนนใช้สัญจร
ไปมาข้ามลํา
ห้วยได้สะดวก 

บริเวณลําห้วยพิลือ 
กว้าง 8 เมตร ยาว 18 
เมตร ลึก 2.5 เมตร  
พิกัด N 16.4518.61  
E 103.3943.27 
 

  500,000 500,000  ความพึงพอใจ ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 
๗๕ ของ 
ประชาชนที่ตอบ
แบบสอบถาม 

ประชาชนมีถนนใช้
สั ญ จ ร ไ ป ม า ไ ด้
สะดวก  

กองช่าง 

๑9 บํารุงรักษาและ
ปรับปรุงถนน
ลูกรัง สายทาง
ถนนชมทุ่ง บ้าน
ดงแหลม หมู่ที่ 
8 

เพื่อให้ 
ประชาชนมี
ถนนใช้สัญจร
ไปมาได้
สะดวก 

สายทางถนนชมทุ่ง เริ่ม
จาก กม. 0+000 ถึง 
กม.1+450 ปริมาณผิว
จราจรกว้าง 4.00 เมตร 
ยาว 450.00 เมตร 
หรือพื้นที่ไม่น้อยกว่า 
1,800.00 ตารางเมตร 

  50,000 50,000 50,000 ความพึงพอใจ ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 
๗๕ ของ 
ประชาชนที่ตอบ
แบบสอบถาม 

ประชาชนมีถนนใช้
สั ญ จ ร ไ ป ม า ไ ด้
สะดวก  

กองช่าง 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕6๑ – ๒๕๖๕  

องค์การบริหารส่วนตําบลหมูม่น 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๓ พัฒนาศักยภาพของจังหวัดให้เป็นเมืองน่าอาศัย น่าท่องเที่ยว และน่าลงทุน 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นในเขตจังหวัด ที่ ๑ การพัฒนาคนและสังคมที่มคีุณภาพ 

๒. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านการส่งเสริมคณุภาพชีวิต 
แผนงานเคหะและชุมชน 

 

 
ที่ 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ 

 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

 
ผลลัพธ์ที่คาดว่า

จะได้รับ 

 
หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ๒๕6๑  

(บาท) 
๒๕๖๒   
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

๒๕๖๕ 
(บาท) 

20 ก่อสร้างราง
ระบายน้ํา 
สายถนนแสง
จันทร์  
หมู่ที่ 10  

เพื่อให้ 
ประชาชนมีถนน
ใช้สัญจรไปมา
ข้ามลําห้วยได้
สะดวก 

สายถนนแสงจันทร์ กม.
0+000 ถึง กม.  
กว้าง ๐.๓๐ เมตร ยาว ๑92 
เมตร ลึก ๐.๕๐ เมตร 
 

  500,000 500,000  ความพึงพอใจ ไม่
น้อยกว่าร้อยละ ๗๕ 
ของ ประชาชนที่
ตอบแบบสอบถาม 

น้ําไม่ท่วมถนน
และบ้านเรือน
ของประชาชน  

กองช่าง 

21 ก่อสร้างราง
ระบายน้ํา 
สายถนนโนน
สิมพัฒนา 
หมู่ที่ 10  

เพื่อให้ 
ประชาชนมีถนน
ใช้สัญจรไปมา
ข้ามลําห้วยได้
สะดวก 

สายถนนโนนสิมพัฒนา กม.
0+000 ถึง 0+095 กว้าง 
๐.๓๐ เมตร ยาว 95 เมตร 
ลึก ๐.๕๐ เมตร 
 

  300,000 300,000  ความพึงพอใจ ไม่
น้อยกว่าร้อยละ ๗๕ 
ของ ประชาชนที่
ตอบแบบสอบถาม 

น้ําไม่ท่วมถนน
และบ้านเรือน
ของประชาชน  

กองช่าง 

22 ก่อสร้างถนน
ยกร่องพูนดิน 
สายถนนคําไม้
ตาย 2  
หมู่ที่ ๑ 

เพื่อให้ 
ประชาชนมีถนน
ใช้สัญจรไปมาได้
สะดวก 

เริ่มจาก กม. 0+000 ถึง กม.
1+500 ปริมาณผิวจราจร
กว้าง 4.00 เมตร ยาว 
1,500 เมตร หรือพื้นที่ไม่
น้อยกว่า 7,260 ตารางเมตร 

   350,000  ความพึงพอใจ ไม่
น้อยกว่าร้อยละ ๗๕ 
ของ ประชาชนที่
ตอบแบบสอบถาม 

ประชาชนมีถนน
ใช้สัญจรไปมาได้
สะดวก  

กองช่าง 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕6๑ – ๒๕๖๕  

องค์การบริหารส่วนตําบลหมูม่น 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๓ พัฒนาศักยภาพของจังหวัดให้เป็นเมืองน่าอาศัย น่าท่องเที่ยว และน่าลงทุน 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นในเขตจังหวัด ที่ ๑ การพัฒนาคนและสังคมที่มคีุณภาพ 

๒. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านการส่งเสริมคณุภาพชีวิต 
แผนงานเคหะและชุมชน 

 

 
ที่ 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ 

 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

 
ผลลัพธ์ที่คาดว่า

จะได้รับ 

 
หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ๒๕6๑  

(บาท) 
๒๕๖๒   
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

๒๕๖๕ 
(บาท) 

23 ก่อสร้างถนน
ยกร่องพูนดิน 
จาก
ถนนลาดยาง
ถึงถนนดอน
เจ้าปู่ 2  
หมู่ที่ 3 

เพื่อให้ 
ประชาชนมีถนน
ใช้สัญจรไปมาได้
สะดวก 

เริ่มจาก กม. 0+000 ถึง กม.
0+260 ปริมาณผิวจราจร
กว้าง 5.00 เมตร ยาว 260 
เมตร หรือพื้นที่ไม่น้อยกว่า 
1,300 ตารางเมตร 

  100,000 100,000  ความพึงพอใจ ไม่
น้อยกว่าร้อยละ ๗๕ 
ของ ประชาชนที่
ตอบแบบสอบถาม 

ประชาชนมีถนน
ใช้สัญจรไปมาได้
สะดวก  

กองช่าง 

 
 



แผนพฒันาทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕ องคการบริหารสวนตาํบลหมูมน เพิ่มเติมฉบบัที่ ๑ 

งานนโยบายและแผน สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลหมูมน 

๕๘
 

 

ส่วนที ่๔ 
การติดตามและประเมินผล 

 

1. การตดิตามและประเมินผลยทุธศาสตร์ 
 แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 (แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ. 
2559 และฉบับที่ ๓ พ.ศ. ๒๕๖๑) เป็นแบบที่กําหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ดําเนินการให้คะแนนตามเกณฑ์ที่กําหนดไว้ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
โดยดําเนินการให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวัน นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย มีรายละเอียด ดังนี้ 

1.๑ แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประกอบด้วย 

๑.1.1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 คะแนน 
๑.1.2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ๒๐ คะแนน 
๑.1.3 ยุทธศาสตร์ 6๐ คะแนน ประกอบด้วย 

(1) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 10 คะแนน 
(2) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 10 คะแนน 
(3) ยุทธศาสตร์จังหวัด 10 คะแนน 
(4) วิสัยทัศน์ 5 คะแนน 
(5) กลยุทธ์ 5 คะแนน 
(6) เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ 5 คะแนน 
(7) จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 5 คะแนน 
(8) แผนงาน 5 คะแนน 
(9) ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 5 คะแนน 
คะแนนรวม 100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพื่อให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อน

การพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) 
๑.2. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ประกอบด้วย 
๑.2.1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 คะแนน 
๑.2.2 การประเมินผลการนา้แผนพัฒนาทอ้งถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 คะแนน 
๑.2.3 การประเมินผลการนา้แผนพัฒนาทอ้งถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 คะแนน 
๑.2.4 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 10 คะแนน 
๑.2.5 โครงการพัฒนา 60 คะแนน ประกอบด้วย 

(1) ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 คะแนน 
(2) กําหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 5 คะแนน 
(3) เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนําไปสู่การต้ังงบประมาณได้

ถูกต้อง 5 คะแนน 
(4) โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 5 คะแนน 
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(5) เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12  5 คะแนน 

(6) โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0  5 คะแนน 
(7) โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 5 คะแนน 
(8) โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง 

ย่ังยืนภายใต้หลักประชารัฐ 5 คะแนน 
(9) งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 5 คะแนน 
(10) มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ 5 คะแนน 
(11) มีการกําหนดตัวช้ีวัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 5 คะแนน 
(12) ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 5 คะแนน 
คะแนนรวม 100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพื่อให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อน

การพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) 
๑.3. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนา

ท้องถิ่นขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 100 คะแนน ประกอบด้วย 
๑.๓.1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 คะแนน 
๑.๓.2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ๒๐ คะแนน 
๑.๓.3 ยุทธศาสตร์ ๖๐ คะแนน ประกอบด้วย  

(1) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 10 คะแนน 
(2) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 10 คะแนน 
(3) ยุทธศาสตร์จังหวัด 10 คะแนน 
(4) วิสัยทัศน์ 5 คะแนน 
(5) กลยุทธ์ 5 คะแนน 
(6) เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ 5 คะแนน 
(7) จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 5 คะแนน 
(8) แผนงาน 5 คะแนน 
(9) ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 5 คะแนน 

รวมคะแนน 100  
 

2. การตดิตามและประเมินผลโครงการ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลหมูม่น ใช้การติดตามและประเมินผลโครงการ โดยใช้ตัวแบบวัดผลในเชิง
ปริมาณและคุณภาพ ตามท่ีจะกล่าวต่อไปในหัวข้อที่ 3.1 และมีหลักการประเมินผลโครงการที่สําคัญ คือ การ
ติดตามและประเมินผลโครงการว่าบรรลุวัตถุประสงค์ที่กําหนดไว้ในโครงการทุกประการหรือไม่อย่างไร 
 

3. สรปุผลการพฒันาท้องถิน่ในภาพรวม 
 3.1 การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
 โดยใช้แบบสําหรับติดตามและประเมินผลเชิงปริมาณและคณุภาพ  

(1) แบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน (Performance Indicators) 
(2) แบบบัตรคะแนน (Scorecard Model) หรือ Scorecard Model ของ Kaplan & Norton 
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(3) แบบมุ่งวัดผลสมัฤทธ์ิ (Result FrameworkModel (RF)) 
(4) แบบเชิงเหตุผล (Logical Model) 
(5) แบบวัดกระบวนการปฏิบัติงาน (Process Performance Measuament System (PPMS)) 
(6) แบบการประเมินโดยใช้วิธีการแก้ปัญหาหรือเรียนรู้จากปัญหาที่เกิดขึ้น หรือ Problem-Solving 

Method  
(7) แบบการประเมินแบบมีสว่นร่วม (Participatory Method) 
(8) แบบการประเมินผลกระทบ (Impact Evaluation) 
(9) แบบการประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment Model) 
(10)แบบประเมินตนเอง (Self-Assessment Model) 
(11) แบบอื่นๆ ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกําหนดขึ้น ทั้งนี้ต้องอยู่ภายใต้กรอบข้อ (1) – (10) หรอื

เป็นแบบผสมกไ็ด้ 
เชิงปริมาณ (Quantity) เชิงคุณภาพ (Quality) ผลที่ได้จริงๆคืออะไร ค่าใช้จ่าย (Cost) เวลา (Time) 

เป็นไปตามที่กําหนดไว้หรือไม่ 
ประชาชนได้ประโยชน์อย่างไรหรือราชการได้ประโยชน์อย่างไร 
วัดผลน้ันได้หรือไม่ หรือวัดได้เท่าไหร่ (Key Performance Indicator : KPIs) 
ผลกระทบ (Impact) 

 

4. ข้อเสนอแนะในการจดัทาํแผนพฒันาทอ้งถิ่นในอนาคต 
 4.1 ผลกระทบนําไปสู่อนาคต (เช่น จะทาํ สนับสนุน สง่เสริม ป้องกัน อย่างไร เป็นต้น) 

ในทฤษฎีทางวิชาการการจัดการ ช้ีว่า องค์กรต่างๆไม่ว่าจะเป็นองค์กรภาครัฐหรือองค์กร
ภาคเอกชนจะพัฒนา เติบโตและอยู่รอดได้ต้องมีการปรับตัวให้เข้ากับการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อม
ภายนอก 4 ประการ (PEST) ตลอดเวลา ซึ่งประกอบไปด้วย 

1) สิ่งแวดล้อมด้านการเมือง(Political Environment)  
2) สิ่งแวดล้อมด้านเศรษฐกิจ (Economic Environment)  
3) สิ่งแวดล้อมด้านสังคม (Social Environment) และ 
4) สิ่งแวดล้อมด้านวิทยาการใหม่ๆ (Technology)  
 

 
 
 

 

องค์การ 
(Organization) 

พัฒนา เติบโต อยู่รอด 

การเมือง 
(Political) 

เศรษฐกิจ 
(Economic) 

สังคม
(Social) 

วิทยาการ
(Technology) 
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จากแผนภาพ องค์การบริหารส่วนตําบล มีฐานะเป็นองค์กรภาครัฐองค์กรหนึ่ง จึงมีความ
จําเป็นที่จะต้องมีความสามารถในการปรับตัวให้เข้ากับการเปลี่ยนแปลงของสิ่งแวดล้อมต่างๆ 4 ประการ   
ดังที่กล่าวมาแล้ว เพื่อให้องค์กรพัฒนา เติบโตและอยู่รอดต่อไปได้ วิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงานในองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นต้องวิเคราะห์ตามสิ่งแวดล้อมที่จะเปลี่ยนแปลงไปทั้ง 4 ประการ ดังนี้ 

1) การปรับตัวให้เข้ากับการเมือง (Political Environment) ที่เปลี่ยนแปลง 
หากกล่าวถึงการปกครองของไทยในปัจจุบัน อาจแบ่งระดับการเมืองออกได้เป็น 2 ระดับ 

ได้แก่ การเมืองระดับชาติ และการเมืองระดับท้องถิ่น การเมืองระดับชาติ ได้แก่ การเมืองระดับรัฐบาล
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร สมาชิกวุฒิสภา ในส่วนของการเมืองระดับท้องถิ่นนั้นยังสามารถแบ่งแยกย่อยออกได้
เป็นหลายประเภท เช่น การเมืองของ องค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล หรือ องค์การบริหารส่วนตําบล 
หรือแม้กระทั่งการเมืองในระดับหมู่บ้านที่จะต้องมีการเลือกต้ังผู้ใหญ่บ้านโดยราษฎรในหมู่บ้านนั้นๆ เป็นต้น 

ในสภาพข้อเท็จจริงปัจจุบันและผลงานวิจัยต่างๆที่เกี่ยวข้องต่างชี้ว่าการเมืองในระดับชาติ  
ยังมีอิทธิพลต่อการเมืองในระดับท้องถิ่นอยู่หลายประการ เช่น การเลือกต้ังในระดับท้องถิ่นต้องอาศัย
ภาพลักษณ์ของพรรคการเมืองระดับชาติเพื่อช่วยในการหาเสียง การให้เงินอุดหนุนเฉพาะกิจจากส่วนกลาง
มายังองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นโดยเลือกให้เฉพาะท้องถิ่นที่เป็นพรรคพวกเดียวกันกับราชการส่วนกลาง เป็นต้น 

ในอนาคต อํานาจหน้าที่และบทบาทของนักการเมืองท้องถิ่นและข้าราชการท้องถิ่นจะเป็น
อย่างไรนั้น ส่วนหนึ่งก็ขึ้นอยู่กับสิ่งแวดล้อมทางการเมืองโดยเฉพาะอย่างยิ่งอิทธิพลจากการเมืองระดับชาติ    
ซึ่งถ่ายทอดออกมาเป็นนโยบายของรัฐที่มีต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งมักสลับสับเปลี่ยนกันเป็น 2 กรณี 
กล่าวคือ  การรวมอํานาจการปกครอง  (Centralization)  หรือ  การกระจายอํ านาจการปกครอง 
(Decentralization) ดังนั้น ผู้ที่จะปฏิบัติงานในองค์การบริหารส่วนตําบล จึงจําเป็นที่จะต้องทราบความ
เคลื่อนไหวของนโยบายรัฐอยู่ตลอดเวลา เพื่อบริหารจัดการ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เข้ากับสภาวการณ์
ดังกล่าวที่เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา 

ในส่วนของปัจจัยการเมืองระดับท้องถิ่นด้วยกันเองนั้น ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องจะต้องเข้าใจ
บทบาทหน้าที่ของตนเอง ซึ่งโดยหลักการแล้วการตัดสินใจกําหนดนโยบายควรเป็นหน้าที่ของฝ่ายการเมือง
ท้องถิ่น ทุกฝ่ายควรต้องรู้ความเคลื่อนไหวและการเปลี่ยนแปลงของการเมืองท้องถิ่นในทุกระดับทั้งระดับ 
องค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล องค์การบริหารส่วนตําบลและระดับหมู่บ้าน เพราะการเมืองท้องถิ่น
เหล่านี้มีความเชื่อมโยงสัมพันธ์กันและจะต้องมีผลกระทบต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ทางตรงก็ทางอ้อม 
ข้าราชการท้องถิ่นควรพยายามปรับข้อเท็จจริงในท้องถิ่นให้เข้ากับระเบียบกฎหมายของรัฐ ซึ่งในบางครั้ง
ระเบียบกฎหมายอาจไม่เหมาะสมกับสภาพปัญหาและความต้องการของคนในท้องถิ่นก็ต้องเป็นหน้าที่ของ
ข้าราชการท้องถิ่น ที่จะประยุกต์ใช้กฎหมาย ให้สามารถใช้ได้จริงตามสภาพและบริบทแวดล้อมของท้องถิ่นนั้นๆ 
จึงจะได้ช่ือว่าเป็นนักบริหารการเปลี่ยนแปลง(Change Agent) อย่างแท้จริง 

2) การปรับตัวเข้ากับเศรษฐกิจ (Economic Environment)ที่เปลี่ยนแปลง 
เมื่อสภาพเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศไม่ดี ทําให้ประชาชนยากจนเพิ่มขึ้นเป็นสาเหตุของ

ปัญหาอื่นๆที่กระทบต่อ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามมา ไม่ว่าจะเป็นปัญหายาเสพติด ปัญหาโสเภณีเด็ก 
ปัญหาประชาชนเรียกร้องในสิ่งที่สามารถแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้ามากกว่าสิ่งที่แก้ไขปัญหาได้อย่างยั่งยืน เช่น 
ต้องการผ้าห่มกันหนาวฟรี เสื้อกันหนาวฟรี และของฟรีอ่ืนๆ จากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นต้น ซึ่งสวนทาง
กับระเบียบกฎหมายและการตรวจสอบอย่างเข้มข้นของสํานักงานตรวจเงินแผ่นดิน ที่พยายามจํากัดขอบเขต
การตัดสินใจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเรื่องของการแจกของให้แก่ราษฎร  
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อีกปัญหาหนึ่งประชาชนอาจขาดการมีส่วนร่วมทางการเมืองกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เพราะต้องเอาเวลาไปทํางานหาเงินเพื่อปากท้องของตนเองก่อนหรือบางครั้งอาจมีส่วนร่วมแค่การรับเงินแล้วไป
ลงคะแนนเสียงเลือกต้ัง รวมตลอดถึงปัญหาความยากจนของประชาชนจะสร้างความเข้มแข็งให้กับนโยบาย
ประชานิยมไปโดยปริยายซึ่งอาจส่งผลกระทบในทางลบในระยะยาว โดยเฉพาะอย่างยิ่งเป็นการส่งเสริมลักษณะ
นิสัยการพึ่งพิงรัฐอยู่ตลอดเวลาของประชาชน เป็นต้น 

ดังนั้น การสร้างกระบวนทัศน์ (Paradigm) ทางความคิดให้แก่ประชาชนตามหลัก “ตนเป็นที่
พ่ึงแห่งตน” และ “ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” ควรเป็นสิ่งสําคัญที่นักบริหารงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ควรให้ความสนใจที่จะส่งเสริมและพัฒนาในประเด็นนี้ 

3) การปรับตัวเข้ากับสังคม (Social Environment) ที่เปลี่ยนแปลง 
ชุมชนแต่ละชุมชนมีสภาพทางสังคมและวัฒนธรรมที่แตกต่างกัน ดังนั้น การปฏิบัติงานในแต่

ละพื้นที่ก็ต้องเผชิญกับสภาพทางสังคมและวัฒนธรรมที่แตกต่างกัน เช่น บางพื้นที่อาจเป็นสังคมของคนพุทธ 
บางพื้นที่อาจเป็นสังคมของคนคริสต์หรืออิสลาม บางพื้นที่เป็นสังคมปฐมภูมิ (ชุมชนชนบท) บางพื้นที่เป็นสังคม
ทุติยภูมิ (ชุมชนในเมือง) บางพ้ืนที่ประชาชนให้ความร่วมมือกับกิจกรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็น
อย่างดี บางพื้นที่ประชาชนขาดความร่วมมือ บางพื้นที่อาจเป็นสังคมที่ประกอบด้วยชนเผ่าต่างๆ มากมาย เป็นต้น  

สภาพของสังคมไทยมักเป็นสังคมอุปถัมภ์ ผู้บริหารท้องถิ่นอาจมีแนวโน้มที่จะตัดสินกําหนด
นโยบายไปตอบสนองต่อกลุ่มญาติพ่ีน้องของตน กลุ่มอ่ืนที่แพ้การเลือกต้ังเมื่อไม่ได้รับการตอบสนองก็หาทาง
โจมตี ก่อให้เกิดความขัดแย้งที่รุนแรงขึ้นในสังคมท้องถิ่นมากกว่าในอดีต ดังนั้น บุคลากรใน องค์การบริหาร
ส่วนตําบล จึงจําเป็นที่จะต้องเข้าใจผลกระทบที่มาจากสาเหตุการกระจายอํานาจสู่ท้องถิ่นที่ส่งผลโดยตรง    
ต่อความสามัคคีในสังคมท้องถิ่นยุคปัจจุบัน ต้องมีความสามารถบริหารงานบนความขัดแย้งในสังคม เพราะคง
ไม่มีสังคมใดในประเทศไทยที่จะมีคนที่ชอบสิ่งที่เหมือนๆกันได้หมด การปฏิบัติงานทุกอย่างย่อมมีการเห็นด้วย 
ไม่เห็นด้วย ต่อต้าน และไม่ต่อต้าน อยู่คู่กับสังคมประชาธิปไตยเสมอสําคัญเพียงแต่ว่าจะสามารถลดระดับหรือ
แก้ไขความขัดแย้งที่รุนแรงนั้นได้อย่างไร  

4) การปรับตัวเข้ากับวิทยาการใหม่ๆ (Technology) ที่เปลี่ยนแปลง 
ในปัจจุบันกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นมีนโยบายส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรโดยการ

ฝึกอบรมอยู่เป็นประจํา เช่น การฝึกอบรมการใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรมต่างๆ การฝึกอบรมการจัดทําเว็บไซต์
องค์กร เป็นต้น ประกอบกับกรมส่งเสริมฯ มีเว็บไซต์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่างๆที่จําเป็นและเกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปรับปรุงให้ทันสมัยอยู่ทุกวัน เช่น การเผยแพร่หนังสือสั่งการต่างๆ
ผ่านช่องทางการสารบรรณอิเลกทรอนิคส์ เป็นต้น หากพนักงานท้องถิ่นให้ความสําคัญในการอ่านหนังสือสั่งการ
ของกรมส่งเสริมฯทางอินเตอร์เน็ตอยู่เป็นประจํา ก็จะนํามาซึ่งการบริหารงานที่มีประสิทธิภาพและไม่ขัดต่อ
ระเบียบ กฎหมาย หนังสือสั่งการที่เปลี่ยนแปลงไปอยู่ตลอดเวลา 
 4.2 ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ผลจากการพฒันา (รวมถงึองค์ประกอบสําคัญของข้อมลูเพื่อนําไปสู่
ข้อเสนอแนะ เป็นต้น) 
 องค์การบริหารส่วนตําบลหมูม่น มีข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา โดยอิงการคาดการณ์
การพัฒนาต่างๆอยู่ภายใต้สิ่งแวดล้อมภายนอกต่างๆ ดังต่อไปนี้ 

1) การเปลี่ยนแปลงในประเทศที่จะสง่ผลกระทบตอ่องค์การบรหิารสว่นตาํบล 
- รัฐธรรมนูญฉบับใหม่จะส่งผลต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างไร 
- แนวโน้มการยกฐานะจากองค์การบริหารส่วนตําบล เป็นเทศบาลทั่วประเทศ 
- แนวโน้มการควบรวมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
- การเพิ่มขึ้นหรือลดลงของการจัดสรรเงินงบประมาณใหอ้งค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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2) การเปลี่ยนแปลงในระดบัภูมิภาคทีจ่ะส่งผลกระทบต่อองค์การบรหิารส่วนตําบล 
AEC หรือ Asean Economics Community คือการรวมตัวของชาติในอาเซียน 10 ประเทศ   

โดยมี ไทย พม่า ลาว เวียดนาม มาเลเซีย สิงคโปร์ อินโดนีเซีย ฟิลิปปินส์ กัมพูชา บรูไน เพื่อที่จะให้มี
ผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจร่วมกัน จะมีรูปแบบคล้ายๆ กลุ่ม Euro Zone นั่นเอง จะทําให้มีผลประโยชน์
อํานาจต่อรองต่างๆ กับคู่ค้าได้มากขึ้น และการนําเข้า ส่งออกของชาติในอาเซียนก็จะเสรี ยกเว้นสินค้าบางชนิด
ที่แต่ละประเทศอาจจะขอไว้ไม่ลดภาษีนําเข้า (เรียกว่าสินค้าอ่อนไหว) 

Asean จะรวมตัวเป็น ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนและมีผลเป็นรูปธรรมในวันที่ 31 ธันวาคม 2558 
จะทําให้ภูมิภาคน้ีเปลี่ยนไปอย่างมากโดย AEC Blueprint (แบบพิมพ์เขียว) หรือแนวทางที่จะให้ AEC เป็นไปคือ 

1. การเป็นตลาดและฐานการผลิตเดียวกัน 
2. การเป็นภูมิภาคท่ีมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูง 
3. การเป็นภูมิภาคท่ีมีการพัฒนาทางเศรษฐกิจที่เท่าเทียมกัน 
4. การเป็นภูมิภาคท่ีมีการบูรณาการเข้ากับเศรษฐกิจโลก 
จากการที่องค์การบริหารส่วนตําบลหมูม่น ได้กําหนดยุทธศาสตร์การพัฒนา ไว้จํานวน ๖ ยุทธศาสตร์ 

ดังนั้น จึงวิเคราะห์การเปลี่ยนแปลงในระดับภูมิภาค หรือ การเข้าสู่ AEC ที่จะส่งผลกระทบต่อองค์การบริหาร
ส่วนตําบลหมูม่น ในยุทธศาสตร์ต่างๆ ดังนี้ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 การเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) ของไทย ทําให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

โดยเฉพาะอย่างยิ่งองค์การบริหารส่วนตําบลหมูม่น ต้องให้ความสําคัญกับการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพื่อ
รองรับการหลั่งไหลเข้ามาของประชากรประเทศเพื่อนบ้านไม่ว่าจะเข้ามาในฐานะนักท่องเที่ยว คนทํางาน หรือ
การอื่นใด การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานที่สําคัญ เช่น ถนน ป้ายจราจรที่มีภาษาอังกฤษและภาษาต่างประเทศที่
จําเป็น เป็นต้น 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
 ปัญหาสังคมจะรุนแรงถ้าไม่ได้รับการวางแผนที่ดี เนื่องจากจะมีขยะจํานวนมากขึ้น ปัญหาการ

แบ่งชนชั้น ถ้าคนไทยทํางานกับคนต่างชาติที่ด้อยกว่า อาจมีการแบ่งชนชั้นกันได้จะมีชุมชนสลัมเกิดขึ้น และ
อาจมีพม่าทาวน์ ลาวทาวน์ กัมพูชาทาวน์ ปัญหาอาชญากรรมจะรุนแรง สถิติการก่ออาชญากรรมจะเพิ่มขึ้น
อย่างมากจากชนนั้นที่มีปัญหา คนจะทําผิดกฎหมายมากขึ้นเนื่องจากไม่รู้กฎหมาย และปัญหาด้านสาธารณสุข
ที่สําคัญคงหนีไม่พ้น โรคติดต่อที่สําคัญ ไม่ว่าจะเป็น โรคเอดส์ ไข้เลือดออก SARs ไข้หวัดนกและโรคอื่นๆ ที่มี
ผลมาจากการเคลื่อนย้ายแรงงานเข้ามาในไทย การค้ามนุษย์และการท่องเที่ยว มีความเสี่ยงต่อการปนเปื้อน 
การแพร่ระบาดของโรคศัตรูพืชและโรคระบาดสัตว์ 
 3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

 การศึกษา 
 ภาษาอังกฤษยังเป็นภาษาที่คนไทยมีความเชี่ยวชาญในการสื่อสารน้อยกว่าประเทศอื่นๆใน

อาเซียน ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตําบลหมูม่น จึงได้คิดริเริ่มสนับสนุน ส่งเสริมการนําครูชาวต่างชาติเข้ามา
สอนภาษาอังกฤษโรงเรียนในพื้นที่ เพื่อนําร่องไปสู่โครงการอื่นๆ ในการเร่งรัดพัฒนาให้ประชาชนในพื้นที่มี
ทักษะในการสนทนาภาษาอังกฤษเพิ่มมากขึ้น 
 
 
 
 
 
 



แผนพฒันาทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕ องคการบริหารสวนตาํบลหมูมน เพิ่มเติมฉบบัที่ ๑ 

งานนโยบายและแผน สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลหมูมน 

๖๔
 ศาสนา 
 อาจเกิดความขัดแย้งในการเผยแพร่ศาสนาของชาวต่างชาติที่เดินทางเข้ามาในไทยมากขึ้น 

เช่น อาจมีการเผยแผ่ศาสนาคริสต์ ศาสนาอิสลาม อาจมีการกระทบกระทั่งกันระหว่างผู้นับถือศาสนาที่แตกต่าง
กัน เช่น ชาวคริสเตียนมาท่องเที่ยวในวัดที่เป็นแหล่งท่องเที่ยวและมีการลบหลู่อย่างรู้เท่าไม่ถึงการณ์ เป็นต้น 

 วัฒนธรรม 
 ประชาสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน (ASEAN SOCIO-CULTURAL COMMUNITY) มีแผนปฏิบัติการ
ด้านสังคมและวัฒนธรรมอาเซียนระบุในแผนปฏิบัติการเวียงจันทร์ที่สําคัญ คือ การพัฒนามนุษย์และการ
สร้างอัตลักษณ์อาเซียน ต้องสร้างความตระหนักรู้ถึงความแตกต่างในมรดกทางวัฒนธรรม เช่น มุสลิมมีอาหารที่
เป็นข้อห้าม ตามธรรมเนียมบรูไนไม่มีการจับมือกับเพศตรงข้าม การใช้มือซ้ายในการส่งของหรือนามบัตรให้แก่
ชาวมุสลิมถือเป็นสิ่งไม่สุภาพ เป็นต้น 

๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
 การเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) ของไทย ทําให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

โดยเฉพาะอย่างยิ่งองค์การบริหารส่วนตําบลหมูม่น ต้องให้ความสําคัญกับการจัดระเบียบชุมชนสังคมและความ
สงบเรียบร้อยมากขึ้น เนื่องจากกฎหมายและวัฒนธรรมของแต่ละชนชาติอาจมีความแตกต่างกัน ดังนั้น อาจมี
การฝ่าฝืนกฎหมายจากชาวต่างประเทศในไทยมากขึ้นทั้งโดยต้ังใจและความไม่รู้กฎหมาย อีกทั้ง อาจเกิดปัญหา
อาชญากรรม ยาเสพติด เพิ่มมากขึ้นจากการหลั่งไหลของแรงงานต่างด้าวที่เข้ามาทํางานในไทยมากขึ้น 

๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการการท่องเที่ยวและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

 องค์การบริหารส่วนตําบลหมูม่น ต้องเร่งบูรณาการร่วมกับแหล่งท่องเที่ยวในพื้นที่ รวมทั้งร่วม
บูรณาการการทํางานกับหน่วยงานอื่น เพื่อพัฒนาไปสู่ความย่ังยืนของแหล่งท่องเที่ยว 
 การบุกรุกพ้ืนที่ป่าอาจมีมากขึ้น ด้วยสาเหตุทั้งที่เกิดจากคนไทยและชาวต่างชาติ สาเหตุที่เกิดจากคน
ไทยคือการเพิ่มขึ้นของจํานวนประชากรทําให้ที่ทํากินไม่เพียงพอต่อความต้องการ หรือการขายที่ดินให้นายทุน
ต่างชาติแล้วไม่มีที่ทํากินจึงต้องไปบุกรุกป่าใหม่ ส่วนสาเหตุจากชาวต่างชาติ อาจมีนายทุนเข้ามาทําลาย
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เช่น การตัดไม้เพื่อผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจ การเข้าสัมปทานเหมืองแร่
หรือทรัพยากรธรรมชาติที่สําคัญอื่นๆ เป็นต้น 

๖. ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
 ด้านการเมืองในระดับชาติอาจยังความขัดแย้งด้านการเมืองระหว่างรัฐสมาชิกด้วยกันเอง 

รวมทั้งปัญหาการก่อการร้ายที่เป็นผลมาจากการเมือง ซึ่งประเทศใดประเทศหนึ่งไม่สามารถแก้ไขได้โดยลําพัง 
 การบริหารภาครัฐต้องเร่งรัดพัฒนาให้ตอบสนองการให้บริการ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการ

ให้บริการในด้านการอนุญาต อนุมัติ ต่างๆ ซึ่งต้องมีคู่มือภาษาอังกฤษ จีน เป็นต้น เพื่อสื่อสารกับชาวต่างชาติที่
ต้องการทํานิติกรรมต่างๆ ซึ่งเกี่ยวกับรัฐ เช่น การเสียภาษีบํารุงท้องที่ การเสียภาษีป้าย เป็นต้น อีกทั้ง
เจ้าหน้าที่ภาครัฐจําต้องพัฒนาการใช้ภาษาอังกฤษให้อยู่ในระดับที่สื่อสารกับผู้ใช้บริการที่เป็นชาวต่างชาติ 
 

 
 
 


