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ค าน า 
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
transparency Assessment : ITA ) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีเจตนารมณ์เพ่ือมุ่งหวังให้หน่วยงาน
ภาครัฐได้ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานของตน และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้ มีการ
ปรับปรุงตนเองในด้านความโปร่งใสเพ่ือให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ มีการด าเนินงานที่มุ่งให้เกิด
ประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นส าคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงาน
ภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐสามารถบรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฺฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580 ) 
 รายงานฉบับนี้ ได้จัดท าขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment : ITA ) ในรอบปีที่ผ่านมา (ปี 
2564 ) ประกอบด้วย ประโนข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น 
แนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่แนวทางการปฏิบัติของหน่วยงาน ตลอดถึงข้อเสนอแนะในการจัดท ามาตรการ
เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น 
 ในการนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลหมูม่น หวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานฉบับนี้จะสามารถยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นข้อมูลในการปรับปรุงการ
ด าเนินงานให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล (Good governance) สะท้อนถึงภาพลักษณ์เชิงบวกให้กับหน่วยงาน 
และส่งผลต่อการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI ) ของประเทศไทยให้
มีอันดับ และค่าคะแนนที่สูงขึ้นต่อไป 
 
 

        องค์การบริหารส่วนต าบลหมูม่น 
            

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1. หลักการและเหตุผล 
 ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนา
เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกลในการสร้างความตระหนักรู้
ให้กับหน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment : ITA ) ปัจจุบันการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency 
Assessment : ITA ) ได้ถูกก าหนดให้เป็นกลยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามทุจริต  ซึ่ง
เครื่องมือดังกล่าว ถือได้ว่าเป็นมาตรฐานป้องกันการทุจริตเชิงรุก และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้ยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ มีการด าเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อ
ประชาชนและส่วนรวมเป็นส าคัญ  
 เพ่ือให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency 
Assessment : ITA ) ในปี พ.ศ. 2565 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย องค์การบริหารส่วนต าบลหมูม่น จึงได้จัดท า
รายงานผลการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐในปีที่ผ่าน
มา  (ปี 2564 ) ประกอบด้วย ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนา
ให้ดีขึ้น แนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่แนวทางการปฏิบัติของหน่วยงานตลอดถึงข้อเสนอแนะในการจัดท า
มาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น 
2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ องค์การบริหารส่วนต าบลหมูม่น  
    อ าเภอสมเด็จ จังหวัดกาฬสินธุ์ (ข้อมูลมาจากระบบ ITAS ปี 2564) 
 ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ของหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนต าบลหมูม่น มี
ค่าคะแนนเท่ากับ 80.16 อยู่ในระดับ B มีรายละเอียดดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2.1 คะแนนสูงสุดตามตัวชี้วัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.2 กราฟแนวโน้ม 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2.3 ข้อเสนอแนะ/หมายเหตุ 
ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ของ องค์การ

บริหารส่วนต าบลหมูม่น อ าเภอสมเด็จ จังหวัดกาฬสินธุ์  เท่ากับ 80.16 คะแนน ต่ ากว่าค่าเป้าหมายที่ก าหนด
เกณฑ์ไว้คือ 85 คะแนน อยู่ในระดับ B โดยมีรายละเอียดผลการด าเนินงาน ดังนี้ 

ผลคะแนนการประเมินเครื่องมือ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) มีค่าคะแนนเท่ากับ 
94.91 คะแนน โดยประกอบด้วย 5 ตัวชีว้ัด ดังนี้ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ มีผลคะแนน เท่ากับ 97.15 
คะแนน 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ   มีผลคะแนน เท่ากับ 93.28 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ   มีผลคะแนน เท่ากับ 95.74 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  มีผลคะแนน เท่ากับ 92.06 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  มีผลคะแนน เท่ากับ 96.32 คะแนน 
จากล าดับคะแนน พบว่า ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินข้าราชการ มีค่าคะแนนน้อยที่สุดในกลุ่มเครื่องมือ 

ซึ่งมีข้อเสนอแนะส าหรับการปรับปรุงในปีต่อไป คือ การใช้ทรัพย์สินของราชการ โดยพฤติกรรมของบุคลากรที่ไม่
น าทรัพย์สินของราชการไปเป็นของตนเอง มีระบบในการควบคุมการใช้ หรือขอยืมทรัพย์สินราชการ ที่ชัดเจน มี
แนวทางปฏิบัติที่ถูกต้อง ทุกคนรับทราบและน าไปปฏิบัติ และมีระบบการก ากับดูแลและตรวจสอบอย่างเป็นระบบ 

 

ผลคะแนนการประเมินเครื่องมือ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) มีผลคะแนน 
เท่ากับ 94.02 คะแนน โดยประกอบด้วย 3 ตัวชี้วัด ดังนี้  

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน  มีผลคะแนน เท่ากับ 91.85 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  มีผลคะแนน เท่ากับ 97.89 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน  มีผลคะแนน เท่ากับ 92.31 คะแนน 
จากล าดับคะแนน พบว่า ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน มีค่าคะแนนน้อยที่สุดในกลุ่มเครื่องมือ ซึ่งมี

ข้อเสนอแนะส าหรับการปรับปรุงในปีต่อไป คือ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ควรต้องยึดหลักตามมาตรฐานขั้นตอน 
และระยะเวลาที่ก าหนด มีความเท่าเทียมกัน ไม่เลือกปฏิบัติ ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล มีใจรักบริการ ไม่มีการ
เรียกรับผลประโยชน์ใดจากผู้รับบริการ ค านึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก 

 

ผลคะแนนการประเมินเครื่องมือแบบวัดการรับรู้ของการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) มีค่าคะแนน
เท่ากับ 58.71 คะแนน โดยประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล   มีผลคะแนน เท่ากับ 79.92 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 10  การป้องกันการทุจริต  มีผลคะแนน เท่ากับ 37.50 คะแนน 
ทั้ง 2 ตัวชี้วัด มีแนวทางการด าเนินงานที่คล้ายกัน คือ การเผยแพร่ข้อมูลที่ส าคัญบนเว็บไซต์ของ

หน่วยงาน ซึ่งผลการด าเนินงานของหน่วยงาน ในภาพรวมถือว่า ไม่ผ่านเกณฑ์ โดยหน่วยงานควรท าการศึกษา
รายละเอียดของแนวทางการจัดท าข้อมูล OIT ให้ละเอียด จัดท าข้อมูลให้ตรงตามวัตถุประสงค์ของประเด็นการ
ตรวจ น าเข้า URL ให้ตรงตามหน้าเพจที่มีข้อมูล และควรต้องหมั่นตรวจสอบการเข้าดูข้อมูลในเว็บไซต์ให้สามารถ
ใช้งานได้ตลอดเวลา 
 
 
 
 
 
 



3. การวิเคราะห์ผลการประเมินเพื่อน าผลการวิเคราะห์ไปด าเนินการปรับปรุงและพัฒนาต่อไป 
ตัวช้ีวัดของการประเมิน ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
1. การปฏิบัติหน้าที่ 97.15 คะแนน ผลคะแนน IIT พบว่า มีประเด็นที่ต้องปรับปรุงคือ 

ตัวช้ีวัดที่ 4 พบว่าการ ใช้ทรัพย์สินข้าราชการ มีค่า
คะแนนน้อยที่สุดในกลุ่มเครื่องมือ ซึ่งมีข้อเสนอแนะ
ส าหรับการปรับปรุงในปีต่อไป คือ การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ โดยพฤติกรรมของบุคลากรที่ไม่น า
ทรัพย์สินของราชการไปเป็นของตนเอง มีระบบในการ
ควบคุมการใช้ หรือขอยืมทรัพย์สินราชการ ที่ชัดเจน 
มีแนวทางปฏิบัติที่ถูกต้อง ทุกคนรับทราบและน าไป
ปฏิบัติ และมีระบบการก ากับดูแลและตรวจสอบอย่าง
เป็นระบบ 

2. การใช้งบประมาณ 93.28 คะแนน 
3. การใช้อ านาจ 95.74 คะแนน 
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 92.06 คะแนน 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 96.32 คะแนน 
  

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
6. คุณภาพการด าเนินงาน 91.85 คะแนน ผลคะแนน EIT พบว่า มีประเด็นที่ต้องปรับปรุง คือ 

ตัวช้ีวัดที่ 6 พบว่า คุณภาพการด าเนินงาน มีค่า
คะแนนน้อยที่สุดในกลุ่มเครื่องมือ ซึ่งมีข้อเสนอแนะ
ส าหรับการปรับปรุงในปีต่อไป คือ การปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ควรต้องยึดหลักตามมาตรฐานขั้นตอน และ
ระยะเวลาที่ก าหนด มีความเท่าเทียมกัน ไม่เลือก
ปฏิบัติ ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล มีใจรักบริการ ไม่
มีการเรียกรับผลประโยชน์ใดจากผู้รับบริการ ค านึงถึง
ประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก 

7. ประสิทธิ์ภาพการสื่อสาร 97.89 คะแนน 
8. การปรับปรุงการท างาน 92.31คะแนน 
  

 
ตัวช้ีวัดของการประเมิน ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 

แบบวัดการรับรู้ของการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
9. การเปิดเผยข้อมูล 79.92 คะแนน ผลคะแนน IIT พบว่า มีประเด็นที่ต้องปรับปรุงคือทั้ง 

2 ตัวชี้วัด มีแนวทางการด าเนินงานที่คล้ายกัน คือ 
การเผยแพร่ข้อมูลที่ส าคัญบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
ซึ่งผลการด าเนินงานของหน่วยงาน ในภาพรวมถือว่า 
ไม่ผ่ านเกณฑ์  โดยหน่วยงานควรท าการศึกษา
รายละเอียดของแนวทางการจัดท าข้อมูล OIT ให้
ละเอียด จัดท าข้อมูลให้ตรงตามวัตถุประสงค์ของ
ประเด็นการตรวจ น าเข้า URL ให้ตรงตามหน้าเพจที่มี
ข้อมูล และควรต้องหมั่นตรวจสอบการเข้าดูข้อมูลใน
เว็บไซต์ให้สามารถใช้งานได้ตลอดเวลา 

10. การป้องกันการทุจริต 37.50 คะแนน 
  

 
 
 



4. แนวทางการน าข้อเสนอแนะของผู้ประเมิน และผลการวิเคราะห์ของหน่วยงาน ไปด าเนินการปรับปรุง และ
พัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 4.1 แนวทางการน าผลการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 เพื่อปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม 
การใหความรูเกี่ยวกับ 
การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

1. จัดฝกอบรมหรือประชุมพนักงาน
ของหนวยงานในการใหความรูเกี่ยวกับ
การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
2. จัดท าคู มือการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 
3. มีการก าหนดกลไกในการตรวจสอบ
การด า เนินการตามคู่ มือแนวทาง
ปฏิบัติ/ระเบียบการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 
4. จัดท าแผนทบทวนแนวทางการ
ปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

ส านักปลัด 
กองคลัง 

 

รายงาน
ความก้าวหน้าและ
สรุปผล  
- รอบ 6 เดือน 
- รอบ 12 เดือน 

 
4.2 แนวทางการน าผลการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2564 เพื่อปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม 

แนวทางการปรับปรุง
ระบบการท างาน 

๑. จัดท าระบบบริการเชิงรุก จัดชุด
บริการเคลื่อนที่ให้บริการนอกสถานที่ 
เช่น การจัดเก็บภาษีนอกสถานที่  
2. จัดฝึกอบรมส่งเสริมความรู้ และ
พัฒนาศักยภาพบุคลากรผู้ให้บริการ   
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
3. มีการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มา
ติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้าไปมี
ส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ
ด าเนินงาน/การให้บริการของ
หน่วยงานให้ดีขึ้น 
4. น าเทคโนโลยีสารสนเทศมา
พัฒนาการปฏิบัติงานให้โปร่งใส  มี
ประสิทธิภาพ 
5. จัดสรรงบประมาณเพ่ือพัฒนาและ
ปรับปรุงระบบบริการโดยน าเทคโนโลยี
สารสนเทศที่ทันสมัยมาประยุกต์ใช้ใน
การท างานให้เกิดความสะดวก รวดเร็ว 
ง่ายต่อการใช้งาน และเกิดความคุ้มค่า 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

กองการศึกษาฯ 
 

รายงาน
ความก้าวหน้าและ
สรุปผล  
- รอบ 6 เดือน 
- รอบ 12 เดือน 



4.3 แนวทางการน าผลการประเมินแบบวัดการรับรู้ของการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 เพื่อปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม 
มาตรการเผยแพร่ข้อมูล
ต่อสาธารณะ 

1 .  แสด งคู่ มื อห รื อ แนวทา งก า ร
ปฏิบัติงานที่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานใช้
ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
การเผยแพร่ข้อมูลที่ส าคัญบนเว็บไซต์
ของหน่วยงาน ซึ่งผลการด าเนินงาน
ของหน่วยงานให้ชัดเจน ตรวจสอบได้ 
2. ติดตามและตรวจสอบสถานะของ
ข้อมูลข่าวสารให้เป็นปัจจุบัน 

ส านักปลัด -รายงาน
ความก้าวหน้าและ
สรุปผล ณ สิ้น
ปีงบประมาณ 

 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

       

          -ทราบ/ด าเนินการ 
 

                           (สาโรจน์ ตาสาโรจน์) 
                                นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหมูม่น  


