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ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหมูม่น 

เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล, 
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล และพนักงานจ้าง 
(ส าหรับรอบการประเมิน ครั้งที่ 1 ครึ่งปแีรก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) 

 
อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๕ ประกอบกับมาตรา ๒๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน

บุคคลท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดกาฬสินธุ์ เรื่อง หลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล พ.ศ. 2558 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558, ประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดกาฬสินธุ์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 25๖๒ ลงวันที่ ๑๘ 
กรกฎาคม 25๖๒และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดกาฬสินธุ์เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 6) ฉบับลงวันที่ ๒๖ ธันวาคม 2559 ได้ก าหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล, พนักงานครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล และพนักงานจ้างในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ก่อนเริ่มรอบการ
ประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบการประเมินให้องค์การบริหารส่วนต าบลประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล
การปฏิบัติงานให้ทราบโดยทั่วกัน ในการนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลหมูม่น จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล, พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วน
ต าบล และพนักงานจ้างในสังกัดส าหรับรอบการประเมิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ครั้งที่ 1 ครึ่งปีแรก 
ดังนี้ 

1. ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหมูม่น เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล, พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล และพนักงานจ้าง” 

2. ประกาศนี้ให้ใช้บังคับในรอบการประเมิน 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566 
3. ประกาศนี้บังคับใช้เกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานส่วนต าบล, พนักงานครู 

องค์การบริหารส่วนต าบล และพนักงานจ้าง สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลหมูม่น โดยใช้หลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน ดังนี้ 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล 
1. การประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติงานของ

ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือประกอบการพิจารณาในเรื่องต่าง ๆ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการว่าด้วยการนั้น ได้แก่การ
เลื่อนขั้นเงินเดือน และค่าตอบแทนอื่น ๆ การให้เงินรางวัลประจ าปี การพัฒนาและการแก้ไขการปฏิบัติงานการ 
แต่งตั้งข้าราชการ การให้ออกจากราชการ การให้รางวัลจูงใจ และการบริหารงานบุคคลเรื่องอ่ืน ๆ เพื่อเป็นการ 
เสริมสร้างแรงจูงใจให้ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติตนให้เหมาะสมกับการเป็นพนักงานส่วนต าบล และปฏิบัติราชการ
มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
  2. การประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้ค านึงถึงระบบการบริหารผลงาน (Performance 
Management) ที่เชื่อมโยงผลการปฏิบัติงานรายบุคคลไปสู่ผลการปฏิบัติงานระดับองค์กร คุณภาพและ
ปริมาณงาน ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานที่ได้ปฏิบัติมา ความสามารถและความอุตสาหะในการ
ปฏิบัติงานความมีคุณธรรมและจริยธรรม ตลอดจนการรักษาวินัยที่เหมาะสมกับการเป็นข้าราชการ โดยจัดท า 

/การประเมิน.... 
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การประเมินอย่างน้อยปีละ ๒ ครั้ง และเปิดโอกาสให้ถูกประเมินชี้แจงหรือขอค าปรึกษาด้วย โดยมี
องค์ประกอบการประเมินและสัดส่วนคะแนน แบ่งเป็น 2 ส่วน ได้แก่ 

1) ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ) โดยประเมินจากปริมาณผลงาน
คุณภาพของงาน ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลาที่ก าหนด หรือความประหยัดหรือความคุ้มค่าของการใช้
ทรัพยากร 

2) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (ร้อยละ 30 ) ประกอบด้วยการประเมินสมรรถนะ
หลัก สมรรถนะประจ าผู้บริหาร และสมรรถนะประจ าสายงานในกรณีที่เป็นการเป็นการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล ที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือมีระยะเวลาทดลองปฏิบัติ
หน้าที่ราชการอยู่ในรอบการประเมินให้ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ โดยมี
สัดส่วนคะแนนของแต่ละองค์ประกอบร้อยละ 50 

3. การประเมินผลการปฏิบัติงานต้องมีความชัดเจนและมีหลักฐาน และให้เป็นไปตามแบบ
ประเมินผลการปฏิบัติงานตามที่ ก.อบต. ก าหนดในกรณีที่องค์การบริหารส่วนต าบลเห็นควรจัดท าแบบ
ประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นอย่างอ่ืนเพ่ือให้สอดคล้องกับลักษณะงานขององค์การบริหารส่วนต าบลก็ให้
กระท าได้ โดยความเห็นชอบจาก ก.อบต.จังหวัด แต่ทั้งนี้ต้องมีสาระไม่น้อยกว่าแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน
ตามท่ี ก.อบต ก าหนด 

4. ให้ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลปีละ2 ครั้ง ตามรอบปีงบประมาณ คือ 
(1) ครั้งที่ 1 ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม ถึง 31 มีนาคม ของปีถัดไป 
(2) ครั้งที่ 2 ระหว่างวันที่ 1 เมษายน ถึง 30 กันยายน ของปีเดียวกัน 

5. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือ 
สมรรถนะ ให้เป็นไปตามหลักการของมาตรฐานทั่วไป ที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนด ได้แก่ 

1) การประเมนิผลสัมฤทธิ์ของงาน เป็นการจัดท าข้อตกลงระหว่างผู้ประเมินกับผู้รับ 
การประเมิน เกี่ยวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ โดยก าหนดตัวชี้วัดผลการ
ปฏิบัติงานและค่าเป้าหมาย 

2) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เป็นการระบุจ านวนสมรรถนะที่ใช้ใน 
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประกอบด้วย สมรรถนะหลัก 5 ด้าน สมรรถนะประจ าสายงาน 3 ด้าน และ 
สมรรถนะประจ าบริหาร 4 ด้าน 
   3) ในแต่ละรอบการประเมิน ให้องค์การบริหารส่วนต าบลน าผลคะแนนการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน มาจัดกลุ่มตามผลคะแนนเป็น 5 ระดับ คือ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และต้องปรับปรุง 
โดยมีช่วงคะแนนประเมินของแต่ละระดับ ดังนี้ 
   (1) ระดับดีเด่น ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 90 ขึ้นไป 

(2) ระดับดีมาก ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 80 แต่ไม่ถึงร้อยละ 90 
(3) ระดับดี ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 70 แต่ไม่ถึงร้อยละ 80 
(4) ระดับพอใช้ ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 70 
(5) ระดับต้องปรับปรุง ต้องมีช่วงคะแนนประเมินต่ ากว่าร้อยละ 60 

6. ผู้บังคับบัญชาตามข้อ 5 เป็นผู้ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล ได้แก่ 
(1) นายกองค์การบริหารส่วนต าบล ส าหรับปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(2) ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ส าหรับรองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

ผู้อ านวยการส านักกอง หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าส านักหรือกอง 
 

/(3) ผู้อ านวย..... 
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(3) ผู้อ านวยการส านัก กอง หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่า 

ส านักหรือกอง ส าหรับพนักงานส่วนต าบลที่อยู่ในบังคับบัญชา 

 

ในกรณีที่เป็นการประเมินพนักงานส่วนต าบล ผู้ได้รับมอบหมายให้ไปช่วยราชการ หรือปฏิบัติ
ราชการในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือส่วนราชการ หรือหน่วยงานอ่ืน ให้นายกองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นหรือหัวหน้าส่วนราชการ หรือหน่วยงานที่ผู้รับการประเมินไปช่วยราชการ หรือปฏิบัติหน้าที่ราชการ
แล้วแต่กรณีเป็นผู้ให้ข้อมูลและความเห็นเพ่ือประกอบการประเมินของผู้มีอ านาจหน้าที่ประเมิน 

 

ในกรณีที่เป็นการประเมินพนักงานส่วนต าบลผู้ใดโอนหรือย้าย หลังวันที่ 1 มีนาคม หรือวันที่ 
1 กันยายน ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งเป็นผู้มีอ านาจหน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติงานในองค์การบริหารส่วนต าบลเดิม
ก่อนการโอนย้าย เป็นผู้ประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการผู้นั้น แล้วจัดส่งผลการประเมินการปฏิบัติให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือส่วนราชการ หรือหน่วยงานอ่ืนต้นสังกัดใหม่เพ่ือประกอบการพิจารณาตาม ข้อ 1 

7. ให้องค์การบริหารส่วนต าบลจัดให้มีระบบการจัดเก็บผลการประเมินและหลักฐานแสดง
ความส าเร็จของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะของผู้รับการประเมินเพ่ือใช้ประกอบการ 
พิจารณาการบริหารงานบุคคลในเรื่องต่าง ๆ ตามข้อ 1 

ส าหรับแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้ผู้บังคับบัญชาเก็บส าเนาไว้ที่ส านักกองหรือส่วน
ราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าส านักหรือกองที่ผู้นั้นสังกัดเป็นเวลาอย่างน้อยสองรอบการ
ประเมินและให้หน่วยงานที่รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลจัดเก็บต้นฉบับไว้ในแฟ้ม
ประวัติข้าราชการ หรือจัดเก็บในรูปแบบอ่ืนตามความเหมาะสมก็ได้ 
 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหาร
ส่วนต าบล 

1.ให้มีองค์ประกอบการประเมิน จ านวน 2 องค์ประกอบ คะแนนรวม 100 คะแนน ดังนี้ 
- องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานคะแนน 70 คะแนน 
- องค์ประกอบที่ 2 การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรมและ

จรรยาบรรณวิชาชีพ คะแนน 30 คะแนน 
2.การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วน

ต าบลในสังกัดให้ก าหนดดังต่อไปนี้ 
(1) ผู้บังคับบัญชาชี้แจงท าความเข้าใจกับผู้รับประเมินเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และ

เงื่อนไขนี้ก่อนเริ่มรอบการประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบการประเมิน 
(2) ผู้บังคับบัญชาชี้แจงแนวทางการด าเนินการประเมินตามข้อตกลงและก าหนด

ปฏิทินการประเมินให้ทราบโดยทั่วกัน 
(3)ผู้รับการประเมิน ประเมินตนเองตามแบบที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วน

ต าบลก าหนด โดยประเมินจากเอกสารหลักฐานที่มีอยู่จริง แล้วเสนอต่อผู้บังคับบัญชาพิจารณา 
   (4)ผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงานและบันทึกผลการประเมินไว้ 

(5) ในระหว่างรอบการประเมินให้ผู้บังคับบัญชาให้ค าปรึกษา แนะน าผู้รับการ
ประเมินเพ่ือปรับปรุง พัฒนา เสริมสร้างประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน ให้ผลการปฏิบัติงาน
ประสบผลส าเร็จ ตามข้อตกลงก่อนเริ่มรอบการประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบการประเมิน 

(6)ผู้บังคับบัญชาแจ้งผลการประเมินพร้อมความเห็นให้ผู้รับประเมินทราบเป็น
รายบุคคลโดยให้ผู้รับการประเมินลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน กรณีท่ีผู้รับการประเมินไม่ยินยอมลง 

 
/(5) ในระหว่าง..... 
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ลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน ให้พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบลอย่าง
น้อยหนึ่งคนลงลายมือชื่อเป็นพยานว่าได้มีการแจ้งผลการประเมินดังกล่าวแล้วด้วย 

3.ผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การ
บริหารส่วนต าบลในสังกัด โดยยึดหลักการปฏิบัติตนที่เหมาะสมและปฏิบัติราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
เกดิประสิทธิผล 

4.ระดับผลคะแนนการประเมินในการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วน
ต าบลหมูม่น จัดกลุ่มตามผลคะแนนเป็น 5 ระดับ ดังนี้ 

ระดับดีเด่น ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 90.00 ขึ้นไป 
ระดับดีมาก ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 80.00 – รอ้ยละ 89.99 
ระดบัดี ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 70.00 – ร้อยละ 79.99 
ระดับพอใช้ ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 60.00 – รอ้ยละ 69.99 
ระดับปรับปรุง ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 59.99 ลงมา 

5.แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้น าแบบประเมินผลการปฏิบัติงานข้าราชการหรือ
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามแบบที่คณะกรรมการกลางพนักงาน
ส่วนต าบลก าหนด 

6.ให้ผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยความเห็นชอบของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้น
ไปอีกชั้นหนึ่ง จัดส่งผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วน
ต าบลและพนักงานจ้างเสนอต่อคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล พิจารณาเสนอความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความเป็น
ธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล 
ก่อนที่จะเสนอผลการประเมินต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบล เพ่ือน าไปใช้ในการเลื่อนเงินเดือนต่อไป 
 

  การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง 
1. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไปให้

ประเมินจากผลงานและคุณลักษณะในการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างผู้นั้น โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงานและ
พฤติกรรมในการปฏิบัติงาน โดยก าหนดให้มีสัดส่วนของผลสัมฤทธิ์ของงานไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ให้พิจารณา
จากองค์ประกอบ ดังนี้ 
   1) ปริมาณผลงาน 

 2) คุณภาพของงาน 
   3) ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา 
   4) การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 

2. การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน ร้อยละ 20 ให้น าสมรรถนะของพนักงานส่วนต าบล
มาใช้ส าหรับการประเมินพนักงานจ้างโดยอนุโลม ดังนี้ 
   1) พนักงานจ้างทั่วไป ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ โดยก าหนดระดับ
สมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับ 1 
   2) พนักงานจ้างตามภารกิจ ไม่รวมถึงพนักงานตามภารกิจส าหรับผู้มีทักษะให้
ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจ าสายงานอย่างน้อย 3 สมรรถนะ เช่นเดียวกับ
พนักงานส่วนต าบลในลักษณะงานเดียวกัน โดยก าหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับปฏิบัติงาน 
หรือระดับปฏิบัติการแล้วแต่กรณี 

2) พนักงาน..... 
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   3) พนักงานจ้างตามภารกิจส าหรับผู้มีทักษะ ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ 
โดยก าหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับ 2 
   4) พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 ด้าน และสมรรถนะ 
ประจ าสายงาน 3 สมรรถนะ ได้แก่ ความเข้าใจพ้ืนที่และการเมืองท้องถิ่น ความคิดสร้างสรรค์ สร้างสรรค์เพ่ือ 
ประโยชน์ท้องถิ่น โดยก าหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับ 3 

3. ระดับผลคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ให้จัดกลุ่มตามผลคะแนน
เป็น 5 ระดับ ได้แก่ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และปรับปรุง โดยมีเกณฑ์คะแนนแต่ละระดับให้เป็นไปตามที่ 
ก.อบต.ก าหนดโดยอนุโลม โดยมีช่วงคะแนนประเมินของแต่ละระดับ ดังนี้ 

(1) ระดับดีเด่น ตั้งแต่ร้อยละ 95 ถึง 100 คะแนน 
(2) ระดับดีมาก ตั้งแต่ร้อยละ 85 แต่ไม่ถึงร้อยละ 95 คะแนน 
(3) ระดับดี ตั้งแต่ร้อยละ 75 แต่ไม่ถึงร้อยละ 85 คะแนน 
(4) ระดับพอใช้ ตั้งแต่ร้อยละ 64 แต่ไม่ถึงร้อยละ 75 คะแนน 
(5) ระดับต้องปรับปรุง น้อยกว่าร้อยละ 64 

ในระหว่างรอบการประเมิน 
  ในระหว่างรอบการประเมิน ให้ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นซึ่งเป็นผู้ติดตามความก้าวหน้าในการ
ปฏิบัติงาน ตามแผนปฏิบัติงาน รวมทั้งคอยให้ค าแนะน าและช่วยเหลือในการแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน
เพ่ือให้พนักงานส่วนต าบล, พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล และพนักงานจ้างสามารถปฏิบัติงานให้บรรลุ
เป้าหมายและผลส าเร็จตามที่ก าหนด 
  เมื่อครบรอบการประเมิน 

เมื่อครบรอบการประเมินให้ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น ซึ่งเป็นผู้ประเมินและส่วนราชการต้นสังกัด 
ของ พนักงานส่วนต าบล, พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ด าเนินการ ดังนี้ 

ขั้นตอนที่ 1 ประเมินผลการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่องค์การบริหาร
ส่วนต าบลหมูม่นก าหนด 

ขั้นตอนที่ 2 จัดส่งบัญชีรายชื่อให้ส่วนราชการต้นสังกัดเพ่ือจัดท าบัญชีรายชื่อ 
ตามล าดับคะแนนผลการประเมิน 
   ขั้นตอนที่ 3 ส่วนราชการเสนอบัญชีรายชื่อ ตามล าดับคะแนนผลการประเมินให้ 
คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน พิจารณามาตรฐาน ความโปร่งใส และเป็นธรรมของ
การประเมิน ก่อนที่จะเสนอผลการประเมินต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบล เพ่ือน าไปใช้ในการเลื่อนขั้น
เงินเดือนและเลื่อนอัตราค่าตอบแทน 
 

 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

    ประกาศ ณ วันที่ 14 เดือนกันยายน พ.ศ. 2565 
                           
 
 

                           (สาโรจน์ ตาสาโรจน)์ 
                                นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหมูม่น  

  
 





 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหมูม่น 

เรื่อง การใช้แผนพัฒนาบุคลากร พ.ศ.2564 – 2566 
 
 
  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 15 และมาตรา 25 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดกาฬสินธุ์      
เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่ 24 ตุลาคม 
2545 ส่วนที่ 3 การพัฒนาพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล ข้อ 269 ให้องค์การบริหารส่วนต าบลจัดท า
แผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี คุณธรรมและจริยธรรม อันจะท าให้
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ ในต าแหน่งนั้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

  เพ่ือให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดกาฬสินธุ์ เรื่องหลักเกณฑ์ 
และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่ 24 ตุลาคม 2545 ประกอบ
กับมิติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดกาฬสินธุ์  ในคราวประชุมครั้งที่ 9/2563 เมื่อวันที่ 24 
กันยายน 2563 องค์การบริหารส่วนต าบลหมูม่น จึงขอประกาศการใช้แผนพัฒนาบุคลากร ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหมูม่น (พ.ศ. 2564-2566) เพ่ือเป็นกรอบแนวทางในการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล และ
พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลหมูม่นต่อไป 
 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

 ประกาศ ณ วันที่ 1 เดือนตุลาคม พ.ศ.๒๕63 
 
 
 

(นายสุชาติ สันหะ) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหมูม่น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 





ค าน า 
 
 ตามที่  คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดกาฬสินธุ์  ได้ประกาศคณะกรรมการพนักงาน        
ส่วนต าบลจังหวัดกาฬสินธุ์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล    
ลงวันที่ ๒๔ เดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๔๕ ในหมวดที่ ๑๒ การบริหารงานบุคคล ส่วนที่ ๓ การพัฒนาบุคลากร     
ได ้ก าหนดให้องค์การบริหารส ่วนต าบลมีการพัฒนา บ ุคลากรก่อนมอบหมายให้ปฏ ิบ ัต ิหน ้าที ่  โดย
ผู้บังคับบัญชาต้องพัฒนา ๕ ด้าน ได้แก่ ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน ด้านความรู้และทักษะของงานแต่ละ
ต าแหน่ง ด้านการบริหาร ด้านคุณสมบัติส่วนตัว และด้านศีลธรรมคุณธรรม นั้น 
 

 ดังนั ้น เพื่อให้เป็นไปตามประกาศ ก.อบต.จังหวัดกาฬสินธุ์ เรื ่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการ
บริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่ ๒๔ เดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๔๕ ข้อ ๒๖๙ องค์การ
บริหารส่วนต าบลหมูม่น จึงได้จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ปีงบประมาณ (พ.ศ. 2564-2566) ขึ้น โดยจัดท าให้
สอดคล้องกับแผนอัตราก าลัง ๓ ปี(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566)ขององค์การบริหารส่วนต าบลหมูม่น 
และจัดท าให้ครอบคลุมถึงบุคลากร พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง 
 
        องค์การบริหารส่วนต าบลหมูม่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สารบัญ 
 

      หน้า 
 

ส่วนที่ ๑ หลักการและเหตุผล           ๑ 
 

ส่วนที่ ๒ วัตถุประสงค์และเป้าหมาย          ๔ 
 

ส่วนที่ ๓ หลักสูตรการพัฒนา          7 
 

ส่วนที่ ๔ วิธีการพัฒนาและระยะเวลาด าเนินการพัฒนา       8 
 

ส่วนที่ ๕ งบประมาณในการด าเนินการพัฒนา       ๑2 
 

ส่วนที่ ๖ การติดตามและประเมินผล        ๑2 
 
ภาคผนวก 
 

- ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลหมูม่น เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566) 
 - รายงานการประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร องค์การบริหารส่วนต าบลหมูม่น 

- แบบส ารวจความต้องการในการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาพนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง 
องค์การบริหารส่วนต าบลหมูม่น 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



ส่วนที่ ๑ 
หลักการและเหตุผล 

 
๑. หลักการและเหตุผลของการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 
 

๑.๑ ภาวะการเปลี่ยนแปลง 
  ภายใต้กระแสแห่งการปฏิรูประบบราชการ และการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยีการบริหาร
จัดการยุคใหม่ ผู้น าหรือผู้บริหารองค์กรต่างๆ ต้องมีความตื่นตัวและเกิดความพยายามปรับตัวในรูปแบบต่างๆ    
โดยเฉพาะการเร่งรัดพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และองค์กร การปรับเปลี่ยนวิธีคิด วิธีการท างาน เพ่ือแสวงหา
รูปแบบใหม่ๆ และน าระบบมาตรฐานในระดับต่างๆ มาพัฒนาองค์กร ซึ่งน าไปสู่แนวคิดการพัฒนาระบบบริหาร
ความรู้ภายในองค์กร เพ่ือให้องค์กรสามารถใช้และพัฒนาความรู้  ที่มีอยู่ภายในองค์การได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และปรับเปลี่ยนวิทยาการความรู้ใหม่มาใช้กับองค์การได้อย่างเหมาะสม 
 

๑.๒ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. ๒๕๔๖  

มาตรา ๑๑ ระบ ุดังนี้ 
 

 “ส่วนราชการมีหน้าที่พัฒนาความรู้ในส่วนราชการเพ่ือให้มีลักษณะเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้อย่าง
สม่ าเสมอ โดยต้องรับรู้ข้อมูลข่าวสารและสามารถประมวลผลความรู้ในด้านต่าง ๆ เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็วและเหมาะสมต่อสถานการณ์ รวมทั้งต้องส่งเสริมและพัฒนาความรู้
ความสามารถ สร้างวิสัยทัศน์และปรับเปลี่ยนทัศนคติของข้าราชการในสังกัด ให้เป็นบุคลากรที่มีประสิทธิภาพ
และมีการเรียนรู้ร่วมกัน ทั้งนี้ เพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการให้สอดคล้องกับการบริหาร
ราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์” 
 

 “ในการบริหารราชการแนวใหม่ ส่วนราชการจะต้องพัฒนาความรู้ความเชี่ยวชาญให้เพียงพอแก่การ
ปฏิบัติงาน ให้สอดคล้องกับสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วและสถานการณ์ของต่างประเทศที่มี
ผลกระทบต่อประเทศไทยโดยตรง  ซึ่งในการบริหารราชการตามพระราชกฤษฎีกานี้จะต้องเปลี่ยนแปลงทัศนคติ
เดิมเสียใหม่ จากการที่ยึดแนวความคิดว่าต้องปฏิบัติงานตามระเบียบแบบแผนที่วางไว้  ตั้งแต่อดีตจนต่อเนื่อง  
ถึงปัจจุบัน เน้นการสร้างความคิดใหม่ ๆ ตามวิชาการสมัยใหม่และน ามาปรับใช้กับการปฏิบัติราชการตลอดเวลา  
ในพระราชกฤษฎีกาฉบับนี้ก าหนดเป็นหลักการว่า ส่วนราชการต้องมีการพัฒนาความรู้เพ่ือให้มีลักษณะเป็น
องค์กรแห่งการเรียนรู้อย่างสม่ าเสมอ โดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 
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 ๑. ต้องสร้างระบบให้สามารถรับรู้ข่าวสารได้อย่างกว้างขวาง 
 ๒. ต้องสามารถประมวลผลความรู้ในด้านต่าง ๆ เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติ ราชการได้อย่าง
ถูกต้อง รวดเร็วและเหมาะสมกับสถานการณ์ท่ีมีการเปลี่ยนแปลงไป 
 ๓. ต้องมีการส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถ สร้างวิสัยทัศน์และปรับเปลี่ยนทัศนคติของ
ข้าราชการ เพ่ือให้ข้าราชการทุกคนเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถในวิชาการสมัยใหม่ตลอดเวลามีความสามารถ  
ในการปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดและมีคุณธรรม 
 ๔. ต้องมีการสร้างความมีส่วนร่วมในหมู่ข้าราชการให้เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้ซึ่งกันและกัน เพ่ือการ
น ามาพัฒนาใช้ในการปฏิบัติราชการร่วมกันให้เกิดประสิทธิภาพ” 
 

๑.๓ ประกาศ ก.อบต.จังหวัดกาฬสินธุ์ 
  ตาม คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดกาฬสินธุ์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการ
บริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่  ๒๔ เดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๔๕ ในหมวดที่ ๑๒ การ
บริหารงานบุคคล ส่วนที่ ๓ การพัฒนาบุคลากร ได้ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีการพัฒนาบุคลากร 
ก่อนมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ โดยผู้บังคับบัญชาต้องพัฒนา ๕ ด้าน ดังนี้ 
  ๑. ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน 
  ๒. ด้านความรู้และทักษะของงานแต่ละต าแหน่ง 
  ๓. ด้านการบริหาร 
  ๔. ด้านคุณสมบัติส่วนตัว 
  ๕. ด้านศีลธรรมคุณธรรม 
  เพ่ือให้เป็นไปตามประกาศพนักงานส่วนต าบลจังหวัดกาฬสินธุ์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่  ๒๔ เดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๔๕ ข้อ ๒๖๙, ๒๗๐, 
๒๗๑, ๒๗๒, ๒๗๓, ๒๗๔ และ ๒๗๕ จึงได้จัดท าแผนพัฒนาขึ้น โดยจัดท าให้สอดคล้องกับแผนอัตราก าลัง ๓ ปี      
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหมูม่น และจัดท าให้ครอบคลุมถึงบุคลากร พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหมูม่น 
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๑.๔ การวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อนของการบริหารทรัพยากรบุคคล (วิเคราะห์ของแต่ละท่ีจริงๆ) 
 

จุดแข็ง (Strengths) 
๑.  มีเจ้าหน้าที่และผู้รับผิดชอบในแต่ละต าแหน่ง 
     ชัดเจน สามารถปฏิบัติงานได้สะดวกรวดเร็วทัน 
     ต่อเหตุการณ์ 
๒.  มีการก าหนดส่วนราชการเหมาะสมกับงานท่ี 
     ปฏิบัต ิ
๓.  ส่งเสริมให้มีการใช้ระบบสารสนเทศ และ IT  
     ให้ทันสมัยอยู่เสมอ  
๔.  มีจ านวนเจ้าหน้าที่เพียงพอในการปฏิบัติงาน 
๕.  ผู้บริหารให้การสนับสนุนการพัฒนาทั้งด้าน 
     วชิาการและด้านพัฒนาบุคลากร 

จุดอ่อน (Weaknesses) 
๑.  การปฏิบัติงานภายในส่วนราชการและระหว่างภาค      
     สว่นราชการยังขาดความเชื่อมโยงเก้ือหนุนซึ่งกัน 
     และกัน 
๒.  เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานยังขาดความรู้ที่เป็นระบบและ  
     เหมาะสมกับการปฏิบัติงาน 
๓.  เจ้าหน้าที่มีความตระหนักในหน้าที่และความ  
     รับผิดชอบต่องานที่ปฏิบัติค่อนข้างน้อย 
๔.  ขาดการสร้างวัฒนธรรมองค์กร และพัฒนาแนวคิด  
     รวมถึงคุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือให้เกิดสิ่งจูงใจ   
     และขวัญก าลังใจ ที่จะท าให้ข้าราชการและ 
     เจ้าหน้าที่ทุ่มเทก าลังกายและความคิดในการ 
     ปฏิบัติงาน 

โอกาส (Opportunities) 
๑.  นโยบายรัฐบาลเอื้อต่อการพัฒนาและการแข่งขัน 
๒.  กระทรวงมหาดไทย และกรมส่งเสริมการ    
     ปกครองท้องถิ่นสนับสนุนการพัฒนาพนักงาน 
     สว่นต าบลด้านความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี 
     สารสนเทศ 
๓.  อัตราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศ 
๔.  ประชาชนให้ความสนใจต่อการปฏิบัติงานของ 
     องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ภัยคุกคาม(Threats) 
๑.  ระเบียบกฎหมายไม่เอ้ือต่อการปฏิบัติงาน 
๒.  กระแสความนิยมของต่างชาติมีผลกระทบต่อ 
     คุณภาพชีวิตของประชาชน 
 

 

๑.๕ ประเด็นที่ต้องพัฒนา 
๑. ควรให้มีการปรับปรุงกระบวนการท างานพร้อมเน้นกระบวนการสารสนเทศมาใช้งาน 
๒. ควรมีการพัฒนาองค์ความรู้เพื่อสร้างข้าราชการให้เป็นมืออาชีพ 
๓. บริหารจัดการฐานข้อมูลให้เชื่อมโยงทุกส่วนราชการ 
๔. พัฒนาระบบบริการประชาชนให้มีประสิทธิภาพได้มาตรฐาน 
๕. พัฒนาระบบประเมินผลการปฏิบัติงานข้าราชการ 
๖. วางแผนบริหารอัตราก าลังและปรับอัตราก าลังให้เหมาะสม 
๗. พัฒนาการกระจายอ านาจ 
๘. พัฒนาระบบตอบแทนและแรงจูงใจ 
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ส่วนที่ ๒ 

วัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนา 
 

๒.๑ วัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนา 
 ๑. เพ่ือน าความรู้ที่มีอยู่ภายนอกองค์กรมาปรับใช้กับองค์การบริหารส่วนต าบลหมูม่น 
 ๒. เพ่ือให้มีการปรับเปลี่ยนแนวคิดในการท างาน เน้นสร้างกระบวนการคิด และการพัฒนาตนเอง  
              ให้เกิดข้ึนกับบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลหมูม่น 
 ๓. เพ่ือให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลหมูม่น ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและ 
              ประสิทธิผลมากท่ีสุด 
 ๔. เพ่ือพัฒนาศักยภาพของบุคลากรท้องถิ่นให้มีทักษะและความรู้ ในการปฏิบัติงานดังนี้ 
  ๑. ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน 
  ๒. ด้านความรู้และทักษะของงานแต่ละต าแหน่ง 
  ๓. ด้านการบริหาร 
  ๔. ด้านคุณสมบัติส่วนตัว 
  ๕. ด้านศีลธรรมคุณธรรม 
๒.๒ เป้าหมายของการพัฒนา 

  2.2.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลหมูม่น อ าเภอสมเด็จ 
จังหวัดกาฬสินธุ์ ประกอบด้วย คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบลต าแหน่งสายงานบริหาร อ านวยการ พนักงาน
ส่วนต าบลต าแหน่งสายงานผู้ปฏิบัติทั้งประเภทวิชาการและทั่วไป และพนักงานจ้าง จะต้องได้รับการพัฒนา       
ในแต่ละปีอย่างน้อย 1 หลักสูตร 
  2.2.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลหมูม่น อ าเภอสมเด็จ 
จังหวัดกาฬสินธุ์ ทุกคนได้รับการพัฒนาความรู้ การเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ คุณธรรมและจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน สามารถน าความรู้ที่ได้รับมาปรับใช้ในการปฏิบัติงาน และใช้เทคโนโลยีที่มีอยู่เพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อ
ทางราชการและสามารถบริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

2.3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลสามเรือน  

 การก าหนดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลหมูม่น อ าเภอ
สมเด็จ จังหวัดกาฬสินธุ์ โดยก าหนดขึ้นจากการศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลในกรอบของวิสัยทัศน์และพันธกิจการ
พัฒนาบุคลากร ตลอดจนปัจจัยที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

     ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การก าหนดมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อสร้างกลุ่มผู้น าและองค์การ 
สุจริตธรรม ที่มีศักดิ์ศรี (Organization Integrity)  

กลยุทธ์ที่ 1.1 ยกย่องบุคลากร / ผู้น ารุ่นใหม่ในการขับเคลื่อนคุณธรรม  
    กิจกรรมที่ 1 ก าหนดเกณฑ์และประกาศเกียรติคุณแก่บุคลากรที่ท างานตามหลักธรรมาภิบาล

และสร้างเป็นผู้น ารุ่นใหม่ในการขับเคลื่อนคุณธรรม  
    กิจกรรมที่  2 จัดการความรู้  และกรณีศึกษา (Knowledge Management) จากผู้น า

เหล่านี้ ทั้งงานที่ผ่านมาและโครงการที่ก าลังด าเนินการเพื่อเป็นตัวอย่างที่ดีให้แก่บุคลากรอ่ืนๆ  
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กลยุทธ์ที่ 1.2 สร้างองค์กรสุจริตธรรมที่มีศักดิ์ศรี (Organizational Integrity)  
     กิจกรรมที่ 1 ก าหนดมาตรการและมาตรฐานองค์กรสุจริตธรรมที่มีศักดิ์ศรีเป็นเกณฑ์ใน

การประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี  
     กิจกรรมที่ 2 ค้นหาตัวอย่างโครงการนวัตกรรมทางด้านคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล

จากส่วนราชการต่างๆ เพ่ือประมวลเป็นตัวอย่าง และน ามาศึกษาและประยุกต์ใช้ต่อไป  
กลยุทธ์ที่ 1.3 ก าหนดมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมของนักการเมืองท้องถิ่น  
     กิจกรรมที่ 1 ก าหนดมาตรฐานและแนวทางการท างานของนักการเมืองท้องถิ่น แล้ว

เผยแพร่ให้ประชาชนรับทราบ  
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ สร้างทักษะ และพัฒนาพนักงานส่วนท้องถิ่น
ในรูปแบบต่างๆ  

กลยุทธ์ที่ 2.1 ปลูกจิตส านึกผ่านพระราชกรณียกิจ พระราชจริยวัตร และพระบรมราโชวาท  
     กิจกรรมที่ 1 การพัฒนาบุคลากรให้มีคุณธรรม จริยธรรม โดยการเรียนรู้จากพระราช

กรณียกิจ พระราชจริยวัตร และพระบรมราโชวาท ที่พระราชทานให้แก่ข้าราชการ รวมถึงการพัฒนาโครงการ
หรือกิจกรรมที่ประยุกต์ความเข้าใจดังกล่าว  

     กิจกรรมที่ 2 การพัฒนาหลักสูตรเรียนรู้ตามรอยพระยุคลบาท และหลักสูตรเศรษฐกิจ
พอเพียง  ให้เป็นหลักสูตรส าหรับอบรมบุคลากรทุกระดับ  

กลยุทธ์ที่ 2.2 ก าหนดหลักสูตรฝึกอบรมและโครงการพัฒนาภาคบังคับแก่บุคลากรทุกระดับ  
     กิจกรรมที่ 1 ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรทุกระดับ (Training Roadmap) 

เพ่ือให้ท างานได้ตามหน้าที่รับผิดชอบและประสิทธิภาพสูงสุด โดยไม่เน้นการพัฒนารูปแบบการฝึกอบรม   อย่าง
เดียว แต่เน้นระบบการมอบหมายงาน การสอนงาน (Coaching) ฯลฯ  

     กิจกรรมที่ 2 ส่งเสริมการฝึกอบรมด้านจริยธรรมอย่างเข้มข้นเป็นการพัฒนาภาคบังคับ  
โดยเฉพาะเรื่อง  

• กฎหมาย กฎระเบียบที่เกี่ยวข้องกับงาน  
• ความรู้ ความเข้าใจเรื่องพฤติกรรมที่แสดงให้ เห็นถึงการมีคุณธรรม จริยธรรม

สามารถตัดสินใจกระท า หรือไม่กระท าบางสิ่งบางอย่างได้อย่างเหมาะสม  
• การบริหารความขัดแย้งและยึดมั่นในอุดมการณ์  
• การสร้างความพึงพอใจกับประชาชน  

     กิจกรรมที่  3 พัฒนาบุคลากรที่มีศักยภาพสูงเข้าสู่ระบบในต าแหน่งผู้บริหาร ทั้งนี้         
การพัฒนาบุคลากรรุ่นใหม่ดังกล่าวมุ่งเน้นสร้างคนเก่ง พัฒนาคนดีที่มีคุณธรรม และจริยธรรมเข้าสู่ระบบราชการ
ยุคใหม ่ 

กลยุทธ์ที่ 2.3 สร้างศูนย์กลางในการวิจัย ส ารวจ ให้ค าปรึกษา แนะน า และข้อมูลข่าวสาร  
ด้านธรรมาภิบาล  

     กิจกรรมที่ 1 พัฒนาระบบให้ค าปรึกษา แนะน าด้านคุณธรรม จริยธรรม แก่บุคลากรทั้ง
ระบบ  

     กิจกรรมที่ 2 ส่งเสริมให้มีการจัดการความรู้และวิธีการปฏิบัติอันเป็นเลิศ (Best Pracities)ใน
ด้านจริยธรรมและธรรมาภิบาล ซึ่งจะท าให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ขึ้นในองค์กร  
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กลยุทธ์ที่ 2.4 พัฒนาและปฐมนิเทศบุคลากรอย่างเข้มข้น  
     กิจกรรมที่ 1 พัฒนาและปฐมนิเทศบุคลากรเฉพาะเรื่อง  

• ปลูกฝังปรัชญาการเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่นที่ดี  
• ระบบราชการและการบริหารภาครัฐแนวใหม่  
• ความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ  
• เสริมสร้างสมรรถนะหลักและทักษะที่จ าเป็น  

กลยุทธ์ที่ 2.5 ก าหนดหลักสูตรฝึกอบรมและโครงการพัฒนาเพ่ือรองรับประชาคมอาเซียน 
และสู่มาตรฐานสากล  

     กิจกรรมที่ 1 ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรเพ่ือรองรับประชาคมอาเซียนและสู่  
มาตรฐานสากล  

     กิจกรรมที่ 2 ส่งเสริมการพัฒนาและดูงานอย่างเข้มข้นเพ่ือรองรับประชาคมอาเซียนและสู่
มาตรฐานสากล  

ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การปรับปรุงระบบบริหารทรัพยากรบุคคล  
กลยุทธ์ที่ 3.1 ปรับปรุงแนวทางและกฎระเบียบในการสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง โอน ย้าย โดยยึด

หลักธรรมาภิบาล  
     กิจกรรมที่ 1 การน าเรื่องของคุณธรรมและจริยธรรมมาก าหนดไว้ในกระบวนการของการ  

แต่งตั้งหรือเลื่อนเข้าสู่ต าแหน่งบริหารในทุกระดับของหน่วยงาน โดยให้เป็นองค์ประกอบที่ส าคัญ  
     กิจกรรมที่ 2 ปรับแนวทางทางด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลในส่วนของการสรรหา 

บรรจุ แต่งตั้ง โอน ย้าย  
กลยุทธ์ที่ 3.2 ขับเคลื่อนจรรยาบรรณบุคลากรไปสู่การปฏิบัติ  
     กิจกรรมที่ 1 จัดท าและผลักดันให้มีการปฏิบัติตามประมวลจรรยาบรรณขององค์กร  
     กิจกรรมที่ 2 ก าหนดให้มีการบังคับใช้และบทลงโทษผู้ฝ่าฝืนข้อบังคับและวินัยข้าราชการ

อย่างชัดเจน  
กลยุทธ์ที่ 3.3 ขับเคลื่อนระบบสวัสดิการและผลประโยชน์เกื้อกูลแก่บุคลากร  
     กิจกรรมที่ 1 จัดท าและผลักดันให้มีการเอ้ือประโยชน์ให้แก่บุตร/ครอบครัวพนักงานส่วน

ท้องถิ่นท่ีเสียชีวิตในการปฏิบัติหน้าที่  
ยุทธศาสตร์ที่ 4 : การสร้างการมีส่วนร่วมในระบบสนับสนุนและโครงสร้างพื้นฐานทางด้าน

คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
กลยุทธ์ที่ 4.1 เปิดโอกาสให้บุคลากรเข้าไปมีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบายและ กฎระเบียบที่

เกี่ยวข้อง  
     กิจกรรมที่  1 ก าหนดแนวทางและประเด็นที่สามารถเปิดโอกาสให้บุคลากรเข้าไปมี       

ส่วนร่วมในการก าหนดนโยบาย  
     กิจกรรมที่ 2 ปรับปรุงระบบวินัย อุทธรณ์ ร้องทุกข์ รวมถึงระบบการรับฟังข้อร้องเรียน  

เกี่ยวกับการทุจริตของหน่วยงาน (Whistleblower)  
     กิจกรรมที่ 3 ปรับปรุงระบบและแนวทางการตรวจสอบ ให้บุคลากรเข้ามามีส่วนร่วมใน

การท างาน  
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กลยุทธ์ที่ 4.2 เปิดโอกาสให้ประชาชน และหน่วยงานอื่นเข้ามามีส่วนร่วมและการติดตาม  

สถานการณ์การท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลสามเรือน 
     กิจกรรมที่ 1 สนับสนุนการรวมตัวของภาคประชาชนและหน่วยงานอ่ืน เพ่ือสร้างเครือข่ายการ

ท างานร่วมกันที่เข้มแข็ง ทั้งแนวดิ่งและแนวราบ รวมถึงการสร้างพลังมวลชนในพื้นท่ีที่เข้มแข็ง  
     กิจกรรมที่ 2 ส่งเสริมภาคประชาชน ภาคประชาสังคม กลุ่มต่างๆ และหน่วยงานอ่ืน      

เข้าร่วมเป็นกรรมการ อนุกรรมการในชุมชนท้องถิ่น เพ่ือเข้าร่วมในการก าหนดนโยบาย การวางแผนจัดท าแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาชุมชนและตรวจสอบการถ่วงดุลการบริหารจัดการภาครัฐ  

     กิจกรรมที่ 3 การให้ผู้น าศาสนา หรือศาสนสถาน เช่น วัด โบสถ์ มัสยิด เข้ามามีส่วนร่วม
ในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลขององค์กร 

 
ส่วนที่ ๓ 

หลักสูตรการพัฒนา 
 

๓.๑ หลักสูตรในการพัฒนา (พ.ศ. 2564 – 2566) 
๑. หลักสูตรปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารงานท้องถิ่น) 

 ๒. หลักสูตรหัวหน้าส านักปลดัฯ (นักบริหารงานทั่วไป) 
 ๓. หลักสูตรผู้อ านวยการกองคลัง (นกับริหารงานคลัง) 
 ๔. หลักสูตรผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง) 
 ๕. หลักสูตรผู้อ านวยการกองการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา) 
 ๖. หลักสูตรนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 ๗. หลักสูตรนักทรัพยากรบุคคล 
 ๘. หลักสูตรเจ้าพนักงานธุรการ 
 ๙. หลักสูตรนักวิชาการเงินและบัญชี 
 ๑๐. หลักสูตรเจ้าพนักงานพัสดุ 
 ๑๑. หลักสูตรเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
 ๑๒. หลักสูตรช่างโยธา/นายชา่งโยธา 
 ๑๓. หลักสูตรนักวิชาการศึกษา 
 ๑๔. หลักสูตรนักพัฒนาชุมชน 
 ๑๕. หลักสูตรผู้ชว่ยครูผู้ดูแลเด็ก 
 ๑๖. หลักสูตรพนักงานจ้างทุกต าแหน่ง 
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ส่วนที ่๔ วิธีการพัฒนาและระยะเวลาการด าเนินการพัฒนา 
แผนพัฒนาบุคลากร (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566) 

องค์การบริหารส่วนต าบลหมูม่น อ าเภอสมเด็จ จังหวัดกาฬสินธุ์ 
 

๑. แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง 
 

ที ่ โครงการ/หลกัสูตรการพฒันา วัตถุประสงค ์ การด าเนนิการ 

ปีงบประมาณทีพ่ัฒนา ลักษณะการฝกึอบรม/พัฒนา 

ปี 
2564 
(จ านวน

คน) 

ป ี
๒๕65 

(จ านวน
คน) 

ปี 
2566 
(จ านวน

คน) 

อบต. 
ด าเนนิการเอง 

ส่งฝึกอบรมกบั
หน่วยงานอืน่ 

๑ 
 
 

๒ 
 
 
 

๓ 
 
 
 

๔ 

หลักสตูรเกีย่วกับปลดั อบต.หรือ
หลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
หลักสตูรเกีย่วกับหัวหน้าส านักงาน
ปลัดฯหรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 
หลักสตูรเกีย่วกับผู้อ านวยการกอง
คลังหรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 
หลักสตูรเกีย่วกับผู้อ านวยการ
กองช่างาหรือหลักสูตรอื่นท่ี
เกี่ยวข้อง 
 
 

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของปลัด
อบต. ให้มีทักษะ ความรู้ และความเข้าใจใน
การบริหารงานมากยิ่งขึ้น 
เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของหัวหน้า
ส่วนงานแต่ละส่วน ให้มีทักษะ ความรู้  
และความเข้าใจในการบริหารงานในหน้าท่ี 
ที่รับผิดชอบมากยิ่งข้ึน 
เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของหัวหน้า
ส่วนงานแต่ละส่วน ให้มีทักษะ ความรู้  
และความเข้าใจในการบริหารงานในหน้าท่ี 
ที่รับผิดชอบมากยิ่งขึ้น 
เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของหัวหน้า
ส่วนงานแต่ละส่วน ให้มีทักษะ ความรู้  
และความเข้าใจในการบริหารงานในหน้าท่ี 
ที่รับผิดชอบมากยิ่งข้ึน 

ปลัด อบต.   ไดร้ับการฝึกอบรม     
๑ ครั้ง/ปี   
 
หัวหน้าส่วน แตล่ะส่วนไดร้ับการ
ฝึกอบรม ๑ ครั้ง/ป ี
 
 
หัวหน้าส่วน แตล่ะส่วนไดร้ับการ
ฝึกอบรม ๑ ครั้ง/ป ี
 
 
หัวหน้าส่วน แตล่ะส่วนไดร้ับการ
ฝึกอบรม ๑ ครั้ง/ป ี
 

๑ 
 

 
๑ 
 
 
 

๑ 
 
 
 

๑ 
 
 

 

๑ 
 

 
๑ 
 
 
 

๑ 
 
 
 

๑ 
 
 

 

๑ 
 

 
๑ 
 
 
 

๑ 
 
 
 

๑ 
 
 

 

 
 
 
 
 

 

/ 
 

 
/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
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ส่วนที ่๔ วิธีการพัฒนาและระยะเวลาการด าเนินการพัฒนา 
แผนพัฒนาบุคลากร (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566) 

องค์การบริหารส่วนต าบลหมูม่น อ าเภอสมเด็จ จังหวัดกาฬสินธุ์ 
 

๑. แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง 
 

ที ่ โครงการ/หลกัสูตรการพฒันา วัตถุประสงค ์ การด าเนนิการ 

ปีงบประมาณทีพ่ัฒนา ลักษณะการฝกึอบรม/พัฒนา 

ปี 
2564 
(จ านวน

คน) 

ปี  
2565 
(จ านวน

คน) 

ปี 
2566 
(จ านวน

คน) 

อบต. 
ด าเนนิการเอง 

ส่งฝึกอบรมกบั
หน่วยงานอืน่ 

๕ 
 
 
 

๖ 
 
 
 

7 
 
 
 

8 

หลักสตูรเกีย่วกับผู้อ านวยการกอง
การศึกษาหรือหลักสตูรอื่นที่
เกี่ยวข้อง 
 
หลักสตูรเกีย่วกับนักวิเคราะห์
นโยบายและแผนหรือหลักสตูรอื่น 
ที่เกี่ยวข้อง 
 
หลักสตูรเกีย่วกับบุนักทรัพยากร
บุคคลหรือหลักสูตรอื่นที่เกีย่วข้อง 
 
 
หลักสตูรเกีย่วกับเจ้าพนักงานธุรการ
หรือหลักสูตรอื่น 
ที่เกี่ยวข้อง 
 

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของหัวหน้า
ส่วนงานแต่ละส่วน ให้มีทักษะ ความรู้  
และความเข้าใจในการบริหารงานในหน้าท่ี 
ที่รับผิดชอบมากยิ่งขึ้น 
เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของหัวหน้า
ส่วนงานแต่ละส่วน ให้มีทักษะ ความรู้  
และความเข้าใจในการบริหารงานในหน้าท่ี 
ที่รับผิดชอบมากยิ่งข้ึน 
เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของหัวหน้า
ส่วนงานแต่ละส่วน ให้มีทักษะ ความรู้  
และความเข้าใจในการบริหารงานในหน้าท่ี 
ที่รับผิดชอบมากยิ่งข้ึน 
เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของหัวหน้า
ส่วนงานแต่ละส่วน ให้มีทักษะ ความรู้  
และความเข้าใจในการบริหารงานในหน้าท่ี 
ที่รับผิดชอบมากยิ่งข้ึน 

หัวหน้าส่วน แตล่ะส่วนไดร้ับการ
ฝึกอบรม ๑ ครั้ง/ป ี
 
 
หัวหน้าส่วน แตล่ะส่วนไดร้ับการ
ฝึกอบรม ๑ ครั้ง/ป ี
 
 
พนักงานส่วนต าบล   ได้รับการ
ฝึกอบรม   ๑ ครั้ง/ปี   
 
 
พนักงานส่วนต าบล   ได้รับการ
ฝึกอบรม   ๑ ครั้ง/ปี   
 

๑ 
 
 

 
๑ 
 
 
 

1 
 
 
 

1 

๑ 
 
 

 
๑ 
 
 
 

1 
 
 
 

1 
 

๑ 
 

 
 

๑ 
 
 
 

1 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 

 

/ 
 

 
 

/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
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ส่วนที ่๔ วิธีการพัฒนาและระยะเวลาการด าเนินการพัฒนา 
แผนพัฒนาบุคลากร (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566) 

องค์การบริหารส่วนต าบลหมูม่น อ าเภอสมเด็จ จังหวัดกาฬสินธุ์ 
 

๑. แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง 
 

๙ 
 
 
 

๑๐ 
 
 
 

๑๑ 
 
 
 

๑๒ 
 
 
 

13 
 
 

 

หลักสตูรเกีย่วกับนักวิชาการเงินและ
บัญชีหรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 
หลักสตูรเกีย่วกับเจ้าพนักงานพัสดุ
หรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 
หลักสตูรเกีย่วกับเจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได้หรือหลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
 
หลักสตูรเกีย่วกับช่างโยธา/นายช่าง
โยธาหรือหลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
 
หลักสตูรเกีย่วกับนักวิชาการศึกษา
หรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความเข้าใจ
ในการปฏิบัติงานของพนักงานแตล่ะระดับ
แต่ละต าแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดี
ยิ่งข้ึน 
เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความเข้าใจ
ในการปฏิบัติงานของพนักงานแตล่ะระดับ
แต่ละต าแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดี
ยิ่งข้ึน 
เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความเข้าใจ
ในการปฏิบัติงานของพนักงานแตล่ะระดับ
แต่ละต าแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดี
ยิ่งข้ึน 
เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความเข้าใจ
ในการปฏิบัติงานของพนักงานแตล่ะระดับ
แต่ละต าแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดี
ยิ่งข้ึน 
เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความเข้าใจ
ในการปฏิบัติงานของพนักงานแตล่ะระดับ
แต่ละต าแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดี
ยิ่งข้ึน 

พนักงานส่วนต าบล   ได้รับการ
ฝึกอบรม   ๑ ครั้ง/ปี   
 
 
พนักงานส่วนต าบล   ได้รับการ
ฝึกอบรม   ๑ ครั้ง/ปี   
 
 
พนักงานส่วนต าบล   ได้รับการ
ฝึกอบรม   ๑ ครั้ง/ปี   
 
 
พนักงานส่วนต าบล   ได้รับการ
ฝึกอบรม   ๑ ครั้ง/ปี   
 
 
พนักงานส่วนต าบล   ได้รับการ
ฝึกอบรม   ๑ ครั้ง/ปี   
 

๑ 
 
 

 
1 
 
 
 

๑ 
 
 
 

๑ 
 
 
 

1 
 

๑ 
 
 
 

1 
 
 
 

๑ 
 
 
 

๑ 
 
 
 

1 
 

 

๑ 
 
 
 

1 
 
 
 

๑ 
 
 
 

๑ 
 
 
 

1 
 
 

 

 
 
 
 
 

 

/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
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ส่วนที ่๔ วิธีการพัฒนาและระยะเวลาการด าเนินการพัฒนา 
แผนพัฒนาบุคลากร (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566) 

องค์การบริหารส่วนต าบลหมูม่น อ าเภอสมเด็จ จังหวัดกาฬสินธุ์ 
 

๑. แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง 
 

ที ่ โครงการ/หลกัสูตรการพฒันา วัตถุประสงค ์ การด าเนนิการ 

ปีงบประมาณทีพ่ัฒนา ลักษณะการฝกึอบรม/พัฒนา 

ปี 
2564 
(จ านวน

คน) 

ปี  
๒๕65 
(จ านวน

คน) 

ปี 
2566 
(จ านวน

คน) 

อบต. 
ด าเนนิการเอง 

ส่งฝึกอบรมกบั
หน่วยงานอืน่ 

๑๔ 
 
 
 

๑๕ 
 
 
 

๑๖ 

หลักสตูรเกีย่วกับนักพัฒนาชุมชน
หรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 
หลักสตูรเกีย่วกับผู้ช่วยครผูู้ครูดูแล
เด็กหรือหลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
 
หลักสตูรเกีย่วกับลูกจ้างประจ าและ
พนักงานจ้างแต่ละต าแหน่งหรือ
หลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความเข้าใจ
ในการปฏิบัติงานของพนักงานแตล่ะระดับ
แต่ละต าแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดี
ยิ่งข้ึน 
เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความเข้าใจ
ในการปฏิบัติงานของพนักงานแตล่ะระดับ
แต่ละต าแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดี
ยิ่งข้ึน 
เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความเข้าใจ
ในการปฏิบัติงานของพนักงานแตล่ะระดับ
แต่ละต าแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดี
ยิ่งข้ึน 

พนักงานส่วนต าบล   ได้รับการ
ฝึกอบรม   ๑ ครั้ง/ปี   
 
 
พนักงานจ้าง   ได้รับการฝึกอบรม   ๑ 
ครั้ง/ปี   
 
 
พนักงานจ้าง   ได้รับการฝึกอบรม   ๑ 
ครั้ง/ป ี

๑ 
 
 

 
๑ 
 
 
 

๑ 

๑ 
 
 

 
๑ 
 
 
 

๑ 

๑ 
 
 

 
๑ 
 
 
 

๑ 

 
 
 
 
 

 

/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
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    ส่วนที่ ๕ งบประมาณในการด าเนินการพัฒนา 
แผนพัฒนาบุคลากร (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566) 

องค์การบริหารส่วนต าบลหมูม่น 
 

   ๒. แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง 
 

ที ่ ส่วนราชการ 
งบประมาณ (บาท) 

ที่มาของงบประมาณ 
2564 ๒๕65 2566 

1 
2 
3 
4 

ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหมูม่น 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษา 

240,000 
100,000 
30,000 

100,000 

240,000 
100,000 
30,000 

100,000 

240,000 
100,000 
30,000 

100,000 

ข้อบัญญัติงบประมาณ 
ข้อบัญญัติงบประมาณ 
ข้อบัญญัติงบประมาณ 
ข้อบัญญัติงบประมาณ 

 
ส่วนที่  ๖ 

การติดตามประเมินผล 
 

๑. องค์กรติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาบุคลากร 
 

        ให้มีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลหมูม่น   
ประกอบด้วย 

 ๑. รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  ประธานกรรมการ 
 ๒. ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล   กรรมการ 
 ๓. หัวหน้าส านักปลัดฯ            กรรมการ 
 ๔. ผู้อ านวยการกองคลัง            กรรมการ 
 ๕. ผู้อ านวยการกองช่าง    กรรมการ 
 ๖. ผู้อ านวยการกองการศึกษา   กรรมการ 
 ๗. นักทรัพยากรบุคคล    กรรมการ/ เลขานุการ 
  

 ให้คณะกรรมการ มีหน้าที่ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของบุคลากร ก าหนด 
วิธีการติดตามประเมินผลตลอดจนการด าเนินการอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง แล้วเสนอผลการติดตาม 
ประเมินผลต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลหมูม่นทราบ 
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แบบติดตามและประเมินผลการพัฒนาบุคลากร 
 

 

ที ่ โครงการ/หลกัสูตรการพฒันา วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วดัการด าเนนิการ 

เป้าหมาย 
(จ านวนผู้เข้ารับการพัฒนา) 
ปี 

2564 
(จ านวน

คน) 

ปี  
2565
(จ านวน

คน) 

ปี 
2566 
(จ านวน

คน) 
๑ 
 
 

๒ 
 
 
 

๓ 
 
 
 

๔ 

หลักสตูรเกีย่วกับปลดั อบต.หรือ
หลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
หลักสตูรเกีย่วกับหัวหน้าส านักงาน
ปลัดฯหรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 
หลักสตูรเกีย่วกับผู้อ านวยการกอง
คลังหรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 
หลักสตูรเกีย่วกับผู้อ านวยการ 
กองช่างหรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวขอ้ง 
 
 

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของปลัด
อบต. ให้มีทักษะ ความรู้ และความเข้าใจใน
การบริหารงานมากยิ่งขึ้น 
เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของหัวหน้า
ส่วนงานแต่ละส่วน ให้มีทักษะ ความรู้  
และความเข้าใจในการบริหารงานในหน้าท่ี 
ที่รับผิดชอบมากยิ่งข้ึน 
เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของหัวหน้า
ส่วนงานแต่ละส่วน ให้มีทักษะ ความรู้  
และความเข้าใจในการบริหารงานในหน้าท่ี 
ที่รับผิดชอบมากยิ่งข้ึน 
เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของหัวหน้า
ส่วนงานแต่ละส่วน ให้มีทักษะ ความรู้  
และความเข้าใจในการบริหารงานในหน้าท่ี 
ที่รับผิดชอบมากยิ่งข้ึน 

ปลัด อบต. ได้รับการฝึกอบรม ๑ 
ครั้ง/ปี   
 
หัวหน้าส่วน แตล่ะส่วนไดร้ับการ
ฝึกอบรม ๑ ครั้ง/ป ี
 
 
หัวหน้าส่วน แตล่ะส่วนไดร้ับการ
ฝึกอบรม ๑ ครั้ง/ป ี
 
 
หัวหน้าส่วน แตล่ะส่วนไดร้ับการ
ฝึกอบรม ๑ ครั้ง/ป ี
 

๑ 
 

 
๑ 
 
 
 

๑ 
 
 
 

๑ 
 
 

 

๑ 
 

 
๑ 
 
 
 

๑ 
 
 
 

๑ 
 
 

 

๑ 
 

 
๑ 
 
 
 

๑ 
 
 
 

๑ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
-14- 

 
แบบติดตามและประเมินผลการพัฒนาบุคลากร 

 
 

ที ่ โครงการ/หลกัสูตรการพฒันา วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วดัการด าเนนิการ 

เป้าหมาย 
(จ านวนผู้เข้ารับการพัฒนา) 
ปี 

2564 
(จ านวน

คน) 

ปี 
2565 
(จ านวน

คน) 

ปี 
2566 
(จ านวน

คน) 
๕ 
 
 
 

๖ 
 
 
 

7 
 
 
 

8 

หลักสตูรเกีย่วกับผู้อ านวยการกอง
การศึกษา หรือหลักสตูรอื่นที่
เกี่ยวข้อง 
 
หลักสตูรเกีย่วกับนักวิเคราะห์
นโยบายและแผนหรือหลักสตูรอื่น 
ที่เกี่ยวข้อง 
 
หลักสตูรเกีย่วกับบุคลากรหรือ
หลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
 
หลักสตูรเกีย่วกับเจ้าพนักงานธุรการ
หรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
 

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของหัวหน้า
ส่วนงานแต่ละส่วน ให้มีทักษะ ความรู้  
และความเข้าใจในการบริหารงานในหน้าท่ี 
ที่รับผิดชอบมากยิ่งข้ึน 
เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของหัวหน้า
ส่วนงานแต่ละส่วน ให้มีทักษะ ความรู้  
และความเข้าใจในการบริหารงานในหน้าท่ี 
ที่รับผิดชอบมากยิ่งข้ึน 
เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของหัวหน้า
ส่วนงานแต่ละส่วน ให้มีทักษะ ความรู้  
และความเข้าใจในการบริหารงานในหน้าท่ี 
ที่รับผิดชอบมากยิ่งข้ึน 
เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของหัวหน้า
ส่วนงานแต่ละส่วน ให้มีทักษะ ความรู้  
และความเข้าใจในการบริหารงานในหน้าท่ี 
ที่รับผิดชอบมากยิ่งข้ึน 

หัวหน้าส่วน แตล่ะส่วนไดร้ับการ
ฝึกอบรม ๑ ครั้ง/ป ี
 
 
หัวหน้าส่วน แตล่ะส่วนไดร้ับการ
ฝึกอบรม ๑ ครั้ง/ป ี
 
 
พนักงานส่วนต าบล   ได้รับการ
ฝึกอบรม   ๑ ครั้ง/ปี   
 
 
พนักงานส่วนต าบล   ได้รับการ
ฝึกอบรม   ๑ ครั้ง/ปี   
 

๑ 
 
 

 
๑ 
 
 
 

1 
 
 
 

1 

๑ 
 
 

 
๑ 
 
 
 

1 
 
 
 

1 
 

๑ 
 

 
 

๑ 
 
 
 

1 
 
 
 

1 
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แบบติดตามและประเมินผลการพัฒนาบุคลากร 

 

ที ่ โครงการ/หลกัสูตรการพฒันา วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วดัการด าเนนิการ 

เป้าหมาย 
(จ านวนผู้เข้ารับการพัฒนา) 
ปี 

2564 
(จ านวน

คน) 

ปี 
2565 
(จ านวน

คน) 

ปี 
2566 
(จ านวน

คน) 
๙ 
 
 
 

๑๐ 
 
 
 

๑๑ 
 
 
 

๑๒ 
 
 
 

13 
 
 

 

หลักสตูรเกีย่วกับนักวิชาการเงินและ
บัญชีหรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 
หลักสตูรเกีย่วกับเจ้าพนักงานพัสดุ
หรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 
หลักสตูรเกีย่วกับ เจ้าพนักงาน
จัดเก็บรายได้หรือหลักสตูรอื่นที่
เกี่ยวข้อง 
 
หลักสตูรเกีย่วกับช่างโยธา/นายช่าง
โยธาหรือหลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
 
หลักสตูรเกีย่วกับนักวิชาการศึกษา
หรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความเข้าใจ
ในการปฏิบัติงานของพนักงานแตล่ะระดับ
แต่ละต าแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดี
ยิ่งข้ึน 
เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความเข้าใจ
ในการปฏิบัติงานของพนักงานแตล่ะระดับ
แต่ละต าแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดี
ยิ่งข้ึน 
เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความเข้าใจ
ในการปฏิบัติงานของพนักงานแตล่ะระดับ
แต่ละต าแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดี
ยิ่งข้ึน 
เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความเข้าใจ
ในการปฏิบัติงานของพนักงานแตล่ะระดับ
แต่ละต าแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดี
ยิ่งข้ึน 
เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความเข้าใจ
ในการปฏิบัติงานของพนักงานแตล่ะระดับ
แต่ละต าแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดี
ยิ่งข้ึน 

พนักงานส่วนต าบล   ได้รับการ
ฝึกอบรม   ๑ ครั้ง/ปี   
 
 
พนักงานส่วนต าบล   ได้รับการ
ฝึกอบรม   ๑ ครั้ง/ปี   
 
 
พนักงานส่วนต าบล   ได้รับการ
ฝึกอบรม   ๑ ครั้ง/ปี   
 
 
พนักงานส่วนต าบล   ได้รับการ
ฝึกอบรม   ๑ ครั้ง/ปี   
 
 
พนักงานส่วนต าบล   ได้รับการ
ฝึกอบรม   ๑ ครั้ง/ปี   
 

๑ 
 
 

 
1 
 
 
 

๑ 
 
 
 

๑ 
 
 
 

1 
 

๑ 
 
 
 

1 
 
 
 

๑ 
 
 
 

๑ 
 
 
 

1 
 

 

๑ 
 
 
 

1 
 
 
 

๑ 
 
 
 

๑ 
 
 
 

1 
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แบบติดตามและประเมินผลการพัฒนาบุคลากร 
 

 

ที ่ โครงการ/หลกัสูตรการพฒันา วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วดัการด าเนนิการ 

เป้าหมาย 
(จ านวนผู้เข้ารับการพัฒนา) 
ปี 

2564 
(จ านวน

คน) 

ปี 
2565(
จ านวน

คน) 

ปี 
2566 
(จ านวน

คน) 
๑๔ 

 
 
 

๑๕ 
 
 
 

๑๖ 

หลักสตูรเกีย่วกับนักพัฒนาชุมชน
หรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 
หลักสตูรเกีย่วกับครผูู้ครดููแลเด็กหรือ
หลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
 
หลักสตูรเกีย่วกับลูกจ้างประจ าและ
พนักงานจ้างแต่ละต าแหน่งหรือ
หลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความเข้าใจ
ในการปฏิบัติงานของพนักงานแตล่ะระดับ
แต่ละต าแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดี
ยิ่งข้ึน 
เพื่อพัฒนาทกัษะ ความรู้ และความเข้าใจ
ในการปฏิบัติงานของพนักงานแตล่ะระดับ
แต่ละต าแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดี
ยิ่งข้ึน 
เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความเข้าใจ
ในการปฏิบัติงานของพนักงานแตล่ะระดับ
แต่ละต าแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดี
ยิ่งข้ึน 

พนักงานส่วนต าบล   ได้รับการ
ฝึกอบรม   ๑ ครั้ง/ปี   
 
 
พนักงานส่วนต าบล/พนักงานจ้าง
ได้รับการฝึกอบรม   ๑ ครั้ง/ปี   
 
 
พนักงานจ้าง   ได้รับการฝึกอบรม   ๑ 
ครั้ง/ป ี

๑ 
 
 

 
๑ 
 
 
 

๑ 

๑ 
 
 

 
๑ 
 
 
 

๑ 

๑ 
 
 

 
๑ 
 
 
 

๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

















 

 

 

 

ประกาศคณะกรรมการพนักงานสว่นตําบล  

จงัหวดักาฬสนิธุ ์

เรืÉอง  หลกัเกณฑแ์ละเงืÉอนไขเกีÉยวกบัการบริหารงานบุคคล 

ขององคก์ารบริหารสว่นตําบล 

****************************** 

  ดว้ยรฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทยไดบ้ญัญตัิใหอ้งคก์รปกครองส่วนทอ้งถิÉน  มคีวามเป็นอิสระ

ในการบริหารงานบุคคลตามความตอ้งการและความเหมาะสมของทอ้งถิÉน ประกอบ กบัพระราชบญัญตัิระเบียบ

บริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถิÉน พ.ศ.2542  บญัญตัิใหค้ณะกรรมการ พนกังานส่วนตาํบล (ก.อบต.จงัหวดั) กาํหนด

หลกัเกณฑแ์ละเงืÉอนไขเกีÉยวกบัการบริหารงานบุคคล  สาํหรบัพนกังานส่วนตาํบลและลูกจา้งขององคก์ารบริหารส่วน

ตาํบล   ใหเ้หมาะสมกบัลกัษณะการบริหาร  และอาํนาจหนา้ทีÉขององคก์ารบริหารส่วนตาํบล และจะตอ้งอยู่ภายใต ้

มาตรฐานท ั ÉวไปเกีÉยวกบัการบริหาร  งานบุคคลสาํหรบัพนกังานส่วนตาํบลและลูกจา้งขององคก์ารบริหารส่วนตาํบล       

ทีÉคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต.) กาํหนด 

  อาศยัอาํนาจตามความในมาตรา  13  และมาตรา 14  ประกอบมาตรา  25  แห่งพระราชบญัญตัิ

ระเบยีบบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถิÉน  พ.ศ. 2542    ประกอบกบัมาตรฐานท ั ÉวไปเกีÉยวกบัการบริหารงานบุคคลของ

องคก์ารบริหารส่วนตาํบลทีÉคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต. )  กาํหนด  คณะกรรมการพนกังานส่วน

ตาํบลจงัหวดักาฬสนิธุ ์ในการประชมุคร ัÊงทีÉ 4 /2545  เมืÉอวนัทีÉ 9  กรกฎาคม 2545 ไดม้มีติประกาศกาํหนดหลกัเกณฑ์

และเงืÉอนไขเกีÉยวกบัการบริหารงานบุคคลสาํหรบัพนกังานส่วนตาํบลและลูกจา้งขององคก์ารบริหารส่วนตาํบล   

ไวด้งัต่อไปนีÊ 

  ขอ้  1   ประกาศนีÊเรยีกวา่ “ ประกาศคณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล   จงัหวดักาฬสนิธุ ์      

เรืÉอง  หลกัเกณฑแ์ละเงืÉอนไขเกีÉยวกบัการบริหารงานบุคคลขององคก์ารบริหารส่วนตาํบล ”  

  ขอ้  2   ประกาศนีÊใหใ้ชบ้งัคบัตัÊงแต่วนัทีÉ   24  ตุลาคม  2545  เป็นตน้ไป 

  ขอ้  3   ภายใตบ้ทกาํหนดในมาตรฐานท ั ÉวไปเกีÉยวกบัการบริหารงานบุคคลสาํหรบัพนกังานส่วนตาํบล             

และลูกจา้งขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลทีÉคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนตาํบลกาํหนด บรรดากฎ ระเบยีบ  ขอ้บงัคบั  

ประกาศ   หรือคาํส ั ÉงอืÉนใด   ทีÉเกีÉยวกบัการบริหารงานบุคคลของพนกังานส่วนตาํบลและลูกจา้งขององคก์ารบริหารส่วน

ตาํบลในส่วนทีÉมกีาํหนดไวแ้ลว้ในประกาศนีÊ    หรือซึÉงขดัหรือแยง้กบับทกาํหนดตามประกาศนีÊ    ใหใ้ชบ้ทกาํหนดใน

ประกาศนีÊแทน 
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  ขอ้  4   ในประกาศนีÊ 

  “  ก.อบต. ” หมายความว่า  คณะกรรมการกลางพนกังานส่วนตาํบลจงัหวดักาฬสนิธุ ์  ตาม

กฎหมายวา่ดว้ยระเบยีบบรหิารงานบุคคลส่วนทอ้งถิÉน 

  “ คณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล (ก.อบต.จงัหวดั) ”  หมายความว่า  คณะกรรมการพนกังาน

ส่วนตาํบลจงัหวดักาฬสนิธุต์ามกฎหมายวา่ดว้ยระเบยีบบรหิารงานบุคคลส่วนทอ้งถิÉน 

  “  พนกังานส่วนตาํบล ”  หมายความว่า   พนกังานส่วนตาํบล    ซึÉงไดร้บับรรจุและแต่งตัÊงตาม

ประกาศนีÊ   ใหร้บัราชการในองคก์ารบริหารส่วนตาํบล   โดยมตีาํแหน่งและไดร้บัเงนิเดอืนจากเงนิงบประมาณหมวด 

เงนิเดอืนในองคก์ารบริหารส่วนตาํบล 

  " พนกังานส่วนทอ้งถิÉนอืÉน ”  หมายความวา่   พนกังานเทศบาล   ขา้ราชการกรุงเทพมหานคร 

พนกังานเมอืงพทัยา  ขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั และขา้ราชการหรือพนกังานส่วนทอ้งถิÉนอืÉนทีÉไมใ่ช่พนกังาน

ส่วนตาํบล  โดยมกีฎหมายจดัตัÊงขึÊน ซึÉงไดร้บัการบรรจุและแต่งตัÊงใหป้ฏบิตัิราชการโดยไดร้บัเงนิเดอืนจากงบประมาณ

หมวดเงนิเดอืนขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิÉน   หรอืจากเงนิงบประมาณหมวดเงนิอุดหนุนของรฐับาลทีÉใหแ้ก่องคก์ร 

ปกครองส่วนทอ้งถิÉน  และองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิÉน นาํมาจดัเป็นเงนิเดอืนของขา้ราชการหรือพนกังานส่วนทอ้งถิÉน 

  “ ขา้ราชการประเภทอืÉน ” หมายความวา่   ขา้ราชการพลเรอืน    ตามกฎหมายวา่ดว้ยระเบยีบ 

ขา้ราชการพลเรอืน  และขา้ราชการประเภทอืÉนตามกฎหมายว่าดว้ยระเบยีบขา้ราชการประเภทนัÊน นอกจากพนกังาน 

ส่วนตาํบล  และพนกังานส่วนทอ้งถิÉนอืÉน 

  ขอ้  5   ใหป้ระธานกรรมการพนกังานส่วนตาํบลจงัหวดักาฬสนิธุ ์ รกัษาการตามประกาศนีÊ   และให ้

มอีาํนาจตีความหรอืวนิิจฉยัปญัหาเกีÉยวกบัการปฏบิตัิตามประกาศนีÊ 

หมวด  1 

คุณสมบตัิและลกัษณะตอ้งหา้ม 

  ขอ้  6    ผูท้ีÉจะเขา้รบัราชการเป็นพนกังานส่วนตาํบล   ตอ้งมคุีณสมบตั ิและไมม่ลีกัษณะตอ้งหา้ม    

ดงัต่อไปนีÊ 

(1) มสีญัชาติไทย 

(2) มอีายุไมต่ํ Éากวา่สบิแปดปีบรบูิรณ ์

(3) เป็นผูเ้ลืÉอมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมพีระมหากษตัริยท์รงเป็น           

ประมขุ   ตามรฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทยดว้ยความบริสุทธิÍ ใจ 

(4) ไมเ่ป็นผูด้าํรงตาํแหน่งขา้ราชการการเมอืง  

(5) ไมเ่ป็นผูม้กีายทพุพลภาพจนไมส่ามารถปฏบิตัิหนา้ทีÉได ้ ไรค้วามสามารถหรือ  จติฟั Éนเฟือน 

ไมส่มประกอบ   หรือเป็นโรคตามทีÉคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต. )  กาํหนด   ดงันีÊ 

(ก) โรคเรืÊอนในระยะติดต่อหรอืในระยะทีÉปรากฏอาการเป็นทีÉรงัเกียจแก่สงัคม 

(ข) วณัโรคในระยะอนัตราย 

(ค) โรคเทา้ชา้งในระยะทีÉปรากฏอาการเป็นทีÉรงัเกียจแก่สงัคม 
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(ง) โรคติดยาเสพติดใหโ้ทษ 

(จ) โรคพษิสุราเรืÊอรงั 

(6)  ไมเ่ป็นผูอ้ยู่ในระหวา่งถูกส ั Éงใหพ้กัราชการ หรอืถูกส ั Éงใหอ้อกจากราชการไวก่้อน  ตามมาตรฐาน

ท ั Éวไป  หรอืหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารเกีÉยวกบัการบริหารงานบุคคลของพนกังานส่วนตาํบล  ตามกฎหมายวา่ดว้ยระเบยีบ

บริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถิÉน หรือตามกฎหมายอืÉน 

(7) ไมเ่ป็นผูบ้กพร่องในศีลธรรมอนัด ี   จนเป็นทีÉรงัเกียจของสงัคม 

(8) ไมเ่ป็นกรรมการพรรคการเมอืง   หรือเจา้หนา้ทีÉในพรรคการเมอืง 

(9)  ไมเ่ป็นบุคคลลม้ละลาย 

(10) ไมเ่ป็นผูเ้คยตอ้งรบัโทษจาํคุกโดยคาํพพิากษาถงึทีÉสุดใหจ้าํคุกเพราะกระทาํ   ความผดิอาญา    

เวน้แต่เป็นโทษสาํหรบัความผดิทีÉไดก้ระทาํโดยประมาทหรือความผดิลหุโทษ 

(11) ไมเ่ป็นผูเ้คยถูกลงโทษใหอ้อก ปลดออก หรือไลอ่อกจากรฐัวสิาหกิจ หรือหน่วยงานอืÉนของรฐั 

(12) ไมเ่ป็นผูเ้คยถูกลงโทษใหอ้อก  หรอืปลดออก  เพราะกระทาํผดิวนิยัตามมาตรฐานท ั Éวไป    

หรือหลกัเกณฑแ์ละวธิีการเกีÉยวกบัการบริหารงานบุคคลของพนกังานส่วนตาํบล  ตามกฎหมายวา่ดว้ยระเบยีบบริหาร 

งานบุคคลส่วนทอ้งถิÉน  หรอืตามกฎหมายอืÉน  

(13)  ไมเ่ป็นผูเ้คยถูกลงโทษไลอ่อก เพราะกระทาํผดิวนิยัตามมาตรฐานท ั Éวไป หรอื หลกัเกณฑแ์ละ

วธิีการเกีÉยวกบัการบริหารงานบุคคลของพนกังานส่วนตาํบล  ตามกฎหมายวา่ดว้ยระเบยีบบรหิารงานบุคคลส่วนทอ้งถิÉน  

หรือตามกฎหมายอืÉน  

(14)  ไมเ่ป็นผูเ้คยกระทาํการทจุริตในการสอบเขา้รบัราชการ                                               

  ขอ้  7    ผูท้ีÉจะเขา้รบัราชการเป็นพนกังานส่วนตาํบล  ซึÉงขาดคุณสมบตัหิรือมลีกัษณะตอ้งหา้มตาม 

ขอ้ 6  คณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  อาจพจิารณายกเวน้ใหส้ามารถเขา้รบัราชการเป็นพนกังาน

ส่วนตาํบลได ้ในกรณี ดงันีÊ 

(1)  ผูซ้ึÉงขาดคุณสมบตัิตามขอ้  6  (7)  (9)  (10)  หรือ  (14) 

(2)  ผูซ้ึÉงขาดคุณสมบตัิตามขอ้  6 (11) หรือ (12) ซึÉงไดอ้อกจากงานหรือราชการเกินสองปีแลว้ 

และมใิช่กรณีออกเพราะกระทาํผดิในกรณีทุจรติต่อหนา้ทีÉ 

(3) ผูซ้ึÉงขาดคุณสมบตัิตามขอ้  6 (13 )  ซึÉงไดอ้อกจากงานหรือราชการเกินสามปีแลว้  และมใิช่

กรณีออกเพราะกระทาํผดิในกรณีทจุริตต่อหนา้ทีÉ 

  ขอ้ 8 ผูท้ีÉเป็นพนกังานส่วนตาํบล ตอ้งมคุีณสมบตัิและไมม่ลีกัษณะตอ้งหา้มตามขอ้ 6 ตลอดเวลาทีÉ 

รบัราชการ เวน้แต่คุณสมบตัิตามขอ้ 6 (6)  หรือไดร้บัการยกเวน้ในกรณีขาดคุณสมบตัิหรือมลีกัษณะตอ้งหา้มตามขอ้7 

  ขอ้  9  การพจิารณายกเวน้กรณีการขาดคุณสมบตัิหรือมลีกัษณะตอ้งหา้มตามขอ้  7  ของ

คณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  ใหพ้จิารณาถงึความจาํเป็นและประโยชนข์องทางราชการทีÉจะ

ไดร้บั  และมติของคณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) ในการประชมุปรกึษายกเวน้คุณสมบตัิหรอื

ลกัษณะตอ้งหา้มดงักลา่ว ใหค้ณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล( ก.อบต.จงัหวดั ) ประชมุพจิารณาลงมติ โดยจะตอ้งได ้

คะแนนเสยีงสีÉในหา้ของจาํนวนกรรมการในทีÉประชมุ  และการลงมติใหก้ระทาํโดยลบั 
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  ขอ้  10  ในการขอยกเวน้และการพจิารณายกเวน้ในกรณีการขาดคุณสมบตั ิ หรอืมลีกัษณะ

ตอ้งหา้ม 

คณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) อาจพจิารณายกเวน้ใหเ้ขา้รบัราชการได ้ ดงันีÊ 

            (1)  ผูซ้ึÉงขาดคุณสมบตัหิรอืมลีกัษณะตอ้งหา้มในการทีÉจะเขา้รบัราชการเป็น   พนกังาน 

ส่วนตาํบล  และเป็นกรณีทีÉคณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล  ( ก.อบต.จงัหวดั ) อาจพจิารณายกเวน้ได ้ใหผู้น้ ัÊนยืÉน 

คาํขอใหค้ณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  พจิารณายกเวน้ในกรณีขาดคุณสมบตัิหรอืมลีกัษณะ 

ตอ้งหา้ม เพืÉอจะเขา้รบัราชการ โดยมผูีม้เีกียรติอนัควรเชืÉอถอืไดไ้มน่อ้ยกวา่สองคนเป็นผูร้บัรองความประพฤติ ใหย้ืÉน 

คาํขอและหนงัสอืรบัรอง    ตามแบบทา้ยประกาศนีÊ  พรอ้มเอกสารทีÉเกีÉยวขอ้ง  

                   (2) การขอใหค้ณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) พจิารณายกเวน้ในกรณี 

กรณีขาดคุณสมบตั ิหรอืมลีกัษณะตอ้งหา้ม  เพืÉอสมคัรหรือกลบัเขา้รบัราชการเป็นพนกังานส่วนตาํบล  จะยืÉนคาํขอต่อ 

เลขานุการคณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล (ก.อบต.จงัหวดั) หรือประธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนตาํบล 

ขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลทีÉผูน้ ัÊนประสงคจ์ะเขา้รบัราชการก็ได ้

        (3)   ในกรณีทีÉมผูีย้ืÉนคาํขอต่อเลขานุการคณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล (ก.อบต.จงัหวดั) 

ใหส่้งเรืÉองใหป้ระธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนตาํบลพจิารณา  หรือ  กรณียืÉนต่อประธานกรรมการบรหิาร 

องคก์ารบริหารส่วนตาํบล ใหป้ระธานกรรมการบริหารองคก์ารบรหิารส่วนตาํบลพจิารณา และถา้ตอ้งการจะรบัผูย้ืÉนคาํขอ

นัÊนเขา้รบัราชการ  ก็ใหด้าํเนินการสอบสวนเพืÉอใหท้ราบรายละเอยีดเกีÉยวกบัประวตัิส่วนตวั ประวตัิการรบัราชการ  หรือ

การทาํงาน  การประกอบคุณงามความด ี ความผดิหรอืความเสืÉอมเสยี   และความประพฤติของผูน้ ัÊน  โดยใหส้อบสวน

จากผูบ้งัคบับญัชาหรอืหวัหนา้งาน  และผูม้เีกียรติซึÉงอยู่ใกลช้ดิอนัควรเชืÉอถอืได ้ แลว้พจิารณาอีกช ัÊนหนึÉงวา่ยงัตอ้งการ

จะรบัผูน้ ัÊนเขา้รบัราชการหรอืไม ่  ถา้ตอ้งการรบั  ก็ใหแ้จง้และส่งเรืÉองการสอบสวนดงักลา่วพรอ้มท ัÊงเอกสาร  หลกัฐาน

การสอบสวนนัÊนใหเ้ลขานุการคณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) ดาํเนินการต่อไป และหากประธาน

กรรมการบรหิารองคก์ารบริหารส่วนตาํบลไมต่อ้งการรบัผูย้ืÉนคาํขอนัÊนเขา้รบัราชการ   ใหแ้จง้เป็นหนงัสอืใหผู้น้ ัÊนและ 

เลขานุการคณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) ทราบ 

         (4)  ในกรณีทีÉประธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนตาํบลไมแ่จง้ผลการพจิารณาตาม 

(3) ใหเ้ลขานุการคณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั )    ทราบภายในหกเดอืนนบัแต่วนัทีÉเลขานุการ

คณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล (ก.อบต.จงัหวดั ) ส่งเรืÉองไปใหถ้อืวา่องคก์ารบรหิารส่วนตาํบลนัÊนไมต่อ้งการจะรบั 

บรรจุ ใหเ้ลขานุการคณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล (ก.อบต.จงัหวดั) ยุติเรืÉองและแจง้เป็นหนงัสอืใหผู้ย้ืÉนคาํขอทราบ 

            (5)  เมืÉอเลขานุการคณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) ไดร้บัเรืÉองการ 

สอบสวนตาม  (3)   เหน็ว่าขอ้เทจ็จริงและเอกสารหลกัฐานเพยีงพอทีÉจะประกอบการพจิารณาของคณะกรรมการ 

พนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) ก็ใหด้าํเนินการนาํเสนอคณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  

เพืÉอพจิารณา 

            (6)  การขอยกเวน้ในกรณีทีÉขาดคุณสมบตัหิรือมลีกัษณะตอ้งหา้ม  เพืÉอสมคัรสอบ  แขง่ขนั

หรือเพืÉอเขา้รบัการคดัเลอืกเป็นพนกังานส่วนตาํบล ใหผู้ป้ระสงคจ์ะเขา้เป็นพนกังานส่วนตาํบล  ยืÉนคาํขอต่อเลขานุการ

คณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล   ( ก.อบต.จงัหวดั )    และใหเ้ลขานุการคณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล  

( ก.อบต.จงัหวดั ) รวบรวมขอ้เทจ็จริงและเอกสารหลกัฐานต่าง  ๆ  ใหเ้พยีงพอทีÉจะประกอบการพจิารณาของ 

ACER
Typewriter
60

ACER
Typewriter



 5

คณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  แลว้ดาํเนินการนาํเสนอคณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล  

( ก.อบต.จงัหวดั )  เพืÉอพจิารณาลงมติลบัตามขอ้ 9 

(7) ในกรณีทีÉคณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  ไดพ้จิารณาลงมต ิ

สาํหร ับผูข้อยกเวน้กรณีทีÉขาดคุณสมบตัิหรือมีลกัษณะตอ้งหา้มรายใด และผูน้ ัÊนไม่ไดร้บัการยกเวน้ การขอให ้

คณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล (ก.อบต.จงัหวดั) พจิารณายกเวน้ในกรณีทีÉขาดคุณสมบตัิหรือมลีกัษณะตอ้งหา้มอีก  

ผูน้ ัÊนจะขอไดต่้อเมืÉอเวลาไดล้ว่งเลยไปแลว้ไมน่อ้ยกว่าหนึÉงปี นบัแต่วนัทีÉคณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล  

( ก.อบต.จงัหวดั )  ลงมต ิ

หมวด  2 

การกาํหนดประเภท จาํนวน และอตัราตําแหน่ง 

  ขอ้ 11     ตาํแหน่งพนกังานส่วนตาํบลม ี3 ประเภท  ดงันีÊ 

(1) ตาํแหน่งประเภทท ั Éวไป 

(2) ตาํแหน่งประเภทวชิาชพีเฉพาะ  ไดแ้ก่ตาํแหน่งตัÊงแต่ระดบั 7 ขึÊนไป ซึÉงเป็น 

ตาํแหน่งทีÉมลีกัษณะงานวชิาชพี   ซึÉงตอ้งปฏบิตัิโดยผูส้าํเร็จการศึกษาในระดบัปริญญาทีÉไมอ่าจมอบหมายใหผู้ม้คุีณวุฒิ

อย่างอืÉนปฏบิตัิงานแทนได ้ และเป็นงานทีÉมผีลกระทบต่อชวีติและทรพัยส์นิของประชาชนอยา่งเหน็ไดช้ดั  โดยมอีงคก์ร

ตามกฎหมายทาํหนา้ทีÉตรวจสอบกล ั Éนกรองและรบัรองการประกอบวชิาชพี  รวมท ัÊงลงโทษผูก้ระทาํผดิกฎหมายเกีÉยวกบั

การประกอบวชิาชพีดงักลา่ว  ไดแ้ก่ตาํแหน่งดงัต่อไปนีÊ 

 วชิาชพีเฉพาะการพยาบาล 

 วชิาชพีเฉพาะวศิวกรรมโยธา 

 วชิาชพีเฉพาะสถาปตัยกรรม 

(3) ตาํแหน่งประเภทบริหารระดบักลาง  ไดแ้ก่  ตาํแหน่งระดบั  8  ทีÉมฐีานะและ 

หนา้ทีÉในการบริหารงานเป็นปลดัองคก์ารบรหิารส่วนตาํบล 

  ขอ้  12    การกาํหนดจาํนวนตาํแหน่งและอตัราตาํแหน่งพนกังานส่วนตาํบลในองคก์ารบริหารส่วน 

ตาํบล  ว่าจะมตีาํแหน่งใด ระดบัใด อยู่ในส่วนราชการใด จาํนวนเท่าใด ตอ้งคาํนึงถึงลกัษณะหนา้ทีÉความรบัผิดชอบ

ปริมาณงาน  คุณภาพ  และความยากของงาน  ค่าใชจ่้ายดา้นบุคคล และงบประมาณรายไดข้ององคก์ารบริหารส่วนส่วน

ตาํบล  โดยการกาํหนดตาํแหน่งดงักลา่วตอ้งเทยีบไดใ้นมาตรฐานเดยีวกนักบัขา้ราชการพลเรือนสามญั 
 

  ขอ้  13    การกําหนดตําแหน่งพนกังานส่วนตําบลในส่วนราชการ ว่าจะมีตําแหน่งใด ระดบัใด      

อยู่ในส่วนราชการใด  จาํนวนเท่าใด  โดยใหอ้งคก์ารบริหารส่วนตาํบลจดัทาํเป็นแผนอตัรากาํลงัของพนกังานส่วนตาํบล    

เพืÉอเป็นกรอบในการกาํหนดตาํแหน่ง  และการใชต้าํแหน่งพนกังานส่วนตาํบล โดยเสนอใหค้ณะกรรมการพนกังานส่วน

ตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  พจิารณาใหค้วามเหน็ชอบ  

  ในการจดัทาํแผนอตัรากาํลงัขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลตามวรรคหนึÉง ใหอ้งคก์ารบริหารส่วนตาํบล

คาํนึงถงึภารกิจ  อาํนาจหนา้ทีÉ ความรบัผดิชอบ ลกัษณะงานทีÉตอ้งปฏบิตัิ ความยากคุณภาพของงาน  และปริมาณงาน 

ตลอดท ัÊงภาระค่าใชจ่้ายขององคก์ารบรหิารส่วนตาํบลทีÉจะตอ้งจ่ายในดา้นบุคคล  

  ขอ้  14    การกาํหนดตาํแหน่งพนกังานส่วนตาํบล  ตาํแหน่งใดเป็นตาํแหน่งระดบัใดใหป้ระเมนิ 
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ความยากและคุณภาพของงานในตําแหน่งนัÊน  แลว้ปร ับเทียบกับบรรทดัฐานในมาตรฐานกําหนดตําแหน่ง               

ทีÉคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต.)  จดัทาํไวต้ามมาตรฐานท ั ÉวไปเกีÉยวกบัอตัราตาํแหน่งและมาตรฐาน

ของตําแหน่ง  การปรบัตําแหน่งเทียบกบับรรทดัฐานในมาตรฐานกาํหนดตําแหน่ง  ใหจ้ดัตําแหน่งทีÉมลีกัษณะงาน     

อย่างเดยีวกนัเขา้ประเภทและสายงานเดยีวกนั  และจดัตาํแหน่งในสายงานเดยีวกนัทีÉมคีวามยากและคุณภาพของงาน 

อยู่ในระดบัเดยีวกนัโดยประมาณ   เขา้กลุม่ตาํแหน่งเดยีวกนัและระดบัเดยีวกนั 

  ขอ้  15    ในการจดัทาํแผนอตัรากาํลงัพนกังานส่วนตาํบลขององคก์ารบริหารส่วนตาํบล  ให ้

องคก์ารบริหารส่วนตาํบลแต่งตัÊงคณะกรรมการจดัทาํแผนอตัรากาํลงัขององคก์ารบริหารส่วนตาํบล    ประกอบดว้ย 

      (1)  ประธานกรรมการบรหิารองคก์ารบริหารส่วนตาํบล           เป็นประธาน   

(2) ปลดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบล               เป็นคณะทาํงาน 

(3) ผูอ้าํนวยการกองหรอืหวัหนา้ส่วนราชการ             เป็นคณะทาํงาน 

   (4)  พนกังานส่วนตาํบล                เลขานุการคณะทาํงาน 

  ขอ้ 16 ใหค้ณะกรรมการจดัทาํแผนอตัรากาํลงั จดัทาํแผนอตัรากาํลงัขององคก์ารบริหารส่วนตาํบล 

โดยใหค้าํนึงถงึภารกิจ  อาํนาจหนา้ทีÉตามกฎหมายกาํหนดแผนและข ัÊนตอนการกระจายอาํนาจใหแ้ก่องคก์รปกครองส่วน

ทอ้งถิÉน   กฎหมายว่าดว้ยสภาตาํบลและองคก์ารบริหารส่วนตาํบล   ลกัษณะงานทีÉตอ้งปฏิบตัิ  ความยากและคุณภาพ

ของงาน  และปริมาณงานของส่วนราชการต่าง ๆ ในองคก์ารบริหารส่วนตาํบล ตลอดท ัÊงภาระค่าใชจ่้ายขององคก์าร

บริหารส่วนตําบลทีÉจะตอ้งจ่ายในดา้นบุคคล  และการจ ัดสรรเงินงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตําบล            

โดยกาํหนดเป็นแผนอตัรากาํลงัขององคก์ารบริหารส่วนตาํบล ในระยะเวลา 3 ปี และแผนอตัรากาํลงัดงักลา่วอย่างนอ้ย 

จะตอ้งประกอบดว้ยสาระสาํคญั  ดงันีÊ 

(1) บทศึกษาวเิคราะหอ์าํนาจหนา้ทีÉและภารกิจความรบัผดิชอบขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลในช่วง

ระยะเวลา 3  ปี 

(2) บทศึกษาวเิคราะหค์วามตอ้งการกาํลงัคนท ัÊงหมดขององคก์ารบรหิารส่วนตาํบลในช่วงระยะเวลา 

3 ปี ว่าตอ้งการกาํลงัคนประเภทใด  ระดบัใด  จาํนวนเท่าใด  จงึจะสามารถปฏบิตัิงานตามภารกิจทีÉอยูใ่นอาํนาจหนา้ทีÉ 

และความรบัผดิชอบไดอ้ย่างมปีระสทิธิภาพ 

(3) บทศึกษาวเิคราะหป์ระเมนิความตอ้งการกาํลงัคนทีÉมอียู่ในปจัจบุนัและกาํลงัคนทีÉขาดอยู่และ

ตอ้งการเพิÉมขึÊน   อตัราความตอ้งการกาํลงัคนเพิÉมขึÊนเนืÉองจากการขยายงานหรอืไดร้บัมอบหมายเพิÉมขึÊน  อตัราการ 

สูญเสยีกาํลงัคนในแต่ละปี 

(4) บทศึกษาวเิคราะหก์ารวางแผนการใชก้าํลงัคน   เป็นการวางแผนเพืÉอใหม้กีารใชก้าํลงัคนทีÉมอียู่

ในองคก์ารบริหารส่วนตาํบลใหเ้กิดประโยชนสู์งสุด  โดยสาํรวจและประเมนิความรูค้วามสามารถของกาํลงัคนทีÉมอียู่  

การพฒันาหรือฝึกอบรมกําลงัคนทีÉมีอยู่ใหม้ีประสิทธิภาพสูงขึÊน  และใชก้ําลงัคนทีÉมีอยู่ใหเ้หมาะสมกับความรู ้

ความสามารถของแต่ละคน 

(5) การจดัโครงสรา้งการแบ่งส่วนราชการ  การกาํหนดหนา้ทีÉความรบัผดิชอบของแต่ละส่วนราชการ 

การแบ่งงานภายในส่วนราชการ  การกาํหนดตาํแหน่งและระดบัตาํแหน่งต่างๆ โดยมหีลกัเกณฑเ์บืÊองตน้   ดงันีÊ 

       (ก)  กาํหนดโครงสรา้งการแบ่งส่วนราชการขององคก์ารบริหารส่วนตาํบล ใหเ้ป็นไปตามประกาศ

กาํหนดส่วนราชการขององคก์ารบริหารส่วนตาํบล   
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       (ข)  การกาํหนดตาํแหน่งพนกังานส่วนตาํบลและระดบัตาํแหน่งพนกังานส่วนตาํบล  ประจาํใน

ส่วนราชการต่างๆ ตามโครงสรา้งการแบ่งส่วนราชการตาม(ก) โดยพจิารณากาํหนดตาํแหน่งเป็นตาํแหน่งใด สายงานใด   

ระดบัใด และมจีาํนวนเทา่ใด ใหเ้ป็นไปตามแผนอตัรากาํลงัพนกังานส่วนตาํบลทีÉองคก์ารบริหารส่วนตาํบลจดัทาํขึÊน โดย

ไดร้บัความเหน็ชอบจากคณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) แลว้ 

         (ค)  ตาํแหน่งพนกังานส่วนตาํบล ทีÉกาํหนดในส่วนราชการตาม (ข)  ตอ้งเป็นตาํแหน่งสายงาน 

ทีÉคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนตาํบล  ( ก.อบต.)  ไดจ้ดัทาํมาตรฐานกําหนดตาํแหน่งไวแ้ลว้  สาํหรบัตาํแหน่ง

ผูป้ฏบิตัิงานในสายงานทีÉเริÉมตน้จากระดบั 1 ระดบั 2  หรือระดบั 3 ทุกตาํแหน่งสายงาน ใหก้าํหนดตาํแหน่งเป็นตาํแหน่ง

ระดบัควบ เป็นระดบั 1-3   ระดบั 2-4  หรือระดบั 3-5  แลว้แต่กรณี    

        (ง) การกาํหนดตาํแหน่งพนกังานส่วนตาํบลตามแผนอตัรากาํลงั ใหก้าํหนดเป็นแผนอตัรากาํลงั

ขององคก์ารบริหารส่วนตาํบล  ในระยะเวลา 3 ปี   โดยใหแ้สดงกรอบอตัรากาํลงัขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลท ัÊงหมด   

และการกาํหนดตาํแหน่งเพิÉมใหมเ่ป็นรอบปีทีÉหนึÉง  ปีทีÉสอง   และปีทีÉสาม  

        (6)  ในการกาํหนดตาํแหน่งพนกังานส่วนตาํบล ตามแผนอตัรากาํลงัขององคก์ารบริหารส่วน

ตาํบลทีÉจดัทาํขึÊนในครัÊงแรกตามประกาศนีÊ ใหอ้งคก์ารบริหารส่วนตาํบลกาํหนดเป็นตาํแหน่งสายงานใด ระดบัใด จาํนวน

เท่าใด   ในส่วนราชการต่าง ๆ ขององคก์ารบริหารส่วนตาํบล   ภายใตห้ลกัเกณฑแ์ละเงืÉอนไข ดงันีÊ 

          (ก)  องคก์ารบรหิารส่วนตาํบลขนาดใหญ่   ใหก้าํหนดระดบัตาํแหน่ง  ดงันีÊ 

 กาํหนดตาํแหน่งปลดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบล  เป็นระดบั 8 หรอืระดบั 7 

 อาจกาํหนดตาํแหน่งรองปลดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบล เป็นระดบั 7 หรอื  

ระดบั 6  ได ้

 กาํหนดตาํแหน่งหวัหนา้ส่วนราชการระดบักองหรอืส่วน เป็นระดบั 7 หรอืระดบั 6 

          (ข)  องคก์ารบริหารส่วนตาํบลขนาดกลาง   ใหก้าํหนดตาํแหน่ง  ดงันีÊ  

 กาํหนดตาํแหน่งปลดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบล เป็นระดบั 7 หรอืระดบั 6  

 อาจกาํหนดตาํแหน่งรองปลดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบล เป็นระดบั 7 หรอื 

      ระดบั 6 ได ้ 

 กาํหนดตาํแหน่งหวัหนา้ส่วนราชการระดบักองหรอืส่วน  เป็นระดบั 7 หรอืระดบั 6 

         (ค)  องคก์ารบริหารส่วนตาํบลขนาดเลก็  ใหก้าํหนดตาํแหน่ง  ดงันีÊ 

 กาํหนดตาํแหน่งปลดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบล เป็นระดบั   6 

 กาํหนดตาํแหน่งหวัหนา้ส่วนราชการระดบักองหรอืส่วน  เป็นระดบั  6 

          (ง)  การกาํหนดตาํแหน่งพนกังานส่วนตาํบลตาํแหน่งอืÉนขององคก์ารบริหารส่วนตาํบล   ให ้

พจิารณากาํหนดไดต้ามความเหมาะสม  ความจาํเป็น  ตามลกัษณะงานทีÉปฏบิตัิ  ความยากและคุณภาพของงาน  และ

ปริมาณงาน   และใหค้าํนึงถงึตาํแหน่งสายงานของตวัพนกังานส่วนตาํบล   ทีÉมอียู่ในปจัจุบนัประกอบดว้ย 

  ขอ้  17    ตาํแหน่งพนกังานส่วนตาํบลมชีืÉอในการบรหิารงานตามทีÉกาํหนดไวใ้นกฎหมายวา่ดว้ย 

สภาตาํบลและองคก์ารบริหารส่วนตาํบล   และมชีืÉออืÉนเพืÉอประโยชนใ์นการบริหารงาน ดงันีÊ 

(1) ปลดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบล 

(2) รองปลดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบล 
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(3) หวัหนา้สาํนกังานปลดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบล 

(4) ผูอ้าํนวยการกอง หรอื หวัหนา้ส่วน 

  ขอ้  18    ใหอ้งคก์ารบริหารส่วนตาํบลเสนอแผนอตัรากาํลงัทีÉไดจ้ดัทาํขึÊนตามขอ้ 16   ให ้

คณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล (ก.อบต.จงัหวดั) พจิารณาใหค้วามเหน็ชอบ เมืÉอคณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล  

( ก.อบต.จงัหวดั )   พจิารณาใหค้วามเหน็ชอบแลว้ใหอ้งคก์ารบรหิารส่วนตาํบลประกาศใชแ้ผนอตัรากาํลงัดงักลา่ว    

เพืÉอเป็นกรอบการกาํหนดตาํแหน่งและการใชต้าํแหน่งขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลตามระยะเวลาทีÉกาํหนด 

  เมืÉอครบกาํหนดรอบระยะเวลาการใชแ้ผนอตัรากาํลงัขององคก์ารบริหารส่วนตาํบล 3  ปีแลว้  ให ้

องคก์ารบริหารส่วนตาํบลดาํเนินการจดัทาํแผนอตัรากาํลงัขององคก์ารบรหิารส่วนตาํบล ตามขอ้ 16 เป็นระยะเวลา 3 ปี   

ในรอบถดัไป  

  ขอ้  19    ในการพจิารณาใหค้วามเหน็ชอบของคณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล  

( ก.อบต.จงัหวดั )  ตามขอ้ 18  หากคณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) เหน็ว่าแผนอตัรากาํลงั 

ขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลยงัไมเ่หมาะสม   ใหอ้งคก์ารบรหิารส่วนตาํบลดาํเนินการปรบัปรุงแผนอตัรากาํลงัดงักลา่ว   

ตามความเหน็ของคณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  หากองคก์ารบริหารส่วนตาํบล  มคีวามเหน็วา่

แผนอตัรากาํลงัขององคก์ารบริหารส่วนตาํบล  มคีวามเหมาะสมแลว้  และแจง้ยนืยนัแผนอตัรากาํลงัต่อคณะกรรมการ

พนกังานส่วนตาํบล (ก.อบต.จงัหวดั) ใหค้ณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล (ก.อบต.จงัหวดั)   เสนอเรืÉองพรอ้ม

ความเหน็ใหค้ณะกรรมการกลางพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต.)  พจิารณา 

  ผลการพจิารณาของคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต.) ตามวรรคหนึÉงเป็นประการใด 

ใหค้ณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  และองคก์ารบรหิารส่วนตาํบลดาํเนินการตามความเหน็ของ

คณะกรรมการกลางพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต. )  

  ขอ้  20    เมืÉอคณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  กาํหนดใหม้ตีาํแหน่งพนกังาน

ส่วนตาํบล ตาํแหน่งใด ระดบัใด ในส่วนราชการใด  จาํนวนเทา่ใดตามแผนอตัรากาํลงัแลว้  ใหค้ณะกรรมการพนกังาน

ส่วนตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) ประสานกบัองคก์ารบริหารส่วนตาํบล   เพืÉอจดัสรรเงนิงบประมาณในแต่ละปี   สาํหรบั 

ตัÊงจ่ายเป็นอตัราเงนิเดอืนของตาํแหน่งดงักลา่วใหส้อดคลอ้งกนั 

  ขอ้  21    ในระหว่างการประกาศใชบ้งัคบัแผนอตัรากาํลงัขององคก์ารบริหารส่วนตาํบล   หาก 

องคก์ารบริหารส่วนตาํบล    มเีหตุผลความจาํเป็นตอ้งกาํหนดตาํแหน่งพนกังานส่วนตาํบลเพิÉมใหมน่อกเหนือจากทีÉ

กาํหนดในแผนอตัรากาํลงั   เพืÉอรองรบัภารกิจหนา้ทีÉความรบัผดิชอบ  ลกัษณะงาน   หรอืปริมาณงานทีÉเพิÉมมากขึÊน    

ซึÉงองคก์ารบริหารส่วนตาํบลไมส่ามารถปรบัปรุงการกาํหนดตาํแหน่งโดยปรบัเกลีÉยจากตาํแหน่งอืÉนได ้และไมเ่ป็นภาระ

ทางงบประมาณค่าใชจ่้ายดา้นบุคคลขององคก์ารบริหารส่วนตาํบล  ใหอ้งคก์ารบริหารส่วนตาํบลเสนอขอกาํหนดตาํแหน่ง

เพิÉมใหมต่่อคณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  พจิารณาใหค้วามเหน็ชอบก่อน 

  การเสนอขอกาํหนดตาํแหน่งเพิÉมใหม ่ ใหอ้งคก์ารบรหิารส่วนตาํบลชีÊแจงเหตุผล  ความจาํเป็นทีÉตอ้ง

ขอกาํหนดตาํแหน่ง  ใหค้ณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  พจิารณาโดยมรีายการดงัต่อไปนีÊ 

(1)  เหตผุลความจาํเป็นทีÉจะตอ้งกาํหนดตาํแหน่งเพิÉมใหม ่
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(2)  ลกัษณะงานทีÉตอ้งปฏบิตัิ ความยากและคุณภาพของงาน หรือปริมาณงานทีÉ เพิÉมขึÊนจาก

เดมิ ถงึขนาดจาํเป็นตอ้งกาํหนดตาํแหน่งเพิÉมขึÊนใหม ่

(3)  ชืÉอตาํแหน่ง สายงาน ระดบัตาํแหน่ง และจาํนวนตาํแหน่งทีÉขอกาํหนดเพิÉมใหม ่

(4)  หนา้ทีÉและความรบัผดิชอบของตาํแหน่งทีÉขอกาํหนดเพิÉมใหม ่

(5)  ส่วนราชการทีÉกาํหนดตาํแหน่งเพิÉมใหม ่โดยใหแ้สดงกรอบอตัรากาํลงัทีÉมอียู ่ตามแผน

อตัรากาํลงัขององคก์ารบรหิารส่วนตาํบล   และตาํแหน่งทีÉขอกาํหนดเพิÉมใหม ่

(6)  เหตผุลความจาํเป็นอืÉน 

  ขอ้  22    กรณีการขอกาํหนดตาํแหน่งเพิÉมใหมข่ององคก์ารบริหารส่วนตาํบลตาม ขอ้  21 เป็นการ

กาํหนดตาํแหน่งสายงานใหม ่  ซึÉงเป็นสายงานทีÉคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนตาํบล  ( ก.อบต. )  ยงัไมไ่ดจ้ดัทาํ 

มาตรฐานกาํหนดตาํแหน่งของตาํแหน่งสายงานนัÊน  ในการขอกาํหนดตาํแหน่งเพิÉมใหมด่งักลา่ว   ใหอ้งคก์ารบริหาร 

ส่วนตาํบลจดัทาํร่างมาตรฐานกาํหนดตาํแหน่งของตาํแหน่งสายงานนัÊน เสนอไปพรอ้มกนัดว้ย ท ัÊงนีÊ เพืÉอแสดงใหท้ราบถงึ

ประเภทตาํแหน่ง  ชืÉอตาํแหน่งสายงาน  ลกัษณะงาน  โดยท ั Éวไป  หนา้ทีÉและความรบัผดิชอบของตาํแหน่ง  ลกัษณะงาน

ทีÉตอ้งปฏบิตัิ  คุณสมบตัิเฉพาะสาํหรบัตาํแหน่ง  และระดบัตาํแหน่ง   

  ในการพจิารณาของคณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) หากเหน็ชอบตามทีÉองคก์าร

บริหารส่วนตาํบลเสนอ ใหเ้สนอเรืÉองขอกาํหนดตาํแหน่งเพิÉมใหม ่ ร่างมาตรฐานกาํหนดตาํแหน่ง   พรอ้มความเหน็ให ้

คณะกรรมการกลางพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต. )  พจิารณาต่อไป 

  หากคณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  มมีติไมเ่หน็ชอบตามทีÉองคก์ารบรหิาร 

ส่วนตาํบลเสนอขอกาํหนดตาํแหน่งเพิÉมใหม ่ ใหน้าํความทีÉกาํหนดในขอ้  19  มาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม 

  ขอ้  23    เมืÉอองคก์ารบริหารส่วนตาํบล   ไดร้บัความเหน็ชอบในการกาํหนดตาํแหน่งเพิÉมใหม ่

ตามขอ้  21  หรือขอ้  22  แลว้แต่กรณี ใหถ้อืว่าเป็นการปรบัปรุงแผนอตัรากาํลงัขององคก์ารบริหาร  ส่วนตาํบลนัÊน   

โดยใหอ้งคก์ารบริหารส่วนตาํบลดาํเนินการแกไ้ขปรบัปรุงรายละเอียดในแผนอตัรากาํลงั ขององคก์ารบริหารส่วนตาํบล

ต่อไป 

  ขอ้  24    ใหค้ณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  ตรวจสอบการกาํหนดตาํแหน่ง

และการใชต้าํแหน่งพนกังานส่วนตาํบลใหเ้หมาะสม ในกรณีทีÉปรากฏว่าการกาํหนดตาํแหน่งใดไมเ่หมาะสมก็ด ี การใช ้

ตาํแหน่งใดไมเ่หมาะสมตามทีÉคณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล  ( ก.อบต.จงัหวดั )  กาํหนดก็ด ี หรอืลกัษณะหนา้ทีÉ 

ความรบัผดิชอบ ปริมาณและคุณภาพของงานของตาํแหน่งใดทีÉ  คณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล (ก.อบต.จงัหวดั)  

กาํหนดเปลีÉยนแปลงไปก็ด ี คณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  อาจพจิารณาปรบัปรุงการกาํหนด

ตาํแหน่งนัÊนเสยีใหมใ่หเ้หมาะสม ท ัÊงนีÊ คณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) จะมอบหมายใหอ้งคก์าร

บริหารส่วนตาํบลดาํเนินการแทน ก็ได ้

  ในการปรบัปรุงการกาํหนดตาํแหน่งตามวรรคหนึÉง    คณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล  

( ก.อบต.จงัหวดั )  หรือองคก์ารบริหารส่วนตาํบลทีÉคณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล  (ก.อบต.จงัหวดั)  มอบหมาย   

มอีาํนาจยุบเลกิตาํแหน่งหรือเปลีÉยนแปลงเกีÉยวกบัตาํแหน่งพนกังานส่วนตาํบล    โดยใหอ้งคก์ารบริหารส่วนตาํบล 

ดาํเนินการใหเ้ป็นไปตามมติหรือคาํส ั ÉงนัÊน      
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  ขอ้  25    การปรบัปรุงการกาํหนดตาํแหน่งพนกังานส่วนตาํบล   ตามขอ้   24    

คณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  หรือองคก์ารบริหารส่วนตาํบลผูไ้ดร้บัมอบหมายมอีาํนาจ    

เปลีÉยนแปลงเกีÉยวกบัตาํแหน่งพนกังานส่วนตาํบลได ้ 

  ขอ้  26    การปรบัปรุงการกาํหนดตาํแหน่งพนกังานส่วนตาํบล ตาม ขอ้  25 สามารถกระทาํได ้ 5  

ประการ ดงันีÊ 

(1) การปรบัระดบัตาํแหน่งใหสู้งขึÊนในตาํแหน่งสายงานเดมิ 

(2) การปรบัลดหรอืขยายระดบัตาํแหน่ง  

(3) การปรบัเกลีÉยตาํแหน่ง โดยไมเ่ปลีÉยนตาํแหน่งสายงาน 

(4) การปรบัเกลีÉยตาํแหน่ง โดยเปลีÉยนตาํแหน่งสายงาน หรือระดบัตาํแหน่ง 

(5) การยุบเลกิตาํแหน่ง 

ขอ้  27    การปรบัระดบัตาํแหน่งใหสู้งขึÊนในตาํแหน่งสายงานเดมิ   เพืÉอใหเ้หมาะสมกบัระดบั 

ความยากและคุณภาพของงานในตาํแหน่งทีÉเปลีÉยนแปลงไป   ดาํเนินการได ้  ดงันีÊ 

(1) ตาํแหน่งผูป้ฏบิตัิงานทีÉกาํหนดเป็นตาํแหน่งระดบัควบ ใหอ้งคก์ารบริหารส่วนตาํบลสามารถ

ปรบัระดบัตาํแหน่งใหม้รีะดบัสูงขึÊนในระดบัควบได ้ เมืÉอผูด้าํรงตาํแหน่งเป็นผูม้คุีณสมบตัิครบถว้นตามคุณสมบตัิเฉพาะ

สาํหรบัตาํแหน่งนัÊน สาํหรบัการปรบัระดบัตาํแหน่งใดใหสู้งขึÊนนอกระดบัควบ ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละเงืÉอนไขการ

เลืÉอนและแต่งตัÊงพนกังานส่วนตาํบล  ใหด้าํรงตาํแหน่งในระดบัทีÉสูงขึÊน ทีÉกาํหนดในหมวด 9 

(2) ตาํแหน่งผูบ้ริหาร  กรณีองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเสนอจะขอปรบัระดบัตาํแหน่งใหสู้งขึÊน 

ของตาํแหน่งใด  ใหค้ณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  พจิารณาใหค้วามเหน็ชอบ 

ขอ้  28    การปรับลดหรือขยายระดบัตําแหน่งของตําแหน่งโดยไม่เปลีÉยนตําแหน่งสายงาน        

เพืÉอรองรบัการบรรจุบุคคลเขา้รบัราชการ  หรือการแต่งตัÊงบุคคลใหด้าํรงตาํแหน่งในสายงาน  เริÉมตน้ของตาํแหน่ง

ผูป้ฏบิตัิงาน ทีÉเริÉมตน้จากระดบั 1 ระดบั 2 หรือระดบั 3 แลว้แต่กรณี  ใหอ้งคก์ารบริหารส่วนตาํบล  มอีาํนาจปรบัลด

หรือขยายระดบัตาํแหน่งดงักลา่ว  เพืÉอรองรบัการบรรจุบุคคลเขา้รบัราชการหรือการแต่งตัÊงบุคคลใหด้าํรงตาํแหน่งได ้

ขอ้  29    การปรบัเกลีÉยตาํแหน่งโดยไมเ่ปลีÉยนตาํแหน่งสายงาน  เป็นการตดัโอนตาํแหน่งในสายงาน

ใดสายงานหนึÉงในกองหรือฝ่ายหนึÉง ไปกาํหนดเป็นตาํแหน่งในกองอืÉนหรือฝ่ายอืÉน โดยไมเ่ปลีÉยนตาํแหน่งสายงาน  ท ัÊงนีÊ  

เพืÉอใหส้ามารถปรบัเกลีÉยตาํแหน่งในสายงานเดยีวกนัทีÉมอียู่  ใหส้ามารถใชต้าํแหน่งใหเ้กิดประโยชนใ์นองคก์ารบริหาร

ส่วนตําบลอย่างสูงสุดและมีประสิทธิภาพ  โดยใหอ้งค์การบริหารส่วนตําบลเสนอเรืÉองขอปรบัเกลีÉยตําแหน่งให ้

คณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) พจิารณาใหค้วามเหน็ชอบ 

ขอ้  30    การปรบัเกลีÉยตาํแหน่งโดยเปลีÉยนตาํแหน่งสายงาน  หรือระดบัตาํแหน่ง  เป็นการตดัโอน

ตาํแหน่งในสายงานใดสายงานหนึÉงในส่วนราชการใด  ไปกาํหนดเป็นตาํแหน่งในสายงาน   อืÉนในส่วนราชการเดียวกนั 

หรือส่วนราชการอืÉน และตาํแหน่งทีÉกาํหนดนัÊนอาจเปลีÉยนระดบัตาํแหน่งดว้ยก็ได ้ท ัÊงนีÊ เพืÉอใหอ้งคก์ารบริหารส่วนตาํบล

สามารถปรบัเกลีÉยตาํแหน่งทีÉมอียูใ่นกรอบอตัรากาํลงัให ้สามารถใชต้าํแหน่งใหเ้กิดประโยชนใ์นองคก์ารบริหารส่วนตาํบล

อย่างสูงสุดและมปีระสทิธิภาพ โดยใหอ้งคก์ารบริหารส่วนตาํบลเสนอขอปรบัเกลีÉยตาํแหน่ง  ใหค้ณะกรรมการพนกังาน

ส่วนตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  พจิารณาใหค้วามเหน็ชอบ 
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ขอ้  31    การยุบเลิกตําแหน่ง  เป็นการยุบเลิกตําแหน่งในสายงานใด ๆ ทีÉมีอยู่ในกรอบ

อตัรากาํลงัขององคก์ารบริหารส่วนตาํบล ทีÉเหน็ว่าไมม่คีวามจาํเป็นทีÉจะตอ้งใชป้ระโยชนแ์ลว้ โดยใหอ้งคก์ารบริหารส่วน

ตาํบลเสนอขอยุบเลกิตาํแหน่งใหค้ณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) พจิารณาใหค้วามเหน็ชอบ  ท ัÊงนีÊ  

ตาํแหน่งทีÉจะยุบเลกินัÊนตอ้งเป็นตาํแหน่งว่าง 

  กรณี  คณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  ไดม้มีตไิมใ่หค้วามเหน็ชอบตามทีÉ 

องค์การบริหารส่วนตําบลเสนอใหยุ้บเลิกตําแหน่ง  และองค์การบริหารส่วนตําบลยงัยืนยนัในความเห็นเดิม             

ให ้คณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  เสนอเรืÉองพรอ้มความเห็นใหค้ณะกรรมการกลางพนกังาน

ส่วนตาํบล ( ก.อบต. )  พจิารณาและใหป้ฏบิตัิตามมติคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต. )  

  ขอ้  32    การเสนอขอปรบัปรุงการกาํหนดตาํแหน่งตามขอ้  27 (2)  ขอ้ 29 และขอ้ 30                  

ใหอ้งคก์ารบริหารส่วนตาํบลชีÊแจงเหตผุลความจาํเป็นทีÉตอ้งขอกาํหนดตาํแหน่ง  ใหค้ณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล  

( ก.อบต.จงัหวดั )  พจิารณาโดยมรีายการ   ดงัต่อไปนีÊ 

(1) เหตุผลความจาํเป็นทีÉจะตอ้งปรบัปรุงการกาํหนดตาํแหน่งใหม ่

(2) ลกัษณะงานทีÉตอ้งปฏบิตัิ  ความยากและคุณภาพของงาน   หรอืปรมิาณงานทีÉ             

เพิÉมขึÊนจากเดมิถงึขนาดจาํเป็นตอ้งปรบัปรุงการกาํหนดตาํแหน่งใหม ่

(3) ชืÉอตาํแหน่ง สายงาน ระดบัตาํแหน่ง และจาํนวนตาํแหน่งทีÉขอปรบัปรุงการกาํหนดตาํแหน่ง

ใหม ่

(4) หนา้ทีÉและความรบัผดิชอบของตาํแหน่งทีÉขอปรบัปรุงการกาํหนดตาํแหน่งใหม ่

(5) ส่วนราชการทีÉขอปรบัปรุงการกาํหนดตาํแหน่งใหม ่  โดยใหแ้สดงกรอบอตัรากาํลงัทีÉมอียู ่

ตามแผนอตัรากาํลงัขององคก์ารบรหิารส่วนตาํบล   และตาํแหน่งทีÉขอปรบัปรุงการกาํหนดตาํแหน่งใหม ่

(6) เหตุผลความจาํเป็นอืÉน 

  การเสนอขอปรบัปรุงการกาํหนดตาํแหน่งตามวรรคหนึÉง ใหพ้ิจารณาถึงเหตุผลและ ความจาํเป็นใน

ดา้นปริมาณและคุณภาพของงานเป็นสาํคญั  โดยมใิหข้ออนุมตัปิรบัปรุงการกาํหนดตาํแหน่ง เพืÉอเหตุผลดา้นตวับุคคล

และใหค้าํนึงถงึจาํนวนของลูกจา้งท ัÊงประจาํและช ั ÉวคราวทีÉปฏบิตัิงานในงานนัÊนดว้ย  ท ัÊงนีÊ  เพืÉอมใิหเ้กิดปญัหาคนลน้งาน  

และเป็นการประหยดังบประมาณดา้นรายจ่ายดา้นบุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบลดว้ย และใหพ้ิจารณาถึง

ความสาํคญั  ความเหมาะสมและถูกตอ้งของกรอบตาํแหน่งในงานนัÊนดว้ย  โดยเฉพาะอย่างยิÉง ควรจะใหต้าํแหน่งในงาน

นัÊนสามารถรองรบัความกา้วหนา้ของบุคลากรในงานนัÊนได ้

  ขอ้  33   ในกรณีทีÉปริมาณและคุณภาพของงานเปลีÉยนแปลงไปมาก  และไดพ้จิารณาขออนุมตัิปรบัปรุง

การกาํหนดตาํแหน่งในส่วนราชการใด ควรพจิารณาจดัหาตาํแหน่งเพืÉอรองรบับุคลากร  ผูค้รองตาํแหน่งเดิมทีÉขออนุมตัิ

ปรบัปรุงการกําหนดตําแหน่งดว้ย และก่อนทีÉองค์การบริหารส่วนตําบล  จะขออนุมตัิปรบัปรุงกําหนดตําแหน่ง          

ใหอ้งคก์ารบริหารส่วนตาํบลพจิารณาดาํเนินการกบัตาํแหน่งทีÉว่าง  และมคีวามจาํเป็นนอ้ยเสียก่อนโดยการปรบัเกลีÉย

ตาํแหน่งไปไวใ้นงานทีÉมคีวามสาํคญัและจาํเป็นเร่งด่วน 

  ขอ้  34    ในการพจิารณาของคณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  ตามขอ้ 32  

หากคณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  เห็นว่าการขอปรบัปรุงการกาํหนดตาํแหน่งยงัไม่เหมาะสม    

ใหอ้งค์การบริหารส่วนตาํบลดาํเนินการตามความเห็นของคณะกรรมการพนกังานส่วนตําบล  ( ก.อบต.จงัหวดั )       
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หากองคก์ารบริหารส่วนตาํบลมคีวามเหน็ว่าการปรบัปรุงการกาํหนดตาํแหน่งมคีวามเหมาะสมแลว้  และแจง้ยืนยนั

การขอปรบัปรุงการกาํหนดตาํแหน่งต่อคณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั )   ใหเ้สนอเรืÉองพรอ้ม

ความเหน็ใหค้ณะกรรมการกลางพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต. ) พจิารณา 

  ผลการพจิารณาของคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนตาํบล (ก.อบต.) ตามวรรคหนึÉงเป็นประการใด   

ใหค้ณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  และองคก์ารบริหารส่วนตาํบลดาํเนินการตามความเห็นของ

คณะกรรมการกลางพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต. )  

  ขอ้  35    ในระหว่างการประกาศใชบ้งัคับแผนอัตรากําลงัขององค์การบริหารส่วนตําบล                  

หากองคก์ารบริหารส่วนตาํบล มเีหตุผลความจาํเป็นตอ้งปรบัปรุงการกาํหนดตาํแหน่ง  เพืÉอรองรบัภารกิจ หนา้ทีÉความ

รบัผิดชอบ  ลกัษณะงาน  หรือปริมาณงานทีÉเพิÉมมากขึÊน  ใหอ้งคก์ารบริหารส่วนตาํบลเสนอขอปรบัปรุงการกาํหนด

ตาํแหน่งต่อคณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) เพืÉอพจิารณาใหค้วามเหน็ชอบ 

  ขอ้  36    กรณีการขอปรบัปรุงกาํหนดตาํแหน่งขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลตามขอ้  30  เป็นการ

กาํหนดตาํแหน่งสายงานใหม่   ซึÉงเป็นสายงานทีÉคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนตาํบล  ( ก.อบต. )  ยงัไม่ไดจ้ดัทาํ

มาตรฐานกาํหนดตาํแหน่งของตาํแหน่งสายงานนัÊน  ในการขอปรบัปรุงการกาํหนดตาํแหน่งดงักล่าว  ใหอ้งคก์ารบริหาร

ส่วนตาํบลจดัทาํร่างมาตรฐานกาํหนดตาํแหน่งของตาํแหน่งสายงานนัÊน  เสนอไปพรอ้มกนัดว้ย ท ัÊงนีÊ  เพืÉอแสดงใหท้ราบ

ถงึประเภทตาํแหน่ง ชืÉอตาํแหน่งสายงาน ลกัษณะงาน โดยท ั Éวไป หนา้ทีÉและความรบัผดิชอบของตาํแหน่ง ลกัษณะงาน 

ทีÉตอ้งปฏบิตัิ คุณสมบตัิเฉพาะสาํหรบัตาํแหน่ง  และระดบัตาํแหน่ง   

  ในการพจิารณาของคณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  หากมคีวามเห็นชอบตาม  

ทีÉองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเสนอ  ใหเ้สนอเรืÉองขอปรบัปรุงการกาํหนดตาํแหน่งเพิÉมใหม ่ ร่างมาตรฐานกาํหนดตาํแหน่ง   

พรอ้มความเหน็ใหค้ณะกรรมการกลางพนกังานส่วนตาํบล  ( ก.อบต. ) พจิารณาใหค้วามเหน็ชอบ    

  หากคณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  มมีติไมเ่หน็ชอบตามทีÉองคก์ารบริหารส่วน

ตาํบลเสนอขอปรบัปรุงการกาํหนดตาํแหน่งเพิÉมใหม ่  ใหน้าํความทีÉกาํหนดในขอ้ 34 มาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม 

  ข้อ  37   เมืÉอองค์การบริหารส่วนตําบลได้รับความเห็นชอบในการปรับปรุงการกําหนด

ตําแหน่งตามข้อ 27 (2)  ข้อ 29  ข้อ 30  หรือข้อ 31  แล้วแต่กรณี    ให้ถือว่าเป็นการปรับปรุงแผน

อตัรากําลงัขององค์การบริหารส่วนตําบลนั Êน  โดยให้องค์การบริหารส่วนตําบลดําเนินการแก้ไขปรับปรุง

รายละเอียดในแผนอตัรากําลงั  ขององค์การบริหารสว่นตําบลตอ่ไป 

 

หมวด  3 

อตัราเงนิเดอืนและวธีิการจา่ยเงนิเดือนและประโยชน์ตอบแทนอืÉน 

สว่นทีÉ 1 

อตัราเงนิเดอืนและวธีิการจา่ยเงนิเดือน 

  ขอ้  38   อตัราเงนิเดอืน  อตัราเงนิประจาํตาํแหน่งและการรบัเงนิประจาํตาํแหน่งของพนกังานส่วน

ตาํบล ใหน้าํกฎหมายว่าดว้ยเงนิเดอืนและเงนิประจาํตาํแหน่งทีÉกาํหนดสาํหรบัขา้ราชการพลเรือนมาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม 
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  การจ่ายเงนิเดอืน  และเงนิประจาํตาํแหน่งใหแ้ก่พนกังานส่วนตาํบล ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย หรือ

ระเบยีบทีÉกาํหนดไวส้าํหรบัขา้ราชการพลเรือนโดยอนุโลม 

  ขอ้  39    ใหพ้นกังานส่วนตาํบลไดร้บัเงนิเดอืนตามตาํแหน่ง   ผูไ้ดร้บัแต่งตัÊงใหด้าํรงตาํแหน่งใด   

ระดบัใด  ใหไ้ดร้บัเงนิเดอืนในอนัดบัตามบญัชอีตัราเงนิเดอืนขา้ราชการพลเรือน 

ทา้ยพระราชบญัญตัิเงนิเดอืนและเงนิประจาํตาํแหน่ง  พ.ศ. 2538   ดงันีÊ 

 (1)  ผูไ้ดร้บัแต่งตัÊงใหด้าํรงตาํแหน่งใดในระดบั  1  ใหไ้ดร้บัเงนิเดอืนในอนัดบั  ท 1 

 (2)  ผูไ้ดร้บัแต่งตัÊงใหด้าํรงตาํแหน่งใดในระดบั  2  ใหไ้ดร้บัเงนิเดอืนในอนัดบั  ท 2 

 (3)  ผูไ้ดร้บัแต่งตัÊงใหด้าํรงตาํแหน่งใดในระดบั  3  ใหไ้ดร้บัเงนิเดอืนในอนัดบั  ท 3 

 (4)  ผูไ้ดร้บัแต่งตัÊงใหด้าํรงตาํแหน่งใดในระดบั  4  ใหไ้ดร้บัเงนิเดอืนในอนัดบั  ท 4 

 (5)  ผูไ้ดร้บัแต่งตัÊงใหด้าํรงตาํแหน่งใดในระดบั  5  ใหไ้ดร้บัเงนิเดอืนในอนัดบั  ท 5 

 (6)  ผูไ้ดร้บัแต่งตัÊงใหด้าํรงตาํแหน่งใดในระดบั  6  ใหไ้ดร้บัเงนิเดอืนในอนัดบั  ท 6 

 (7)  ผูไ้ดร้บัแต่งตัÊงใหด้าํรงตาํแหน่งใดในระดบั  7  ใหไ้ดร้บัเงนิเดอืนในอนัดบั  ท 7 

 (8)  ผูไ้ดร้บัแต่งตัÊงใหด้าํรงตาํแหน่งใดในระดบั  8  ใหไ้ดร้บัเงนิเดอืนในอนัดบั  ท 8 

 ขอ้  40    พนกังานส่วนตาํบลผูไ้ดร้บัแต่งตัÊงใหด้าํรงตาํแหน่งใด   ระดบัใด  โดยไดร้บัเงนิเดอืน 

ในอนัดบัใดตามขอ้ 39  ใหไ้ดร้บัเงนิเดอืนในข ัÊนตํ Éาของอนัดบัเงนิเดอืนสาํหรบัตาํแหน่งนัÊน  เวน้แต่ 

 (1)  ผูน้ ัÊนไดร้บัเงนิเดอืนสูงกว่าข ัÊนตํ ÉาของอนัดบันัÊนอยู่แลว้  ใหไ้ดร้บัเงนิเดอืนเท่าเดมิ 

  (2)  ผูน้ ัÊนไดร้บัปรญิญาหรือประกาศนียบตัรการศึกษาหรอืวชิาชพี  และ ก.พ.  หรือ               

คณะกรรมการกลางพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต. )  รบัรองว่าปริญญาหรือประกาศนียบตัรการศึกษาหรอืวชิาชพีนัÊน 

เป็นคุณสมบตัิเฉพาะสาํหรบัตาํแหน่งทีÉไดร้บัแต่งตัÊง  และกาํหนดเงนิเดอืนทีÉควรไดร้บัในอนัดบัและข ัÊนใด  ใหไ้ดร้บั 

เงนิเดอืนในอนัดบัและข ัÊนทีÉตามทีÉกาํหนดในขอ้  41       

  (3)  ผู น้ ัÊนไดร้ ับปริญญาหรือประกาศนียบตัรการศึกษาหรือวิชาชีพเพิÉมขึÊ นหรือ สูงขึÊ น                 

และ ก.พ. หรือคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต. )  รบัรองว่าปริญญาหรือประกาศนียบตัรการศึกษา  

หรือวิชาชีพทีÉไดร้บัเพิÉมขึÊนหรือสูงขึÊนนัÊน  เป็นคุณสมบตัิเฉพาะสาํหรบัตาํแหน่งทีÉไดร้บัแต่งตัÊงและกาํหนดเงนิเดือน         

ทีÉควรไดร้บัในอนัดบั  และข ัÊนใด  ประธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนตาํบล หรือผูซ้ึÉงไดร้บัมอบหมายจาก

ประธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนตาํบล อาจปรบัใหไ้ดร้บัเงนิเดอืนในอนัดบัและข ัÊนทีÉตามทีÉกาํหนดในขอ้  41          

  (4)  ผูน้ ัÊนไดร้บัแต่งตัÊงใหด้าํรงตาํแหน่งในสายงานใดทีÉคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนตําบล        

( ก.อบต. )  กาํหนดในมาตรฐานกาํหนดตาํแหน่ง  ใหต้าํแหน่งในสายงานนัÊนไดร้บัเงนิเดือนสูงกว่าข ัÊนตํ Éาของอนัดบั

เงินเดือนสาํหรบัตําแหน่งระดบันัÊน   ใหไ้ดร้บัเงนิเดือนในอนัดบัและข ัÊนทีÉคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนตาํบล         

( ก.อบต. ) กาํหนด 

  (5)  ผูไ้ดร้บัแต่งตัÊงใหด้าํรงตาํแหน่งใดในระดบัทีÉตํ Éากว่าตาํแหน่งเดมิ   โดยเป็นความประสงคข์อง 

ตวัพนกังานส่วนตาํบลนัÊน ใหไ้ดร้บัเงนิเดอืนในอนัดบัเงนิเดอืนสาํหรบัตาํแหน่งทีÉไดร้บัแต่งตัÊงในข ัÊนทีÉเทียบไดต้รงกนักบั

ข ัÊนเงนิเดอืนของอนัดบัเดมิ  ตามตารางเทยีบข ัÊนเงนิเดอืนแต่ละอนัดบัทีÉพนกังานส่วนตาํบลจะไดร้บั เมืÉอไดร้บัแต่งตัÊงให ้

ดาํรงตาํแหน่งทา้ยประกาศนีÊ  แต่ถา้ผูน้ ัÊนไดร้บัเงนิเดอืนสูงกว่าข ัÊนสูงของอนัดบัเงนิเดอืนสาํหรบัตาํแหน่งทีÉไดร้บั 
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แต่งตัÊงอยู่แลว้ ใหไ้ดร้บัเงนิเดอืนในข ัÊนสูงของอนัดบัเงนิเดอืน  สาํหรบัตาํแหน่งทีÉไดร้บัแต่งตัÊง 

  (6)  ผูไ้ดร้บัแต่งตัÊงใหด้าํรงตาํแหน่งในระดบัทีÉสูงขึÊนตาํแหน่งใด    ถา้ไดร้บัเงนิเดอืนสูงกว่าข ัÊนตํ Éา 

ของอนัดบัเงนิเดอืนสาํหรบัตาํแหน่งทีÉไดร้บัแต่งตัÊงนัÊนอยู่แลว้  ใหไ้ดร้บัเงนิเดอืนในอนัดบัเงนิเดอืนสาํหรบัตาํแหน่งทีÉ 

ไดร้บัแต่งตัÊงในข ัÊนทีÉเทยีบไดต้รงกนักบัข ัÊนเงนิเดอืนของอนัดบัเดมิตามตาราง เทยีบข ัÊนเงนิเดอืนแต่ละอนัดบั  

ทีÉพนกังานส่วนตาํบลจะไดร้บัเมืÉอแต่งตัÊงใหด้าํรงตาํแหน่งทา้ยประกาศนีÊ 

  ขอ้  41    การกาํหนดใหผู้ท้ีÉไดร้บัปริญญาหรือประกาศนียบตัรการศึกษาหรือวิชาชีพ  ตามขอ้ 40 

(2) และผูท้ีÉไดร้บัปริญญาหรือประกาศนียบตัรการศึกษาหรือวชิาชพีเพิÉมขึÊนหรือสูงขึÊน ตาม ขอ้ 40 (3) ไดร้บัเงนิเดอืน 

ในอนัดบัใด และข ัÊนใด ใหพ้จิารณาดาํเนินการดงันีÊ 

  (1)  ปริญญาหรือประกาศนียบตัรวิชาชีพทีÉไดร้บัเพิÉมขึÊนหรือสูงขึÊน ตอ้งเป็นปริญญา  หรือ

ประกาศนียบตัรวชิาชพีทีÉ ก.พ. หรือคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต. ) รบัรองว่าเป็นคุณสมบตัิเฉพาะ

ตาํแหน่งทีÉไดร้บัแต่งตัÊง   โดยใหพ้ิจารณาปรบัอตัราเงนิเดือนใหไ้ดร้บัตามคุณวุฒิได ้ ไม่ว่าพนกังานส่วนตาํบลผูน้ ัÊน     

จะไดร้บัปริญญาหรือประกาศนียบตัรวิชาชีพดงักล่าวอยู่ก่อน  หรือระหว่างเขา้รบัราชการ  หรืออยู่ในระหว่างทดลอง

ปฏบิตัิหนา้ทีÉราชการ 

  (2)  การปรบัอตัราเงนิเดอืน ใหไ้ดร้บัตามคุณวุฒไิมม่ผีลเป็นการปรบัปรุงตาํแหน่ง                  

หรือเปลีÉยนระดบัตาํแหน่ง   และตอ้งใหไ้ดร้บัเงนิเดอืนไมสู่งกว่าระดบัและข ัÊนของอตัราเงนิเดอืนทีÉควรไดร้บั  ตามตาราง

กาํหนดอตัราเงนิเดอืนใหไ้ดร้บัตามคุณวุฒ ิ  ทา้ยประกาศนีÊ  

  (3)  การปรบัอตัราเงนิเดอืนใหไ้ดร้บัตามคุณวุฒ ิ ตอ้งใหม้ผีลไมก่่อนวนัทีÉพนกังานส่วนตาํบลผูน้ ัÊน

สาํเรจ็การศึกษา  และไมก่่อนวนัทีÉไดร้บัการแต่งตัÊงใหด้าํรงตาํแหน่งทีÉจะขอปรบัอตัราเงนิเดอืนใหไ้ดร้บัตามคุณวุฒนิัÊน  

รวมถงึไมก่่อนวนัทีÉ ก.พ. หรือคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต. ) ไดก้าํหนดใหป้ริญญาหรอื

ประกาศนียบตัรวชิาชพีทีÉไดร้บัมาเป็นคุณสมบตัเิฉพาะสาํหรบัตาํแหน่งทีÉไดร้บัการแต่งตัÊง 

  ในกรณีพนกังานส่วนตาํบลผูใ้ดไดร้บัอนุญาตใหล้าศึกษาเพิÉมเติม  การปรบัอตัราเงนิเดอืนใหไ้ดร้บั

ตามคุณวุฒ ิ ใหม้ผีลไมก่่อนวนัทีÉผูน้ ัÊนรายงานตวัต่อองคก์ารบริหารส่วนตาํบลหลงัสาํเรจ็การศึกษา 

  ในกรณีทีÉไดร้บัปริญญาหรือประกาศนียบตัรวชิาชพีเพิÉมขึÊนหรอืสูงขึÊนก่อนวนัทีÉเขา้รบัราชการ                

หรืออยู่ระหว่างทดลองปฏบิตัิหนา้ทีÉราชการ  การปรบัอตัราเงนิเดอืนใหไ้ดร้บัตามคุณวุฒติอ้งมผีลไมก่่อนวนัพน้ทดลอง

ปฏบิตัิหนา้ทีÉในตาํแหน่งทีÉไดร้บัการแต่งตัÊง 

  ในกรณีทีÉไดร้บัปริญญาหรือประกาศนียบตัรวิชาชีพเพิÉมขึÊน หรือสูงขึÊนหลงัวนัเขา้รบัราชการ                         

และพน้ทดลองปฏบิตัหินา้ทีÉราชการแลว้โดยมไิดร้บัอนุญาตใหล้าศึกษาเพิÉมเติมตามวรรคสอง  การปรบัอตัราเงนิเดือน

ใหไ้ดร้บัตามคุณวุฒ ิ ใหม้ผีลไมก่่อนวนัทีÉไดร้บัปริญญาหรือประกาศนียบตัรวชิาชพีเพิÉมขึÊนหรือสูงขึÊน 

  (4)  การส ั Éงปรบัอตัราเงนิเดอืนใหไ้ดร้บัตามคุณวุฒ ิ ใหป้ระธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหาร 

ส่วนตาํบลเป็นผูส้ ั Éง โดยมใิหย้อ้นหลงัขา้มปีงบประมาณ 

  ในกรณีทีÉไดเ้สนอเรืÉองราวไวก่้อนวนัเริÉมตน้ปีงบประมาณ  และไมส่ามารถส ั Éงปรบัใหใ้น   วนัเริÉมตน้ 

ปีงบประมาณ    ก็ใหส้ ั Éงปรบัอตัราเงนิเดอืนใหไ้ดร้บัตามคุณวุฒไิดต้ ัÊงแต่วนัเริÉมตน้ปีงบประมาณ   ท ัÊงนีÊใหป้รบัอตัรา 

เงนิเดอืนใหไ้ดร้บัตามวุฒก่ิอนการพจิารณาเลืÉอนข ัÊนเงนิเดอืน 
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  ขอ้  42 พนกังานส่วนตาํบลผูใ้ด  ไดร้บัแต่งตัÊงใหด้าํรงตาํแหน่งตามทีÉกาํหนดไวใ้นหมวดอืÉนแห่ง

ประกาศนีÊ  และไดก้าํหนดการใหไ้ดร้บัเงนิเดอืนเป็นอยา่งอืÉนไวโ้ดยเฉพาะ ใหพ้นกังานส่วนตาํบลผูน้ ัÊนไดร้บัเงนิเดอืน

ตามทีÉกาํหนดในหมวดนัÊน 

  ขอ้  43    กรณีอืÉนนอกจากทีÉไดก้าํหนดในหมวดนีÊ   ใหเ้สนอคณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล  

( ก.อบต.จงัหวดั ) พจิารณาอนุมตัิเป็นราย ๆ ไป 
 

สว่นทีÉ 2 

ประโยชนต์อบแทนอืÉน 

  ขอ้  44  ใหอ้งคก์ารบริหารส่วนตาํบลจดัใหม้ปีระโยชนต์อบแทนอืÉนสาํหรบัพนกังานส่วนตาํบล เพืÉอ

เป็นการเสริมสรา้งขวญักาํลงัใจ  แรงจูงใจ  และเป็นสวสัดกิารต่าง ๆ ในการปฏบิตัิราชการของพนกังานส่วนตาํบลท ัÊงนีÊ  

ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย หรอืระเบยีบทีÉกาํหนดไวส้าํหรบัขา้ราชการพลเรอืน 

  ขอ้  45    องคก์ารบริหารส่วนตาํบลทีÉบริหารจดัการการจ่ายเงนิเดอืน   ค่าจา้ง   และประโยชน ์

ตอบแทนอืÉน  สาํหรบัพนกังานส่วนตาํบลและลูกจา้งไดต้ํ Éากวา่ทีÉกาํหนดในมาตรา  35  แห่งพระราชบญัญตัิระเบยีบ 

บริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถิÉน พ.ศ. 2542   และไดบ้ริหารงานอย่างมปีระสทิธิภาพ และประสทิธผิลตามเงืÉอนไขและ 

วธิีการทีÉคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนตาํบล (ก.อบต.) กาํหนด   สามารถจดัประโยชนต์อบแทนอืÉนแก่พนกังาน 

ส่วนตาํบลเป็นพเิศษอีกก็ได ้     

  การกาํหนดประโยชนต์อบแทนอืÉนสาํหรบัพนกังานส่วนตาํบลและลูกจา้งขององคก์ารบรหิารส่วนตาํบล

ตามทีÉกาํหนดในวรรคหนึÉง   ตอ้งมลีกัษณะเป็นค่าตอบแทนทีÉเป็นตวัเงนิ    และเป็นการจ่ายใหใ้นลกัษณะของสวสัดกิาร

สาํหรบัพนกังานส่วนตาํบลและลูกจา้งขององคก์ารบริหารส่วนตาํบล   โดยใหน้าํเงนิในส่วนทีÉเหลอืจากกรณีทีÉ ค่าใชจ่้าย 

เงนิเดอืน และประโยชนต์อบแทนอืÉนไมสู่งกว่ารอ้ยละสีÉสบิ ตามมาตรา 35 แห่งพระราชบญัญตัิระเบยีบบริหารงานบุคคล

ส่วนทอ้งถิÉน พ.ศ. 2542 แต่ท ัÊงนีÊวงเงนิค่าประโยชนต์อบแทนอืÉนของพนกังานส่วนตาํบลหรอืลูกจา้งขององคก์ารบริหาร

ส่วนตาํบล ทีÉไดร้บัแต่ละคนไมเ่กินหา้เทา่ของอตัราเงนิเดอืน หรือค่าจา้ง  

  ขอ้  46    องคก์ารบริหารส่วนตาํบลอาจกาํหนดประโยชนต์อบแทนอืÉนสาํหรบัพนกังานส่วนตาํบล

และลูกจา้งขององคก์ารบรหิารส่วนตาํบลตามขอ้  45  ไดด้งัต่อไปนีÊ 

      (1)  กาํหนดประโยชนต์อบแทนอืÉนเป็นรายการเพิÉมขึÊนใหมน่อกเหนือจากประเภทตาม              

ทีÉคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถิÉน (ก.ถ.) ประกาศกาํหนด  และกาํหนดอตัราค่าตอบแทน   

ตลอดท ัÊงหลกัเกณฑแ์ละวธิีการจ่ายค่าตอบแทนสาํหรบัประโยชนต์อบแทนอืÉนประเภทใหมน่ัÊน   

      (2)  กาํหนดประโยชนต์อบแทนอืÉนในลกัษณะทีÉเป็นเงนิเพิÉมพเิศษจากรายการประโยชนต์อบแทน

อืÉน ทีÉคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถิÉน ( ก.ถ. ) ประกาศกาํหนด  

  ขอ้  47    เมืÉอองคก์ารบริหารส่วนตาํบลกาํหนดประโยชนต์อบแทนอืÉนตามขอ้ 46 แลว้ใหเ้สนอเรืÉอง            

ใหค้ณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล (ก.อบต.จงัหวดั) พจิารณา ในการพจิารณาของคณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล 

( ก.อบต.จงัหวดั )  ใหค้าํนึงถงึสทิธิ สวสัดกิารของพนกังานส่วนตาํบลและลูกจา้งทีÉไดร้บั ความจาํเป็น  ความเหมาะสม  

งบประมาณรายไดข้ององคก์ารบริหารส่วนตาํบล 
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  เมืÉอคณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) พจิารณาและมมีติใหค้วามเหน็ชอบแลว้   

ใหป้ระธานกรรมการบริหารองคก์ารบรหิารส่วนตาํบลประกาศใชบ้งัคบัต่อไป    ท ัÊงนีÊ   ใหม้ผีลใชบ้งัคบัไมก่่อนวนัทีÉ 

คณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) มมีติใหค้วามเหน็ชอบการกาํหนดประโยชนต์อบแทนอืÉนนัÊน 

  ขอ้  48    การปรบัปรุงการกาํหนดประโยชนต์อบแทนอืÉนสาํหรบัพนกังานส่วนตาํบลหรอื 

ลูกจา้งขององคก์ารบรหิารส่วนตาํบลตามขอ้ 46 (1)  ใหม้อีตัราค่าตอบแทนเพิÉมขึÊนหรือลดลงจากทีÉกาํหนดไวเ้ดมิ  หรือ

การยกเลกิการกาํหนดประโยชนต์อบแทนอืÉนนัÊน  ใหอ้งคก์ารบรหิารส่วนตาํบลดาํเนินการตามทีÉกาํหนดไวใ้นขอ้  47   

โดยอนุโลม 

  ขอ้  49    การปรบัปรุงการกาํหนดประโยชนต์อบแทนอืÉนสาํหรบัพนกังานส่วนตาํบลหรอื 

ลูกจา้งขององคก์ารบรหิารส่วนตาํบลตามขอ้ 46 (2)  ใหม้อีตัราค่าตอบแทนเพิÉมขึÊนหรือลดลงจากทีÉกาํหนดไวเ้ดมิ   

ใหอ้งคก์ารบริหารส่วนตาํบลดาํเนินการตามทีÉกาํหนดไวใ้นขอ้ 47 โดยอนุโลม เวน้แต่ การกาํหนดใหม้อีตัราค่าตอบแทน

ลดลงตํ Éากว่าอตัราทีÉกฎหมายหรอืระเบยีบทีÉกาํหนดไวส้าํหรบัขา้ราชการพลเรอืนจะไดร้บั หรอืการยกเลกิการกาํหนด

ประโยชนต์อบแทนอืÉนนัÊน   จะกระทาํมไิด ้ 

  ขอ้  50 ในกรณีทีÉองคก์ารบริหารส่วนตาํบลกาํหนดประโยชนต์อบแทนอืÉนสาํหรบัพนกังานส่วนตาํบล

และลูกจา้งขององคก์ารบรหิารส่วนตาํบลตามขอ้   46   แลว้   หากปรากฏวา่องคก์ารบริหารส่วนตาํบลนัÊนไมส่ามารถ

บริหารจดัการการจ่ายเงนิเดอืน  ค่าจา้งและประโยชนต์อบแทนอืÉนใหเ้ป็นไปตามทีÉกฎหมายกาํหนด   ใหอ้งคก์ารบริหาร

ส่วนตาํบลพจิารณาดาํเนินการปรบัปรุงหรอืยกเลกิการกาํหนดประโยชนต์อบแทนอืÉนทีÉกาํหนดตามขอ้ 46 (1) และ (2)  

เป็นลาํดบัแรก เพืÉอมใิหข้ดัหรอืแยง้ และไมเ่ป็นไปตามทีÉกฎหมายกาํหนด 

ไมเ่ป็นไปตามทีÉกฎหมายกาํหนด 

  การปรบัปรุงหรอืยกเลกิการกาํหนดประโยชนต์อบแทนอืÉนตามวรรคหนึÉง    ใหอ้งคก์ารบรหิาร 

ส่วนตาํบลดาํเนินการตามทีÉกาํหนดไวใ้นขอ้ 48  หรือขอ้  49   โดยอนุโลม 

  ขอ้  51    พนกังานส่วนตาํบลอาจไดร้บัเงนิเพิÉมสาํหรบัตาํแหน่งทีÉมเีหตุพเิศษ  ตามทีÉคณะกรรมการ

กลางพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต. ) กาํหนด 

  ขอ้  52    พนกังานส่วนตาํบลอาจไดร้บัเงนิเพิÉมค่าครองชพีช ั Éวคราว  ตามภาวะเศรษฐกจิตามทีÉ 

คณะกรรมการกลางพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต. ) กาํหนด 

  ขอ้  53    บาํเหน็จบาํนาญของพนกังานส่วนตาํบล  ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายวา่ดว้ยบาํเหน็จบาํนาญ 

ขา้ราชการส่วนทอ้งถิÉน   
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หมวด  4 

การคดัเลือก 

  ขอ้  54    การคดัเลือก  หมายถงึ  การสรรหาบุคคลเพืÉอบรรจุและแตง่ตัÊงใหด้ํารงตําแหน่ง                

พนักงานสว่นตําบลและการคดัเลือกพนักงานสว่นตําบลเพืÉอแตง่ตัÊงใหด้ํารงตําแหน่งในระดบัทีÉสูงขึÊน ใหด้ําเนินการ 

ได ้4 วธีิ ดงันีÊ  

(1) การสอบแขง่ขนัเพืÉอบรรจุบุคคลเขา้รบัราชการและแต่งตัÊงใหเ้ป็นพนกังานส่วนตาํบล 

หรือเพืÉอแต่งตัÊงพนกังานส่วนตาํบลใหด้าํรงตาํแหน่งในสายงานทีÉสอบแขง่ขนัได ้  ในองคก์ารบริหารส่วนตาํบลนัÊน  

  (2)  การคดัเลอืกกรณีทีÉมเีหตพุเิศษทีÉไมจ่าํเป็นตอ้งสอบแขง่ขนั  เพืÉอบรรจบุุคคลเขา้รบัราชการและ

แต่งตัÊงใหเ้ป็นพนกังานส่วนตาํบลในองคก์ารบริหารส่วนตาํบลนัÊน  

  (3)  การสอบคดัเลอืก  เพืÉอแต่งตัÊงพนกังานส่วนตาํบลใหด้าํรงตาํแหน่งในต่างสายงาน  หรอืแต่งตัÊง

ใหด้าํรงตาํแหน่งในระดบัทีÉสูงขึÊนในสายงานเดยีวกนั   หรอืแต่งตัÊงพนกังานส่วนตาํบลตาํแหน่งผูป้ฏบิตัิงานให ้

ดาํรงตาํแหน่งบริหารขององคก์ารบริหารส่วนตาํบล   

  (4)  การคดัเลอืก  เพืÉอแต่งตัÊงพนกังานส่วนตาํบลใหด้าํรงตาํแหน่งในระดบัทีÉสูงขึÊนในระดบัควบ

สาํหรบัตาํแหน่งทีÉกาํหนดเป็นตาํแหน่งระดบัควบ  หรือแต่งตัÊงใหด้าํรงตาํแหน่งสูงขึÊนนอกระดบัควบสาํหรบัตาํแหน่งทีÉ

กาํหนดเป็นตาํแหน่งสาํหรบัผูป้ฏบิตัิงานทีÉมปีระสบการณ ์  หรอืตาํแหน่งประเภทวชิาชพีเฉพาะ  หรือแต่งตัÊงพนกังาน

ส่วนตาํบลตาํแหน่งผูบ้ริหารขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลใหด้าํรงตาํแหน่งในระดบัทีÉสูงขึÊน      

ขอ้  55    การดาํเนินการคดัเลอืก  โดยการสอบแขง่ขนั  การคดัเลอืกกรณีทีÉมเีหตุพเิศษทีÉไมจ่าํเป็น 

ตอ้งสอบแขง่ขนั    การสอบคดัเลอืก   และการคดัเลอืกตามทีÉกาํหนดในหมวดนีÊ  องคก์ารบริหารส่วนตาํบลหรือ

คณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบลหรอืส่วนราชการ หรอืหน่วยงานของรฐัทีÉไดร้บัการรอ้งขอใหเ้ป็นผูด้าํเนินการแทน  

ตอ้งดาํเนินการอย่างเปิดเผย  โปร่งใส  สามารถตรวจสอบได ้โดยคาํนึงถงึหลกัวชิาการวดัผล ความเป็นธรรม ความ

เสมอภาคและตอ้งเปิดโอกาสใหพ้นกังานส่วนตาํบลอืÉน  ทีÉมคุีณสมบตัิครบถว้น และมคีวามประสงคส์มคัรเขา้รบัการ

คดัเลอืก มสีทิธเิขา้รบัการคดัเลอืกดว้ย         โดยการประกาศผลการคดัเลอืกใหด้าํเนินการอยา่งเปิดเผย    (ยกเลิก

ขอ้ความเดิม และใหใ้ชข้อ้ความใหม่ แทน  ในแกไ้ขเพิ Éมเติม ฉบบัทีÉ  11  ตามประกาศ ก.อบต.จงัหวดักาฬสินธุ์   ลงวนัทีÉ 25  มิถุนายน  2547  มติ 

ก.อบต.จงัหวดักาฬสินธุ์ ครัÊ งทีÉ 6/2547 เมืÉอวนัทีÉ   25  มิถุนายน  2547) 

 

สว่นทีÉ  1 

การสอบแข่งขนั 

  ขอ้  56    การสอบแขง่ขนัเพืÉอบรรจุบุคคลเป็นพนกังานส่วนตาํบลตามขอ้ 54(1) ใหอ้งคก์ารบริหาร

ส่วนตาํบลเป็นผูด้าํเนินการสอบแขง่ขนัเพืÉอบรรจุบุคคลเป็นพนกังานส่วนตาํบล   ในกรณีทีÉองคก์ารบริหารส่วนตาํบลไม่

สามารถดาํเนินการได ้อาจรอ้งขอใหค้ณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล( ก.อบต.จงัหวดั) ดาํเนินการแทนใหก่้อน หากไม่

สามารถทาํไดใ้หร้อ้งขอส่วนราชการหรือหน่วยงานของรฐัดาํเนินการแทนก็ได ้( ยกเลิกขอ้ความเดิม และใหใ้ชข้อ้ความใหม่ แทน  

ในแกไ้ขเพิ Éมเติม ฉบบัทีÉ  12  ตามประกาศ ก.อบต.จงัหวดักาฬสินธุ์   ลงวนัทีÉ 17  กนัยายน  2547  มติ ก.อบต.จงัหวดักาฬสินธุ์ ครัÊ งทีÉ 9/2547 เมืÉอ

วนัทีÉ   17  กนัยายน  2547) 
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ขอ้  57    การสอบแขง่ขนั การกาํหนดหลกัสูตร วธิกีารสอบแขง่ขนั  และวธิีดาํเนินการ 

เกีÉยวกบัการสอบแขง่ขนั ตลอดจนเกณฑก์ารตดัสนิ การขึÊนบญัชสีอบแขง่ขนัได ้ การนาํรายชืÉอผูส้อบแข่งขนัไดต้าํแหน่ง

หนึÉงไปขึÊนบญัชเีป็นผูส้อบแขง่ขนัไดใ้นตาํแหน่งอืÉน   และการยกเลกิบญัชผูีส้อบแขง่ขนัได ้ใหเ้ป็นไปตามทีÉกาํหนด    

ดงัต่อไปนีÊ 

      (1) ใหผู้ด้าํเนินการสอบแต่งตัÊงคณะกรรมการดาํเนินการสอบแขง่ขนั 

      (2) หลกัสูตรและวธิกีารสอบแขง่ขนัอย่างนอ้ยตอ้งม ี 3  ภาค  คือ   

(ก)  ภาคความรูค้วามสามารถท ั Éวไป    ใหท้ดสอบโดยวธิีสอบขอ้เขยีน 

(ข)  ภาคความรูค้วามสามารถทีÉใชเ้ฉพาะสาํหรบัตาํแหน่ง  ใหท้ดสอบโดยวธิีสอบขอ้เขยีน  หรอื

วธิีสอบปฏบิตัิ หรอืวธิอีืÉนใดวธิีหนึÉงหรือหลายวธิีก็ได ้

(ค)   ภาคความเหมาะสมกบัตาํแหน่ง  ใหป้ระเมนิบุคคลเพืÉอพจิารณาความเหมาะสมกบั

ตาํแหน่งหนา้ทีÉ 

                    (3) ผูส้มคัรสอบตอ้งเป็นผูม้คุีณสมบตัหิรอืไมม่ลีกัษณะตอ้งหา้มสาํหรบัพนกังานส่วนตาํบล   หรอื

ไดร้บัการยกเวน้จากคณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) และตอ้งมคุีณสมบตัิเฉพาะสาํหรบัตาํแหน่ง

ตามมาตรฐานกาํหนดตาํแหน่งทีÉคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต. ) กาํหนด 

(4) การประกาศรบัสมคัรสอบใหร้ะบุชืÉอตาํแหน่ง คุณสมบตัิท ั Éวไป คุณสมบตัิเฉพาะสาํหรบัตาํแหน่ง 

เงนิเดอืนทีÉจะไดร้บั   วนัเวลาและสถานทีÉสอบ   เอกสารหลกัฐานทีÉใชใ้นการสอบ   หลกัสูตรและวธิีการสอบแขง่ขนั  

เกณฑก์ารตดัสนิ การขึÊนบญัช ีและการยกเลกิบญัช ี 

(5) เกณฑก์ารตดัสนิ ผูส้อบแขง่ขนัไดต้อ้งไดค้ะแนนในแต่ละภาคทีÉสอบไมต่ํ Éากว่ารอ้ยละหกสบิ 

(6)  การขึÊนบญัชผูีส้อบแขง่ขนัได ้ใหเ้รยีงตามลาํดบัจากผูส้อบแขง่ขนัไดค้ะแนนสูงสุดลงมาตามลาํดบั           

และใหบ้ญัชสีอบแขง่ขนัใชไ้ดไ้มเ่กิน 2 ปี  นบัแต่วนัขึÊนบญัช ี  เวน้แต่มกีารสอบแขง่ขนัในตาํแหน่งเดยีวกนันัÊน  และได ้

ขึÊนบญัชผูีส้อบแขง่ขนัไดใ้หมแ่ลว้ 

  ขอ้  58    ใหอ้งคก์ารบริหารส่วนตาํบลแต่งตัÊงคณะกรรมการดาํเนินการสอบแขง่ขนัขึÊนคณะหนึÉง                

จาํนวนไมน่อ้ยกวา่  5  คน  ประกอบดว้ยผูแ้ทนหน่วยราชการทีÉเกีÉยวขอ้ง ผูท้รงคุณวุฒหิรอืพนกังานส่วนตาํบลเป็น

กรรมการ โดยคดัเลอืกบุคคลทีÉเหมาะสมเป็นประธานกรรมการ ( ยกเลิกขอ้ความเดิม และใหใ้ชข้อ้ความใหม่ แทน  ในแกไ้ขเพิ Éมเติม 

ฉบบัทีÉ  12  ตามประกาศ ก.อบต.จงัหวดักาฬสินธุ์   ลงวนัทีÉ 17  กนัยายน  2547  มติ ก.อบต.จงัหวดักาฬสินธุ์ ครัÊ งทีÉ 9/2547 เมืÉอวนัทีÉ   17  

กนัยายน  2547) 

  ขอ้  59    คณะกรรมการดาํเนินการสอบแขง่ขนัอาจตัÊงกรรมการออกขอ้สอบ กรรมการประเมนิ

ความเหมาะสมกบัตาํแหน่ง  หรอืเรืÉองอืÉน ๆ  ทีÉเกีÉยวกบัการสอบแขง่ขนัไดต้ามความจาํเป็น ( ยกเลิกขอ้ความเดิม และใหใ้ช้

ขอ้ความใหม่ แทน  ในแกไ้ขเพิ Éมเติม ฉบบัทีÉ  12  ตามประกาศ ก.อบต.จงัหวดักาฬสินธุ์   ลงวนัทีÉ 17  กนัยายน  2547  มติ ก.อบต.จงัหวดักาฬสินธุ์ 

ครัÊ งทีÉ 9/2547 เมืÉอวนัทีÉ   17  กนัยายน  2547) 

  ขอ้  60    ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการสอบแขง่ขนักาํหนดวนั  เวลา  สถานทีÉสอบและระเบยีบ 

เกีÉยวกบัการสอบไดเ้ท่าทีÉจาํเป็น  และไมข่ดัต่อหลกัสูตร วธิีการสอบแขง่ขนัและวธิีดาํเนินการเกีÉยวกบัการสอบแขง่ขนันีÊ  

แลว้ใหป้ระธานกรรมการประกาศก่อนวนัสอบไมน่อ้ยกวา่  5  วนัทาํการ (ยกเลิกขอ้ความเดิม และใหใ้ชข้อ้ความใหม่ แทน  ใน

แกไ้ขเพิ Éมเติม ฉบบัทีÉ  12  ตามประกาศ ก.อบต.จงัหวดักาฬสินธุ์   ลงวนัทีÉ 17  กนัยายน  2547  มติ ก.อบต.จงัหวดักาฬสินธุ์ ครัÊ งทีÉ 9/2547 เมืÉอวนัทีÉ   

17  กนัยายน  2547) 
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  ขอ้  61    หลกัสูตรและวธิีการสอบแขง่ขนัเพืÉอบรรจุบุคคลเขา้รบัราชการในตาํแหน่งระดบัต่าง ๆ  

ใหเ้ป็นไปตามทีÉกาํหนดนีÊ  (ยกเลิกขอ้ความเดิม และใหใ้ชข้อ้ความใหม่ แทน  ในแกไ้ขเพิ Éมเติม ฉบบัทีÉ  12  ตามประกาศ ก.อบต.จงัหวดั

กาฬสินธุ์   ลงวนัทีÉ 17  กนัยายน  2547  มติ ก.อบต.จงัหวดักาฬสินธุ์ ครัÊ งทีÉ 9/2547 เมืÉอวนัทีÉ   17  กนัยายน  2547) 

  ขอ้  62    ใหอ้งคก์ารบริหารส่วนตาํบลประกาศรบัสมคัรสอบ   โดยระบุรายละเอียดในเรืÉองต่าง ๆ 

ดงันีÊ  

(1) ชืÉอตาํแหน่งทีÉจะบรรจุและแต่งตัÊง  

(2) คุณสมบตัิท ั Éวไปและคุณสมบตัิเฉพาะของผูม้สีทิธิสมคัรสอบสาํหรบัตาํแหน่งนัÊน 

(3) เงนิเดอืนทีÉจะไดร้บัสาํหรบัตาํแหน่งนัÊนตามคุณวุฒทิีÉประกาศรบัสมคัรสอบ 

(4) วนั  เวลา  และสถานทีÉรบัสมคัรสอบ 

(5) เอกสารและหลกัฐานทีÉใชใ้นการสมคัรสอบ 

(6) หลกัสูตรและวธิีการสอบแขง่ขนั เกณฑก์ารตดัสนิ  การขึÊนบญัช ีและการยกเลกิบญัชผูี ้

สอบแขง่ขนัได ้

(7) เรืÉองอืÉน ๆ  หรือขอ้ความอืÉนทีÉผูส้มคัรสอบควรทราบ   

  ประกาศรบัสมคัรสอบนัÊนใหป้ระกาศไวใ้นทีÉเปิดเผย  ณ  สถานทีÉรบัสมคัรสอบก่อนวนัทีÉเริÉมรบัสมคัร

สอบ  และจะประกาศทางวทิยุกระจายเสยีงหรอืทางอืÉนใดตามความเหมาะสมดว้ยก็ได ้(ยกเลิกขอ้ความเดิม และใหใ้ชข้อ้ความ

ใหม่ แทน  ในแกไ้ขเพิ Éมเติม ฉบบัทีÉ  12  ตามประกาศ ก.อบต.จงัหวดักาฬสินธุ ์  ลงวนัทีÉ 17  กนัยายน  2547  มติ ก.อบต.จงัหวดักาฬสินธุ์ ครัÊ งทีÉ 

9/2547 เมืÉอวนัทีÉ   17  กนัยายน  2547) 

  ขอ้  63    ใหอ้งคก์ารบริหารส่วนตาํบลจดัใหม้เีจา้หนา้ทีÉรบัสมคัรสอบ   โดยใหม้กีาํหนดเวลารบั

สมคัรสอบไมน่อ้ยกว่า  15  วนัทาํการ 

  ในกรณีทีÉมเีหตุผลและความจาํเป็นตอ้งขยายกาํหนดเวลารบัสมคัรสอบแขง่ขนัตามทีÉคณะกรรมการ

ดาํเนินการสอบแขง่ขนัเสนอแนะองคก์ารบริหารส่วนตาํบลอาจประกาศขยายกาํหนดเวลารบัสมคัรสอบได ้   แต่ท ัÊงนีÊ  

เวลาทีÉจะขยายตอ้งมเีวลาไมน่อ้ยกวา่  15  วนัทาํการ  นบัตัÊงแต่วนัถดัจากวนัสุดทา้ยของการรบัสมคัรสอบและจะตอ้ง

ประกาศการขยายเวลานัÊนก่อนวนัปิดรบัสมคัรสอบครัÊงนัÊนดว้ย (ยกเลิกขอ้ความเดิม และใหใ้ชข้อ้ความใหม่ แทน  ในแกไ้ขเพิ Éมเติม 

ฉบบัทีÉ  12  ตามประกาศ ก.อบต.จงัหวดักาฬสินธุ์   ลงวนัทีÉ 17  กนัยายน  2547  มติ ก.อบต.จงัหวดักาฬสินธุ์ ครัÊ งทีÉ 9/2547 เมืÉอวนัทีÉ   17  

กนัยายน  2547) 

  ขอ้  64    ใหผู้ส้มคัรสอบเสยีค่าธรรมเนียมสอบสาํหรบัตาํแหน่งทีÉสมคัรสอบตามอตัราดงันีÊ 

(1) ตาํแหน่งระดบั 1 หรือตาํแหน่งระดบั 2 ตาํแหน่งละไมต่ํ Éากวา่ 50 บาท แต่ไมเ่กิน 100  

บาท 

(2) ตาํแหน่งระดบั  3  ขึÊนไป  ตาํแหน่งละไมต่ํ Éากวา่ 100 บาท  แต่ไมเ่กิน  200 บาท 

ค่าธรรมเนียมสอบจะไมจ่่ายคืนใหเ้มืÉอไดป้ระกาศรายชืÉอวา่เป็นผูม้สีทิธิเขา้สอบแลว้  เวน้แต่มกีาร 

ยกเลกิการสอบครัÊงนัÊนท ัÊงหมด  เนืÉองจากมกีารทจุริตหรอืส่อไปในทางทุจริตตามขอ้  69 จึงใหจ่้ายคืนค่าธรรมเนียมสอบ

แก่ผูส้มคัรสอบเฉพาะผูท้ีÉมไิดม้ส่ีวนเกีÉยวขอ้งกบัการทจุริตหรือส่อไปในทางทุจริตนัÊนได ้(ยกเลิกขอ้ความเดิม และใหใ้ชข้อ้ความ

ใหม่แทน  ในแกไ้ขเพิ Éมเติม ฉบบัทีÉ  12  ตามประกาศ ก.อบต.จงัหวดักาฬสินธุ์   ลงวนัทีÉ 17  กนัยายน  2547  มติ ก.อบต.จงัหวดักาฬสินธุ์ ครัÊ งทีÉ 

9/2547 เมืÉอวนัทีÉ   17  กนัยายน  2547) 
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  ขอ้  65    ในกรณีทีÉผูส้มคัรสอบแขง่ขนัผูใ้ดเป็นขา้ราชการพลเรอืนสามญั หรือขา้ราชการหรือ

พนกังานส่วนทอ้งถิÉน   และประสงคจ์ะสมคัรสอบแขง่ขนัในตาํแหน่งทีÉมรีะดบัไมสู่งกว่าตาํแหน่งทีÉตนดาํรงอยู่    ซึÉงใช ้

คุณวุฒเิช่นเดยีวกบัตาํแหน่งทีÉตนดาํรงอยู่   จะตอ้งยืÉนหนงัสอืรบัรองจากผูบ้งัคบับญัชาซึÉงเป็นผูม้อีาํนาจส ั Éงบรรจอุนุญาต

ใหม้าสมคัรสอบแขง่ขนัไดพ้รอ้มกบัใบสมคัรสอบ   หากไมม่หีนงัสอืรบัรองดงักลา่วผูน้ ัÊนไมม่สีทิธิเขา้สอบสาํหรบัการ

สอบแขง่ขนัคร ัÊงนัÊน (ยกเลิกขอ้ความเดิม และใหใ้ชข้อ้ความใหม่แทน  ในแกไ้ขเพิ Éมเติม ฉบบัทีÉ  12  ตามประกาศ ก.อบต.จงัหวดักาฬสินธุ์   ลง

วนัทีÉ 17  กนัยายน  2547  มติ ก.อบต.จงัหวดักาฬสินธุ์ ครัÊ งทีÉ 9/2547 เมืÉอวนัทีÉ   17  กนัยายน  2547) 

  ขอ้  66    ใหอ้งคก์ารบริหารส่วนตาํบลประกาศรายชืÉอผูม้สีทิธิเขา้สอบ ก่อนวนัสอบไมน่อ้ยกว่า  5  

วนัทาํการ (ยกเลกิขอ้ความเดมิ และใหใ้ชข้อ้ความใหม่แทน  ในแกไ้ขเพิÉมเตมิ ฉบบัทีÉ  12  ตามประกาศ ก.อบต.จงัหวดักาฬสนิธุ ์  ลง

วนัทีÉ 17  กนัยายน  2547  มต ิก.อบต.จงัหวดักาฬสนิธุ ์คร ัÊงทีÉ 9/2547 เมืÉอวนัทีÉ   17  กนัยายน  2547) 

  ขอ้  67    การตดัสนิวา่ผูใ้ดเป็นผูส้อบแขง่ขนัไดใ้หถ้อืเกณฑว์่า  ตอ้งเป็นผูส้อบไดค้ะแนนในแต่ละ

ภาคทีÉสอบตามหลกัสูตรไมต่ํ Éากวา่รอ้ยละ  60   ท ัÊงนีÊ  ใหค้าํนึงถงึหลกัวชิาการวดัผลดว้ย (ยกเลิกขอ้ความเดิม และใหใ้ช้

ขอ้ความใหม่แทน  ในแกไ้ขเพิ Éมเติม ฉบบัทีÉ  12  ตามประกาศ ก.อบต.จงัหวดักาฬสินธุ์   ลงวนัทีÉ 17  กนัยายน  2547  มติ ก.อบต.จงัหวดักาฬสินธุ์ 

ครัÊ งทีÉ 9/2547 เมืÉอวนัทีÉ   17  กนัยายน  2547) 

  ขอ้  68   ในการสอบแขง่ขนั จะตอ้งทาํการสอบตามหลกัสูตรทุกภาค และคณะกรรมการดาํเนินการ

สอบแขง่ขนัจะกาํหนดใหผู้ส้มคัรสอบภาคความรูค้วามสามารถท ั Éวไป   หรอืภาคความรูค้วามสามารถทีÉใชเ้ฉพาะตาํแหน่ง

ก่อน  แลว้จึงใหผู้ท้ีÉสอบไดค้ะแนนตามเกณฑท์ีÉกาํหนดไวใ้นขอ้  67  สอบในภาคอืÉนต่อไปก็ได ้(ยกเลิกขอ้ความเดิม และใหใ้ช้

ขอ้ความใหม่แทน  ในแกไ้ขเพิ Éมเติม ฉบบัทีÉ  12  ตามประกาศ ก.อบต.จงัหวดักาฬสินธุ์   ลงวนัทีÉ 17  กนัยายน  2547  มติ ก.อบต.จงัหวดักาฬสินธุ์ 

ครัÊ งทีÉ 9/2547 เมืÉอวนัทีÉ   17  กนัยายน  2547) 

  ขอ้  69    กรณีทีÉตรวจสอบพบว่าผูเ้ขา้สอบแขง่ขนั มกีารทุจรติหรือส่อไปในทางทุจริตอนัอาจทาํให ้

เกิดความไมเ่ป็นธรรมในระหว่างดาํเนินการสอบแขง่ขนัได ้ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการสอบแขง่ขนั รายงานใหอ้งคก์าร

บริหารส่วนตาํบลทราบ เพืÉอพจิารณาว่าจะสมควรยกเลกิการสอบครัÊงนัÊนท ัÊงหมด  หรือยกเลกิการสอบแขง่ขนัเฉพาะวชิา

ใด หรือเฉพาะภาคใดแลว้ ใหด้าํเนินการสอบแขง่ขนัเฉพาะวชิานัÊน หรือเฉพาะภาคนัÊนใหม ่โดยผูท้ีÉทจุริตหรือผูท้ีÉมส่ีวน

เกีÉยวขอ้งกบัการทจุริตในการสอบแขง่ขนัคร ัÊงนัÊน ไมม่สีทิธิเขา้สอบแขง่ขนัอีก หากตรวจพบการทุจรติหรอืส่อไปในทาง

ทุจริตภายหลงัทีÉมกีารสอบเสรจ็สิÊนแลว้ ก่อนประกาศผลการสอบแขง่ขนัใหค้ณะกรรมการดาํเนินการสอบแขง่ขนั สอบ

ขอ้เทจ็จริง เมืÉอปรากฏหลกัฐานชดัแจง้ว่าบุคคลหนึÉงบุคคลใดทุจริตในการสอบแขง่ขนั หรือมส่ีวนร่วมในการทุจรติ 

คณะกรรมการดาํเนินการสอบแขง่ขนั สอบขอ้เทจ็จริง เมืÉอปรากฏหลกัฐานชดัแจง้วา่บุคคลหนึÉงบุคคลใดทุจริตในการอ

สบแขง่ขนั หรือมส่ีวนร่วมในการทุจริต คณะกรรมการดาํเนินการสอบแขง่ขนั อาจใชดุ้ลยพนิิจตดัสทิธิผูส้มคัร

สอบแขง่ขนันัÊนได ้(ยกเลกิข้อความเดิม และให้ใช้ข้อความใหม่แทน  ในแก้ไขเพิÉมเติม ฉบบัทีÉ  21  ตามประกาศ ก.อบต.จงัหวดักาฬสนิธุ์   ลง

วนัทีÉ 27  พฤษภาคม  2548  มติ ก.อบต.จงัหวดักาฬสนิธุ์ ครั ÊงทีÉ 5/2548 เมืÉอวนัทีÉ   27  พฤษภาคม  2548) 

  ขอ้  70    เมืÉอไดด้าํเนินการสอบแขง่ขนัเสร็จแลว้  ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการสอบแขง่ขนัรายงาน

ผลการสอบต่อองคก์ารบรหิารส่วนตาํบล   เพืÉอองคก์ารบริหารส่วนตาํบลจะไดป้ระกาศขึÊนบญัชผูีส้อบแขง่ขนัไดต่้อไป
(ยกเลิกขอ้ความเดิม และใหใ้ชข้อ้ความใหม่แทน  ในแกไ้ขเพิ Éมเติม ฉบบัทีÉ  12  ตามประกาศ ก.อบต.จงัหวดักาฬสินธุ์   ลงวนัทีÉ 17  กนัยายน  

2547  มติ ก.อบต.จงัหวดักาฬสินธุ์ ครัÊ งทีÉ 9/2547 เมืÉอวนัทีÉ   17  กนัยายน  2547) 

  ขอ้  71    การขึÊนบญัชผูีส้อบแขง่ขนัได ้ ใหเ้รยีงลาํดบัทีÉจากผูส้อบไดค้ะแนนรวมสูงลงมาตามลาํดบั              

ในกรณีทีÉมผูีส้อบไดค้ะแนนรวมเท่ากนั  ใหผู้ส้อบไดค้ะแนนภาคความเหมาะสมกบัตาํแหน่งมากกว่าเป็นผูอ้ยู่ในลาํดบัทีÉ
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สูงกว่า  ถา้ไดค้ะแนนภาคความเหมาะสมกบัตาํแหน่งเท่ากนั ใหผู้ไ้ดค้ะแนนภาคความรูค้วามสามารถทีÉใชเ้ฉพาะ

ตาํแหน่งมากกวา่เป็นผูอ้ยู่ในลาํดบัทีÉสูงกวา่   ถา้ไดค้ะแนนภาคความรูค้วามสามารถทีÉใชเ้ฉพาะตาํแหน่งเทา่กนั   ใหผู้ไ้ด ้

คะแนนภาษาไทยในภาคความรูค้วามสามารถท ั Éวไปมากกว่าเป็นผูอ้ยู่ในลาํดบัทีÉสูงกวา่  ถา้ยงัคงไดค้ะแนนเท่ากนัอกี  ก็

ใหผู้ไ้ดร้บัเลขประจาํตวัสอบก่อนเป็นผูอ้ยู่ในลาํดบัทีÉสูงกว่า (ยกเลิกขอ้ความเดิม และใหใ้ชข้อ้ความใหม่แทน  ในแกไ้ขเพิ Éมเติม ฉบบั

ทีÉ  12  ตามประกาศ ก.อบต.จงัหวดักาฬสินธุ์   ลงวนัทีÉ 17  กนัยายน  2547  มติ ก.อบต.จงัหวดักาฬสินธุ์ ครัÊ งทีÉ 9/2547 เมืÉอวนัทีÉ   17  กนัยายน  

2547) 

  ขอ้  72    บญัชผูีส้อบแขง่ขนัไดใ้หใ้ชไ้ดไ้มเ่กิน  2 ปี  นบัแต่วนัขึÊนบญัช ี แต่ถา้มกีารสอบแขง่ขนั 

อย่างเดยีวกนันัÊนอกี   และไดข้ึÊนบญัชผูีส้อบแขง่ขนัไดใ้หมแ่ลว้  บญัชผูีส้อบแขง่ขนัไดค้ร ัÊงก่อนเป็นอนัยกเลกิ  เวน้แต่

ในกรณีทีÉไดม้กีารเรยีกตวัผูส้อบแขง่ขนัไดผู้ใ้ดใหม้ารายงานตวัเพืÉอรบัการบรรจุไปแลว้บญัชผูีส้อบแขง่ขนัไดค้ร ัÊงก่อนนัÊน

ยงัคงมผีลใชไ้ดต่้อไป แต่ท ัÊงนีÊตอ้งไมเ่กิน  30 วนั นบัแต่วนัถดัจากวนัทีÉบญัชผูีส้อบแขง่ขนัไดน้ ัÊนมอีายุครบ  2  ปี หรอื

วนัทีÉขึÊนบญัชผูีส้อบแขง่ขนัไดใ้หม ่แลว้แต่กรณี (ยกเลกิข้อความเดิม และให้ใช้ข้อความใหม่แทน  ในแก้ไขเพิÉมเติม ฉบบัทีÉ  

12  ตามประกาศ ก.อบต.จงัหวัดกาฬสนิธุ์   ลงวนัทีÉ 17  กนัยายน  2547  มติ ก.อบต.จงัหวดักาฬสนิธุ์ ครั ÊงทีÉ 9/2547 เมืÉอ

วนัทีÉ   17  กนัยายน  2547) 

  ขอ้  73    ใหอ้งคก์ารบริหารส่วนตาํบลเป็นเจา้ของบญัชสีอบแขง่ขนัทีÉไดด้าํเนินการและมอีาํนาจ

พจิารณาอนุญาตใหอ้งคก์ารบริหารส่วนตาํบลอืÉน  องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิÉนอืÉน หรอืส่วนราชการอืÉน  ทีÉมคีวาม

ประสงคจ์ะขอใชบ้ญัชสีอบแขง่ขนัดงักลา่ว  เพืÉอแต่งตัÊงผูส้อบแขง่ขนัไดใ้หด้าํรงตาํแหน่งสายงานเดยีวกนัในส่วนราชการ

นัÊน  โดยใหเ้รียกบรรจุและแต่งตัÊงตามลาํดบัทีÉทีÉสอบแขง่ขนัได ้ ตามบญัชกีารสอบนัÊน (ยกเลิกขอ้ความเดิม และใหใ้ชข้อ้ความ

ใหม่แทน  ในแกไ้ขเพิ Éมเติม ฉบบัทีÉ  12  ตามประกาศ ก.อบต.จงัหวดักาฬสินธุ์   ลงวนัทีÉ 17  กนัยายน  2547  มติ ก.อบต.จงัหวดักาฬสินธุ์ ครัÊ งทีÉ 

9/2547 เมืÉอวนัทีÉ   17  กนัยายน  2547) 

  ขอ้  74   ผูใ้ดไดข้ึÊนบญัชผูีส้อบแขง่ขนัได ้ ถา้มกีรณีอย่างใดอยา่งหนึÉงดงัต่อไปนีÊ  ใหเ้ป็นอนัยกเลกิ

การขึÊนบญัชผูีน้ ัÊนไวใ้นบญัชผูีส้อบแขง่ขนัได ้  คือ 

(1) ผูน้ ัÊนไดข้อสละสทิธิรบัการบรรจุและแต่งตัÊงในตาํแหน่งทีÉสอบได ้

(2) ผูน้ ัÊนไมม่ารายงานตวัเพืÉอรบัการบรรจเุขา้รบัราชการภายในเวลาทีÉผูด้าํเนินการสอบแขง่ขนั   

หรือผูม้อีาํนาจส ั Éงบรรจุและแต่งตัÊงกาํหนด  โดยมหีนงัสอืส่งทางไปรษณียล์งทะเบยีน 

(3) ผูน้ ัÊนมเีหตุไมอ่าจเขา้ปฏบิตัิหนา้ทีÉราชการไดต้ามกาํหนดเวลาทีÉจะบรรจุและแต่งตัÊงในตาํแหน่ง                

ทีÉสอบได ้

(4) ผูน้ ัÊนประสงคจ์ะรบัการบรรจุและแต่งตัÊงในตาํแหน่งทีÉสอบแขง่ขนัไดโ้ดยการโอน แต่ส่วน

ราชการทีÉจะบรรจุไมร่บัโอน  และไดแ้จง้ใหท้ราบลว่งหนา้แลว้วา่จะไมร่บัโอน  ผูน้ ัÊนจึงไมป่ระสงคจ์ะรบัการบรรจ ุ

(5)  ผูน้ ัÊนไดร้บัการบรรจุและแต่งตัÊงในตาํแหน่งทีÉสอบไดไ้ปแลว้  ใหย้กเลกิการขึÊนบญัชผูีน้ ัÊนไว ้                

ในบญัชผูีส้อบแขง่ขนัไดทุ้กบญัชใีนการสอบครัÊงเดยีวกนั (ยกเลิกขอ้ความเดิม และใหใ้ชข้อ้ความใหม่แทน  ในแกไ้ขเพิ Éมเติม ฉบบัทีÉ  

12  ตามประกาศ ก.อบต.จงัหวดักาฬสินธุ์   ลงวนัทีÉ 17  กนัยายน  2547  มติ ก.อบต.จงัหวดักาฬสินธุ์ ครัÊ งทีÉ 9/2547 เมืÉอวนัทีÉ   17  กนัยายน  2547) 

  ขอ้  75    ผูใ้ดถูกยกเลกิการขึÊนบญัชผูีน้ ัÊนไวใ้นบญัชผูีส้อบแขง่ขนัไดบ้ญัชใีดไปแลว้ ถา้บญัชนี ัÊน 

ยงัไมย่กเลกิ  และองคก์ารบริหารส่วนตาํบลพจิารณาเหน็ว่ามเีหตอุนัสมควร  จะอนุมตัิใหข้ึÊนบญัชผูีน้ ัÊนไวใ้นบญัชเีดมิ

เป็นลาํดบัแรกทีÉจะบรรจุในครัÊงต่อไปตามเดมิก็ได ้   สาํหรบัผูซ้ึÉงถูกยกเลกิการขึÊนบญัช ีเนืÉองจากไปรบัราชการทหารตาม

ACER
Typewriter
77



 22

กฎหมายวา่ดว้ยการรบัราชการทหาร  เมืÉอออกจากราชการทหารโดยไมม่คีวามเสยีหาย  และประสงคจ์ะเขา้รบัราชการ

ในตาํแหน่งทีÉสอบได ้และบญัชผูีส้อบแขง่ขนัไดน้ ัÊนยงัไมย่กเลกิใหข้ึÊนบญัชผูีน้ ัÊนไวใ้นบญัชเีดมิเป็นลาํดบัแรกทีÉจะบรรจุใน

ครัÊงต่อไป (ยกเลกิขอ้ความเดมิ และใหใ้ชข้อ้ความใหม่แทน  ในแกไ้ขเพิÉมเติม ฉบบัทีÉ  12  ตามประกาศ ก.อบต.จงัหวดักาฬสนิธุ ์  ลงวนัทีÉ 17  กนัยายน  

2547  มติ ก.อบต.จงัหวดักาฬสนิธุ ์คร ัÊงทีÉ 9/2547 เมืÉอวนัทีÉ   17  กนัยายน  2547) 

  ขอ้  76  การดาํเนินการสอบแขง่ขนัใหอ้งคก์ารบริหารส่วนตาํบลดาํเนินการดงัต่อไปนีÊ 

(1) ส่งสาํเนาคาํส ั Éงแต่งตัÊงคณะกรรมการดาํเนินการสอบแขง่ขนั 1 ชดุ  และสาํเนาประกาศ 

รบัสมคัรสอบ  2  ชดุ   ไปยงัสาํนกังานคณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) ก่อนเริÉมรบัสมคัรสอบ 

ไมน่อ้ยกวา่  7  วนัทาํการ โดยใหส่้งสาํเนาประกาศรบัสมคัรสอบแขง่ขนัจาํนวน  1  ชดุใหค้ณะกรรมการกลางพนกังาน

ส่วนตาํบล (ก.อบต.) ทราบดว้ย 

(2)   เมืÉอการสอบเสรจ็สิÊน  ใหอ้งคก์ารบริหารส่วนตาํบลรายงานไปยงัสาํนกังานคณะกรรมการ

พนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) ไมน่อ้ยกวา่  7  วนัทาํการ แต่ไมเ่กิน  30 วนัทาํการ  นบัแต่วนัประกาศผลสอบ  

โดยใหส่้งเอกสารดงัต่อไปนีÊ 

(ก) บญัชกีรอกคะแนน             1   ชดุ 

(ข) สาํเนาบญัชผูีส้อบแขง่ขนัได ้   1   ชดุ 

    (3)   เมืÉอมกีารยกเลกิการขึÊนบญัชผูีส้อบแขง่ขนัได ้ หรือขึÊนบญัชไีวต้ามเดมิใหร้ายงาน   ไปยงั

คณะกรรมการกลางพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต. ) ไมน่อ้ยกว่า  7  วนัทาํการ แต่ไมเ่กิน  30  วนัทาํการ นบัแต่วนั

ยกเลกิหรือขึÊนบญัชนี ัÊน 

      (4)  หากมกีารเปลีÉยนแปลงในการประกาศรบัสมคัรสอบ ประกาศรายชืÉอผูม้สีทิธิเขา้สอบ กาํหนด

วนั  เวลา  และสถานทีÉสอบ  ประกาศผลสอบและอืÉน ๆ  นอกจากทีÉกาํหนดไวเ้ดมิใหร้ายงานคณะกรรมการกลาง

พนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต. ) โดยด่วนทีÉสุด (ยกเลิกขอ้ความเดิม และใหใ้ชข้อ้ความใหม่แทน  ในแกไ้ขเพิ Éมเติม ฉบบัทีÉ  12  ตาม

ประกาศ ก.อบต.จงัหวดักาฬสินธุ์   ลงวนัทีÉ 17  กนัยายน  2547  มติ ก.อบต.จงัหวดักาฬสินธุ์ ครัÊ งทีÉ 9/2547 เมืÉอวนัทีÉ   17  กนัยายน  2547) 

 

สว่นทีÉ  2 

การคดัเลือกกรณีทีÉมีเหตุพเิศษ 

  ขอ้  77    การคดัเลอืก กรณีทีÉมเีหตพุเิศษทีÉไมจ่าํเป็นตอ้งสอบแขง่ขนัเพืÉอบรรจุบุคคลเขา้รบัราชการ

และแต่งตัÊงใหเ้ป็นพนกังานส่วนตาํบลในองคก์ารบริหารส่วนตาํบลนัÊนตามขอ้  54  (2)   ใหอ้งคก์ารบริหารส่วนตาํบล

เป็นผูด้าํเนินการคดัเลอืก ในกรณีทีÉองคก์ารบริหารส่วนตาํบลไมส่ามารถดาํเนินการไดอ้าจรอ้งขอใหค้ณะกรรมการ

พนกังานส่วนตาํบลดาํเนินการแทนใหก่้อน หากไมส่ามารถทาํไดใ้หร้อ้งขอส่วนราชการหรอืหน่วยงานของรฐัดาํเนินการ

แทนได ้(ยกเลิกขอ้ความเดิม และใหใ้ชข้อ้ความใหม่แทน  ในแกไ้ขเพิ Éมเติม ฉบบัทีÉ  13  ตามประกาศ ก.อบต.จงัหวดักาฬสินธุ์   ลงวนัทีÉ 17  

กนัยายน  2547  มติ ก.อบต.จงัหวดักาฬสินธุ์ ครัÊ งทีÉ 9/2547 เมืÉอวนัทีÉ   17  กนัยายน  2547) 

ขอ้  78    การคดัเลอืกกรณีทีÉมเีหตุพเิศษทีÉไมจ่าํเป็นตอ้งสอบแขง่ขนั   ใหค้ณะกรรมการพนกังาน

ส่วนตาํบล  ( ก.อบต.จงัหวดั )  กาํหนดหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารคดัเลอืก  อาจพจิารณาดาํเนินการโดย  วธิีสมัภาษณ์  

วธิีสอบขอ้เขยีน วธิีสอบปฏบิตัิ หรอืวธิอีืÉนใดวธิีหนึÉงหรอืหลายวธิกี็ไดต้ามความเหมาะสม  โดยกาํหนดดงัต่อไปนีÊ 
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(1) ใหผู้ด้าํเนินการคดัเลอืกแต่งตัÊงคณะกรรมการดาํเนินการคดัเลอืก 

(2)  ผูส้มคัรเขา้รบัการคดัเลอืกตอ้งเป็นผูม้คุีณสมบตัิตรงตามคุณสมบตัิเฉพาะ               

สาํหรบัตาํแหน่งทีÉกาํหนดไวใ้นมาตรฐานกาํหนดตาํแหน่ง 

  ขอ้  79   องคก์ารบรหิารส่วนตาํบล อาจคดัเลอืกบุคคลเพืÉอบรรจุและแต่งตัÊงใหด้าํรงตาํแหน่ง

พนกังานส่วนตาํบล ในกรณีทีÉมเีหตพุเิศษทีÉไมจ่าํเป็นตอ้งสอบแขง่ขนัไดใ้นกรณี ดงันีÊ 

(1) กรณีการบรรจุและแต่งตัÊงผูไ้ดร้บัทุนรฐับาล ทุนเลา่เรียนหลวงหรอืทุนขององคก์ารบรหิารส่วน

ตาํบล เพืÉอศึกษาวชิาในประเทศหรือต่างประเทศ 

(2) กรณีการบรรจุและแต่งตัÊงผูส้าํเรจ็การศึกษาตามหลกัสูตรทีÉคณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล 

( ก.อบต.จงัหวดั ) อนุมตัิใหส่้วนราชการใดจดัใหม้กีารศึกษาขึÊน เพืÉอเขา้รบัราชการในองคก์ารบริหารส่วนตาํบลนัÊน

โดยเฉพาะ 

(3) กรณีการบรรจุและแต่งตัÊงผูส้าํเรจ็การศึกษาในคุณวุฒทิีÉคณะกรรมการกลางพนกังาน 

ส่วนตาํบล ( ก.อบต. ) กาํหนดใหค้ดัเลอืกเพืÉอบรรจุบุคคลเขา้รบัราชการเป็นกรณีพเิศษได ้

(4) กรณีการบรรจุและแต่งตัÊงผูส้อบแขง่ขนัได ้  ซึÉงไมส่ามารถรบัการบรรจุไดเ้มืÉอถงึลาํดบัทีÉทีÉ 

สอบได ้เนืÉองจากอยู่ในระหว่างการรบัราชการทหารตามกฎหมายว่าดว้ยการรบัราชการทหาร และไดม้ารายงานตวัขอรบั

การบรรจ ุ เมืÉอบญัชผูีส้อบแขง่ขนัไดท้ีÉผูน้ ัÊนสอบไดถ้กูยกเลกิไปแลว้ 

(5) กรณีการบรรจุและแต่งตัÊงผูส้อบแขง่ขนัได ้ซึÉงถูกยกเลกิการขึÊนบญัชผูีส้อบแขง่ขนัไดเ้นืÉองจาก

ไดม้ารายงานตวัเพืÉอขอรบัการบรรจุแลว้  แต่มเีหตผุลทีÉไมอ่าจเขา้ปฏบิตัิหนา้ทีÉราชการในตาํแหน่งทีÉสอบแขง่ขนัไดต้าม

กาํหนดเวลาทีÉทางราชการจะบรรจุและแต่งตัÊง 

(6) กรณีการบรรจุและแต่งตัÊงบุคคลทีÉมคีวามรู ้ ความสามารถและความชาํนาญสูง เขา้รบัราชการ

ในฐานะผูช้าํนาญการ 

   ( 7) กรณีอืÉน ๆ ตามทีÉคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนตาํบล(ก.อบต.)กาํหนด (ยกเลกิขอ้ความเดมิ 

และใหใ้ชข้อ้ความใหม่แทน  ในแกไ้ขเพิÉมเตมิ ฉบบัทีÉ  13  ตามประกาศ ก.อบต.จงัหวดักาฬสนิธุ ์  ลงวนัทีÉ 17  กนัยายน  2547  มต ิ

ก.อบต.จงัหวดักาฬสนิธุ ์คร ัÊงทีÉ 9/2547 เมืÉอวนัทีÉ   17  กนัยายน  2547) 

  ขอ้  80  การคดัเลอืกในกรณีทมีเีหตุพเิศษทีÉไมจ่าํเป็นตอ้งสอบแขง่ขนัตามขอ้  79  เพืÉอบรรจุบุคคล

เป็นพนกังานส่วนตาํบล ใหอ้งคก์ารบริหารส่วนตาํบลเป็นผูด้าํเนินการคดัเลอืก   

การคดัเลอืกเพืÉอบรรจุและแต่งตัÊงผูไ้ดร้บัทุนรฐับาล  ทุนเลา่เรยีนหลวงหรือทุนขององคก์าร

บริหารส่วนตาํบล เพืÉอศึกษาวชิาในประเทศหรือต่างประเทศ ตามขอ้ 79 (1)   หรือผูส้าํเร็จการศึกษาตามหลกัสูตรทีÉ

คณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) อนุมตัิใหส่้วนราชการใดจดัใหม้กีารศึกษาขึÊน  เพืÉอเขา้รบัราชการ

ในองคก์ารบรหิารส่วนตาํบลนัÊนโดยเฉพาะ ตามขอ้ 79 (2)  ใหอ้งคก์ารบริหารส่วนตาํบลดาํเนินการดงันีÊ 

(1) ใหผู้ป้ระสงคจ์ะขอรบัการบรรจุ   ยืÉนใบสมคัรตามแบบทีÉกาํหนดพรอ้มหลกัฐานการศึกษา

และเอกสารอืÉนทีÉเกีÉยวขอ้งตามทีÉคณะกรรมการดาํเนินการคดัเลอืกกาํหนด 

(2) ใหอ้งคก์ารบริหารส่วนตาํบลแต่งตัÊงคณะกรรมการดาํเนินการคดัเลอืกขึÊนคณะหนึÉง จาํนวน 

ไมน่อ้ยกวา่  5  คน  ประกอบดว้ยนาบยกองคก์ารบริหารส่วนตาํบล ผูท้รงคุณวุฒแิละผูแ้ทนหน่วยราชการทีÉเกีÉยวขอ้ง 

โดยเลอืกบุคคลทีÉเหมาะสมเป็นประธานกรรมการ 
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(3)  ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการคดัเลอืกพจิารณาคดัเลอืกจากใบสมคัร    หลกัฐาน

การศึกษาและเอกสารอืÉนทีÉเกีÉยวขอ้งตามทีÉคณะกรรมการดาํเนินการคดัเลอืกกาํหนด นอกจากนีÊอาจใชว้ธิีสมัภาษณ์

เพิÉมเติมอีกก็ได ้ และในการจดัลาํดบัผูไ้ดร้บัคดัเลอืกเพืÉอบรรจเุขา้รบัราชการและแต่งตัÊงใหด้าํรงตาํแหน่งใดในองคก์าร

บริหารส่วนตาํบล  คณะกรรมการดาํเนินการคดัเลอืกอาจพจิารณากาํหนดใหผู้ม้คีะแนนผลการเรียนเฉลีÉยตลอด

หลกัสูตรสูงเป็นผูอ้ยู่ในลาํดบัตน้สามารถไดร้บัการบรรจุเขา้รบัราชการก่อน   หรือพจิารณาบรรจุตามองคป์ระกอบอืÉนทีÉ

คณะกรรมการเหน็ 

สมควรก็ได ้(ยกเลิกขอ้ความเดิม และใหใ้ชข้อ้ความใหม่แทน  ในแกไ้ขเพิ Éมเติม ฉบบัทีÉ  13  ตามประกาศ ก.อบต.จงัหวดักาฬสินธุ์   ลงวนัทีÉ 17  

กนัยายน  2547  มติ ก.อบต.จงัหวดักาฬสินธุ์ ครัÊ งทีÉ 9/2547 เมืÉอวนัทีÉ   17  กนัยายน  2547) 

ขอ้  81    การคดัเลอืกผูส้าํเร็จการศึกษาในคุณวุฒทิีÉคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนตาํบล  

( ก.อบต. ) กาํหนดใหค้ดัเลอืกเพืÉอบรรจุบุคคลเขา้รบัราชการเป็นกรณีพเิศษได ้ ตามขอ้ 79 (3) ใหอ้งคก์ารบริหารส่วน

ตาํบลดาํเนินการ ดงันีÊ 

       (1)  ประกาศรบัสมคัรคดัเลอืก  ใหร้ะบุรายละเอียดในเรืÉอง ชืÉอตาํแหน่งทีÉจะบรรจุและแต่งตัÊง

คุณสมบตัิท ั Éวไปและคุณสมบตัิเฉพาะของผูม้สีทิธิสมคัรเขา้รบัการคดัเลอืกสาํหรบัตาํแหน่งนัÊน      เงนิเดอืนทีÉจะไดร้บั  

สาํหรบัตาํแหน่งนัÊน ตามคุณวุฒเิฉพาะของผูม้สีทิธิสมคัรคดัเลอืก  วนั  เวลา   และสถานทีÉรบัสมคัร   แบบใบสมคัร   

คุณวุฒกิารศึกษา   เอกสารและหลกัฐานทีÉใชใ้นการสมคัร  ท ัÊงนีÊการประกาศรบัสมคัรคดัเลอืกนัÊน  ใหปิ้ดไวใ้นทีÉเปิดเผย  

ณ  สถานทีÉรบัสมคัรก่อนวนัทีÉเริÉมรบัสมคัรคดัเลอืกไมน่อ้ยกวา่  7  วนัทาํการและจะประกาศทางวทิยุกระจายเสยีงหรอื

ทางอืÉนใดตามความเหมาะสมดว้ยก็ได ้

       (2)  ใหผู้ป้ระสงคจ์ะขอรบัการบรรจ ุ ยืÉนใบสมคัรตามแบบทีÉกาํหนด พรอ้มหลกัฐาน  การศึกษา

และเอกสารอืÉนทีÉเกีÉยวขอ้งตามทีÉคณะกรรมการดาํเนินการคดัเลอืกกาํหนด       โดยใหผู้ส้มคัรเขา้รบัการคดัเลอืกเสยี 

ค่าธรรมเนียมเขา้รบัการคดัเลอืก  สาํหรบัตาํแหน่งทีÉสมคัรตามอตัรา ดงันีÊ 

- ตาํแหน่งระดบั  1  หรอืตาํแหน่งระดบั  2  ตาํแหน่งละไมต่ํ Éากว่า 50  บาท  

แต่ไมเ่กิน  100  บาท 

- ตาํแหน่งระดบั  3  ขึÊนไป  ตาํแหน่งละไมต่ํ Éากวา่ 100  บาท  แต่ไมเ่กิน 200 บาท  

       ค่าธรรมเนียมสมคัรเขา้รบัการคดัเลอืกนีÊ  จะไมจ่่ายคืนใหเ้มืÉอไดม้กีารรบัสมคัรเสรจ็เรียบรอ้ย 

ถูกตอ้งแลว้ 

       (3)  ใหอ้งคก์ารบรหิารส่วนตาํบลแต่งตัÊงคณะกรรมการดาํเนินการคดัเลอืกขึÊนคณะหนึÉง  จาํนวน 

ไมน่อ้ยกวา่  5  คน ประกอบดว้ยนายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบล ผูท้รงคุณวุฒ ิและผูแ้ทนหน่วยราชการ และผูแ้ทน

หน่วยราชการทีÉเกีÉยวขอ้ง โดยคดัเลอืกบุคคลทีÉเหมาะสมเป็นประธานกรรมการ    

(4) คณะกรรมการดาํเนินการคดัเลอืก  อาจพจิารณาคดัเลอืกโดยวธิสีมัภาษณ์  วธิีสอบขอ้เขยีน  

วธิีสอบปฏบิตัิ หรอืวธิอีืÉนใด วธิีหนึÉงหรอืหลายวธิีก็ไดต้ามความเหมาะสมในการนีÊ คณะกรรมการดาํเนินการคดัเลอืกอาจ

ตัÊงกรรมการสมัภาษณ ์ กรรมการออกขอ้สอบ  หรอืกรรมการทดสอบการปฏบิตัิงานหรือกรรมการอืÉนหรอืเจา้หนา้ทีÉให ้

ดาํเนินการในเรืÉองต่าง ๆ ไดต้ามความจาํเป็น 
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  (5)  เมืÉอไดด้าํเนินการคดัเลอืกเสรจ็แลว้  ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการคดัเลอืกรายงานผลการ 

คดัเลอืกต่อผูด้าํเนินการคดัเลอืก  โดยจดัทาํบญัชรีายชืÉอผูท้ีÉผ่านการคดัเลอืกและจดัเรยีงลาํดบัตามผลคะแนนตาม (4)  

เพืÉอผูด้าํเนินการคดัเลอืกจะไดป้ระกาศผลการคดัเลอืก และบรรจุและแต่งตัÊงใหด้าํรงตาํแหน่งทีÉคดัเลอืกตามลาํดบัต่อไป 

  (6)  ในกรณีทีÉมผูีผ้า่นการคดัเลอืกมากกว่าจาํนวนตาํแหน่งว่าง และภายหลงัมตีาํแหน่งว่างเพิÉมอกีก็

อาจบรรจุและแต่งตัÊงผูผ้า่นการคดัเลอืกทีÉเหลอือยู่ในลาํดบัทีÉถดัไปตามประกาศผลการคดัเลอืกนัÊน หรอือาจดาํเนินการ

คดัเลอืกใหมก่็ได ้ ท ัÊงนีÊ ใหอ้ยู่ในดุลยพนิิจขององคก์ารบริหารส่วนตาํบล (ยกเลิกขอ้ความเดิม และใหใ้ชข้อ้ความใหม่แทน  ใน

แกไ้ขเพิ Éมเติม ฉบบัทีÉ  13  ตามประกาศ ก.อบต.จงัหวดักาฬสินธุ์   ลงวนัทีÉ 17  กนัยายน  2547  มติ ก.อบต.จงัหวดักาฬสินธุ์ ครัÊ งทีÉ 9/2547 เมืÉอวนัทีÉ   

17  กนัยายน  2547) 

 

  ขอ้  82    การคดัเลอืกผูส้อบแขง่ขนัได ้ ซึÉงไมส่ามารถรบัการบรรจุไดเ้มืÉอถงึลาํดบัทีÉทีÉสอบได ้          

เนืÉองจากอยู่ในระหวา่งการรบัราชการทหารตามกฎหมายว่าดว้ยการรบัราชการทหาร  และไดม้ารายงานตวัขอรบัการ 

บรรจุ เมืÉอบญัชผูีส้อบแขง่ขนัไดท้ีÉผูน้ ัÊนสอบไดถู้กยกเลกิไปแลว้ ตามขอ้ 2(4)  ใหอ้งคก์ารบริหารส่วนตาํบล เป็น

ผูด้าํเนินการคดัเลอืก  ดงัต่อไปนีÊ 

       (1)  ใหผู้ป้ระสงคจ์ะขอรบัการบรรจยุืÉนใบสมคัรตามแบบทีÉกาํหนดและหนงัสอืรบัรองประวตัิการ

รบัราชการทหารตามแบบทีÉกาํหนด  พรอ้มดว้ยสาํเนาหลกัฐานการศึกษาและสาํเนาหลกัฐานการรบัราชการทหารตาม

กฎหมายวา่ดว้ยการรบัราชการทหาร  

       (2)  เมืÉอองคก์ารบริหารส่วนตาํบลไดพ้จิารณาแลว้เหน็ว่า  ผูน้ ัÊนพน้จากราชการทหารโดยไมม่ี

ความเสยีหายและมารายงานตวัเพืÉอขอรบัการบรรจุเขา้รบัราชการภายใน 180 วนั นบัแต่วนัพน้จากราชการทหาร  

       (3)  หากองคก์ารบริหารส่วนตาํบลนัÊนมตีาํแหน่งทีÉผูน้ ัÊนสอบแขง่ขนัไดว้่างอยู ่ใหด้าํเนินการ 

ส ั Éงบรรจุและแต่งตัÊงใหด้าํรงตาํแหน่งนัÊนได ้(ยกเลิกขอ้ความเดิม และใหใ้ชข้อ้ความใหม่แทน  ในแกไ้ขเพิ Éมเติม ฉบบัทีÉ  13  ตามประกาศ 

ก.อบต.จงัหวดักาฬสินธุ์   ลงวนัทีÉ 17  กนัยายน  2547  มติ ก.อบต.จงัหวดักาฬสินธุ์ ครัÊ งทีÉ 9/2547 เมืÉอวนัทีÉ   17  กนัยายน  2547) 

 

  ขอ้  83    การคดัเลอืกผูส้อบแขง่ขนัได ้ ซึÉงถูกยกเลกิการขึÊนบญัชผูีส้อบแขง่ขนัไดเ้นืÉองจาก                

ไดม้ารายงานตวัเพืÉอขอรบัการบรรจุแลว้  แต่มเีหตผุลทีÉไมอ่าจเขา้ปฏบิตัิหนา้ทีÉราชการในตาํแหน่งทีÉสอบแขง่ขนัได ้

ตามกาํหนดเวลาทีÉทางราชการจะบรรจุและแต่งตัÊง ตามขอ้ 79  ใหอ้งคก์ารบริหารส่วนตาํบลเป็นผูด้าํเนินการ   

ดงัต่อไปนีÊ 

       (1)  ใหผู้ป้ระสงคจ์ะขอรบัการบรรจยุืÉนหนงัสอืแสดงความประสงคข์อบรรจเุขา้รบัราชการและเขา้

ปฏบิตัิหนา้ทีÉราชการภายใน 15  วนั นบัแต่วนัครบกาํหนดเวลาทีÉทางราชการจะบรรจุและแต่งตัÊง  

       (2)  เมืÉอองคก์ารบริหารส่วนตาํบลไดพ้จิารณาแลว้   เหน็สมควรทีÉจะบรรจุผูน้ ัÊนเขา้รบัราชการ 

       (3)  หากองคก์ารบริหารส่วนตาํบลนัÊนมตีาํแหน่งทีÉผูน้ ัÊนสอบแขง่ขนัไดว้่างอยู ่ ใหด้าํเนินการ  

ส ั Éงบรรจุและแต่งตัÊงใหด้าํรงตาํแหน่งนัÊนได ้ (ยกเลิกขอ้ความเดิม และใหใ้ชข้อ้ความใหม่แทน  ในแกไ้ขเพิ Éมเติม ฉบบัทีÉ  13  ตามประกาศ 

ก.อบต.จงัหวดักาฬสินธุ์   ลงวนัทีÉ 17  กนัยายน  2547  มติ ก.อบต.จงัหวดักาฬสินธุ์ ครัÊ งทีÉ 9/2547 เมืÉอวนัทีÉ   17  กนัยายน  2547) 
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  ขอ้  84    การคดัเลอืกบุคคลทีÉมคีวามรู ้ความสามารถและความชาํนาญสูง เพืÉอบรรจเุขา้รบั

ราชการในฐานะผูช้าํนาญการในองคก์ารบริหารส่วนตาํบล  ใหอ้งคก์ารบรหิารส่วนตาํบลเป็นผูด้าํเนินการคดัเลอืก  โดย

ดาํเนินการตามทีÉกาํหนดในประกาศกาํหนดการบรรจุบุคคลเขา้รบัราชการในฐานะผูช้าํนาญการขององคก์ารบริหารส่วน

ตาํบล (ยกเลกิข้อความเดิม และให้ใช้ข้อความใหม่แทน  ในแก้ไขเพิÉมเติม ฉบบัทีÉ  13  ตามประกาศ ก.อบต.จงัหวดักาฬสนิธุ์    ลงวนัทีÉ 17  

กนัยายน  2547  มติ ก.อบต.จงัหวดักาฬสนิธุ์ ครั ÊงทีÉ 9/2547 เมืÉอวนัทีÉ   17  กนัยายน  2547) 

  ขอ้  85    เมืÉอไดม้กีารดาํเนินการคดัเลอืก ตามทีÉกาํหนดในประกาศนีÊ  ใหอ้งคก์ารบริหารส่วนตาํบล 

ดาํเนินการ  ดงัต่อไปนีÊ 

(1) ส่งสาํเนาคาํส ั Éงแต่งตัÊงคณะกรรมการดาํเนินการคดัเลอืก 1 ชดุ   และสาํเนาประกาศ     

รบัสมคัรคดัเลอืก 2 ชดุ ไปยงัคณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) ก่อนเริÉมรบัสมคัรคดัเลอืกไมน่อ้ย

กว่า 7 วนัทาํการ โดยใหส่้งสาํเนาประกาศรบัสมคัรคดัเลอืกจาํนวน 1 ชดุ ใหค้ณะกรรมการกลางพนกังานส่วนตาํบล    

( ก.อบต. ) ทราบดว้ย 

     (2)   เมืÉอการคดัเลอืกเสรจ็สิÊน ใหอ้งคก์ารบริหารส่วนตาํบล รายงานไปยงัคณะกรรมการพนกังาน

ส่วนตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) ภายใน  5  วนัทาํการ นบัแต่วนัประกาศผลการคดัเลอืก หรอืดาํเนินการคดัเลอืกแลว้

เสร็จ โดยใหส่้งสาํเนาบญัชผูีไ้ดร้บัการคดัเลอืก  1  ชดุ  หรอืรายงานผลการคดัเลอืก  1  ชดุ 

       (3)  หากมกีารเปลีÉยนแปลงในการประกาศรบัสมคัร    ประกาศผลการคดัเลอืกและ  อืÉน ๆ   

นอกจากทีÉกาํหนดไวเ้ดมิ  ใหร้ายงานคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต. ) โดยด่วนทีÉสุด (ยกเลกิขอ้ความ

เดมิ และใหใ้ชข้อ้ความใหม่แทน  ในแกไ้ขเพิÉมเตมิ ฉบบัทีÉ  13  ตามประกาศ ก.อบต.จงัหวดักาฬสนิธุ ์  ลงวนัทีÉ 17  กนัยายน  2547  

มต ิก.อบต.จงัหวดักาฬสนิธุ ์คร ัÊงทีÉ 9/2547 เมืÉอวนัทีÉ   17  กนัยายน  2547) 

สว่นทีÉ  3 

การสอบคดัเลอืก 

  ขอ้  86    การสอบคดัเลอืกเพืÉอแต่งตัÊงพนกังานส่วนตาํบลใหด้าํรงตาํแหน่งตามขอ้ 54 (3) (สอบ

คดัเลอืกเปลีÉยนสายงาน) ใหอ้งคก์ารบริหารส่วนตาํบลเป็นผูด้าํเนินการสอบคดัเลอืกในกรณีทีÉองคก์ารบริหารส่วนตาํบล

ไมส่ามารถดาํเนินการได ้อาจรอ้งขอใหค้ณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล (ก.อบต.จงัหวดั) ดาํเนินการแทนใหก่้อน หาก

ไมส่ามารถทาํไดใ้หร้อ้งขอส่วนราชการหรือหน่วยงานของรฐัดาํเนินการแทนก็ได ้โดยแต่งตัÊงคณะกรมการสอบคดัเลอืก 

จาํนวนไมน่อ้ยกวา่  7  คน ตามหลกัเกณฑท์ีÉคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนตาํบลกาํหนด (ยกเลิกขอ้ความเดิม และใหใ้ช้

ขอ้ความใหม่แทน  ในแกไ้ขเพิ Éมเติม ฉบบัทีÉ  14  ตามประกาศ ก.อบต.จงัหวดักาฬสินธุ์   ลงวนัทีÉ 17  กนัยายน  2547  มติ ก.อบต.จงัหวดักาฬสินธุ์ 

ครัÊ งทีÉ 9/2547 เมืÉอวนัทีÉ   17  กนัยายน  2547) 

  ขอ้  87    ใหอ้งคก์ารบริหารส่วนตาํบลแต่งตัÊงคณะกรรมการสอบคดัเลอืกขึÊนคณะหนึÉงจาํนวน 

ไมน่อ้ยกวา่  7  คน  ดงันีÊ 

      (1)  กรณีการสอบคดัเลอืกเปลีÉยนสายงานผูป้ฏบิตัิเป็นสายงานผูบ้ริหาร ใหแ้ต่งตัÊงกรรมการ 

ประกอบดว้ย 

- ผูท้รงคุณวุฒใินคณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล 1  คน       ประธานกรรมการ 

- ผูแ้ทนส่วนราชการในคณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล 2  คน       กรรมการ 
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- ผูท้รงคุณวุฒ1ิ  คน           กรรมการ 

- นายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบล          กรรมการ 

  หรือผูแ้ทนนายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบล  1  คน         

- ทอ้งถิÉนจงัหวดั            กรรมการ 

- ปลดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบล          กรรมการ 

- ผูแ้ทนพนกังานส่วนตาํบล ซึÉงนายกองคก์ารบรหิารส่วนตาํบลแต่งตัÊง   เลขานุการ 

      (2)  กรณีการสอบคดัเลอืกในสายงานผูป้ฏบิตัใิหแ้ต่งตัÊงผูท้รงคุณวุฒ ิผูแ้ทนหน่วยราชการทีÉ

เกีÉยวขอ้ง  และพนกังานส่วนตาํบลเป็นกรรมการ  โดยคดัเลอืกบคุคลทีÉเหมาะสมจาก 3 ฝ่าย คือ ฝ่ายผูแ้ทนทอ้งถิÉน 

ฝ่ายผูท้รงคุณวุฒ ิและผูแ้ทนหน่วยราชการทีÉเกีÉยวขอ้งคนหนึÉงเป็นประธานกรรมการ (ยกเลิกขอ้ความเดิม และใหใ้ชข้อ้ความ

ใหม่แทน  ในแกไ้ขเพิ Éมเติม ฉบบัทีÉ  14  ตามประกาศ ก.อบต.จงัหวดักาฬสินธุ์   ลงวนัทีÉ 17  กนัยายน  2547  มติ ก.อบต.จงัหวดักาฬสินธุ์ ครัÊ งทีÉ 

9/2547 เมืÉอวนัทีÉ   17  กนัยายน  2547) 

ขอ้  88    คณะกรรมการดาํเนินการสอบคดัเลอืกอาจตัÊงกรรมการออกขอ้สอบ กรรมการประเมนิ 

ความเหมาะสมกบัตาํแหน่ง  หรอืกรรมการหรอืเจา้หนา้ทีÉดาํเนินการในเรืÉองการกรอกคะแนนหรอืเรืÉองอืÉน ๆ  ทีÉเกีÉยวกบั

การสอบคดัเลอืกไดต้ามความจาํเป็น (ยกเลิกขอ้ความเดิม และใหใ้ชข้อ้ความใหม่แทน  ในแกไ้ขเพิ Éมเติม ฉบบัทีÉ  14  ตามประกาศ ก.อบต.

จงัหวดักาฬสินธุ์   ลงวนัทีÉ 17  กนัยายน  2547  มติ ก.อบต.จงัหวดักาฬสินธุ์ ครัÊ งทีÉ 9/2547 เมืÉอวนัทีÉ   17  กนัยายน  2547) 

 

ขอ้  89    ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการสอบคดัเลอืกกาํหนดวนั  เวลา  สถานทีÉสอบขอ้เขยีน                   

สมัภาษณ์  และระเบยีบเกีÉยวกบัการสอบไดเ้ท่าทีÉจาํเป็น  และไมข่ดัต่อหลกัสูตรและวธิีการดาํเนินการเกีÉยวกบัการสอบ

คดัเลอืกนีÊ  แลว้ใหป้ระธานกรรมการสอบคดัเลอืกประกาศก่อนวนัสอบไมน่อ้ยกว่า   5 วนัทาํการ (ยกเลิกขอ้ความเดิม และ

ใหใ้ชข้อ้ความใหม่แทน  ในแกไ้ขเพิ Éมเติม ฉบบัทีÉ  14  ตามประกาศ ก.อบต.จงัหวดักาฬสินธุ์   ลงวนัทีÉ 17  กนัยายน  2547  มติ ก.อบต.จงัหวดั

กาฬสินธุ์ ครัÊ งทีÉ 9/2547 เมืÉอวนัทีÉ   17  กนัยายน  2547) 

ขอ้  90    หลกัสูตรและวธิีการสอบคดัเลอืก   ใหเ้ป็นไปตามทีÉกาํหนดทา้ยประกาศนีÊ (ยกเลิกขอ้ความ

เดิม และใหใ้ชข้อ้ความใหม่แทน  ในแกไ้ขเพิ Éมเติม ฉบบัทีÉ  14  ตามประกาศ ก.อบต.จงัหวดักาฬสินธุ์   ลงวนัทีÉ 17  กนัยายน  2547  มติ ก.อบต.

จงัหวดักาฬสินธุ์ ครัÊ งทีÉ 9/2547 เมืÉอวนัทีÉ   17  กนัยายน  2547) 
ขอ้  91    ใหอ้งคก์ารบริหารส่วนตาํบลประกาศรบัสมคัรสอบ  โดยระบุชืÉอตาํแหน่งทีÉจะแต่งตัÊง   

คุณสมบตัิของผูม้สีทิธิสมคัรสอบ  หลกัสูตรและวธิกีารสอบคดัเลอืก  และขอ้ความอืÉนทีÉผูส้มคัรสอบควรทราบ โดยปิด

ประกาศไวใ้นทีÉเปิดเผย (ยกเลิกขอ้ความเดิม และใหใ้ชข้อ้ความใหม่แทน  ในแกไ้ขเพิ Éมเติม ฉบบัทีÉ  14  ตามประกาศ ก.อบต.จงัหวดั

กาฬสินธุ์   ลงวนัทีÉ 17  กนัยายน  2547  มติ ก.อบต.จงัหวดักาฬสินธุ์ ครัÊ งทีÉ 9/2547 เมืÉอวนัทีÉ   17  กนัยายน  2547) 

ขอ้  92    ใหอ้งคก์ารบริหารส่วนตาํบลจดัใหม้เีจา้หนา้ทีÉรบัสมคัรสอบโดยใหม้กีาํหนดเวลารบั 

ใบสมคัรสอบ  ไมน่อ้ยกวา่ 10 วนัทาํการ (ยกเลิกขอ้ความเดิม และใหใ้ชข้อ้ความใหม่แทน  ในแกไ้ขเพิ Éมเติม ฉบบัทีÉ  14  ตามประกาศ 

ก.อบต.จงัหวดักาฬสินธุ์   ลงวนัทีÉ 17  กนัยายน  2547  มติ ก.อบต.จงัหวดักาฬสินธุ์ ครัÊ งทีÉ 9/2547 เมืÉอวนัทีÉ   17  กนัยายน  2547) 

ขอ้  93    ผูม้สีทิธิสมคัรสอบคดัเลอืกจะตอ้งเป็นผูม้คุีณสมบตัคิรบถว้นตามทีÉกาํหนดในประกาศ 

รบัสมคัรสอบคดัเลอืก  ตามขอ้ 91 ในวนัรบัสมคัรสอบคดัเลอืก  (ยกเลิกขอ้ความเดิม และใหใ้ชข้อ้ความใหม่แทน  ในแกไ้ข

เพิ Éมเติม ฉบบัทีÉ  14  ตามประกาศ ก.อบต.จงัหวดักาฬสินธุ์   ลงวนัทีÉ 17  กนัยายน  2547  มติ ก.อบต.จงัหวดักาฬสินธุ์ ครัÊ งทีÉ 9/2547 เมืÉอวนัทีÉ   17  

กนัยายน  2547)        
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ขอ้  94    ใหอ้งคก์ารบริหารส่วนตาํบลประกาศรายชืÉอผูม้สีทิธเิขา้สอบก่อนวนัสอบไมน่อ้ยกว่า  5  

วนัทาํการ (ยกเลิกขอ้ความเดิม และใหใ้ชข้อ้ความใหม่แทน  ในแกไ้ขเพิ Éมเติม ฉบบัทีÉ  14  ตามประกาศ ก.อบต.จงัหวดักาฬสินธุ์   ลงวนัทีÉ 17  

กนัยายน  2547  มติ ก.อบต.จงัหวดักาฬสินธุ์ ครัÊ งทีÉ 9/2547 เมืÉอวนัทีÉ   17  กนัยายน  2547) 

ขอ้  95    การตดัสนิวา่ผูใ้ดเป็นผูส้อบคดัเลอืกได ้ ใหถ้อืเกณฑว์่าตอ้งเป็นผูส้อบไดค้ะแนนในแต่ละ

ภาคทีÉสอบตามหลกัสูตรไมต่ํ Éากวา่รอ้ยละหกสบิ  ท ัÊงนีÊใหค้าํนึงถงึหลกัวชิาวดัผลดว้ย (ยกเลิกขอ้ความเดิม และใหใ้ชข้อ้ความ

ใหม่แทน  ในแกไ้ขเพิ Éมเติม ฉบบัทีÉ  14  ตามประกาศ ก.อบต.จงัหวดักาฬสินธุ์   ลงวนัทีÉ 17  กนัยายน  2547  มติ ก.อบต.จงัหวดักาฬสินธุ์ ครัÊ งทีÉ 

9/2547 เมืÉอวนัทีÉ   17  กนัยายน  2547) 

     ขอ้  96    การสอบคดัเลอืกจะตอ้งสอบตามหลกัสูตรทุกภาค    คณะกรรมการดาํเนินการสอบ             

คดัเลอืกจะกาํหนดใหผู้ส้มคัรสอบภาคความรูค้วามสามารถท ั Éวไป  หรือภาคความรูค้วามสามารถทีÉใชเ้ฉพาะตาํแหน่งก่อน 

แลว้จึงใหผู้ส้อบไดค้ะแนนตามเกณฑท์ีÉกาํหนดไวใ้นขอ้ 95  สอบในภาคอืÉนต่อไปก็ได ้(ยกเลิกขอ้ความเดิม และใหใ้ชข้อ้ความ

ใหม่แทน  ในแกไ้ขเพิ Éมเติม ฉบบัทีÉ  14  ตามประกาศ ก.อบต.จงัหวดักาฬสินธุ์   ลงวนัทีÉ 17  กนัยายน  2547  มติ ก.อบต.จงัหวดักาฬสินธุ์ ครัÊ งทีÉ 

9/2547 เมืÉอวนัทีÉ   17  กนัยายน  2547) 

ขอ้  97    ในกรณีทีÉปรากฏวา่มกีารทุจริต หรือส่อไปในทางทุจรติอนัอาจทาํใหเ้กิดความไมเ่ป็นธรรม

ในการสอบคดัเลอืก  ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการสอบคดัเลอืกรายงานใหอ้งคก์ารบริหารส่วนตาํบลทราบเพืÉอพจิารณาวา่

จะสมควรยกเลกิการสอบคดัเลอืกครัÊงนัÊนท ัÊงหมด   หรือจะพจิารณายกเลกิการสอบภาคทีÉเกิดการทจุริตหรือส่อไปในทาง

ทุจริตตามแต่จะเหน็สมควร   ถา้หากองคก์ารบรหิารส่วนตาํบลใหย้กเลกิการสอบคดัเลอืกเฉพาะภาคใดแลว้    ก็ให ้

ดาํเนินการสอบคดัเลอืกเฉพาะภาคนัÊนใหม ่ สาํหรบัผูท้ีÉมส่ีวนเกีÉยวขอ้งกบัการทจุริตหรอืส่อไปในทางทุจริตไมม่สีทิธิเขา้

สอบอีกต่อไป(ยกเลิกขอ้ความเดิม และใหใ้ชข้อ้ความใหม่แทน  ในแกไ้ขเพิ Éมเติม ฉบบัทีÉ  14  ตามประกาศ ก.อบต.จงัหวดักาฬสินธุ์   ลงวนัทีÉ 

17  กนัยายน  2547  มติ ก.อบต.จงัหวดักาฬสินธุ์ ครัÊ งทีÉ 9/2547 เมืÉอวนัทีÉ   17  กนัยายน  2547) 

ขอ้  98    เมืÉอไดด้าํเนินการสอบคดัเลอืกเสร็จแลว้ ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการสอบคดัเลอืก 

รายงานผลการสอบต่อองคก์ารบริหารส่วนตาํบล  เพืÉอจะไดป้ระกาศรายชืÉอผูส้อบคดัเลอืกไดต่้อไป (ยกเลิกขอ้ความเดิม และ

ใหใ้ชข้อ้ความใหม่แทน  ในแกไ้ขเพิ Éมเติม ฉบบัทีÉ  14  ตามประกาศ ก.อบต.จงัหวดักาฬสินธุ์   ลงวนัทีÉ 17  กนัยายน  2547  มติ ก.อบต.จงัหวดั

กาฬสินธุ์ ครัÊ งทีÉ 9/2547 เมืÉอวนัทีÉ   17  กนัยายน  2547) 

  ขอ้  99   การขึÊนบญัชผูีส้อบคดัเลอืกได ้ใหเ้รียงลาํดบัทีÉจากผูส้อบไดค้ะแนนรวมสูงสุดลงมา

ตามลาํดบั  ในกรณีทีÉมผูีส้อบไดค้ะแนนรวมเทา่กนั ใหผู้ส้อบไดค้ะแนนภาคความเหมาะสมกบัตาํแหน่งมากกว่าเป็นผูอ้ยู่

ในลาํดบัทีÉสูงกว่า  ถา้ไดค้ะแนนภาคความเหมาะสมกบัตาํแหน่งเท่ากนั ใหผู้ไ้ดค้ะแนนภาคความรูค้วามสามารถทีÉใช ้

เฉพาะตาํแหน่งมากกวา่เป็นผูอ้ยู่ในลาํดบัทีÉสูงกว่า  ถา้ไดค้ะแนนภาคความรูค้วามสามารถทีÉใชเ้ฉพาะตาํแหน่งเทา่กนั ใหผู้ ้

ไดร้บัเลขประจาํตวัสอบก่อนเป็นผูอ้ยูใ่นลาํดบัทีÉสูงกวา่ (ยกเลิกขอ้ความเดิม และใหใ้ชข้อ้ความใหม่แทน  ในแกไ้ขเพิ Éมเติม ฉบบัทีÉ  14  

ตามประกาศ ก.อบต.จงัหวดักาฬสินธุ์   ลงวนัทีÉ 17  กนัยายน  2547  มติ ก.อบต.จงัหวดักาฬสินธุ์ ครัÊ งทีÉ 9/2547 เมืÉอวนัทีÉ   17  กนัยายน  2547) 

  ขอ้  100  บญัชผูีส้อบคดัเลอืกไดใ้หใ้ชไ้ดไ้มเ่กิน 2 ปี นบัแต่วนัขึÊนบญัช ีแต่ถา้มกีารสอบคดัเลอืก

อย่างเดยีวกนันัÊนอกี และไดข้ึÊนบญัชผูีส้อบคดัเลอืกไดใ้หมแ่ลว้  บญัชผูีส้อบคดัเลอืกได ้ คร ัÊงก่อนเป็นอนัยกเลกิ 

  กรณีทีÉองคก์ารบริหารส่วนตาํบลภายในจงัหวดัมตีาํแหน่งว่างและประสงคจ์ะขอใชบ้ญัชเีพืÉอแต่งตัÊง

ผูส้อบคดัเลอืกไดแ้ทนตาํแหน่งทีÉว่างใหข้อใชบ้ญัชจีากองคก์ารบรหิารส่วนตาํบลหรอืบญัชอีงคก์รอืÉนใดทีÉองคก์ารบริหาร

ส่วนตาํบลมอบหมายใหด้าํเนินการภายในจงัหวดัก่อนขอใชบ้ญัชจีากองคก์ารบริหารส่วนตาํบลหรอืองคก์รอืÉนทีÉไดร้บั
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มอบหมายใหด้าํเนินการสอบในจงัหวดัอืÉน  และใหข้อใชไ้ดเ้ฉพาะบญัชสีอบคดัเลอืกสายงานผูป้ฏบิตัิเทา่นัÊนส่วนบญัชี

สอบคดัเลอืกพนกังานส่วนตาํบลตาํแหน่งบริหารใหใ้ชไ้ดเ้ฉพาะองคก์ารบรหิารส่วนตาํบลทีÉไดด้าํเนินการสอบคดัเลอืก 

องคก์ารบริหารส่วนตาํบลอืÉนไมส่ามารถขอใชบ้ญัชไีด ้

  ยกเวน้ กรณีการสอบคดัเลอืก เพืÉอแต่งตัÊงพนกังานส่วนตาํบลตาํแหน่งผูป้ฏบิตัิงาน  ใหด้าํรงตาํแหน่ง 

ผูบ้ริหารขององคก์ารบริหารส่วนตาํบล บญัชผูีส้อบคดัเลอืกไดด้งักลา่วนีÊ  ใหใ้ชไ้ดไ้มเ่กิน 60 วนั นบัแต่วนัขึÊนบญัช ีท ัÊงนีÊ 

ใหอ้ยู่ในดุลพนิิจขององคก์ารบริหารส่วนตาํบล (ยกเลิกขอ้ความเดิม และใหใ้ชข้อ้ความใหม่แทน  ในแกไ้ขเพิ Éมเติม ฉบบัทีÉ  14  ตาม

ประกาศ ก.อบต.จงัหวดักาฬสินธุ์   ลงวนัทีÉ 17  กนัยายน  2547  มติ ก.อบต.จงัหวดักาฬสินธุ์ ครัÊ งทีÉ 9/2547 เมืÉอวนัทีÉ   17  กนัยายน  2547) 

ขอ้  101  การดาํเนินการสอบคดัเลอืกใหอ้งคก์ารบริหารส่วนตาํบล ดาํเนินการดงัต่อไปนีÊ 

(1) ส่งสาํเนาคาํส ั Éงแต่งตัÊงคณะกรรมการดาํเนินการสอบคดัเลอืก 1 ชดุ  และสาํเนาประกาศ 

รบัสมคัรสอบ 3 ชดุ  ไปยงัคณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) ก่อนวนัเริÉมตน้รบัสมคัรสอบไมน่อ้ย

กว่า  7  วนัทาํการ โดยใหส่้งสาํเนาประกาศรบัสมคัรสอบคดัเลอืกจาํนวน  1  ชดุ ใหค้ณะกรรมการกลางพนกังานส่วน

ตาํบล (ก.อบต.) ทราบดว้ย 

(2) เมืÉอการสอบเสรจ็สิÊนแลว้  ใหส่้งเอกสารไปยงัคณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต.

จงัหวดั )  ไมน่อ้ยกวา่  7  วนัทาํการ  แต่ไมเ่กิน  30  วนัทาํการ  นบัตัÊงแต่วนัประกาศผลสอบ ดงัต่อไปนีÊ 

          (ก)  ขอ้สอบภาคความรูค้วามสามารถทีÉใชเ้ฉพาะตาํแหน่ง  1  ชดุ 

          (ข)  บญัชกีรอกคะแนน  1  ชดุ 

                        (ค)  สาํเนาบญัชผูีส้อบคดัเลอืกได ้ 2  ชดุ 

(3) เมืÉอมกีารยกเลกิการขึÊนบญัชสีอบคดัเลอืกได ้ หรือขึÊนบญัชผูีใ้ดไวต้ามเดมิใหร้ายงานไปยงั  

คณะกรรมการกลางพนกังานส่วนตาํบล (ก.อบต.) ไมน่อ้ยกวา่  7  วนัทาํการ  แต่ไมเ่กิน  30  วนัทาํการ  นบัตัÊงแต่วนั

ยกเลกิหรือขึÊนบญัชผูีน้ ัÊน 

      (4)  หากมกีารเปลีÉยนแปลงในการประกาศรบัสมคัรสอบ    ประกาศรายชืÉอผูม้สีทิธิเขา้สอบ

กาํหนดวนั เวลา และสถานทีÉสอบ ประกาศผลสอบหรืออืÉน ๆ นอกจากทีÉกาํหนดไวเ้ดมิ ใหร้ายงานไปยงัคณะกรรมการ

กลางพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต. ) ทราบโดยด่วนทีÉสุด (ยกเลิกขอ้ความเดิม และใหใ้ชข้อ้ความใหม่แทน  ในแกไ้ขเพิ Éมเติม ฉบบัทีÉ  

14  ตามประกาศ ก.อบต.จงัหวดักาฬสินธุ์   ลงวนัทีÉ 17  กนัยายน  2547  มติ ก.อบต.จงัหวดักาฬสินธุ์ ครัÊ งทีÉ 9/2547 เมืÉอวนัทีÉ   17  กนัยายน  2547) 

สว่นทีÉ  4 

การคดัเลือก 

  ขอ้  102    การคดัเลอืกเพืÉอแต่งตัÊงพนกังานส่วนตาํบลใหด้าํรงตาํแหน่งในระดบัทีÉสูงขึÊนตามขอ้  

54 (4)  ใหอ้งคก์ารบรหิารส่วนตาํบลเป็นผูด้าํเนินการคดัเลอืก ในกรณีทีÉองคก์ารบริหารส่วนตาํบลไมส่ามารถดาํเนินการ

ได ้อาจรอ้งขอใหค้ณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบลดาํเนินการแทนใหก่้อน หากไมส่ามารถทาํไดใ้หร้อ้งขอส่วนราชการ 

หรือหน่วยงานของรฐัดาํเนินการแทนก็ได ้โดยแต่งตัÊงคณะกรรมการคดัเลอืก จาํนวนไมน่อ้ยกวา่  7  คน ตาม

หลกัเกณฑท์ีÉคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนตาํบลกาํหนด  

  ในกรณีตาํแหน่งบรหิารวา่งลงหลายตาํแหน่งในหลายองคก์ารบรหิารส่วนตาํบลและในหลายจงัหวดั 

เพืÉอประโยชนใ์นการพฒันาพนกังานส่วนตาํบลใหเ้กิดประสทิธิภาพในการบริหารงานขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลเป็น
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ส่วนรวม   องคก์ารบริหารส่วนตาํบลอาจเสนอคณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบลเพืÉอรอ้งขอใหค้ณะกรรมการกลาง

พนกังานส่วนตาํบลเป็นผูป้ระสานการโอนตามขอ้ 177  ก็ได ้ท ัÊงนีÊตามหลกัเกณฑท์ีÉคณะกรรมการกลางพนกังานส่วน

ตาํบลกาํหนด (ยกเลิกขอ้ความเดิม และใหใ้ชข้อ้ความใหม่แทน  ในแกไ้ขเพิ Éมเติม ฉบบัทีÉ  15  ตามประกาศ ก.อบต.จงัหวดักาฬสินธุ์   ลงวนัทีÉ 

17  กนัยายน  2547  มติ ก.อบต.จงัหวดักาฬสินธุ์ ครัÊ งทีÉ 9/2547 เมืÉอวนัทีÉ   17  กนัยายน  2547) 

  ขอ้  103  การคดัเลอืกพนกังานส่วนตาํบลเพืÉอแต่งตัÊงใหด้าํรงตาํแหน่งในระดบัทีÉสูงขึÊน ใหด้าํเนินการ

ได ้ 3  กรณี ดงันีÊ 

(1) การคดัเลอืกพนกังานส่วนตาํบลเพืÉอแต่งตัÊงใหด้าํรงตาํแหน่งในระดบัสูงขึÊนในระดบัควบ   

สาํหรบัตาํแหน่งทีÉกาํหนดเป็นตาํแหน่งระดบัควบ 

(2) การคดัเลอืกพนกังานส่วนตาํบลเพืÉอแต่งตัÊงใหด้าํรงตาํแหน่งในระดบัสูงขึÊนนอกระดบัควบ    

สาํหรบัตาํแหน่งทีÉกาํหนดเป็นตาํแหน่งผูป้ฏบิตัิงานทีÉมปีระสบการณ์ ตาํแหน่งสายงานวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยหีรือ

ตาํแหน่งประเภทวชิาชพีเฉพาะ 

(3) การคดัเลอืกพนกังานส่วนตาํบลเพืÉอแต่งตัÊงใหด้าํรงตาํแหน่งในระดบัสูงขึÊนสาํหรบัตาํแหน่ง

ผูบ้ริหารขององคก์ารบริหารส่วนตาํบล (ยกเลิกขอ้ความเดิม และใหใ้ชข้อ้ความใหม่แทน  ในแกไ้ขเพิ Éมเติม ฉบบัทีÉ  15  ตามประกาศ ก.

อบต.จงัหวดักาฬสินธุ์   ลงวนัทีÉ 17  กนัยายน  2547  มติ ก.อบต.จงัหวดักาฬสินธุ์ ครัÊ งทีÉ 9/2547 เมืÉอวนัทีÉ   17  กนัยายน  2547) 

  ขอ้  104    การคดัเลอืกพนกังานส่วนตาํบลเพืÉอแต่งตัÊงใหด้าํรงตาํแหน่งในระดบัทีÉสูงขึÊนในระดบั

ควบ   สาํหรบัตาํแหน่งทีÉกาํหนดเป็นตาํแหน่งระดบัควบตามขอ้  103  ใหอ้งคก์ารบริหารส่วนตาํบลเป็นผูด้าํเนินการ

คดัเลอืกตามหลกัเกณฑแ์ละเงืÉอนไขทีÉคณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล (ก.อบต.จงัหวดั) กาํหนด ดงันีÊ 

      (1) พนกังานส่วนตาํบลผูน้ ัÊนเป็นผูม้คุีณสมบตัิครบถว้นตามคุณสมบตัิเฉพาะสาํหรบัตาํแหน่ง 

ตามมาตรฐานกาํหนดตาํแหน่งทีÉจะแต่งตัÊงตามประกาศกาํหนดหลกัเกณฑก์ารเลืÉอนและแต่งตัÊงพนกังานส่วนตาํบล 

ใหด้าํรงตาํแหน่งในระดบัทีÉสูงขึÊน    

      (2) ใหด้าํเนินการคดัเลอืกโดยวธิกีารประเมนิบคุคลและประเมนิผลการปฏบิตัิงานทีÉผ่านมาของ

พนกังานส่วนตาํบลผูน้ ัÊน  

    (3) ใหอ้งคก์ารบริหารส่วนตาํบลกาํหนดแบบประเมนิบุคคลและประเมนิผลการปฏบิตัิงานตาม            

(2)  โดยตอ้งมรีายการดงัต่อไปนีÊ 

(ก)  ขอ้มลูเกีÉยวกบัผูร้บัการประเมนิ 

(ข)  หนา้ทีÉความรบัผดิชอบและความรูค้วามสามารถทีÉตอ้งการของตาํแหน่งทีÉจะประเมนิ             

(ค)  การประเมนิการปฏบิตัิงานและคุณลกัษณะของบุคคลเพืÉอเลืÉอนตาํแหน่ง 

(ง)   สรุปความเหน็ในการประเมนิของผูบ้งัคบับญัชาตามลาํดบัช ัÊน 

    (4) เกณฑก์ารตดัสนิการประเมนิวา่พนกังานส่วนตาํบลทีÉจะผา่นการประเมนิเพืÉอแต่งตัÊงใหด้าํรง

ตาํแหน่งในระดบัทีÉสูงขึÊน   ตอ้งมมีาตรฐานเทยีบไดไ้มต่ํ Éากว่าทีÉ ก.พ.กาํหนดไวเ้ป็นมาตรฐานสาํหรบัขา้ราชการพลเรือน 

     (5) ใหน้ายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลพจิารณาแต่งตัÊงใหด้าํรงตาํแหน่งในระดบัสูงขึÊนโดยความ

เหน็ชอบของคณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) (ยกเลิกขอ้ความเดิม และใหใ้ชข้อ้ความใหม่แทน  ในแกไ้ข

เพิ Éมเติม ฉบบัทีÉ  15  ตามประกาศ ก.อบต.จงัหวดักาฬสินธุ์   ลงวนัทีÉ 17  กนัยายน  2547  มติ ก.อบต.จงัหวดักาฬสินธุ์ ครัÊ งทีÉ 9/2547 เมืÉอวนัทีÉ   17  

กนัยายน  2547) 
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  ขอ้ 105 การคดัเลอืกพนกังานส่วนตาํบลเพืÉอแต่งตัÊงใหด้าํรงตาํแหน่งในระดบัทีÉสูงขึÊนนอกระดบั

ควบ    สาํหรบัตาํแหน่งทีÉกาํหนดเป็นตาํแหน่งผูป้ฏบิตัิงานทีÉมปีระสบการณ์ตามขอ้  103  ( 2)  ใหอ้งคก์ารบรหิารส่วน

ตาํบลเป็นผูด้าํเนินการตามหลกัเกณฑแ์ละวธิีการทีÉคณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล (ก.อบต.จงัหวดั) กาํหนด ภายใต ้

เงืÉอนไข ดงันีÊ 

      (1)  พนกังานส่วนตาํบลผูน้ ัÊนเป็นผูม้คุีณสมบตัิครบถว้นตามคุณสมบตัิเฉพาะสาํหรบัตาํแหน่งตาม

มาตรฐานกาํหนดตาํแหน่งทีÉจะแต่งตัÊง ตามประกาศกาํหนดหลกัเกณฑก์ารเลืÉอนและแต่งตัÊงพนกังานส่วนตาํบลใหด้าํรง

ตาํแหน่งในระดบัทีÉสูงขึÊน 

      (2) ใหแ้ต่งตัÊงคณะกรรมการประเมนิผลงาน โดยใหม้คีณะกรรมการประกอบดว้ย 

(ก) ประธานใหแ้ต่งตัÊงจากขา้ราชการหรือพนกังานส่วนตาํบล หรอืผูท้ีÉเคยเป็นขา้ราชการหรอื

พนกังานส่วนตาํบลทีÉดาํรงตาํแหน่งในสายงานทีÉจะประเมนิสูงกว่าผูข้อประเมนิอย่างนอ้ย  1  ระดบั หรือผูท้รงคุณวุฒิ

เฉพาะดา้นทีÉมคีวามชาํนาญในสายงานนัÊน ๆ ซึÉงไมเ่คยเป็นขา้ราชการมาก่อน 

(ข) กรรมการผูท้รงคุณวุฒทิีÉเคยเป็นขา้ราชการฝ่ายพลเรอืนหรอืพนกังานส่วนตาํบลทีÉเคย

ดาํรงตาํแหน่งในสายงานทีÉจะประเมนิอย่างนอ้ยเทา่กบัระดบัตาํแหน่งทีÉขอประเมนิ หรอืผูท้รงคุณวุฒเิฉพาะดา้น ทีÉมคีวาม

ชาํนาญในสายงานนัÊน ๆ ซึÉงมผีลงานเป็นทีÉประจกัษใ์นความสามารถจาํนวนไมน่อ้ยกว่า 2 คน แต่ไมเ่กิน  5  คน 

(ค) ขา้ราชการหรอืพนกังานส่วนตาํบล หรือเคยเป็นขา้ราชการหรอืพนกังานส่วนตาํบล ทีÉเคย

ดาํรงตาํแหน่งในสายงานทีÉจะประเมนิอย่างนอ้ยเทา่กบัระดบัตาํแหน่งทีÉขอประเมนิ หรอืผูท้รงคุณวุฒเิฉพาะดา้นทีÉมคีวาม

ชาํนาญในสายงานนัÊน ๆ ซึÉงมผีลงานเป็นทีÉประจกัษใ์นความสามารถจาํนวนไมน่อ้ยกว่า 2  คน แต่ไมเ่กิน  5  คน 

(ง) เลขานุการใหอ้งคก์ารบริหารส่วนตาํบลแต่งตัÊงเลขานุการ จาํนวน  1  คน (ยกเลิกขอ้ความ

เดิม และใหใ้ชข้อ้ความใหม่แทน  ในแกไ้ขเพิ Éมเติม ฉบบัทีÉ  22  ตามประกาศ ก.อบต.จงัหวดักาฬสินธุ์   ลงวนัทีÉ 27  พฤษภาคม  2548  มติ ก.อบต.

จงัหวดักาฬสินธุ์ ครัÊ งทีÉ 5/2548 เมืÉอวนัทีÉ   27  พฤษภาคม  2548) 

    (3) ใหด้าํเนินการคดัเลอืกโดยการพจิารณาคุณสมบตัิของบุคคล  ประเมนิคุณลกัษณะของบุคคล   

และประเมนิผลงานทีÉผา่นมาของพนกังานส่วนตาํบลผูน้ ัÊน 

    (4) ใหค้ณะกรรมการประเมนิผลงานตาม  (2)  กาํหนดแบบ และวธิีการประเมนิคุณสมบตัิของ

บุคคล คุณลกัษณะของบุคคล   และประเมนิผลงานตาม (3)   โดยตอ้งมรีายการดงัต่อไปนีÊ 

 (ก) ขอ้มลูเกีÉยวกบัผูร้บัการประเมนิ ดา้นความรูค้วามสามารถ ความประพฤติและประวตัิ

การรบัราชการ   

 (ข)  หนา้ทีÉความรบัผดิชอบและความรูค้วามสามารถทีÉตอ้งการของตาํแหน่งทีÉจะประเมนิ 

 (ค) การประเมนิคุณสมบตัิของบุคคลและความเหมาะสมเพืÉอเลืÉอนตาํแหน่ง 

 (ง) สรุปความเหน็ในการประเมนิของผูบ้งัคบับญัชา 

    (5) เกณฑก์ารตดัสนิการประเมนิวา่พนกังานส่วนตาํบลทีÉจะผ่านการประเมนิเพืÉอแต่งตัÊงใหด้าํรง

ตาํแหน่งในระดบัทีÉสูงขึÊน ตอ้งมมีาตรฐานเทยีบไดไ้มต่ํ Éากวา่ทีÉ ก.พ.กาํหนดไวเ้ป็นมาตรฐานสาํหรบัขา้ราชการพลเรอืน 

   (6) ใหน้ายกองคก์ารบรหิารส่วนตาํบลพจิารณาแต่งตัÊงใหด้าํรงตาํแหน่งในระดบัทีÉสูงขึÊน    โดย

ความเหน็ชอบของคณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) (ยกเลิกขอ้ความเดิม และใหใ้ชข้อ้ความใหม่แทน  ใน

แกไ้ขเพิ Éมเติม ฉบบัทีÉ  15  ตามประกาศ ก.อบต.จงัหวดักาฬสินธุ์   ลงวนัทีÉ 17  กนัยายน  2547  มติ ก.อบต.จงัหวดักาฬสินธุ์ ครัÊ งทีÉ 9/2547 เมืÉอวนัทีÉ   

17  กนัยายน  2547) 
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  ขอ้  106    การคดัเลอืกพนกังานส่วนตาํบลเพืÉอแต่งตัÊงใหด้าํรงตาํแหน่งในระดบัทีÉสูงขึÊนนอกระดบั

ควบสาํหรบัตาํแหน่งทีÉกาํหนดเป็นตาํแหน่งสายงานวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ีหรอืตาํแหน่งประเภทวชิาชพีเฉพาะ ตาม

ขอ้ 103 (3)  ใหอ้งคก์ารบริหารส่วนตาํบลเป็นผูด้าํเนินการ ตามหลกัเกณฑแ์ละวธิีการทีÉคณะกรรมการพนกังานส่วน

ตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  กาํหนดภายใตเ้งืÉอนไข ดงันีÊ 

    (1)  พนกังานส่วนตาํบลผูน้ ัÊนเป็นผูม้คุีณสมบตัิครบถว้นตามคุณสมบตัิเฉพาะสาํหรบัตาํแหน่งตาม

มาตรฐานกาํหนดตาํแหน่งทีÉจะแต่งตัÊง   ตามประกาศกาํหนดหลกัเกณฑแ์ละแต่งตัÊงพนกังานส่วนตาํบลใหด้าํรงตาํแหน่ง

ในระดบัทีÉสูงขึÊน 

      (2) ใหแ้ต่งตัÊงคณะกรรมการประเมนิบุคคลและผลงานโดยองคป์ระกอบของคณะกรรมการให ้

เป็นไปตามประกาศ ก.อบต.เรืÉอง ประกาศกาํหนดหลกัเกณฑก์ารเลืÉอนระดบัเพืÉอแต่งตัÊงใหด้าํรงตาํแหน่งในระดบัทีÉสูงขึÊน

ในสายงานวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี 

    (3) ใหด้าํเนินการคดัเลอืกโดยการพจิารณาคุณสมบตัิของบุคคล  ประเมนิคุณลกัษณะของบุคคล  

และประเมนิผลงานทีÉผา่นมาของพนกังานส่วนตาํบลผูน้ ัÊน 

     (4)  ใหค้ณะกรรมการประเมนิผลงานตาม (2) กาํหนดแบบและวธิีการประเมนิคุณสมบตัิของ 

บุคคล คุณลกัษณะของบุคคล และประเมนิผลงาน ตาม (3)  โดยตอ้งมรีายการดงัต่อไปนีÊ 

(ก) ขอ้มลูเกีÉยวกบัผูร้บัการประเมนิ ดา้นความรูค้วามสามารถ ความประพฤติและประวตัริบั

ราชการ 

     (ข) หนา้ทีÉความรบัผดิชอบและความรูค้วามสามารถทีÉตอ้งการของตาํแหน่งทีÉจะประเมนิ                     

     (ค) การประเมนิคุณสมบตัิของบุคคลและความเหมาะสมเพืÉอเลืÉอนตาํแหน่ง 

     (จ) สรุปความเหน็ในการประเมนิของผูบ้งัคบับญัชา 

    (5) เกณฑก์ารตดัสนิการประเมนิวา่พนกังานส่วนตาํบลทีÉจะผ่านการประเมนิเพืÉอแต่งตัÊงใหด้าํรง

ตาํแหน่งในระดบัทีÉสูงขึÊน   ตอ้งมมีาตรฐานเทยีบไดไ้มต่ํ Éากว่าทีÉ ก.พ.กาํหนดไวเ้ป็นมาตรฐานสาํหรบัขา้ราชการพลเรือน 

    (6) ใหน้ายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลพจิารณาแต่งตัÊงใหด้าํรงตาํแหน่งในระดบัทีÉสูงขึÊน   โดย

ความเหน็ชอบของคณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) (ยกเลิกขอ้ความเดิม และใหใ้ชข้อ้ความใหม่แทน  ใน

แกไ้ขเพิ Éมเติม ฉบบัทีÉ  15  ตามประกาศ ก.อบต.จงัหวดักาฬสินธุ์   ลงวนัทีÉ 17  กนัยายน  2547  มติ ก.อบต.จงัหวดักาฬสินธุ์ ครัÊ งทีÉ 9/2547 เมืÉอวนัทีÉ   

17  กนัยายน  2547) 

  ขอ้ 107 การคดัเลอืก เพืÉอแต่งตัÊงพนกังานส่วนตาํบลใหด้าํรงตาํแหน่งทีÉสูงขึÊนสาํหรบัตาํแหน่ง 

ผูบ้ริหารขององคก์ารบริหารส่วนตาํบล ตามขอ้103 (4) ใหอ้งคก์ารบริหารส่วนตาํบลเป็นผูด้าํเนินการคดัเลอืกในกรณีทีÉ

องคก์ารบริหารส่วนตาํบลไมส่ามารถดาํเนินการได ้อาจรอ้งขอใหค้ณะกรรมการพนกังาส่วนตาํบล (ก.อบต.จงัหวดั) 

ดาํเนินการแทนใหก่้อน หากไมส่ามารถทาํไดใ้หร้อ้งขอส่วนราชการ หรือหน่วยงานของรฐัดาํเนินการแทนก็ได ้

การคดัเลอืกตามวรรคหนึÉง ใหอ้งคก์ารบริหารส่วนตาํบลดาํเนินการตามหลกัเกณฑแ์ละวธิีการทีÉ

คณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล (ก.อบต.จงัหวดั) กาํหนดดงันีÊ   

(1) แต่งตัÊงคณะกรรมการคดัเลอืก  จาํนวนไมน่อ้ยกวา่  7  คน ประกอบดว้ย 

- ผูท้รงคุณวุฒใินคณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล(ก.อบต.จงัหวดั) จาํนวน 1  คน เป็น

ประธาน  
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- ผูแ้ทนส่วนราชการในคณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล(ก.อบต.จงัหวดั) จาํนวน 2  

คน กรรมการ 

- ผูท้รงคุณวุฒ ิจาํนวน 1  คน  กรรมการ 

-  นายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบล หรอืผูแ้ทนนายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบล กรรมการ 

- ปลดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบล กรรมการ 

- ผูแ้ทนพนกังานส่วนตาํบล ซึÉงนายกองคก์ารบรหิารส่วนตาํบลแต่งตัÊง เลขานุการ 

    (2) หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารคดัเลอืก ใหด้าํเนินการโดยวธิีการสมัภาษณ์ วธิกีารประเมนิหรือวธิีอืÉน 

ใดวธิีหนึÉงหรือหลายวธิีตามความเหมาะสม โดยกาํหนดรายการดงัต่อไปนีÊ 

1) เกณฑใ์นการคดัเลอืก 

เกณฑใ์นการคดัเลอืกควรพจิารณาว่าผูม้สีทิธิเขา้รบัการคดัเลอืกแต่ละคนมคีวามรู ้

ความสามารถ  ทกัษะ  ประสบการณ์และผลงานในอดตี  วสิยัทศันก์ารปฏบิตัิงานในตาํแหน่งทีÉจะเขา้รบัการคดัเลอืก 

ประวตัิการรบัราชการตลอดจนมพีฤตกิรรมหรือคุณลกัษณะต่าง ๆ อย่างไร โดยใหผู้ม้สีทิธิเขา้รบัการคดัเลอืก จดัทาํ 

และนาํเสนอวสิยัทศันใ์นการเขา้ดาํรงตาํแหน่งทีÉเขา้รบัการคดัเลอืก  และนาํเสนอผลงานในอดตีทีÉประสบความสาํเรจ็ 

อนัเกิดจากการบริหารงานของผูเ้ขา้รบัการคดัเลอืกมาแลว้ ซึÉงกาํหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนน ดงันีÊ 

   1.1) สมรรถนะหลกัทางการบริหาร   การปฏบิตัิงานในหนา้ทีÉ   ความประพฤติและ 

คุณลกัษณะอืÉน ๆ จาํนวน 100 คะแนน โดยพจิารณาจาก 

        (1) วสิยัทศันแ์ละผลงานทีÉประสบความสาํเรจ็ในอดตี จาํนวน 40 คะแนน 

    ความรอบรูง้านในหนา้ทีÉ พจิารณาจากความรูง้านในหนา้ทีÉของตาํแหน่งทีÉจะแต่งตัÊง 

รวมท ัÊงความรูเ้กีÉยวกบัเหตกุารณ์ปจัจุบนัทางเศรษฐกจิสงัคม และการเมอืง โดยพจิารณาจาก 

    (ก) วสิยัทศันใ์นการปฏบิตัิงานในตาํแหน่งทีÉขอรบัการคดัเลอืก จาํนวน 20 คะแนน 

         วสิยัทศันใ์นการปฏบิตัิงานในตาํแหน่งทีÉจะขอรบัการคดัเลอืก ผูเ้ขา้รบัการ 

คดัเลอืก จะตอ้งจดัทาํเอกสารเพืÉอแสดงวสิยัทศันใ์นการปฏบิตัิงานในตาํแหน่งทีÉขอรบัการคดัเลอืก โดยควรจะนาํเสนอ

ขอ้มลูดา้นต่าง ๆ ดงันีÊ 

• ขอ้มลูส่วนบุคคล 

• แนวคิดในการปฏบิตัิงานในตาํแหน่งทีÉขอรบัการคดัเลอืก 

• แนวทางพฒันางานในหนา้ทีÉ 

• แนวทางพฒันาองคก์ารบรหิารส่วนตาํบลหากไดร้บัการคดัเลอืก 

(ข) ผลงานทีÉประสบความสาํเรจ็ในอดตี จาํนวน 200 คะแนน 

    ผูเ้ขา้รบัการคดัเลอืกจะตอ้งจดัทาํเอกสารแสดงผลงานทีÉประสบความสาํเร็จ 

มาแลว้ และเกิดผลดแีละเป็นประโยชนต่์อทางราชการ สามารถทีÉจะนาํไปเป็นตวัอยา่งแก่ผูอ้ืÉนหรือหน่วยงานส่วนราชการ

อืÉนได ้เช่น การจดัโครงการใหม ่ๆ ทีÉประชาชนไดร้บัประโยชนจ์าํนวนมาก ๆ หรอื การคิดคน้แนวทางบรหิารงานใหม ่ๆ 

และสามารถนาํไปปฏบิตัจินประสบผลสาํเรจ็ไดผ้ลดยีิÉง โดยใหจ้ดัทาํเป็นเอกสารนาํเสนอคณะกรรมการคดัเลอืก (อาจ 

จดัทาํรวมกบัวสิยัทศันก์็ได)้ 

    (2) ความสามารถในการบริหาร 30 คะแนน พจิารณาจาก 
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       (ก) ความรูใ้นการบริหาร จาํนวน 10 คะแนน เช่น หลกัการบรหิารสมยัใหม ่

การบริหารการเปลีÉยนแปลง การบริหารเชงิกลยุทธ ์เทคนิคการบริหารต่าง ๆ 

       (ข) ความสามารถในการบริหารอยา่งมอือาชพี จาํนวน 10 คะแนน พจิารณาจาก

การตดัสนิใจ การคิดเชงิกลยุทธ ์ความเป็นผูน้าํ ปฏภิาณไหวพริบความสามารถในการแกไ้ขปญัหาต่าง ๆ ปญัหาเฉพาะ

หนา้ของผูเ้ขา้รบัการคดัเลอืก 

       (ค) ความสามารถในการบรหิารงานบุคคลจาํนวน 10 คะแนน พจิารณาจากการ

ยดืหยุ่นและปรบัตวั ทกัษะในการสืÉอสาร การประสานงานกบัส่วนอืÉน  

    (3) บุคลกิภาพและภาวะผูน้าํ 30 คะแนน โดยพจิารณาจาก 

       (ก) ความประพฤติและค่านิยมสรา้งสรรคท์ีÉจาํเป็นสาํหรบันกับริหารพจิารณา

จากการมพีฤตกิรรมทีÉเหมาะสมกบัตาํแหน่งหนา้ทีÉและภารกจิของส่วนราชการ เช่น  มุง่ประโยชนข์องส่วนรวม  มคีวาม

ซืÉอสตัย ์ ครองตน  ครองคน  ครองงาน  โดยธรรม  กลา่วคือ  กลา้คิด กลา้ทาํ กลา้นาํ กลา้เปลีÉยน มคีวามโปร่งใส 

       (ข) ความอุตสาหะ พจิารณาจากความมมีานะ อดทน และเอาใจใส่หนา้ทีÉการ

งาน กระตอืรอืรน้ในการปฏบิตัิงาน อุทศิเวลาใหก้บัทางราชการ มคีวามขยนัหม ั Éนเพยีร 

       (ค) มนุษยส์มัพนัธ ์พจิารณาจากความสามารถในการปฏบิตัิงานร่วมอบัผูอ้ืÉน

อย่างมปีระสทิธิภาพ  ยอมรบัฟงัความคิดเหน็ของผูอ้ืÉน  ยอมรบัในความสามารถของผูร่้วมงานทุกระดบั แกไ้ขและลดขอ้

ขดัแยง้อนัอาจจะเป็นอปุสรรคต่องานราชการและหรือความสามารถในการสรา้งความสมัพนัธอ์นัดกีบัประชาชนผูม้า

ติดต่อรวมท ัÊงเตม็ใจในการใหค้วามช่วยเหลอืและบรกิารผูม้าติดต่อ 

       (ง) ความสามารถในการสืÉอความหมาย พจิารณาจากความสามารถในการแสดง

ความคิดเหน็ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการปฏบิตัิงาน   การสืÉอสารกบัผูบ้งัคบับญัชา   ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาและเพืÉอนร่วมงาน 

ความสามารถในการใชภ้าษาอยา่งเหมาะสม 

       (จ) ความม ั Éนคงในอารมณ์ พจิารณาจากความหนกัแน่นของสภาวะอารมณ ์

       (ฉ) ปฏภิาณไหวพริบ พจิารณาจากความสามารถในการตดัสนิใจแกไ้ขปญัหา

เฉพาะหนา้ไดอ้ย่างทนัท่วงท ีและมเีหตผุลเป็นทีÉยอมรบัได ้

   1.2) คุณสมบตัิของผูส้มคัรคดัเลอืก คะแนนเต็ม 100 คะแนน ไดแ้ก่ 

(1) การไดร้บัเงนิเดอืน 20 คะแนน 

(2) วุฒกิารศึกษา 15 คะแนน 

(3) ระยะเวลาการดาํรงตาํแหน่ง 20 คะแนน 

(4) อายุราชการ 15 คะแนน 

(5) การรกัษาวนิยั (ยอ้นหลงั 5 ปี) 15 คะแนน 

(6) ความดคีวามชอบ (ยอ้นหลงั 5 ปี) 15 คะแนน 

      2) วธิกีารคดัเลอืก 

         กาํหนดวธิีการทีÉใชใ้นการประเมนิ โดยอาจใชว้ธิีสมัภาษณ์  หรอือาจใชว้ธิกีารอืÉนเพิÉม 

เติมเพืÉอใหไ้ดข้อ้มลูทีÉจะแสดงออกถงึความรู ้ ความสามารถ   ความเหมาะสมของผูส้มคัรตามทีÉประกาศไวใ้นประกาศ 

รบัสมคัรคดัเลอืก โดยกาํหนดใหผู้เ้ขา้รบัการคดัเลอืกจะตอ้งจดัทาํเอกสารในเรืÉองวสิยัทศันใ์นการปฏบิตัิงานในตาํแหน่ง 
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ทีÉขอรบัการคดัเลอืก   ตลอดจนจดัทาํเอกสารแสดงผลงานทีÉประสบความสาํเร็จ   โดยตอ้งยืÉนเอกสารตามจาํนวนชดุทีÉ

กาํหนดไวใ้นประกาศรบัสมคัรต่อคณะกรรมการคดัเลอืกในวนัรบัสมคัรตามทีÉกาํหนดไวใ้นประกาศรบัสมคัรและใหผู้เ้ขา้

รบัการคดัเลอืกนาํเสนอวสิยัทศันแ์ละผลงานทีÉประสบความสาํเรจ็ต่อคณะกรรมการคดัเลอืก ในวนัทีÉเขา้รบัการคดัเลอืก

ตามทีÉกาํหนดไวใ้นประกาศรบัสมคัร 

3) ข ัÊนตอนการคดัเลอืก 

3.1) เมืÉอจะมกีารคดัเลอืกเพืÉอแต่งตัÊงพนกังานส่วนตาํบลใหด้าํรงตาํแหน่งในระดบั

ทีÉสูงขึÊนสาํหรบัตาํแหน่งผูบ้ริหารขององคก์ารบรหิารส่วนตาํบลใหอ้งคก์ารบริหารส่วนตาํบลทีÉมตีาํแหน่งว่างแจง้ชืÉอตาํแหน่ง 

เลขทีÉตาํแหน่งและขอ้มลูต่าง ๆ สาํหรบัใชป้ระกอบการพจิารณา เช่น หนา้ทีÉความรบัผดิชอบ ลกัษณะงานทีÉปฏบิตัิ ความรู ้

ความสามารถทีÉตอ้งการของแต่ละตาํแหน่ง  เป็นตน้  (ตามแบบแนบทา้ย) ใหค้ณะกรรมการคดัเลอืกทีÉ อบต.แต่งตัÊง

วเิคราะหง์านในตาํแหน่งทีÉวา่งหรือจะวา่ง   กาํหนดความรูค้วามสามารถ คุณลกัษณะทีÉจาํเป็นในการปฏบิตัิงานสาํหรบั

ตาํแหน่ง หรือเป็นการกาํหนดวา่พฤติกรรมแบบใดหรือคุณลกัษณะแบบใดของผูเ้ขา้รบัการคดัเลอืกทีÉจะสามารถทาํงาน

นัÊนไดป้ระสบความสาํเรจ็ ซึÉงไดแ้ก่ สมรรถนะหลกัทางการบรหิาร การปฏบิตัิงานในหนา้ทีÉ  ความประพฤติ  ประวตัิการ

รบัราชการ และคุณลกัษณะทีÉจาํเป็นในการปฏบิตัิงาน ซึÉงอาจพจิารณาแนวคิด ทศันคติ  ค่านิยมสรา้งสรรคข์องนกั

บริหารทีÉพงึม ี การปฏบิตัิงานทีÉจาํเป็นตอ้งดาํเนินการตามหลกัการบริหารจดัการบา้นเมอืงและสงัคมทีÉดตีลอดจน

แรงจูงใจทีÉจะเป็นแรงขบัใหส้ามารถปฏบิตัิงานไดป้ระสบความสาํเร็จ เป็นตน้ 

     3.2) คณะกรรมการคดัเลอืกกาํหนดหลกัเกณฑ ์วธิีการ ข ัÊนตอนในการคดัเลอืก พนกังาน

ส่วนตาํบลเพืÉอแต่งตัÊงใหด้าํรงตาํแหน่งทีÉว่างใหส้อดคลอ้งกบัหลกัสูตรและวธิีการคดัเลอืก คุณสมบตัิมสีทิธิเขา้รบัการ 

คดัเลอืก และประกาศใหท้ราบท ั Éวกนั ดงันีÊ 

           (1) กาํหนดหลกัเกณฑใ์นการคดัเลอืกว่าแต่ละพฤติการณห์รือคุณลกัษณะต่าง ๆ 

นัÊน ควรจะพจิารณาจากขอ้มลูใดประกอบการพจิารณาเพืÉอใหท้ราบถงึความรูค้วามสามารถ ทกัษะของผูบ้ริหาร เช่น 

พจิารณาจากประวตัิการทาํงาน   ประวตัิส่วนบุคคล   ประสบการณ์  การฝึกอบรม และดูงาน ผลการปฏบิตัิงานตาม 

เป้าหมายในอดตีดา้นบรหิารการจดัการ วสิยัทศัน ์เป็นตน้ 

           (2) กาํหนดวธิีการทีÉใชใ้นการประเมนิ โดยใชว้ธิีการสมัภาษณ์ หรอือาจใชว้ธิกีารอืÉน 

เพิÉมเติม   โดยใหผู้เ้ขา้รบัการคดัเลอืกนาํเสนอวสิยัทศันแ์ละผลงานทีÉประสบความสาํเร็จทีÉผา่นมาเพืÉอใหไ้ดข้อ้มลูทีÉจะ 

แสดงออกถงึความรู ้ความสามารถ และความเหมาะสมของบุคคลในตาํแหน่งทีÉเปิดคดัเลอืก ท ัÊงนีÊ ใหร้ะบุจาํนวนเอกสาร

ทีÉตอ้งจดัส่ง กาํหนดวนัส่งเอกสารวสิยัทศันแ์ละผลงานและกาํหนดเสนอวสิยัทศันแ์ละผลงานในวนัคดัเลอืก (สมัภาษณ)์ 

           (3) ใหป้ระกาศกาํหนดวนั เวลา สถานทีÉรบัสมคัร โดยมรีะยะเวลาไมน่อ้ยกว่า 15  

วนัทาํการ  และใหป้ระกาศรายชืÉอผูม้สีทิธิเขา้รบัการคดัเลอืก และใหป้ระกาศกาํหนดวนั เวลา สถานทีÉดาํเนินการคดัเลอืก 

ระเบยีบหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารคดัเลอืก ก่อนวนัดาํเนินการคดัเลอืกไมน่อ้ยกว่า 5 วนัทาํการ 

           (4) การประกาศรบัสมคัร  และรบัสมคัร  ใหก้าํหนดวนัคดัเลอืกใหพ้รอ้มกนั 

ท ัÉวประเทศปีละไมเ่กิน 4 คร ัÊง ดงันีÊ 

      1) คร ัÊงทีÉ 1 วนัเสารท์ีÉสองของเดอืนมนีาคม 

      2) คร ัÊงทีÉ 2 วนัเสารท์ีÉสองของเดอืนมถินุายน 

      3) คร ัÊงทีÉ 3 วนัเสารท์ีÉสองของเดอืนกนัยายน 

      4) คร ัÊงทีÉ 4 วนัเสารท์ีÉสองของเดอืนธนัวาคม 
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           (5) ใหผู้เ้ขา้รบัการคดัเลอืกเสนอเอกสารแสดงวสิยัทศันแ์ละผลงานทีÉประสบ

ความสาํเรจ็ตามจาํนวนทีÉกาํหนดไวใ้นประกาศรบัสมคัรต่อคณะกรรมการคดัเลอืกในวนัรบัสมคัร เพืÉอใหค้ณะกรรมการ

คดัเลอืกไดศึ้กษาพจิารณาก่อน 

           (6) ในการดาํเนินการคดัเลอืก ใหเ้ลขานุการคณะกรรมการคดัเลอืกเสนอรายชืÉอ

พนกังานส่วนตาํบลทีÉสมคัรเขา้รบัการคดัเลอืกในตาํแหน่งทีÉจะแต่งตัÊง ซึÉงมคุีณสมบตัิครบถว้น และอยู่ในหลกัเกณฑท์ีÉจะ

เลืÉอนขึÊนดาํรงตาํแหน่งทีÉจะแต่งตัÊงไดต่้อคณะกรรมการคดัเลอืก โดยขอ้มลูดงักลา่ว จะตอ้งประกอบดว้ยรายละเอียดดงันีÊ 

      (ก) รายละเอียดเกีÉยวกบัหนา้ทีÉความรบัผดิชอบ และความตอ้งการของตาํแหน่ง

ทีÉจะแต่งตัÊง  เช่น ขอบเขตของงานในหนา้ทีÉของตาํแหน่ง  ลกัษณะงานเทคนิคและวธิีการทาํงานการควบคุมบงัคบับญัชา 

ความสมัพนัธก์บัตาํแหน่งอืÉน และขอ้มลูอืÉน ๆ เกีÉยวกบังานของตาํแหน่งทีÉจะแต่งตัÊงอนัจะเป็นประโยชนต่์อการใชดุ้ลพนิิจ

ของคณะกรรมการคดัเลอืกตลอดจนคุณลกัษณะของบุคคลทีÉจะสามารถทาํงานไดอ้ย่างมปีระสทิธิภาพหรอืคุณลกัษณะทีÉ

พงึประสงค ์ และจาํเป็นต่อการปฏบิตัิงานในตาํแหน่ง เป็นตน้ 

      (ข) ขอ้มลูพืÊนฐานเกีÉยวกบัประวตักิารรบัราชการ และประวตัิส่วนตวัของผูส้มคัร

เขา้รบัการคดัเลอืก เสนอชืÉอเพืÉอรบัการพจิารณาความเหมาะสมทกุคน  รวมท ัÊงประวตัิการศึกษาการฝึกอบรม  ดูงาน 

ประสบการณ์  ความสามารถ  ความชาํนาญ  หรอืคุณลกัษณะพเิศษ  ผลงานสาํคญัพเิศษหรอืผลงานทีÉเป็นทีÉประจกัษ ์

ในความสามารถของขา้ราชการ ประวตัิทางวนิยัในอดตีของพนกังานผูน้ ัÊนซึÉงควรเป็นขอ้มลูทีÉเก็บอยา่งเป็นระบบ และ

ไดร้บัการแกไ้ขเพิÉมเติมใหส้มบูรณ์และทนัสมยัอยูเ่สมอ 

       (ค) ขอ้มลูยอ้นหลงั 2 ปี เกีÉยวกบัผลการปฏบิตัิงานประจาํปีของผูส้มคัรเขา้รบั

การคดัเลอืกทกุคน 

   4) ใหค้ณะกรรมการคดัเลอืกรวมคะแนนจากการดาํเนินการคดัเลอืกแลว้จดัลาํดบัจากผูท้ีÉได ้

คะแนนสูงสุดไปหาผูท้ีÉไดค้ะแนนตํ Éาสุดและใหพ้จิารณาผูท้ีÉมอียู่ในลาํดบัทีÉดกีวา่จะไดร้บัการแต่งตัÊงก่อนผูท้ีÉอยู่ในลาํดบั

ถดัไป และหากคะแนนของแต่ละบุคคลปรากฏว่าคะแนนรวมเทา่กนัใหจ้ดัลาํดบัผูท้ีÉคะแนนเท่ากนั ดงันีÊ 

(ก) ถา้คะแนนรวมเท่ากนัใหพ้จิารณาจากคะแนนสมัภาษณ์ก่อน 

(ข) ถา้คะแนนสมัภาษณเ์ท่ากนัใหพ้จิารณาจากผูใ้ดไดร้บัแต่งตัÊงใหด้าํรงตาํแหน่ง 

ในตาํแหน่งระดบัปจัจุบนัก่อน 

(ค) ถา้ไดร้บัแต่งตัÊงใหด้าํรงตาํแหน่งในตาํแหน่งและระดบัพรอ้มกนัใหพ้จิารณาจาก 

เงนิเดอืนมากกว่า 

(ง) ถา้เงนิเดอืนเทา่กนั ใหพ้จิารณาจากอายุราชการ 

(จ) ถา้อายุราชการเทา่กนั ใหพ้จิารณาจากเครืÉองราชอิสรยิาภรณ์ช ัÊนสูงกว่า 

(ฉ) ถา้ไดร้บัเครืÉองราชอิสริยาภรณ์ชนัเดยีวกนัใหพ้จิารณาผูใ้ดไดร้บัก่อน 

(ช) ถา้ไดร้บัเครืÉองราชอิสริยาภรณ์ในชนัเดยีวกนัพรอ้มกนัใหพ้จิารณาผูใ้ดมอีายุมากกวา่ 

5) เมืÉอไดด้าํเนินการคดัเลอืกเสรจ็แลว้ ใหค้ณะกรรมการคดัเลอืกรายงานผลการ 

คดัเลอืกต่อองคก์ารบรหิารส่วนตาํบล โดยจดัทาํบญัชรีายชืÉอผูท้ีÉผา่นการคดัเลอืกและจดัเรียงลาํดบัตามผลคะแนนรวม

โดยใหร้ะบุคะแนนทีÉไดไ้วใ้นประกาศดว้ย เพืÉอจะไดป้ระกาศผลการคดัเลอืก และแจง้ใหอ้งคก์ารบริหารส่วนตาํบลแต่งตัÊง

ผูท้ีÉไดร้บัการคดัเลอืกใหด้าํรงตาํแหน่งทีÉคดัเลอืกตามลาํดบัต่อไป 
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6) ใหน้ายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลแต่งตัÊงผูไ้ดร้บัคดัเลอืกใหด้าํรงตาํแหน่งตามลาํดบัทีÉ

ในประกาศผลการคดัเลอืก  โดยความเหน็ชอบของคณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล (ก.อบต.จงัหวดั)  

7) ในกรณีทีÉมผูีผ้่านการคดัเลอืกมากกว่าจาํนวนตาํแหน่งทีÉว่าง และภายหลงัมตีาํแหน่งว่าง

เพิÉมอกี กอ็าจใหอ้งคก์ารบริหารส่วนตาํบลแต่งตัÊงผูไ้ดร้บัการคดัเลอืกทีÉอยู่ในลาํดบัทีÉถดัไปตามประกาศผลการคดัเลอืก

นัÊนใหด้าํรงตาํแหน่งได ้ภายใน  60  วนั หรืออาจดาํเนินการคดัเลอืกใหมก่็ได ้ ท ัÊงนีÊใหอ้ยู่ในดุลยพนิิจขององคก์าร

บริหารส่วนตาํบล (ยกเลิกขอ้ความเดิม และใหใ้ชข้อ้ความใหม่แทน  ในแกไ้ขเพิ Éมเติม ฉบบัทีÉ  15  ตามประกาศ ก.อบต.จงัหวดักาฬสินธุ์   ลง

วนัทีÉ 17  กนัยายน  2547  มติ ก.อบต.จงัหวดักาฬสินธุ์ ครัÊ งทีÉ 9/2547 เมืÉอวนัทีÉ   17  กนัยายน  2547) 

  ขอ้  108  ใหอ้งคก์ารบริหารส่วนตาํบล รายงานการดาํเนินการคดัเลอืก ดงันีÊ 

        (1) ส่งสาํเนาคาํส ั Éงแต่งตัÊงคณะกรรมการคดัเลอืก 1 ชดุ   และสาํเนาประกาศรบัสมคัรเขา้รบัการ

คดัเลอืก  2  ชดุ  ไปยงัสาํนกังานคณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) ก่อนเริÉมรบัสมคัรไมน่อ้ยกวา่  

7  วนัทาํการ โดยใหส่้งสาํเนาประกาศรบัสมคัรคดัเลอืก  1  ชดุ  ใหค้ณะกรรมการกลางพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต. ) 

ทราบดว้ย 

(2)   เมืÉอการคดัเลอืกเสร็จสิÊนใหอ้งคก์ารบริหารส่วนตาํบล รายงานไปคณะกรรมการพนกังาน

ส่วนตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) ภายใน 5  วนัทาํการนบัแต่วนัประกาศผลการคดัเลอืก โดยใหส่้งเอกสารดงัต่อไปนีÊ 

             (ก)  สาํเนาบญัชกีารกรอกคะแนน     1   ชดุ 

    (ข)  สาํเนาประกาศผลการคดัเลอืก    1   ชดุ 

       (3)  หากมกีารเปลีÉยนแปลงในการประกาศรบัสมคัรเขา้รบัการคดัเลอืก  ประกาศรายชืÉอผูม้สีทิธิ

เขา้รบัการคดัเลอืก กาํหนดวนั เวลา และสถานทีÉดาํเนินการคดัเลอืก ประกาศผลการคดัเลอืกและอืÉน ๆ  นอกจากทีÉ

กาํหนดไวเ้ดมิใหร้ายงานสาํนกังานคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต. )  โดยด่วนทีÉสุด (ยกเลิกขอ้ความเดิม 

และใหใ้ชข้อ้ความใหม่แทน  ในแกไ้ขเพิ Éมเติม ฉบบัทีÉ  15  ตามประกาศ ก.อบต.จงัหวดักาฬสินธุ์   ลงวนัทีÉ 17  กนัยายน  2547  มติ ก.อบต.จงัหวดั

กาฬสินธุ์ ครัÊ งทีÉ 9/2547 เมืÉอวนัทีÉ   17  กนัยายน  2547) 

หมวด  5 

การบรรจุและแต่งตัÊง 
 

ขอ้  109    การบรรจุบุคคลเขา้รบัราชการเป็นพนกังานส่วนตาํบล เพืÉอแต่งตัÊงใหด้าํรงตาํแหน่งใดใน

องคก์ารบริหารส่วนตาํบลใหบ้รรจุและแต่งตัÊงจากผูส้อบแขง่ขนัไดใ้นตาํแหน่งนัÊน โดยบรรจุและแต่งตัÊงตามลาํดบัทีÉใน

บญัชผูีส้อบแขง่ขนัได ้

กรณีองคก์ารบรหิารส่วนตาํบลไมม่บีญัชผูีส้อบแขง่ขนัไดใ้นตาํแหน่งใด  อาจบรรจุและแต่งตัÊงผูส้อบ

แขง่ขนัไดโ้ดยขอใชบ้ญัชผูีส้อบแขง่ขนัของคณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล หรอืคณะกรมการขา้ราชการหรอืพนกังาน

ส่วนทอ้งถิÉนอืÉน หรือองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิÉน  หรอืส่วนราชการอืÉนในตาํแหน่งเดยีวกนักบัตาํแหน่งทีÉจะบรรจเุขา้รบั

ราชการหรอืตาํแหน่งอืÉนทีÉกาํหนดคุณวุฒติรงตามคุณสมบตัิเฉพาะสาํหรบัตาํแหน่งทีÉกาํหนดในมาตรฐานท ั Éวไปของ

ตาํแหน่งนัÊน  

สาํหรบัผูส้อบแขง่ขนัไดต้ามบญัชผูีส้อบแขง่ขนัไดใ้นบญัชขีองคณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบลอืÉน 

หรือขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลอืÉนตามวรรคสอง แต่ไมป่ระสงคจ์ะไปบรรจุและแต่งตัÊงตามทีÉองคก์ารบริหารส่วนตาํบล
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ขอใชบ้ญัชยีงัถอืวา่เป็นผูส้อบแขง่ขนัไดต้ามบญัชผูีส้อบแขง่ขนัไดต้ามบญัชคีณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบลเดมิหรอื

ตามบญัชขีององคก์ารบริหารส่วนตาํบลเดมิ 

องคก์ารบริหารส่วนตาํบลสามารถขอใชบ้ญัชสีอบแขง่ขนัไดใ้นตาํแหน่งทีÉมรีะดบัสูงกว่าบรรจุและ

แต่งตัÊงในตาํแหน่งทีÉมรีะดบัตํ Éากวา่จากบญัชกีารสอบแขง่ขนัขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลหรอืขอใชบ้ญัชขีององคก์ร

ปกครองส่วนทอ้งถิÉนอืÉนในจงัหวดั โดยมเีงืÉอนไขว่าบญัชกีารสอบแขง่ขนัตอ้งเป็นกลุม่ตาํแหน่งเดยีวกนั ซึÉงมคุีณวุฒิ

เหมอืนกนั ในขณะบรรจุแต่งตัÊงจะตอ้งไมม่บีญัชผูีส้อบแขง่ขนัในตาํแหน่งนัÊน ผูไ้ดร้บัการบรรจุและแต่งตัÊงในตาํแหน่ง

ดงักลา่วตอ้งสมคัรใจโดยไมม่ผีลกระทบต่อการเปลีÉยนแปลงลาํดบัของบญัชกีารสอบแขง่ขนั 

มใิหน้าํความในวรรคหนึÉงมาใชบ้งัคบัในกรณี การบรรจุและแต่งตัÊงตาม ขอ้ 111 ขอ้ 116 ขอ้ 117  

ขอ้ 123   และขอ้ 133 (ยกเลกิขอ้ความเดมิ และใหใ้ชข้อ้ความใหม่แทน  ในแกไ้ขเพิÉมเตมิ ฉบบัทีÉ  17  ตามประกาศ ก.อบต.

จงัหวดักาฬสนิธุ ์  ลงวนัทีÉ 26  พฤศจิกายน  2547  มต ิก.อบต.จงัหวดักาฬสนิธุ ์คร ัÊงทีÉ 11/2547 เมืÉอวนัทีÉ   26  พฤศจิกายน  2547) 

ขอ้  110    ผูส้อบแขง่ขนัได ้ซึÉงอยู่ในลาํดบัทีÉทีÉจะไดร้บับรรจ ุและแต่งตัÊงใหด้าํรงตาํแหน่งใด  ถา้

ปรากฏวา่ขาดคุณสมบตัหิรือมลีกัษณะตอ้งหา้ม โดยไมไ่ดร้บัการยกเวน้ในกรณีทีÉขาดคุณสมบตัิ หรอืมลีกัษณะตอ้งหา้ม

ตามทีÉกาํหนดในหมวด 1 ว่าดว้ยคุณสมบตัิและลกัษณะตอ้งหา้มเบืÊองตน้ หรือขาด   คุณสมบตัเิฉพาะสาํหรบัตาํแหน่ง 

โดยไมไ่ดร้บัอนุมตัยิกเวน้จาก   คณะกรรมการกลางพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต. )  อยู่ก่อนหรอืภายหลงัการสอบ 

แขง่ขนัจะบรรจุและแต่งตัÊงใหด้าํรงตาํแหน่งนัÊนไมไ่ด ้

  ขอ้  111    ในกรณีทีÉมเีหตผุลและความจาํเป็นอย่างยิÉงเพืÉอประโยชนแ์ก่ราชการ  องคก์ารบริหาร

ส่วนตาํบลโดยความเหน็ชอบของคณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั )   อาจบรรจุบุคคลทีÉมคีวามรู ้

ความสามารถ   และความชาํนาญสูงเขา้รบัราชการในฐานะผูช้าํนาญการในองคก์ารบริหารส่วนตาํบล  

  ขอ้  112    องคก์ารบรหิารส่วนตาํบลทีÉจะเสนอขอใหค้ณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล  

( ก.อบต.จงัหวดั )  พจิารณาใหค้วามเหน็ชอบ   เพืÉอบรรจุบุคคลเขา้รบัราชการในฐานะผูช้าํนาญการจะตอ้งมลีกัษณะ 

ต่อไปนีÊ 

(1) ลกัษณะหนา้ทีÉ  ความรบัผดิชอบขององคก์ารบริหารส่วนตาํบล   มคีวามจาํเป็นทีÉจะตอ้งใช ้

บุคลากรผูท้ีÉมคีวามรู ้ ความสามารถและความชาํนาญงานในระดบัผูช้าํนาญการ  หรือผูท้ีÉมคีวามรู ้ ความสามารถและ

ความชาํนาญงานเทยีบไดใ้นระดบัเดยีวกนั  

(2) มกีารกาํหนดตาํแหน่งผูช้าํนาญการ เพืÉอรองรบัลกัษณะหนา้ทีÉ ความรบัผดิชอบตาม (1)  โดย

พจิารณากาํหนดระดบัตาํแหน่งใหเ้หมาะสมกบัความยากและคุณภาพของงานในตาํแหน่งนัÊน  เป็นตาํแหน่งระดบั 6  

ระดบั 7  หรือระดบั 8   

  ขอ้  113    กรณีองคก์ารบริหารส่วนตาํบล   มคีวามจาํเป็นอยา่งยิÉงเพืÉอประโยชนแ์ก่ราชการทีÉจะ 

ตอ้งบรรจุบุคคลเขา้รบัราชการในฐานะผูช้าํนาญการในองคก์ารบรหิารส่วนตาํบล    ใหเ้สนอเหตผุลและความจาํเป็น    

คาํชีÊแจง  ประวตัิและผลงานของผูท้ีÉจะบรรจุเขา้รบัราชการ   ซึÉงจะตอ้งเป็นผูท้ีÉ    มคีวามรูค้วามสามารถ  และความ

ชาํนาญงานสูงในระดบัผูช้าํนาญการ   แลว้แต่กรณี   และมคีวามเหมาะสมกบัลกัษณะงานในตาํแหน่งทีÉขอบรรจุและ 
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แต่งตัÊง  โดยพจิารณาจากคุณวุฒกิารศึกษา  ประวตัิการทาํงาน  และผลงานทีÉไดป้ฏบิตัิมา   ตามแบบทีÉกาํหนดทา้ย

ประกาศนีÊ  ใหค้ณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) พจิารณา 

  ในเหตุผลคาํชีÊแจงตามวรรคหนึÉง  ใหแ้สดงรายละเอียด  ดงันีÊ 

  (1)  บุคคลทีÉจะบรรจุเขา้รบัราชการ คุณวุฒ ิ ตาํแหน่งทีÉจะบรรจุ และระดบัตาํแหน่ง  

  (2)  รายละเอยีดหนา้ทีÉความรบัผดิชอบ  และปริมาณงานของตาํแหน่งทีÉจะบรรจ ุ

  (3)  เหตผุลความจาํเป็นในการขอบรรจุบุคคลผูนี้Ê 

  (4)  ประโยชนท์ีÉทางราชการจะไดร้บัจากการบรรจุบุคคลผูนี้Ê 

  ขอ้  114    กรณีทีÉองคก์ารบรหิารส่วนตาํบลขอบรรจุบุคคลเขา้รบัราชการตามขอ้ 113  แต่ยงัมไิด ้

กาํหนดตาํแหน่งผูช้าํนาญการ   ตามทีÉกาํหนดในขอ้ 112  (2)    ใหอ้งคก์ารบริหารส่วนตาํบลเสนอขอกาํหนดตาํแหน่ง 

ผูช้าํนาญการขึÊนใหมห่รือปรบัเกลีÉยจากตาํแหน่งอืÉน ใหค้ณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  พจิารณา

ใหค้วามเหน็ชอบก่อน  ท ัÊงนีÊใหด้าํเนินการตามทีÉกาํหนดในหมวด 2  ว่าดว้ยการกาํหนดตาํแหน่ง  หรือการปรบัปรุงการ

กาํหนดตาํแหน่งพนกังานส่วนตาํบลแลว้แต่กรณี  

ขอ้  115    เมืÉอ คณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) ไดเ้หน็ชอบการบรรจุบุคคล 

ใดเขา้รบัราชการในฐานะผูช้าํนาญการ ในตาํแหน่งใด  ระดบัใดแลว้    ใหก้าํหนดอนัดบัเงนิเดอืนและข ัÊนเงนิเดอืนทีÉจะให ้

ไดร้บั  โดยข ัÊนเงนิเดอืนทีÉจะใหไ้ดร้บัดงักลา่วใหไ้ดร้บัในข ัÊนทีÉไมต่ํ Éากว่าจุดกึÉงกลางระหว่างข ัÊนสูงและข ัÊนตํ Éาของอนัดบั

เงนิเดอืนทีÉผูน้ ัÊนไดร้บั 

ขอ้  116    ในกรณีทีÉมเีหตพุเิศษทีÉ  คณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั )เหน็ว่า 

ไมจ่าํเป็นตอ้งดาํเนินการสอบแขง่ขนั   อาจคดัเลอืกบรรจุบุคคลเขา้รบัราชการและแต่งตัÊงใหด้าํรงตาํแหน่งไดใ้นกรณี 

ดงันีÊ  

(1) การบรรจุและแต่งตัÊงผูไ้ดร้บัทุนรฐับาล  ทุนเลา่เรียนหลวง  หรือทุนขององคก์ารบริหาร 

ส่วนตาํบล   เพืÉอศึกษาวชิาในประเทศหรือต่างประเทศ  

(2)  การบรรจุและแต่งตัÊงผูส้าํเรจ็การศึกษาในคุณวุฒทิีÉคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนตาํบล  

( ก.อบต. ) กาํหนดใหค้ดัเลอืก  เพืÉอบรรจุบุคคลเขา้รบัราชการเป็นกรณีพเิศษ 

(3)  การบรรจุและแต่งตัÊงผูส้าํเร็จการศึกษาตามหลกัสูตรทีÉคณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล  

( ก.อบต.จงัหวดั )  อนุมตัิใหส่้วนราชการใดจดัใหม้กีารศึกษาขึÊน   เพืÉอเขา้รบัราชการในองคก์ารบรหิารส่วนตาํบล 

โดยเฉพาะ 

(4)  การบรรจุและแต่งตัÊงผูส้อบแขง่ขนัได ้ซึÉงไมส่ามารถมารบัการบรรจุได ้ เมืÉอถงึ  ลาํดบัทีÉทีÉ

สอบได ้เนืÉองจากอยู่ในระหว่างการรบัราชการทหารตามกฎหมายว่าดว้ยการรบัราชการทหารและไดม้ารายงานตวัขอรบั

การบรรจ ุ  เมืÉอบญัชผูีส้อบแขง่ขนัไดท้ีÉผูน้ ัÊนสอบไดถู้กยกเลกิไปแลว้ 

(5)  การบรรจุและแต่งตัÊงผูส้อบแขง่ขนัได ้ ซึÉงถูกยกเลกิการขึÊนบญัชผูีส้อบแขง่ขนัได ้เนืÉองจาก

ไดม้ารายงานตวัเพืÉอขอรบัการบรรจุแลว้    แต่มเีหตุทีÉไมอ่าจเขา้ปฏบิตัิหนา้ทีÉราชการในตาํแหน่งทีÉสอบแขง่ขนัไดต้าม

กาํหนดเวลาทีÉทางราชการจะบรรจุและแต่งตัÊง 

ขอ้  117    พนกังานส่วนตาํบลผูใ้ดถูกส ั Éงใหอ้อกจากราชการเพืÉอไปรบัราชการทหารตามกฎหมาย 
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ว่าดว้ยการรบัราชการทหาร  เมืÉอผูน้ ัÊนพน้จากราชการทหาร  โดยมไิดก้ระทาํการใด ๆ   ในระหว่างรบัราชการทหาร   

อนัเสยีหายแก่ราชการอย่างรา้ยแรงหรือไดช้ืÉอว่าเป็นผูป้ระพฤติช ั Éวอย่างรา้ยแรง  และผูน้ ัÊนไม่เป็นผูข้าด

คุณสมบตั ิ และมลีกัษณะตอ้งหา้มตามทีÉกาํหนดในหมวด 1 หากประสงคจ์ะเขา้รบัราชการเป็นพนกังาน

ส่วนตาํบลในองคก์ารบรหิาร 

ส่วนตาํบลเดมิภายในกาํหนดหนึÉงรอ้ยแปดสบิวนันบัแต่วนัพน้จากราชการทหาร ใหส้ ั Éงบรรจุและแต่งตัÊงใหด้าํรงตาํแหน่ง

ในองคก์ารบรหิารส่วนตาํบลได ้

พนกังานส่วนตาํบลซึÉงไดร้บับรรจเุขา้รบัราชการตามวรรคหนึÉง  ใหม้สีทิธิไดน้บัวนัรบัราชการก่อนถูก

ส ั Éงใหอ้อกจากราชการ   รวมกบัวนัรบัราชการทหารตามกฎหมายว่าดว้ยการรบัราชการทหารและวนัรบัราชการเมืÉอไดร้บั

บรรจกุลบัเขา้รบัราชการเป็นเวลาราชการติดต่อกนัเพืÉอประโยชนต์ามประกาศนีÊ และตามกฎหมายวา่ดว้ยบาํเหน็จบาํนาญ

ขา้ราชการส่วนทอ้งถิÉนเสมอืนวา่ผูน้ ัÊนมไิดเ้คยถูกส ั Éงใหอ้อกจากราชการ 

  ขอ้  118    เมืÉอพนกังานส่วนตาํบลผูใ้ดออกจากราชการไปรบัราชการทหารตามกฎหมายวา่ดว้ยการ

รบัราชการทหาร   ใหอ้งคก์ารบริหารส่วนตาํบลสงวนตาํแหน่งในระดบัเดยีวกนัไวส้าํหรบับรรจผูุน้ ัÊนกลบัเขา้รบัราชการ 

  ขอ้  119    พนกังานส่วนตาํบลผูท้ีÉไดอ้อกจากราชการไปรบัราชการทหาร  ตามขอ้ 118  หากผูน้ ัÊน

ประสงคจ์ะขอกลบัเขา้รบัราชการในองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเดมิ  จะตอ้งยืÉนคาํขอพรอ้มดว้ยหนงัสอืรบัรองประวตักิาร

รบัราชการทหารตามแบบทีÉกาํหนดทา้ยประกาศนีÊ ภายใน  180 วนั นบัแต่วนัพน้จากราชการทหาร 

  ขอ้  120    ใหอ้งคก์ารบรหิารส่วนตาํบลตรวจสอบเอกสารและประวตัิการรบัราชการทหาร  ตามขอ้ 

119  หากเหน็วา่เป็นเอกสารทีÉถูกตอ้ง และผูน้ ัÊนไดพ้น้จากราชการทหารโดยมไิดก้ระทาํการใด ๆ  ในระหวา่งรบัราชการ

ทหารอนัเสยีหายแก่ราชการอย่างรา้ยแรง หรอืไดช้ืÉอวา่เป็นผูป้ระพฤติช ั Éวอย่างรา้ยแรง  และผูน้ ัÊนไมเ่ป็นผูข้าดคุณสมบตัิ

หรือมลีกัษณะตอ้งหา้ม  อีกท ัÊงผูน้ ัÊนไดย้ืÉนคาํขอบรรจกุลบัเขา้รบัราชการภายใน 180  วนันบัแต่วนัพน้จากราชการทหาร  

ก็ใหป้ระธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนตาํบลส ั Éงบรรจผูุน้ ัÊนกลบัเขา้รบัราชการเป็นพนกังานส่วนตาํบล    และ

แต่งตัÊงใหด้าํรงตาํแหน่งในระดบัเดมิทีÉสงวนไว ้ โดยใหไ้ดร้บัเงนิเดอืน ดงันีÊ 

    (1)  ในกรณีทีÉผูก้ลบัจากราชการทหารมเีวลารบัราชการทหารตัÊงแต่ 6 เดอืนขึÊนไป แต่ไมถ่งึ 1 ปี                

ใหส้ ั Éงบรรจุผูน้ ัÊนกลบัเขา้รบัราชการเป็นพนกังานส่วนตาํบล   โดยใหร้บัเงนิเดอืนในอนัดบัเดมิและในข ัÊนทีÉสูงกว่าเดมิไดไ้ม่

เกินครึÉงข ัÊน 

 ถา้มเีศษของ 6  เดอืนทีÉไปรบัราชการทหาร   เมืÉอนาํเศษทีÉเหลอืไปรวมกบัระยะเวลาในการ

ปฏบิตัิงานของครึÉงปีทีÉแลว้มาของผูน้ ัÊนก่อนออกไปรบัราชการทหารแลว้ไดค้รบ  6  เดอืน  ก็ใหส้ ั Éงบรรจุผูน้ ัÊนกลบัเขา้รบั 

ราชการโดยใหไ้ดร้บัเงนิเดอืนในอนัดบัเดมิและในข ัÊนทีÉสูงกว่าเดมิไดอ้ีกไมเ่กินครึÉงข ัÊน   

      (2)  ในกรณีทีÉผูก้ลบัจากราชการทหาร มเีวลารบัราชการทหารครบ 1 ปี  ใหผู้ม้อีาํนาจ  ส ั Éงบรรจ ุ

ผูน้ ัÊนกลบัเขา้รบัราชการเป็นพนกังานส่วนตาํบล  โดยใหไ้ดร้บัเงนิเดอืนในอนัดบัเดมิและในข ัÊนทีÉสูงกว่าเดมิไดไ้มเ่กินปีละ

หนึÉงข ัÊน 
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      (3)  ในกรณีทีÉผูก้ลบัจากราชการทหารมเีวลารบัราชการทหารตัÊงแต่ 1 ปี ขึÊนไป   เศษของปีทีÉไป 

รบัราชการทหารทีÉเหลอืจากการพจิารณาตามเกณฑ ์(2) แลว้หากมรีะยะเวลาเหลอืครบ  6 เดอืน ใหส้ ั Éงบรรจผูุน้ ัÊนโดยให ้

ไดร้บัเงนิเดอืนในอนัดบัเดมิและในข ัÊนทีÉสูงกว่าเดมิเพิÉมจาก (2) ไดอ้ีกไมเ่กินครึÉงข ัÊนสาํหรบัระยะเวลาทีÉคาํนวณไดค้รบ 6 

เดอืน   และหากยงัมเีศษทีÉเหลอืจากการคาํนวณครัÊงสุดทา้ยแต่ไมค่รบ  6  เดอืน  ใหพ้จิารณาคาํนวณตามเกณฑ ์ (1)  

วรรคสอง 

      ท ัÊงนีÊ   การใหไ้ดร้บัเงนิเดอืนสูงกวา่เดมิ ตาม (1)  (2) หรือ (3) นัÊน จะตอ้งไมไ่ดร้บัประโยชน ์

มากกวา่ผูท้ีÉมไิดอ้อกจากราชการไปรบัราชการทหารและตอ้งไมเ่กนิข ัÊนสูงของอนัดบัเงนิเดอืนสาํหรบัตาํแหน่งระดบัเดมิ 

  ขอ้  121    ในการบรรจุผูไ้ปรบัราชการทหารกลบัเขา้รบัราชการ  หากผูใ้ดไมเ่คยไดร้บัการบรรจุและ

แต่งตัÊงใหด้าํรงตาํแหน่งในสายงานทีÉเริÉมตน้จากระดบั 3 ขึÊนไป   ซึÉงตอ้งใชวุ้ฒปิริญญาตร ีหรอืเทยีบไดไ้มต่ํ Éากว่านีÊขึÊนไป

เป็นคุณสมบตัิเฉพาะสาํหรบัตาํแหน่งมาก่อน  หากจะแต่งตัÊงใหด้าํรงตาํแหน่งในสายงานดงักลา่ว  ผูน้ ัÊนจะตอ้งอยู่ใน

เกณฑท์ีÉกาํหนดในหมวด 6 ว่าดว้ยการยา้ยพนกังานส่วนตาํบล ดว้ย 

ขอ้  122    พนกังานส่วนตาํบลทีÉออกจากราชการไปรบัราชการทหารตามกฎหมายว่าดว้ย 

การรบัราชการทหาร ก่อนวนัทีÉประกาศนีÊมผีลใชบ้งัคบั   หากพน้จากราชการทหารโดยไมม่คีวามเสยีหายและประสงค ์

จะเขา้รบัราชการเป็นพนกังานส่วนตาํบลในองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเดมิ ภายในกาํหนดหนึÉงรอ้ยแปดสบิวนันบัแต่วนัพน้

จากราชการทหาร  ใหน้าํความทีÉกาํหนดไวใ้นขอ้ 119  และขอ้ 120  มาใชบ้งัคบัแก่พนกังานส่วนตาํบลทีÉกลา่วถงึโดย

อนุโลม   

ขอ้  123    พนกังานส่วนตาํบลผูใ้ดไดร้บัอนุมตัิจากคณะรฐัมนตรีใหอ้อกจากราชการไปปฏบิตัิงาน

ใด ๆ   ซึÉงใหน้บัเวลาระหวา่งนัÊนสาํหรบัการคาํนวณบาํเหน็จบาํนาญเหมอืนเต็มเวลาราชการตามกฎหมายวา่ดว้ยบาํเหน็จ

บาํนาญขา้ราชการส่วนทอ้งถิÉน ถา้ผูน้ ัÊนกลบัเขา้รบัราชการภายในกาํหนดเวลาทีÉคณะรฐัมนตรอีนุมตัิแต่ไมเ่กนิสีÉปีนบัแต่วนั

ไปปฏบิตัิงานดงักลา่ว   ใหส้ ั Éงบรรจุและแต่งตัÊงใหด้าํรงตาํแหน่งในองคก์ารบริหารส่วนตาํบลได ้

ขอ้  124    เมืÉอคณะรฐัมนตรีไดอ้นุมตัิใหพ้นกังานส่วนตาํบลผูใ้ดออกจากราชการไปปฏบิตัิงานใด ๆ   

ซึÉงใหน้บัเวลาระหวา่งนัÊนสาํหรบัการคาํนวณบาํเหน็จบาํนาญเหมอืนเต็มเวลาราชการตามกฎหมายว่าดว้ยบาํเหน็จบาํนาญ

ขา้ราชการส่วนทอ้งถิÉน  ใหพ้จิารณากาํหนดตาํแหน่งในระดบัเดยีวกนัสาํหรบับรรจุผูน้ ัÊนกลบัเขา้รบัราชการภายใน

กาํหนดเวลาทีÉคณะรฐัมนตรอีนุมตัิ  แต่ไมเ่กินสีÉปีนบัแต่วนัไปปฏบิตัิงานดงักลา่ว 

  ขอ้  125    ผูป้ระสงคจ์ะขอกลบัเขา้รบัราชการกรณีไดร้บัอนุมตัจิากคณะรฐัมนตรีใหอ้อกจาก 

ราชการไปปฏบิตัิงานใด ๆ   ซึÉงใหน้บัเวลาระหว่างนัÊนสาํหรบัการคาํนวณบาํเหน็จบาํนาญเหมอืนเต็มเวลาราชการตาม

กฎหมายวา่ดว้ยบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการส่วนทอ้งถิÉน ในองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเดมิ  จะตอ้งยืÉนคาํขอบรรจุกลบั

พรอ้มหนงัสอืรบัรองประวตักิารทาํงานตามแบบทีÉกาํหนด ก่อนวนัสิÊนสุดกาํหนดเวลาทีÉคณะรฐัมนตรอีนุมตัิใหไ้ป

ปฏบิตัิงานใด ๆ  ไมน่อ้ยกว่า 30 วนั  

ขอ้  126    ใหอ้งคก์ารบรหิารส่วนตาํบลตรวจสอบเอกสารและประวตัิการทาํงานตาม   ขอ้  125   

หากเหน็ว่าเป็นเอกสารทีÉถูกตอ้งและผูน้ ัÊนมปีระวตัิในการทาํงานทีÉไปปฏบิตัิตามมติคณะรฐัมนตรีโดยไมม่คีวามเสยีหาย
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และยืÉนคาํขอบรรจกุลบัภายในกาํหนด   ใหป้ระธานกรรมการบรหิารองคก์ารบริหารส่วนตาํบลส ั Éงบรรจผูุน้ ัÊนกลบัเขา้

รบัราชการเป็นพนกังานส่วนตาํบลและแต่งตัÊงใหด้าํรงตาํแหน่งในระดบัเดมิ โดยใหไ้ดร้บัเงนิเดอืน ดงันีÊ  

    (1)  ในกรณีทีÉผูก้ลบัจากการไปปฏบิตัิงานตามมติคณะรฐัมนตรีมเีวลาปฏบิตัิงานดงักลา่วตัÊงแต่  6  

เดอืนขึÊนไป แต่ไมถ่งึ 1 ปี ใหส้ ั Éงบรรจุผูน้ ัÊนกลบัเขา้รบัราชการเป็นพนกังานส่วนตาํบล  โดยใหร้บัเงนิเดอืนในอนัดบัเดมิ

และในข ัÊนทีÉสูงกว่าเดมิไดไ้มเ่กินครึÉงข ัÊน 

 ถา้มเีศษของ 6 เดอืนทีÉไปปฏบิตัิงานเมืÉอนาํเศษทีÉเหลอืไปรวมกบัระยะเวลาในการปฏบิตัิงาน

ของครึÉงปีทีÉแลว้มาของผูน้ ัÊนก่อนออกไปปฏบิตัิงานแลว้ไดค้รบ 6 เดอืน ก็ใหส้ ั Éงบรรจผูุน้ ัÊน   กลบัเขา้รบัราชการโดยให ้

ไดร้บัเงนิเดอืนในอนัดบัเดมิและในข ัÊนทีÉสูงกวา่เดมิไดอ้กีไมเ่กินครึÉงข ัÊน  

      (2)  ในกรณีทีÉผูก้ลบัจากการไปปฏบิตัิงานตามมติคณะรฐัมนตรี มเีวลาปฏบิตัิงาน     ดงักลา่ว

ครบ 1 ปี ใหผู้ม้อีาํนาจส ั Éงบรรจุผูน้ ัÊนกลบัเขา้รบัราชการเป็นพนกังานส่วนตาํบล โดยใหไ้ดร้บัเงนิเดอืนในอนัดบัเดมิและ

ในข ัÊนทีÉสูงกว่าเดมิไดไ้มเ่กินปีละหนึÉงข ัÊน 

      (3)  ในกรณีทีÉผูก้ลบัจากการไปปฏบิตัิงานตามมติคณะรฐัมนตรีมเีวลาปฏบิตัิงานดงักลา่วตัÊงแต่                

1 ปี ขึÊนไปเศษของปีทีÉไปปฏบิตัิงานทีÉเหลอืจากการพจิารณาตามเกณฑข์อ้ (2) แลว้หากม ี ระยะเวลาเหลอืครบ 6 เดอืน 

ใหส้ ั Éงบรรจุผูน้ ัÊนโดยใหไ้ดร้บัเงนิเดอืนในอนัดบัเดมิและในข ัÊนทีÉสูงกว่าเดมิเพิÉมจากขอ้  (2)  ไดอ้ีกไมเ่กินครึÉงข ัÊนสาํหรบั

ระยะเวลาทีÉคาํนวณไดค้รบ 6 เดอืน และหากยงัมเีศษทีÉเหลอืจากการคาํนวณครัÊงสุดทา้ยแต่ไมค่รบ 6 เดอืน ใหพ้จิารณา

คาํนวณตามเกณฑ ์ขอ้ (1) วรรคสอง 

      ท ัÊงนีÊ การใหไ้ดร้บัเงนิเดอืนสูงกว่าเดมิ ตามขอ้ (1) ขอ้ (2) และ ขอ้ (3) นัÊน จะตอ้งไมไ่ดร้บั

ประโยชนม์ากกว่าผูท้ีÉมไิดอ้อกจากราชการไปปฏบิตัิงานตามมติคณะรฐัมนตรี และตอ้งไมเ่กินข ัÊนสูงของอนัดบัเงนิเดอืน

สาํหรบัตาํแหน่งระดบัเดมิ 

  ขอ้  127    ในการบรรจุผูไ้ปปฏบิตัิงานตามมติคณะรฐัมนตรี กลบัเขา้รบัราชการหากผูใ้ดไมเ่คยไดร้บั

การบรรจุและแต่งตัÊงใหด้าํรงตาํแหน่งในสายงานทีÉเริÉมตน้จากระดบั 3 ขึÊนไป ซึÉงตอ้งใชวุ้ฒปิริญญาตร ีหรอืเทยีบไดไ้มต่ํ Éา

กว่านีÊขึÊนไปเป็นคุณสมบตัิเฉพาะสาํหรบัตาํแหน่งมาก่อน หากจะแต่งตัÊงใหด้าํรงตาํแหน่งในสายงานดงักลา่ว ผูน้ ัÊนจะตอ้ง

อยู่ในเกณฑท์ีÉกาํหนดในหมวด  6  ว่าดว้ยการยา้ยพนกังานส่วนตาํบล ดว้ย 

  ขอ้  128    พนกังานส่วนตาํบลทีÉออกจากราชการไปปฏบิตัิงานตามมติคณะรฐัมนตรีก่อนวนัทีÉ

ประกาศนีÊมผีลใชบ้งัคบัหากออกจากงานทีÉไปปฏบิตัิตามมติคณะรฐัมนตรีโดยไมม่คีวามเสยีหาย และประสงคจ์ะเขา้รบั

ราชการเป็นพนกังานส่วนตาํบลในองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเดมิภายในกาํหนดเวลาทีÉคณะรฐัมนตรอีนุมตัิ แต่ไมเ่กินสีÉปี

นบัแต่วนัไปปฏบิตัิงานดงักลา่ว  ใหน้าํความทีÉกาํหนดไวใ้นขอ้ 125  และขอ้ 126  มาใชบ้งัคบัแก่ขา้ราชการ ทีÉกลา่วถงึ

โดยอนุโลม 

ขอ้  129    พนกังานส่วนตาํบลผูใ้ดออกจากราชการไปแลว้  และไมใ่ช่เป็นกรณีออกจากราชการใน

ระหว่างทดลองปฏบิตัิหนา้ทีÉราชการ    ถา้สมคัรเขา้รบัราชการและองคก์ารบริหารส่วนตาํบลตอ้งการจะรบัผูน้ ัÊนเขา้รบั

ราชการ ใหผู้ส้มคัรกลบัเขา้รบัราชการตอ้งยืÉนคาํขอตามแบบ และเอกสารประกอบ ดงันีÊ 

(1) ใบรบัรองแพทย ์ซึÉงรบัรองไวไ้มเ่กิน 60 วนั นบัแต่วนัทีÉออกใบรบัรองถงึวนัทีÉยืÉน            

ขอกลบัเขา้รบัราชการ 
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(2) สาํเนาทะเบยีนประวตัิขา้ราชการ 

(3) หนงัสอืรบัรองความรู ้ความสามารถ และความประพฤติของผูบ้งัคบับญัชาเดมิ           

ซึÉงมตีาํแหน่งตัÊงแต่ระดบัผูอ้าํนวยการกองหรอืเทยีบเทา่ขึÊนไป 

(4) สาํเนาปริญญาบตัร หรือประกาศนียบตัรทีÉเกีÉยวขอ้งกบัตาํแหน่งทีÉจะบรรจ ุ

(5) สาํเนาทะเบยีนบา้น 

(6) สาํเนาบตัรประจาํตวัประชาชน 

(7) สาํเนาหนงัสอืสาํคญัการสมรส  หลกัฐานอนุญาตใหเ้ปลีÉยนชืÉอตวั  ชืÉอสกุล  หรือหนงัสอื                 

รบัรองว่าเป็นบุคคลคนเดยีวกนั (ถา้ม)ี 

(8) สาํเนาคาํส ั Éงอนุญาตใหอ้อกจากราชการ 

  ขอ้  130    ใหป้ระธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนตาํบลตรวจสอบเอกสารตามขอ้ 129  

และประวตัิการรบัราชการและการทาํงานทกุแห่งของผูส้มคัร และใหส้อบถามไปยงัส่วนราชการหรือหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้ง

เพืÉอใหไ้ดร้ายละเอียดขอ้เทจ็จริงมากทีÉสุดมาประกอบการพจิารณา 

ขอ้  131    การพจิารณาเพืÉอบรรจผูุท้ีÉออกจากราชการไปแลว้กลบัเขา้รบัราชการ ใหพ้จิารณาตาม

หลกัเกณฑด์งันีÊ 

(1) ผูส้มคัรกลบัเขา้รบัราชการตอ้งมคุีณสมบตัแิละไมม่ลีกัษณะตอ้งหา้ม หรอืไดร้บัการยกเวน้ 

ในกรณีทีÉขาดคุณสมบตัหิรือมลีกัษณะตอ้งหา้มสาํหรบัพนกังานส่วนตาํบล 

(2) ผูส้มคัรกลบัเขา้รบัราชการตอ้งมคุีณสมบตัิเฉพาะสาํหรบัตาํแหน่งทีÉจะบรรจุและแต่งตัÊงตาม 

ทีÉคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต. ) กาํหนดไวใ้นมาตรฐานกาํหนดตาํแหน่ง    หรอืไดร้บัอนุมตัิจาก

คณะกรรมการกลางพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต. )  

(3)  กรณีบรรจุและแต่งตัÊงใหด้าํรงตาํแหน่งทีÉคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนตาํบล (ก.อบต.) 

กาํหนดใหเ้ป็นตาํแหน่งทีÉมรีะดบัควบในสายงานใด  ตอ้งไมม่ผูีส้อบแขง่ขนัไดห้รือผูส้อบคดัเลอืกไดใ้นตาํแหน่งระดบัใด

ระดบัหนึÉงทีÉเป็นระดบัควบในสายงานนัÊนขึÊนบญัชรีอการบรรจุหรอืเลืÉอนระดบัตาํแหน่งอยู่    และกรณีบรรจุและแต่งตัÊง

ใหด้าํรงตาํแหน่งทีÉคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนตาํบล   ( ก.อบต. )    มไิดก้าํหนดใหเ้ป็นตาํแหน่งทีÉมรีะดบัควบ   

ตอ้งไมม่ผูีส้อบคดัเลอืกไดใ้นตาํแหน่งนัÊนขึÊนบญัชรีอการเลืÉอนระดบัตาํแหน่งอยู่   เวน้แต่ผูท้ีÉจะกลบัเขา้รบัราชการนัÊน   

เป็นผูท้ีÉออกจากราชการไปดาํรงตาํแหน่งทางการเมอืง หรือสมคัรรบัเลอืกตัÊงสมาชกิสภาผูแ้ทนราษฎร  สมาชกิวุฒสิภา  

สมาชกิสภาทอ้งถิÉน  หรอืผูบ้ริหารทอ้งถิÉน  หรอืลาออกจากราชการเพืÉอติดตามคู่สมรสไปรบัราชการ  ณ  ต่างประเทศ   

หรือเป็นผูท้ีÉออกจากราชการไปเพราะถูกยุบเลกิตาํแหน่ง  

  ขอ้  132    การบรรจุและแต่งตัÊงผูส้มคัรกลบัเขา้รบัราชการตามทีÉประกาศนีÊ  ใหป้ระธาน

กรรมการบรหิารองคก์ารบริหารส่วนตาํบล   โดยความเหน็ชอบของคณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล  ( ก.อบต.จงัหวดั 

)  ส ั Éงบรรจุและแต่งตัÊงใหด้าํรงตาํแหน่งในระดบัทีÉไมสู่งกว่าเดมิ  และใหไ้ดร้บัเงนิเดอืนไมสู่งกว่าข ัÊนทีÉเคยไดร้บัอยูเ่ดมิ

ก่อนออกจากราชการ 
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ขอ้  133    การบรรจุและแต่งตัÊงจากขา้ราชการประเภทอืÉน  หรอืพนกังานส่วนทอ้งถิÉนอืÉน 

ผูข้อโอนมาเป็นพนกังานส่วนตาํบลใหเ้ป็นไปตามทีÉกาํหนดในหมวด 8 

ขอ้  134    ผูไ้ดร้บัการแต่งตัÊงใหด้าํรงตาํแหน่งพนกังานส่วนตาํบลตาํแหน่งใด  ตอ้งมคุีณสมบตั ิ

ตรงตามคุณสมบตัิเฉพาะสาํหรบัตาํแหน่งในมาตรฐานกาํหนดตาํแหน่งทีÉคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนตาํบล  

( ก.อบต. ) กาํหนด 

ปริญญา ประกาศนียบตัรวชิาชพี หรือคุณวุฒใิดเป็นคุณสมบตัิเฉพาะสาํหรบัตาํแหน่ง ใหห้มายถงึ 

ปริญญา ประกาศนียบตัรวชิาชพี หรือคุณวุฒทิีÉ ก.พ.  ก.ค. หรือ  คณะกรรมการกลางพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต. ) 

รบัรอง 

กรณีมเีหตุผลความจาํเป็น คณะกรรมการกลางพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต. ) อาจอนุมตัิใหแ้ต่งตัÊง

พนกังานส่วนตาํบลทีÉมคุีณสมบตัิต่างไปจากคุณสมบตัิเฉพาะสาํหรบัตาํแหน่งตามทีÉกาํหนดไวใ้นมาตรฐานกาํหนด

ตาํแหน่งก็ได ้

  ขอ้  135    ผูไ้ดร้บับรรจุเขา้รบัราชการเป็นพนกังานส่วนตาํบล   และแต่งตัÊงใหด้าํรงตาํแหน่งใดใน

องคก์ารบริหารส่วนตาํบล   หากภายหลงัปรากฎว่าขาดคุณสมบตัิหรือมลีกัษณะตอ้งหา้มเบืÊองตน้โดยไมไ่ดร้บัการยกเวน้

ในกรณีทีÉขาดคุณสมบตัติามทีÉกาํหนดในหมวด 1 ว่าดว้ยคุณสมบตัิและลกัษณะตอ้งหา้ม   หรอืขาดคุณสมบตัิเฉพาะ

สาํหรบัตาํแหน่งนัÊนอยู่ก่อนก็ด ี หรอืมกีรณีตอ้งหาอยู่ก่อนและภายหลงัเป็นผูข้าดคุณสมบตัิเนืÉองจากกรณีตอ้งหานัÊนก็ด ี  

ใหป้ระธานกรรมการบริหารองคก์ารบรหิารส่วนตาํบล         โดยความเหน็ชอบของคณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล  

( ก.อบต.จงัหวดั )  ส ั Éงใหผู้น้ ัÊนออกจากราชการโดยพลนั  แต่ท ัÊงนีÊไมก่ระทบกระเทอืนถงึการใดทีÉผูน้ ัÊนไดป้ฏบิตัิไปตาม

อาํนาจและหนา้ทีÉ  และการรบัเงนิเดอืนหรือผลประโยชนอ์ืÉนใดทีÉไดร้บั  หรอืมสีทิธจิะไดร้บัจากทางราชการก่อนมคีาํส ั Éงให ้

ออกนัÊน   และถา้การเขา้รบัราชการเป็นไปโดยสุจริตแลว้    ใหถ้อืว่าเป็นการส ั Éงใหอ้อกเพืÉอรบับาํเหน็จบาํนาญเหต ุ

ทดแทนตามกฎหมายวา่ดว้ยบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการส่วนทอ้งถิÉน 

ขอ้  136  การบรรจุและแต่งตัÊงพนกังานส่วนตาํบลใหด้าํรงตาํแหน่งทีÉคณะกรรมการพนกังาน 

ส่วนตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั )   ยงัมไิดก้าํหนดตาํแหน่ง   จะกระทาํมไิด ้

ขอ้  137    การบรรจุบุคคลเขา้รบัราชการเป็นพนกังานส่วนตาํบล   และแต่งตัÊงใหด้าํรงตาํแหน่งใน

องคก์ารบริหารส่วนตาํบล  ใหป้ระธานกรรมการบรหิารองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเป็นผูม้อีาํนาจส ั Éงบรรจุและแต่งตัÊงโดย

ความเหน็ชอบของคณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) 

ขอ้  138    ผูใ้ดไดร้บัการบรรจุเขา้รบัราชการเป็นพนกังานส่วนตาํบล     ใหม้กีารทดลองปฏบิตั ิ

หนา้ทีÉราชการของพนกังานส่วนตาํบล  โดยใหม้รีะยะเวลาไมน่อ้ยกว่า 6 เดอืน แต่ไมเ่กิน 9 เดอืน และการประเมนิผล

การทดลองปฏบิตัิหนา้ทีÉราชการตอ้งดาํเนินการในรูปคณะกรรมการ ในกรณีทีÉไมผ่า่นการประเมนิ และมคีวามเหน็ว่าไม่

ควรใหร้บัราชการต่อไป    ก็ใหส้ ั Éงใหผู้น้ ัÊนออกจากราชการไดโ้ดยไดร้บัความเหน็ชอบจากคณะกรรมการพนกังานส่วน

ตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) 

ผูใ้ดถูกส ั Éงใหอ้อกจากราชการตามวรรคหนึÉง   ใหถ้อืเสมอืนวา่ผูน้ ัÊนไมเ่คยเป็นพนกังานส่วนตาํบล    

แต่ท ัÊงนีÊไมก่ระทบกระเทอืนถงึการปฏบิตัหินา้ทีÉราชการ หรือการรบัเงนิเดอืนหรอืผลประโยชนอ์ืÉนใดทีÉไดร้บัจากราชการ 

ในระหว่างทีÉผูน้ ัÊนอยูร่ะหวา่งทดลองปฏบิตัิหนา้ทีÉราชการ  
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  ขอ้  139    ใหผู้ไ้ดร้บัการบรรจจุากผูส้อบแขง่ขนัได ้  หรอืผูไ้ดร้บัคดัเลอืกในกรณีทีÉมเีหตพุเิศษ      

ทีÉไมจ่าํเป็นตอ้งสอบแขง่ขนัเขา้รบัราชการและแต่งตัÊงใหด้าํรงตาํแหน่งพนกังานส่วนตาํบล   และขา้ราชการประเภทอืÉน 

หรือพนกังานส่วนทอ้งถิÉนอืÉนทีÉอยู่ในระหว่างทดลองปฏบิตัิงาน  ซึÉงโอนมาบรรจแุละแต่งตัÊงเป็นพนกังานส่วนตาํบล   ตอ้ง

ทดลองปฏบิตัิหนา้ทีÉราชการในตาํแหน่งทีÉไดร้บัแต่งตัÊง 

  ขอ้  140    ภายใตบ้งัคบัขอ้  149 (2)  ใหผู้ไ้ดร้บับรรจแุละแต่งตัÊงเป็นพนกังานส่วนตาํบล ตามขอ้ 

139  ทดลองปฏบิตัิหนา้ทีÉราชการในตาํแหน่งทีÉไดร้บัแต่งตัÊงเป็นเวลาหกเดอืน        นบัแต่วนัเขา้ปฏบิตัิหนา้ทีÉราชการ

เป็นตน้ไป 

  ใหผู้บ้งัคบับญัชาพจิารณาดาํเนินการในเรืÉองการทดลองปฏบิตัิหนา้ทีÉราชการอยา่งจริงจงั   มคีวาม

เทีÉยงธรรมและไดม้าตรฐานในอนัทีÉจะใหก้ารทดลองปฏบิตัิหนา้ทีÉราชการเป็นกระบวนการเลอืกสรรบุคคลเขา้รบัราชการ

อย่างมปีระสทิธิภาพ 

  ขอ้  141    ใหอ้งคก์ารบรหิารส่วนตาํบลกาํหนดรายการประเมนิผลการทดลองปฏบิตัหินา้ทีÉราชการ              

ไดต้ามความเหมาะสม  แต่อยา่งนอ้ยตอ้งประกอบดว้ยความรูท้ีÉใชใ้นการปฏบิตัหินา้ทีÉ  ความสามารถในการปฏบิตัิงาน  

ปริมาณงาน  คุณภาพของงาน ความอุตสาหะ ความรบัผดิชอบ ความสามารถในการปฏบิตัิงานร่วมกบัผูอ้ืÉน ความสนใจ

ทีÉจะพฒันาตนเอง  คุณธรรม  การปฏบิตัิตนตามกรอบของจรรยาบรรณและการรกัษาวนิยั    

  วธิีการประเมนิและมาตรฐานหรือเกณฑก์ารประเมนิผลการทดลองปฏบิตัิหนา้ทีÉราชการ  ใหเ้ป็นไป                     

ตามทีÉองคก์ารบรหิารส่วนตาํบลกาํหนด  แลว้รายงานใหค้ณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) ทราบ 

  ขอ้  142    ใหผู้บ้งัคบับญัชาหรือผูท้ีÉไดร้บัมอบหมายเป็นผูม้หีนา้ทีÉดูแลการทดลองปฏบิตัิ        

หนา้ทีÉราชการ 

  ใหผู้ม้หีนา้ทีÉดูแลการทดลองปฏบิตัิหนา้ทีÉราชการ  มอบหมายงานใหผู้ท้ดลองปฏบิตัหินา้ทีÉราชการ

ปฏบิตัิ    และแจง้ใหผู้ท้ดลองปฏบิตัิหนา้ทีÉราชการทราบอยา่งชดัเจนเกีÉยวกบัวธิีการปฏบิตัิงาน     การประพฤติตน   

รายการประเมนิ  วธิีการประเมนิ  และมาตรฐานหรือเกณฑก์ารประเมนิผลการ     ทดลองปฏบิตัิหนา้ทีÉราชการ 

  ขอ้  143    ใหผู้ท้ดลองปฏบิตัิหนา้ทีÉราชการทาํรายงานการปฏบิตัิหนา้ทีÉราชการของตน เสนอผูม้ี

หนา้ทีÉดูแลการทดลองปฏบิตัิหนา้ทีÉราชการตามแบบและวธิีการทีÉองคก์ารบริหารส่วนตาํบลกาํหนด 

  ขอ้  144    ใหป้ระธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนตาํบลแต่งตัÊงคณะกรรมการประเมนิผล

การทดลองปฏบิตัิหนา้ทีÉราชการ  ประกอบดว้ยประธานกรรมการและกรรมการอกีจาํนวนสองคน  ซึÉงอยา่งนอ้ยตอ้ง

แต่งตัÊงจากผูม้หีนา้ทีÉดูแล การทดลองปฏบิตัิหนา้ทีÉราชการหนึÉงคน  พนกังานส่วนตาํบล  ผูเ้กีÉยวขอ้งกบัการปฏบิตัิงาน

ของผูท้ดลองปฏบิตัิหนา้ทีÉราชการอกีหนึÉงคน 

  ขอ้  145    ใหค้ณะกรรมการทาํหนา้ทีÉประเมนิผลการทดลองปฏบิตัิหนา้ทีÉราชการของผูท้ดลอง                

ปฏบิตัิหนา้ทีÉราชการตามรายการประเมนิ  วธิีการประเมนิ  และมาตรฐานหรอืเกณฑก์ารประเมนิทีÉกาํหนดไว ้ ในขอ้  

141  ทาํการประเมนิสองครัÊง  โดยประเมนิคร ัÊงแรกเมืÉอทดลองปฏบิตัิหนา้ทีÉราชการมาแลว้เป็นเวลาสามเดอืน  และ

ประเมนิคร ัÊงทีÉสองเมืÉอทดลองปฏบิตัิหนา้ทีÉราชการครบหกเดอืน เวน้แต่คณะกรรมการไมอ่าจประเมนิผลการทดลอง 
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ปฏบิตัิหนา้ทีÉราชการในแต่ละครัÊงไดอ้ย่างชดัแจง้   เนืÉองจากผูท้ดลองปฏบิตัิหนา้ทีÉราชการไดล้าคลอดบุตร   ลาป่ายซึÉง 

จาํเป็นตอ้งรกัษาตวัเป็นเวลานานลาป่วยเพราะประสบอนัตรายในขณะปฏบิตัิราชการตามหนา้ทีÉหรอืในขณะเดนิทางไป

หรือกลบัจากปฏบิตัริาชการตามหนา้ทีÉ หรอืลาเขา้รบัการตรวจเลอืกหรือเขา้รบัการเตรียมพล คณะกรรมการจะประเมนิ

ผลรวมเมืÉอทดลองปฏบิตัหินา้ทีÉราชการครบหกเดอืนแลว้ก็ได ้

  ในกรณีทีÉมกีารขยายระยะเวลาทดลองปฏบิตัิหนา้ทีÉราชการตามขอ้  149 (2)  เมืÉอครบกาํหนด

ระยะเวลาทีÉขยายแลว้ใหป้ระเมนิอีกคร ัÊงหนึÉง 

  ขอ้  146    ผลการประเมนิของคณะกรรมการใหเ้ป็นไปตามเสยีงขา้งมาก  และในกรณีมกีรรมการทีÉ

ไมเ่หน็ดว้ยอาจทาํความเหน็แยง้รวมไวก้็ได ้

  ขอ้  147    เมืÉอคณะกรรมการไดด้าํเนินการตามขอ้  145  แลว้  ใหป้ระธานกรรมการ   

ประเมนิผล ฯ  รายงานผลการประเมนิต่อประธานกรรมการบริหารองคก์ารบรหิารส่วนตาํบล   ตามแบบรายงานทา้ย

ประกาศนีÊ 

       (1)  ในกรณีทีÉผลการประเมนิไมต่ํ Éากว่าเกณฑห์รือมาตรฐานทีÉกาํหนดไวใ้นขอ้ 141 ใหร้ายงาน              

เมืÉอทดลองปฏบิตัิหนา้ทีÉราชการครบหกเดอืนแลว้   หรือเมืÉอสิÊนสุดระยะเวลาทีÉขยายตามขอ้ 149 (2)  แลว้ 

       (2)  ในกรณีทีÉผลการประเมนิตํ Éากวา่เกณฑห์รือมาตรฐานทีÉกาํหนดไวใ้นขอ้  141  ให ้         

รายงานเมืÉอเสร็จสิÊนการประเมนิแต่ละครัÊง 

  ขอ้  148    เมืÉอประธานกรรมการบรหิารองคก์ารบริหารส่วนตาํบลไดร้บัรายงานตามขอ้  147 (1) 

แลว้ ใหป้ระกาศว่าผูท้ดลองปฏบิตัหินา้ทีÉราชการนัÊนเป็นผูผ้า่นการทดลองปฏบิตัิหนา้ทีÉราชการพรอ้มแจง้ใหผู้น้ ัÊนทราบ 

และรายงานตามแบบรายงานทา้ยประกาศนีÊ   ไปยงัคณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล  ( ก.อบต.จงัหวดั )  ภายใน 

หา้วนัทาํการนบัแต่วนัประกาศ 

  ขอ้  149    เมืÉอประธานกรรมการบรหิารองคก์ารบริหารส่วนตาํบลไดร้บัรายงานตามขอ้  147 (2)  

ใหด้าํเนินการดงันีÊ 

       (1)  ในกรณีทีÉเหน็ควรใหผู้ท้ดลองปฏบิตัิหนา้ทีÉราชการออกจากราชการ  ใหป้ระธาน

กรรมการบรหิารองคก์ารบริหารส่วนตาํบลแสดงความเหน็ในแบบรายงานตามขอ้ 147  และมคีาํส ั Éงใหผู้น้ ัÊนออกจาก

ราชการโดยความเหน็ชอบของคณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  ภายในหา้วนัทาํการนบัแต่วนัทีÉ

ไดร้บัรายงานพรอ้มกบัแจง้ใหผู้น้ ัÊนทราบ   และส่งสาํเนาคาํส ั Éงใหอ้อกไปยงัคณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล  ( ก.อบต.

จงัหวดั )  ภายในหา้วนัทาํการนบัแต่วนัทีÉมคีาํส ั Éง 

       (2)  ในกรณีทีÉเหน็ควรใหผู้ท้ดลองปฏบิตัิหนา้ทีÉราชการทดลองปฏบิตัิหนา้ทีÉราชการต่อไปจนครบ

หกเดอืน  หรอืควรขยายเวลาทดลองปฏบิตัิหนา้ทีÉราชการต่อไปอกีระยะหนึÉงเป็นเวลาสามเดอืน  แลว้แต่กรณี  ใหแ้สดง

ความเหน็ในแบบรายงาน    แลว้แจง้ใหผู้ท้ดลองปฏบิตัิหนา้ทีÉราชการ  ผูม้หีนา้ทีÉดูแลการทดลองปฏบิตัิหนา้ทีÉราชการ  

และคณะกรรมการทราบ  เพืÉอทาํการทดลองปฏบิตัิหนา้ทีÉราชการและประเมนิผลการทดลองปฏบิตัิหนา้ทีÉราชการต่อไป 

       ในกรณีทีÉผูท้ดลองปฏบิตัิหนา้ทีÉราชการไดท้ดลองปฏบิตัิหนา้ทีÉราชการจนสิÊนสุดระยะเวลาทีÉขยาย

แลว้  และประธานกรรมการบริหารองคก์ารบรหิารส่วนตาํบลไดร้บัรายงานวา่ผลการทดลองปฏบิตัิหนา้ทีÉราชการของ 
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ผูน้ ัÊนยงัตํ Éากว่าเกณฑห์รอืมาตรฐานอกี   ใหป้ระธานกรรมการบรหิารองคก์ารบริหารส่วนตาํบลมคีาํส ั Éงใหผู้น้ ัÊนออกจาก

ราชการ โดยนาํความใน (1) มาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม 

  ขอ้  150    การนบัเวลาทดลองปฏบิตัิหนา้ทีÉราชการเป็นเดอืนตามประกาศนีÊ ใหน้บัวนัทีÉผูท้ดลอง

ปฏบิตัิหนา้ทีÉราชการไมไ่ดม้าปฏบิตัิงานรวมเป็นเวลาทดลองปฏบิตัิหนา้ทีÉราชการดว้ย    และใหน้บัวนัเขา้ปฏบิตัหินา้ทีÉ 

ราชการวนัแรกเป็นวนัเริÉมตน้  และนบัวนัก่อนหนา้จะถงึวนัทีÉตรงกบัวนัเริÉมตน้นัÊนของเดอืนสุดทา้ยแห่งระยะเวลาเป็น 

วนัสิÊนสุดระยะเวลาถา้ไมม่วีนัตรงกนัในเดอืนสุดทา้ย  ใหถ้อืเอาวนัสุดทา้ยของเดอืนนัÊนเป็นวนัสิÊนสุดระยะเวลา 

  ขอ้  151    พนกังานส่วนตาํบลซึÉงอยู่ในระหวา่งทดลองปฏบิตัิหนา้ทีÉราชการ  ผูใ้ดไดร้บัแต่งตัÊงให ้

ดาํรงตาํแหน่งในระดบัทีÉสูงขึÊนตามวุฒ ิ ยา้ย  โอน   หรอืออกจากราชการไปรบัราชการทหารตามกฎหมายวา่ดว้ยการ 

รบัราชการทหารแลว้ไดร้บับรรจุกลบัเขา้รบัราชการเป็นพนกังานส่วนตาํบลอกี  ใหท้ดลองปฏบิตัิหนา้ทีÉราชการและนบั

เวลาทดลองปฏบิตัิหนา้ทีÉราชการ    ดงันีÊ 

(1) กรณีไดร้บัแต่งตัÊงใหด้าํรงตาํแหน่งในระดบัสูงขึÊนในสายงานเดมิตามวุฒทิีÉไดร้บัเพิÉมขึÊนหรอื 

สูงขึÊน   ใหท้ดลองปฏบิตัิหนา้ทีÉราชการและนบัเวลาทดลองปฏบิตัิหนา้ทีÉราชการต่อเนืÉองไปกบัตาํแหน่งเดมิ   ถา้ไดร้บั 

แต่งตัÊงใหด้าํรงตาํแหน่งในระดบัสูงขึÊนในต่างสายงานใหเ้ริÉมทดลองปฏบิตัิหนา้ทีÉราชการและนบัเวลาทดลองปฏบิตัหินา้ทีÉ

ราชการใหม ่

       (2)  กรณียา้ยไปดาํรงตาํแหน่งในสายงานเดมิ ใหท้ดลองปฏบิตัิหนา้ทีÉราชการและนบัเวลาทดลอง

ปฏบิตัิหนา้ทีÉราชการต่อเนืÉองกบัตาํแหน่งเดมิ  ถา้ยา้ยไปดาํรงตาํแหน่งในต่างสายงานใหเ้ริÉมทดลองปฏบิตัหินา้ทีÉราชการ

และนบัเวลาทดลองปฏบิตัิหนา้ทีÉราชการใหม ่

       (3)  กรณีโอนมาดาํรงตาํแหน่งใหม ่ ใหเ้ริÉมทดลองปฏบิตัหินา้ทีÉราชการและนบัเวลาทดลองปฏบิตัิ

หนา้ทีÉราชการใหม ่ เวน้แต่กรณีโอนโดยบทบญัญตัิของกฎหมายใหท้ดลองปฏบิตัิหนา้ทีÉราชการและนบัเวลาทดลอง

ปฏบิตัิหนา้ทีÉราชการต่อเนืÉองกบัตาํแหน่งเดมิ 

       (4)  กรณีออกจากราชการไปรบัราชการทหารตามกฎหมายวา่ดว้ยการรบัราชการทหาร เมืÉอไดร้บั

บรรจุและแต่งตัÊงเป็นพนกังานส่วนตาํบล ไมว่่าในสายงานเดมิหรอืต่างสายงาน   ใหท้ดลองปฏบิตัิหนา้ทีÉราชการและนบั

เวลาทดลองปฏบิตัิหนา้ทีÉราชการต่อเนืÉองกบัตาํแหน่งเดมิ 

ขอ้  152    พนกังานส่วนตาํบลผูใ้ดไดร้บัแต่งตัÊงใหด้าํรงตาํแหน่งใดแลว้   หากภายหลงัปรากฏว่า

เป็นผูม้คุีณสมบตัิไมต่รงตามคุณสมบตัเิฉพาะสาํหรบัตาํแหน่งนัÊน  ใหป้ระธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนตาํบล

แต่งตัÊงผูน้ ัÊนใหก้ลบัไปดาํรงตาํแหน่งเดมิ      หรือตาํแหน่งอืÉนในระดบัเดยีวกบัตาํแหน่งเดมิทีÉผูน้ ัÊนมคุีณสมบตัติรงตาม

คุณสมบตัิเฉพาะสาํหรบัตาํแหน่งโดยพลนั โดยความเหน็ชอบของ คณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล(ก.อบต.จงัหวดั)  

แต่ท ัÊงนีÊ   ไมก่ระทบกระเทอืนถงึการใดทีÉผูน้ ัÊนไดป้ฏบิตัิไปตามอาํนาจหนา้ทีÉ   และการรบัเงนิเดอืน   หรือผลประโยชน์

อืÉนใดทีÉไดร้บั  หรือมสีทิธจิะไดร้บัจากทางราชการในระหว่างทีÉไดร้บัแต่งตัÊงใหด้าํรงตาํแหน่งทีÉ  ผูน้ ัÊนมคุีณสมบตัิไมต่รง

ตามคุณสมบตัิเฉพาะสาํหรบัตาํแหน่ง 

ผูท้ีÉไดร้บัแต่งตัÊงใหก้ลบัไปดาํรงตาํแหน่งเดมิ  หรือตาํแหน่งอืÉนตามวรรคหนึÉง  ใหร้บัเงนิเดอืนในข ัÊนทีÉ

พงึจะไดร้บัตามสถานภาพเดมิ    และใหถ้อืว่าผูน้ ัÊนไมม่สีถานภาพอยา่งใดในการทีÉไดร้บัแต่งตัÊงใหด้าํรงตาํแหน่งทีÉตนม ี

คุณสมบตัิไมต่รงตามคุณสมบตัเิฉพาะสาํหรบัตาํแหน่งนัÊน 
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ขอ้  153   ในกรณีองคก์ารบริหารส่วนตาํบลมตีาํแหน่งผูบ้ริหารว่างลงหรือตาํแหน่งวา่งทีÉกาํหนด

ขึÊนใหมใ่หอ้งคก์ารบริหารส่วนตาํบลส่วนตาํบลรายงานตาํแหน่งว่างนัÊนให ้ก.อบต.จงัหวดั ทราบภายใน 7 วนั  นบัแต่

วนัทีÉตาํแหน่งว่าง  และใหอ้งคห์ารบริหารส่วนตาํบลดาํเนินการสรรหาบุคคลเพืÉอแต่งตัÊงใหด้าํรงตาํแหน่งทีÉว่างนัÊน ภายใน 

90 วนั นบัแต่วนัทีÉตาํแหน่งนัÊนว่างลง สาํหรบักรณีทีÉองคก์ารบริหารส่วนตาํบลมตีาํแหน่งว่างและไมป่ระสงคจ์ะแต่งตัÊง

บุคคลใหด้าํรงตาํแหน่งนัÊน   ใหอ้งคก์ารบริหารส่วนตาํบลรายงานเหตุผล  ความจาํเป็นให ้ก.อบต.จงัหวดั พจิารณาให ้

ความเหน็ชอบ 

  ในการดาํเนินการสรรหาบุคคลเพืÉอแต่งตัÊงใหด้าํรงตาํแหน่งผูบ้ริหารทีÉวา่งตามวรรคหนึÉง   

ใหอ้งคก์ารบริหารส่วนตาํบลพจิารณาดาํเนินการตามลาํดบัดงัต่อไปนีÊ     

(1) ใหอ้งคก์ารบริหารส่วนตาํบลรบัโอนพนกังานส่วนตาํบลจากองคก์ารบริหารส่วนตาํบล 

อืÉนมาแต่งตัÊงใหด้าํรงตาํแหน่งผูบ้ริหารทีÉวา่ง  ภายใน 15 วนั นบัแต่วนัทีÉมตีาํแหน่งว่าง ตามขอ้ 171  วรรคหนึÉง 

   (2) หากไมส่ามารถดาํเนินการตาม (1) ได ้ ใหป้ระกาศรบัสมคัรเพืÉอรบัโอนพนกังาน 

ส่วนตาํบล ในตาํแหน่งและระดบัเดยีวกบัตาํแหน่งทีÉว่างเพืÉอโอนพนกังานส่วนตาํบลอืÉนมาแต่งตัÊงใหด้าํรงตาํแหน่งทีÉวา่ง 

ตามขอ้ 171 วรรคสอง 

(3) หากไมส่ามารถดาํเนินการตาม (2) ได ้ใหด้าํเนินการโดยวธิีการสอบคดัเลอืก 

หรือการคดัเลอืกเพืÉอเลืÉอนระดบัสูงขึÊนแทนตาํแหน่งทีÉว่าง ตามขอ้ 86 หรือขอ้ 102 แลว้แต่กรณี 

            (4) ใหด้าํเนินการเปิดรบัสมคัรเพืÉอรบัโอนพนกังานส่วนทอ้งถิÉนประเภทอืÉน ซึÉงดาํรงตาํแหน่ง

บริหารหรือขา้ราชการประเภทอืÉน      ซึÉงมลีกัษณะงานเทยีบเคียงไดก้บัดาํรงตาํแหน่งบริหารโดยมหีนงัสอืรบัรองจาก

ส่วนราชการตน้สงักดัตามขอ้ 179 วรรคสอง  ท ัÊงนีÊ  โดยใหด้าํเนินการร่วมกบัการโอนโดยวธิีการคดัเลอืกตาม (2) ดว้ย 

และผูจ้ะขอใหร้บัโอนจะตอ้งมรีะดบัตาํแหน่งไมต่ํ Éากวา่ตาํแหน่งทีÉจะแต่งตัÊงนัÊน   

   ในการดาํเนินการสรรหาบุคคล เพืÉอแต่งตัÊงใหด้าํรงตาํแหน่งผูบ้รหิารทีÉวา่งตามวรรคหนึÉง  

หากองคก์ารบริหารส่วนตาํบลพจิารณาเหน็วา่มเีหตุผล  ความจาํเป็นและเพืÉอประโยชนต่์อราชการขององคก์ารบรหิารส่วน

ตาํบลจะดาํเนินการสรรหาบุคคลเพืÉอแต่งตัÊงใหด้าํรงตาํแหน่งทีÉวา่งโดยใชว้ธิีการใดวธิีการหนึÉงหรอืหลายวธิี   ซึÉงไมเ่ป็นไป

ตามลาํดบัตามทีÉกาํหนดก็ได ้  

   กรณีทีÉดําเนินการตามวรรคสองภายในระยะเวลาทีÉกําหนดแล้ว  ยงัไมส่ามารถสรร

หาบคุคลเพืÉอแตง่ตั Êงให้ดํารงตําแหน่งทีÉวา่งดงักลา่วได้ หากปลอ่ยทิ Êงไว้อาจเกิดความเสียหายอย่างร้ายแรง

ตอ่การบริหารงานขององค์การบริหารสว่นตําบล ให้ ก.อบต.จงัหวดั แจ้งให้องค์การบริหารสว่นตําบล

ดําเนินการให้เป็นไปตามมาตรฐานทัÉวไปทีÉกําหนดไว้ด้วย (ยกเลิกขอ้ความเดิม และใหใ้ชข้อ้ความใหม่ แทน  ในแกไ้ขเพิ Éมเติม 

ฉบบัทีÉ  11  ตามประกาศ ก.อบต.จงัหวดักาฬสินธุ์   ลงวนัทีÉ 25  มิถุนายน  2547  มติ ก.อบต.จงัหวดักาฬสินธุ์ ครัÊ งทีÉ 6/2547 เมืÉอวนัทีÉ   25  

มิถุนายน  2547) 
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หมวด  6 

การยา้ย 

  ขอ้  154    การยา้ยพนกังานส่วนตาํบลผูด้าํรงตาํแหน่งหนึÉง ไปแต่งตัÊงใหด้าํรงตาํแหน่งอีกตาํแหน่ง

หนึÉงในองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเดยีวกนั ใหป้ระธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเป็นผูส้ ั Éงแต่งตัÊงใหด้าํรง

ตาํแหน่งในระดบัเดยีวกนั  โดยความเหน็ชอบของคณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั )   และพนกังาน

ส่วนตาํบลผูน้ ัÊนตอ้งมคุีณสมบตัติรงตามคุณสมบตัิเฉพาะสาํหรบัตาํแหน่งนัÊน ตามทีÉคณะกรรมการกลางพนกังานส่วน

ตาํบล  ( ก.อบต. ) กาํหนดไวใ้นมาตรฐานกาํหนดตาํแหน่ง   

  ขอ้  155    การยา้ยพนกังานส่วนตาํบล    ใหพ้จิารณาถงึเหตุผลความจาํเป็นเพืÉอประโยชนข์องทาง

ราชการ  การพฒันาพนกังานส่วนตาํบลเป็นหลกั และความจาํเป็นอืÉน ๆ  ทีÉตอ้งใชใ้นการปฏบิตัิงานของราชการ

ประกอบดว้ย 

  ขอ้  156    การยา้ยพนกังานส่วนตาํบลผูด้าํรงตาํแหน่งหนึÉงไปแต่งตัÊงใหด้าํรงตาํแหน่งในสายงาน

เดมิ  ใหส้ ั Éงยา้ยไปแต่งตัÊงใหด้าํรงตาํแหน่งในระดบัเดมิ  และใหไ้ดร้บัเงนิเดอืนในข ัÊนเดมิ   ท ัÊงนีÊ ใหพ้จิารณาถงึเหตุผล

และความจาํเป็นตามขอ้  155  

  ขอ้ 157  การยา้ยพนกังานส่วนตาํบลไปดาํรงตาํแหน่งใด ตอ้งมคุีณสมบตัิเฉพาะสาํหรบัตาํแหน่งนัÊน  

ตามทีÉคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต.) กาํหนดไวใ้นมาตรฐานกาํหนดตาํแหน่ง กรณีทีÉไมท่ราบแน่ชดัว่า

วุฒกิารศึกษาใดเป็นคุณสมบตัิเฉพาะสาํหรบัตาํแหน่งของสายงานทีÉจะแต่งตัÊงใหมห่รือไม ่ใหห้ารอืคณะกรรมการกลาง

พนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต.) ทุกกรณี 

  ขอ้ 158    การยา้ยพนกังานส่วนตาํบลผูด้าํรงตาํแหน่งใดไปแต่งตัÊงใหด้าํรงตาํแหน่งอืÉนในสายงาน 

ผูป้ฏบิตัิ ใหพ้นกังานส่วนตาํบลทีÉจะขอแต่งตัÊงใหด้าํรงตาํแหน่งในสายงานอืÉนจะตอ้งดาํรงตาํแหน่งในระดบัเดียวกนัและ

ตอ้งมีคุณวุฒิตรงตามคุณสมบตัิเฉพาะสาํหรบัตําแหน่งทีÉจะแต่งตัÊงใหม่  โดยไม่จําเป็นตอ้งเป็นผูไ้ดป้ฏิบตัิราชการ

เกีÉยวกบังานนัÊนหรืองานอืÉนทีÉเกีÉยวขอ้งมาก่อน  แต่ใหค้าํนึงถงึสทิธิของพนกังานส่วนตาํบลในการเลืÉอนระดบัในตาํแหน่ง

สาํหรบัผูป้ฏบิตัิงานทีÉมปีระสบการณ์ (เลืÉอนไหล) ดว้ย ซึÉงอาจทาํใหพ้นกังานส่วนตาํบลมรีะยะเวลาในการดาํรงตาํแหน่ง

ตาํแหน่งในสายงานไมค่รบตามหลกัเกณฑก์ารเลืÉอนระดบัดงักลา่วได ้โดยมหีลกัเกณฑ ์ดงันีÊ 

(1) การยา้ยพนกังานส่วนตาํบลไปดาํรงตาํแหน่งในสายงานทีÉเริÉมตน้จากระดบัเดยีวกนั ตอ้งแต่งตัÊง  

ใหด้าํรงตาํแหน่งในระดบัเดยีวกนัและตอ้งมคุีณวุฒติรงตามคุณสมบตัิเฉพาะสาํหรบัตาํแหน่ง 

(2) การยา้ยพนกังานส่วนตาํบลไปดาํรงตาํแหน่งในสายงานทีÉเริÉมตน้ต่างระดบักนั และมใิช่เป็นการ 

แต่งตัÊงใหด้าํรงตาํแหน่งในสายงานทีÉเริÉมตน้จากระดบั 3  ใหด้าํเนินการ  ดงันีÊ 

(ก) ใหพ้นกังานส่วนตาํบลผูป้ระสงคจ์ะขอรบัการแต่งตัÊงเสนอคาํรอ้งขอยา้ยไปดาํรงตาํแหน่งใน 

สายงานอืÉน 

(ข) ใหพ้จิารณาแต่งตัÊงจากพนกังานส่วนตาํบลขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลนัÊนก่อนเป็นลาํดบัแรก 

หากไมม่ผูีป้ระสงคจ์ะขอยา้ย  จึงพจิารณาจากพนกังานส่วนตาํบลขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลอืÉน เป็นลาํดบัถดัไป 

  (ค) ใหผู้บ้งัคบับญัชาของผูข้อรบัการแต่งตัÊง  ไดแ้ก่ผูอ้าํนวยการกองหรือเทยีบเทา่ปลดั 
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องคก์ารบริหารส่วนตาํบลและ ประธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนตาํบลประเมนิบุคคลเพืÉอความเหมาะสม 

กบัตาํแหน่งของสายงานทีÉจะแต่งตัÊงใหมต่ามแบบประเมนิ 

(ง) ผูท้ีÉจะไดร้บัการแต่งตัÊงใหด้าํรงตาํแหน่งในสายงานอืÉนจะตอ้งไดค้ะแนนจากผลการประเมนิของ 

ผูบ้งัคบับญัชาแต่ละคนไมต่ํ Éากวา่รอ้ยละ 60 

  (จ) กรณีมผูีข้อรบัการแต่งตัÊงเกินกว่าจาํนวนตาํแหน่งว่างใหน้าํคะแนนผลการประเมนิของ

ผูบ้งัคบับญัชาทกุคนรวมกนั     แลว้จดัทาํบญัชเีรยีงตามลาํดบัคะแนนรวม      เสนอคณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล 

( ก.อบต.จงัหวดั ) หากคณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) เหน็ควรกาํหนดรายการประเมนิเพิÉมเติม 

เช่น การสมัภาษณ์  การทดสอบก็อาจพจิารณากาํหนดเพิÉมเติมได ้ กรณีมคีะแนนเท่ากนัใหจ้ดัเรียงตามลาํดบัอาวุโสใน

ราชการ บญัชดีงักลา่วใหม้อีายุ 1 ปี นบัแต่วนัทีÉคณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล (ก.อบต.จงัหวดั) เหน็ชอบการแต่งตัÊง

ใหแ้ต่งตัÊงเรียงลาํดบัทีÉในบญัชดีงักลา่ว 

  (ฉ) การแต่งตัÊงพนกังานส่วนตาํบลใหด้าํรงตาํแหน่งในสายงานอืÉนโดยการโอนใหอ้งคก์ารบริหาร 

ส่วนตาํบลตน้สงักดัของผูข้อโอนเป็นผูป้ระเมนิแลว้ส่งผลการประเมนิใหอ้งคก์ารบริหารส่วนตาํบลทีÉจะรบัโอนดาํเนินการ

ต่อไป 

  (3) การยา้ยพนกังานส่วนตาํบลใหด้าํรงตาํแหน่งในสายงานทีÉเริÉมตน้จากระดบั 3 ขึÊนไป ใหด้าํเนินการ

โดยวธิีการสอบคดัเลอืก  หลกัเกณฑแ์ละวธิีการสอบใหเ้ป็นไปตามขอ้  86 ถงึขอ้ 101  ยกเวน้กรณีดงัต่อไปนีÊ 

   (ก) การยา้ยผูด้าํรงตาํแหน่งหรือเคยดาํรงตาํแหน่งในสายงานทีÉเริÉมตน้จากระดบั 3 ขึÊนไป 

หรือสายงานนกับรหิารงาน  ใหด้าํรงตาํแหน่งในสายงานอืÉนซึÉงเป็นสายงานทีÉเริÉมตน้จากระดบั   3  ขึÊนไป  จะตอ้งดาํรง

ตาํแหน่งในระดบัเดยีวกนัและมคุีณวุฒติรงตามทีÉกาํหนดไวเ้ป็นคุณสมบตัิเฉพาะสาํหรบัตาํแหน่งของสายงานทีÉจะแต่งตัÊง

ใหม ่

   (ข) การยา้ยพนกังานส่วนตําบลทีÉมีคุณวุฒิทีÉคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนตําบล        

(ก.อบต.) กาํหนดไวต้ามขอ้ 79   

   (ค) การยา้ยพนกังานส่วนตาํบลทีÉไดร้บัคุณวุฒเิพิÉมขึÊนและไมเ่คยดาํรงตาํแหน่งในสายงาน 

ทีÉเริÉมตน้จากระดบั  3  ผูน้ ัÊนตอ้งเป็นผูส้อบแขง่ขนัไดใ้นตาํแหน่งทีÉอยู่ในสายงานทีÉจะยา้ย และบญัชกีารสอบแขง่ขนัไดย้งั

ไมถู่กยกเลกิ  (ยกเลกิความเดิม โดยใช้ข้อความใหม่แทน แก้ไขเพิÉมเติม ฉบับทีÉ  8 ตามประกาศ ก.อบต.จงัหวดักาฬสินธุ์ ลงวนัทีÉ 27  มกราคม  

2547  มติ ก.อบต.จงัหวดักาฬสินธุ์ ครัÊ งทีÉ 1/2546 เมืÉอวนัทีÉ   27  มกราคม  2547)    
(4) การยา้ยพนกังานส่วนตาํบลไปแต่งตัÊงใหด้าํรงตาํแหน่งทีÉกาํหนดเป็นตาํแหน่งผูป้ฏบิตัิงานทีÉมี

ประสบการณ์   (เลืÉอนไหล)    พนกังานส่วนตาํบลผูน้ ัÊนจะตอ้งผา่นการประเมนิบุคคลและการปฏบิตัิงานตามหลกัเกณฑ์

และเงืÉอนไขการเลืÉอนและแต่งตัÊงพนกังานส่วนตาํบล 

  ขอ้ 159    การยา้ยพนกังานส่วนตาํบลผูด้าํรงตาํแหน่งใด   ใหด้าํรงตาํแหน่งในสายงานผูบ้ริหาร 

ใหก้ระทาํได ้ ดงันีÊ 

   (1)  การยา้ยพนกังานส่วนตาํบลผูด้าํรงตาํแหน่งในสายงานผูบ้รหิารไปดาํรงตาํแหน่งใน 

สายผูบ้ริหารตาํแหน่งอืÉน  จะตอ้งยา้ยไปดาํรงตาํแหน่งในระดบัเดยีวกบัตาํแหน่งของสายงานทีÉจะแต่งตัÊงใหมแ่ละตอ้งมี

คุณสมบตัิเฉพาะสาํหรบัตาํแหน่งของสายงานทีÉจะแต่งตัÊงใหม ่ โดยจะตอ้งปฏบิตัิราชการหรอืงานอืÉนทีÉเกีÉยวขอ้งใน

ตาํแหน่งผูบ้ริหารในสายงานทีÉจะแต่งตัÊง  มาแลว้ไมน่อ้ยกว่า 1 ปี 
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  สาํหรบัผูท้ีÉไมม่คุีณสมบตัิตามวรรคหนึÉง หากมคีวามประสงคจ์ะยา้ยต่างสายงานใหด้าํเนินการโดย

วธิีสอบคดัเลอืกเพืÉอเปลีÉยนสายงานในสายงานผูบ้รหิารเป็นสายงานผูบ้ริหารในตาํแหน่งอืÉน โดยใหใ้ชห้ลกัเกณฑแ์ละ

วธิีการสอบคดัเลอืกแต่ไมต่อ้งทดสอบความรูค้วามสามารถท ั Éวไป โดยไมม่กีารขึÊนบญัชไีว ้(ยกเลกิความเดมิ โดยใช้ข้อความใหม่

แทน แก้ไขเพิÉมเติม ฉบับทีÉ  8 ตามประกาศ ก.อบต.จงัหวดักาฬสินธุ์ ลงวนัทีÉ 27  มกราคม  2547  มติ ก.อบต.จงัหวดักาฬสินธุ์ ครัÊ งทีÉ 1/2546 เมืÉอ

วนัทีÉ   27  มกราคม  2547) 

   (2) การแต่งตัÊงพนกังานส่วนตาํบลผูด้าํรงตาํแหน่งในสายผูป้ฏบิตังิานไปดาํรงตาํแหน่งในสาย

ผูบ้ริหาร  ใหด้าํเนินการโดยวธิีการสอบคดัเลอืกตามขอ้ 86  ถงึขอ้  101    

 ขอ้  160    การยา้ยพนกังานส่วนตาํบลผูด้าํรงตาํแหน่งผูบ้รหิารขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลไป 

แต่งตัÊงใหด้าํรงตาํแหน่งในต่างสายงาน ผูน้ ัÊนจะตอ้งดาํรงตาํแหน่งในระดบัเดยีวกบัตาํแหน่งของสายงานทีÉจะแต่งตัÊงใหม ่  

และตอ้งมคุีณสมบตัติรงตามคุณสมบตัเิฉพาะสาํหรบัตาํแหน่งของตาํแหน่งสายงานทีÉจะแต่งตัÊงใหม ่

  ขอ้  161    การยา้ยพนกังานส่วนตาํบลผูด้าํรงตาํแหน่งใดไปแต่งตัÊงใหด้าํรงตาํแหน่งในสายงานทีÉ 

ตํÉากวา่ตาํแหน่งสายงานเดมิ หรอืมรีะดบัตํ Éากว่าเดมิ หรอืยา้ยพนกังานส่วนตาํบลในตาํแหน่งสายผูบ้ริหารไปแต่งตัÊงให ้

ดาํรงตาํแหน่งสายผูป้ฏบิตัิงาน   ใหก้ระทาํไดต่้อเมืÉอพนกังานส่วนตาํบลผูน้ ัÊนสมคัรใจ   และไดร้บัความเหน็ชอบจาก

คณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  

  ในการยา้ยพนกังานส่วนตาํบลตามวรรคหนึÉง  คณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) 

ตอ้งพจิารณาโดยคาํนึงถงึเหตุผลความจาํเป็นและประโยชนท์ีÉทางราชการจะไดร้บั   โดยใหไ้ดร้บัเงนิเดอืนในอนัดบั

เงนิเดอืนสาํหรบัตาํแหน่งทีÉไดร้บัแต่งตัÊงในข ัÊนทีÉเทยีบไดต้รงกนักบัข ัÊนเงนิเดอืนของอนัดบัเดมิ ตามตารางเทยีบข ัÊน

เงนิเดอืนแต่ละอนัดบัทีÉพนกังานส่วนตาํบลจะไดร้บั  เมืÉอไดร้บัแต่งตัÊงใหด้าํรงตาํแหน่งทา้ยประกาศนีÊ  แต่ถา้ผูน้ ัÊนไดร้บั

เงนิเดอืนสูงกว่าข ัÊนสูงของอนัดบัเงนิเดอืนสาํหรบัตาํแหน่งทีÉไดร้บัแต่งตัÊงอยู่แลว้  ใหไ้ดร้บัเงนิเดอืนในข ัÊนสูงของอนัดบั

เงนิเดอืนสาํหรบัตาํแหน่งทีÉไดร้บัแต่งตัÊง 

  ขอ้  162    ในการส ั Éงยา้ยพนกังานส่วนตาํบลไปแต่งตัÊงใหด้าํรงตาํแหน่งในต่างสายงาน ใหค้าํนึงถงึ

โอกาสในความกา้วหนา้ของพนกังานส่วนตาํบล            ในการเลืÉอนระดบัสูงขึÊนในตาํแหน่งทีÉกาํหนดสาํหรบัผูป้ฏบิตัิงานทีÉมี

ประสบการณด์ว้ย  ซึÉงอาจทาํใหพ้นกังานส่วนตาํบลผูน้ ัÊนมรีะยะเวลาในการดาํรงตาํแหน่งในสายงานทีÉแต่งตัÊงใหมไ่มค่รบ

ตามหลกัเกณฑก์ารเลืÉอนระดบัดงักลา่วได ้

  ขอ้  163    เมืÉอมคีาํส ั Éงยา้ยพนกังานส่วนตาํบลไปแต่งตัÊงใหด้าํรงตาํแหน่งใดแลว้ ใหผู้บ้งัคบับญัชา 

แจง้หนา้ทีÉ   และความรบัผดิชอบของตาํแหน่งดงักลา่ว  ใหพ้นกังานส่วนตาํบลผูน้ ัÊนทราบในวนัทีÉไปรายงานตวัรบัมอบ

หนา้ทีÉ  เพืÉอประโยชนใ์นการปฏบิตัิงานในตาํแหน่งนัÊนต่อไป 

หมวด  7 

การโอน 

  ขอ้  164    การโอนพนกังานส่วนตาํบลจากองคก์ารบรหิารส่วนตาํบลหนึÉงไปแต่งตัÊงใหด้าํรงตาํแหน่ง

พนกังานส่วนตาํบลในองคก์ารบริหารส่วนตาํบลอีกแห่งหนึÉง  ใหโ้อนและแต่งตัÊงจากพนกังานส่วนตาํบล   ในกรณีใด

กรณีหนึÉง   ดงันีÊ 
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  (1)  ผูส้อบแขง่ขนัได ้ หรอืผูส้อบคดัเลอืกไดใ้นตาํแหน่งทีÉจะแต่งตัÊงนัÊน  หรือผูไ้ดร้บั                  

การคดัเลอืกเพืÉอแต่งตัÊงใหด้าํรงตาํแหน่งในระดบัทีÉสูงขึÊนนัÊน   

(2) ผูข้อโอนหรือผูไ้ดร้บัการคดัเลอืกโดยคณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล   

( ก.อบต.จงัหวดั )  ไดม้มีตเิหน็ชอบใหอ้งคก์ารบรหิารส่วนตาํบลรบัโอนพนกังานส่วนตาํบลจากองคก์ารบริหารส่วนตําบล

อืÉน  มาแต่งตัÊงใหด้าํรงตาํแหน่งผูบ้รหิารในระดบัทีÉไมสู่งกว่าเดมิ   ตามขอ้ 171 

  (3)  ผูข้อโอนโดยการโอนสบัเปลีÉยนตาํแหน่งในตาํแหน่งเดยีวกนัและระดบัเดยีวกนั ระหว่างองคก์าร

บริหารส่วนตาํบล  หรือผูข้อโอนมาแต่งตัÊงใหด้าํรงตาํแหน่งผูป้ฏบิตัิงานในองคก์ารบริหาร  ส่วนตาํบลตามขอ้ 175 

  (4) ผูท้ีÉคณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล (ก.อบต.จงัหวดั )  ไดม้มีติใหโ้อนจากองคก์ารบรหิารส่วน

ตาํบลหนึÉง ไปดาํรงตาํแหน่งในอีกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลหนึÉงในจงัหวดัเดยีวกนั  ตามขอ้176 

  (5) ผูท้ีÉคณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล (ก.อบต.จงัหวดั )  ไดม้มีติใหโ้อนจากองคก์ารบรหิารส่วน

ตาํบลหนึÉง ไปดาํรงตาํแหน่งในอีกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลหนึÉงในต่างจงัหวดักนั  ตามขอ้  177 

ขอ้  165    ในการบรรจุและแต่งตัÊงผูส้อบแขง่ขนัได ้ หรอืผูไ้ดร้บัคดัเลอืกในกรณีพเิศษทีÉไมจ่าํเป็น              

ตอ้งสอบแขง่ขนัเพืÉอเขา้รบัราชการเป็นพนกังานส่วนตาํบล    หรอืการแต่งตัÊงพนกังานส่วนตาํบลผูส้อบคดัเลอืกไดห้รอื 

ผูไ้ดร้บัคดัเลอืกใหด้าํรงตาํแหน่งใดในองคก์ารบริหารส่วนตาํบล   และผูส้อบแขง่ขนัได ้  ผูไ้ดร้บัคดัเลอืกกรณีทีÉมเีหตุ

พเิศษทีÉไมจ่าํเป็นตอ้งสอบแขง่ขนั    ผูส้อบคดัเลอืกได ้   หรือผูไ้ดร้บัการคดัเลอืกนัÊนเป็นพนกังานส่วนตาํบลในสงักดั 

องคก์ารบริหารส่วนตาํบลอืÉน  ใหอ้งคก์ารบริหารส่วนตาํบลทีÉจะบรรจุหรือแต่งตัÊงนัÊน  เสนอเรืÉองการขอรบัโอนพนกังาน

ส่วนตาํบลผูน้ ัÊนเพืÉอแต่งตัÊงใหด้าํรงตาํแหน่งทีÉสอบแขง่ขนัได ้   ไดร้บัคดัเลอืกในกรณีพเิศษทีÉไมจ่าํเป็นตอ้งสอบแขง่ขนั  

สอบคดัเลอืกได ้ หรอืไดร้บัคดัเลอืก แลว้แต่กรณีใหค้ณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) พจิารณาให ้

ความเหน็ชอบ 

  ขอ้  166    ในการโอนพนกังานส่วนตาํบลผูส้อบแขง่ขนัได ้  ผูไ้ดร้บัคดัเลอืกในกรณีพเิศษทีÉไม ่

จาํเป็นตอ้งสอบแขง่ขนั   ผูส้อบคดัเลอืกได ้ หรอืผูไ้ดร้บัคดัเลอืก  ใหด้าํเนินการ  ดงันีÊ 

(1) กรณีการโอนภายในจงัหวดัเดยีวกนัใหอ้งคก์ารบริหารส่วนตาํบลทีÉจะรบัโอนมหีนงัสอื 

แจง้ความประสงคจ์ะรบัโอนใหอ้งคก์ารบริหารส่วนตาํบลของผูท้ีÉจะโอนทราบ   และใหอ้งคก์ารบริหารส่วนตาํบลของผูท้ีÉ

จะโอน    เสนอเรืÉองการใหโ้อนพนกังานส่วนตาํบลนัÊน    ใหค้ณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล   ( ก.อบต.จงัหวดั ) 

พจิารณาใหค้วามเหน็ชอบ  

(2) กรณีการโอนต่างจงัหวดักนั  ใหอ้งคก์ารบริหารส่วนตาํบลทีÉจะรบัโอนมหีนงัสอืแจง้ 

ความประสงคจ์ะรบัโอนโดยความเหน็ชอบของคณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล   ( ก.อบต.จงัหวดั )   ใหอ้งคก์าร

บริหารส่วนตาํบลของผูท้ีÉจะโอนทราบ  และใหอ้งคก์ารบริหารส่วนตาํบลของผูท้ีÉจะโอน  เสนอเรืÉองการใหโ้อนพนกังาน

ส่วนตาํบลใหค้ณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั) พจิารณาใหค้วามเหน็ชอบ 

  ขอ้  167    ในการออกคาํส ั Éงรบัโอนพนกังานส่วนตาํบลขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลทีÉจะรบัโอน  

และการออกคาํส ั Éงใหพ้นกังานส่วนตาํบลพน้จากตาํแหน่งและหนา้ทีÉขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลสงักดัเดมิตามมติของ

คณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  ของแต่ละแห่ง ตามขอ้  165  และขอ้ 166  ใหอ้งคก์ารบริหาร
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ส่วนตาํบลท ัÊงสองแห่งประสานกนั เพืÉอออกคาํส ั Éงการรบัโอนพนกังานส่วนตาํบล   และการใหพ้นกังานส่วนตาํบลพน้

จากตาํแหน่งและหนา้ทีÉ โดยกาํหนดใหม้ผีลในวนัเดยีวกนั   

  ขอ้  168    ใหพ้นกังานส่วนตาํบลทีÉไดร้บัแต่งตัÊงใหด้าํรงตาํแหน่งทีÉสอบแขง่ขนัได ้  หรือไดร้บั 

คดัเลอืกในกรณีทีÉมเีหตุพเิศษทีÉไมจ่าํเป็นตอ้งดาํเนินการสอบแขง่ขนั ไดร้บัเงนิเดอืน   ดงันีÊ 

      (1)  กรณีแต่งตัÊงใหด้าํรงตาํแหน่งในระดบัเดมิ  และผูน้ ัÊนไดร้บัเงนิเดอืนตํ Éากวา่ หรอืเทา่คุณวุฒใิห ้

ไดร้บัเงนิเดอืนตามวุฒ ิ  แต่หากผูน้ ัÊนไดร้บัเงนิเดอืนสูงกว่าคุณวฒุใิหไ้ดร้บัเงนิเดอืนในข ัÊนทีÉไดร้บัอยู่เดมิ 

      (2)  กรณีแต่งตัÊงใหด้าํรงตาํแหน่งในระดบัทีÉสูงกวา่เดมิ  และผูน้ ัÊนไดร้บัเงนิเดอืนตํ Éากว่าหรือเท่า

คุณวุฒ ิ ใหไ้ดร้บัเงนิเดอืนตามคุณวุฒ ิ แต่หากผูน้ ัÊนไดร้บัเงนิเดอืนสูงกว่าคุณวุฒ ิ ใหไ้ดร้บัเงนิเดอืนในอนัดบัเงนิเดอืน

สาํหรบัตาํแหน่งทีÉสอบแขง่ขนัไดห้รือไดร้บัคดัเลอืกในกรณีทีÉมเีหตุพเิศษไมจ่าํเป็นตอ้งดาํเนินการสอบแขง่ขนัในข ัÊนทีÉเทยีบ

ไดต้รงกนักบัข ัÊนเงนิเดอืนของอนัดบัเดมิ  ตามตารางเทยีบข ัÊนเงนิเดอืนแต่ละอนัดบัทีÉพนกังานส่วนตาํบลจะไดร้บัเมืÉอ

ไดร้บัการแต่งตัÊงใหด้าํรงตาํแหน่งทา้ยประกาศนีÊ 

      (3)  กรณีแต่งตัÊงใหด้าํรงตาํแหน่งในระดบัตํ Éากวา่เดมิ    และผูน้ ัÊนไดร้บัเงนิเดอืนสูงกว่าคุณวุฒ ิ          

ใหไ้ดร้บัเงนิเดอืนในอนัดบัเงนิเดอืนสาํหรบัตาํแหน่งทีÉสอบแขง่ขนัได ้    หรอืไดร้บัคดัเลอืกในกรณีทีÉมเีหตุพเิศษทีÉไม ่

จาํเป็นตอ้งดาํเนินการสอบแขง่ขนัในข ัÊนทีÉเทยีบไดต้รงกนักบัข ัÊนเงนิเดอืนของอนัดบัเดมิ  ตามตารางเทยีบข ัÊนเงนิเดอืน 

แต่ละอนัดบัทีÉพนกังานส่วนตาํบลจะไดร้บัเมืÉอไดร้บัการแต่งตัÊงใหด้าํรงตาํแหน่งทา้ยประกาศนีÊ     และหากผูน้ ัÊนไดร้บั

เงนิเดอืนสูงกว่าข ัÊนสูงของอนัดบัเงนิเดอืนสาํหรบัตาํแหน่งทีÉสอบแขง่ขนัไดห้รือไดร้บัคดัเลอืกในกรณีทีÉมเีหตพุเิศษ ทีÉไม่

จาํเป็นตอ้งดาํเนินการสอบแขง่ขนั  ใหไ้ดร้บัเงนิเดอืนในข ัÊนสูงของอนัดบัเงนิเดอืนสาํหรบัตาํแหน่งทีÉสอบแขง่ขนัได ้หรอื

ไดร้บัคดัเลอืกในกรณีทีÉมเีหตุพเิศษทีÉไมจ่าํเป็นตอ้งดาํเนินการสอบแขง่ขนันัÊน 

  ขอ้  169    ในกรณีทีÉมเีหตผุลความจาํเป็น  ประธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนตาํบลจะ

ดาํเนินการใหพ้นกังานส่วนตาํบลทีÉไดร้บัแต่งตัÊงใหด้าํรงตาํแหน่งทีÉสอบแขง่ขนัได ้  หรือไดร้บัคดัเลอืกในกรณีทีÉมเีหตุ

พเิศษทีÉไมจ่าํเป็นตอ้งดาํเนินการสอบแขง่ขนั    ซึÉงไดร้บัเงนิเดอืนสูงกว่าคุณวุฒ ิ    ใหไ้ดร้บัเงนิเดอืนตามคุณวุฒกิ็ได ้ 

หากมกีารระบุเงืÉอนไขการใหไ้ดร้บัเงนิเดอืนตามคุณวุฒไิวใ้นประกาศสอบแขง่ขนั  หรอืคดัเลอืกในกรณีทีÉมเีหตพุเิศษ 

ทีÉไมจ่าํเป็นตอ้งสอบแขง่ขนัในครัÊงนัÊน 

  ขอ้  170    ใหพ้นกังานส่วนตาํบลทีÉไดร้บัการแต่งตัÊงใหด้าํรงตาํแหน่งทีÉสอบคดัเลอืกได ้หรือไดร้บั

คดัเลอืกทีÉมใิช่กรณีทีÉมเีหตุพเิศษทีÉไมจ่าํเป็นตอ้งสอบแขง่ขนั  ไดร้บัเงนิเดอืนตามทีÉกาํหนดในหมวด  3  ว่าดว้ยอตัรา

เงนิเดอืนและวธิีการจ่ายเงนิเดอืน  และประโยชนต์อบแทนอืÉนแลว้แต่กรณี 

ขอ้  171    ภายใตบ้งัคบัขอ้ 153 และขอ้ 164  เพืÉอประโยชนใ์นการพฒันาพนกังานส่วนตาํบล ให ้

เกิดประสทิธิภาพในการบริหารงานขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลเป็นส่วนรวม  เมืÉอไดร้บัการรอ้งขอจากองคก์ารบริหาร

ส่วนตาํบล คณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล อาจพจิารณษประสานการโอน และมมีติใหค้วามเหน็ชอบใหร้บัโอน

พนกังานส่วนตาํบลจากองคก์ารบรหิารส่วนตาํบลอืÉนทีÉประสงคข์อโอนมาเป็นพนกังานส่วนตาํบลในตาํแหน่งผูบ้ริหารทีÉวา่ง

ขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลนัÊน  โดยนายกองคก์ารบรหิารส่วนตาํบลทีÉเกีÉยวขอ้งไดต้กลงยนิยอมในการโอนนัÊนแลว้  

และองคก์ารบริหารส่วนตาํบลทีÉรบัโอนไดเ้สนอขอความเหน็ชอบต่อคณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล ภายใน 15 วนั นบั

แต่วนัทีÉตาํแหน่งนัÊนว่างลง   เมืÉอคณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบลไดพ้จิารณาใหค้วามเหน็ชอบแลว้ ใหน้ายกองคก์าร

บริหารส่วนตาํบลออกคาํส ั Éงแต่งตัÊงใหด้าํรงตาํแหน่งในระดบัทีÉไมสู่งกว่าเดมิ และไดร้บัเงนิเดอืนในข ัÊนทีÉไมสู่งกว่าเดมิ 
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  ในกรณีการโอนพนกังานส่วนตาํบลมาแต่งตัÊงใหด้าํรงตาํแหน่งผูบ้ริหารทีÉว่าง   เมืÉอพน้ระยะเวลา 

ตามทีÉกาํหนดในวรรคหนึÉง  ใหอ้งคก์ารบริหารส่วนตาํบล  ดาํเนินการพจิารณาตามหลกัเกณฑแ์ละวธิีการทีÉคณะกรรมการ

พนกังานส่วนตาํบลกาํหนด   โดยมเีงืÉอนไขดงันีÊ 

  (1) แต่งตัÊงคณะกรรมการคดัเลอืก   จาํนวนไมน่อ้ยกวา่ 7 คน  ตามหลกัเกณฑท์ีÉคณะกรรมการกลาง

พนกังานส่วนตาํบลกาํหนด 

  (2) ใหค้ณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล กาํหนดหลกัเกณฑ ์ วธิกีารคดัเลอืก   กาํหนดคุณสมบตัิ

ของผูท้ีÉมสีทิธิเขา้รบัการคดัเลอืก   และประกาศใหพ้นกังานส่วนตาํบลทราบเป็นการท ั Éวไป 

  (3) ใหค้ณะกรรมการคดัเลอืก ดาํเนินการคดัเลอืกผูม้คุีณสมบตัติามทีÉกาํหนดและไดแ้จง้ความ

ประสงคส์มคัรเขา้รบัการคดัเลอืก และประกาศผลการคดัเลอืกเสนอใหอ้งคก์ารบริหารส่วนตาํบลพจิารณา  (ยกเลกิ

ขอ้ความเดมิ และใหใ้ชข้อ้ความใหม่ แทน  ในแกไ้ขเพิÉมเตมิ ฉบบัทีÉ  11  ตามประกาศ ก.อบต.จงัหวดักาฬสนิธุ ์  ลงวนัทีÉ 25  มถินุายน  

2547  มต ิก.อบต.จงัหวดักาฬสนิธุ ์คร ัÊงทีÉ 6/2547 เมืÉอวนัทีÉ   25  มถินุายน  2547) 

  ขอ้  172  กรณีองคก์ารบริหารส่วนตาํบลมตีาํแหน่งผูบ้รหิารองคก์ารบริหารส่วนตาํบลวา่งลงและ

องคก์ารบริหารส่วนตาํบล จะดาํเนินการพจิารณารบัโอนพนกังานส่วนตาํบลจากองคก์ารบริหารส่วนตาํบลอืÉนมาแต่งตัÊงให ้

ดาํรงตาํแหน่งผูบ้ริหารในองคก์ารบริหารส่วนตาํบล ใหอ้งคก์ารบริหารส่วนตาํบลแต่งตัÊงคณะกรรมการคดัเลอืกเพืÉอ

พจิารณารบัโอนคณะหนึÉง จาํนวนไมน่อ้ยกว่า 7 คน  

  ในการแต่งตัÊงคณะกรรมการคดัเลอืกพจิารณารบัโอน ตามวรรคหนึÉง ใหอ้งคก์ารบริหารส่วนตาํบล

แต่งตัÊงบุคคล ดงัต่อไปนีÊ 

(1) ผูท้รงคุณวุฒใินคณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล 1  คน    เป็นประธานกรรมการ 

(2) ผูแ้ทนสวนราชการในคณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล 2  คน    กรรมการ 

(3) ผูท้รงคุณวุฒ ิ 1  คน     กรรมการ 

(4) นายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบล    กรรมการ 

 หรือผูแ้ทนนายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบล  1  คน 

(5) ทอ้งถิÉนจงัหวดั      กรรมการ 

(6) ปลดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบล    กรรมการ 

(7) ผู้แทนพนกังานสว่นตําบล ซึÉงนายกองคก์ารบริหารสว่นตําบลแตง่ตั Êง เลขานกุาร 

ในกรณีทีÉนายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลไมป่ระสงคเ์ป็นกรรมการตามขอ้ 172 (4) ใหแ้ต่งตัÊงผูท้ีÉ

นายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลมอบหมายเป็นกรรมการแทน              

กรรมการคดัเลอืกเพืÉอพจิารณารบัโอนทีÉแต่งตัÊงจากผูแ้ทนหน่วยราชการทีÉเกีÉยวขอ้งตามขอ้ 172 (2)  

ใหอ้งคก์ารบริหารส่วนตาํบล แต่งตัÊงจากหวัหนา้ส่วนราชการประจาํจงัหวดั ซึÉงเป็นส่วนราชการทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการ

บริหารงานขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิÉน หรอืขา้ราชการทีÉมตีาํแหน่งตัÊงแต่ระดบั 7  ขึÊนไปในสงักดัส่วนราชการนัÊน 

หรือนายอาํเภอในจงัหวดันัÊน 

  กรรมการคดัเลอืกเพืÉอพจิารณารบัโอนทีÉแต่งตัÊงจากผูท้รงคุณวุฒ ิ ตามขอ้ 172(3)  ใหอ้งคก์าร

บริหารส่วนตาํบล  แต่งตัÊงจากผูท้รงคุณวุฒใิน ก.อบต.จงัหวดั หรือผูท้รงคุณวุฒอิืÉนทีÉมคีวามรูค้วามสามารถหรอืผูม้ี
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ประสบการณ์ ในดา้นการบริหารงานบุคคล  การบริหารการปกครอง  ดา้นกฎหมาย และงานดา้นทอ้งถิÉน ซึÉงอาจเป็น

ขา้ราชการ หรือพนกังานส่วนทอ้งถิÉน หรอืบุคคลท ั ÉวไปทีÉมคีวามรูค้วามสามารถดงักลา่ว 

  เลขานุการ คณะกรรมการคดัเลอืกเพืÉอพจิารณารบัโอนตามขอ้ 172(7) ใหน้ายกองคก์ารบริหารส่วน

ตาํบล พจิารณาแต่งตัÊงจากพนกังานส่วนตาํบลตาํแหน่งไมต่ํ Éากว่าผูอ้าํนวยการกอง หรอืหวัหนา้ส่วนราชการทีÉเทยีบไดไ้ม่

ตํ Éากวา่นีÊ  ใหเ้ลขานุการคณะกรรมการคดัเลอืกเพืÉอพจิารณารบัโอน ทาํหนา้ทีÉในงานดา้นธุรการต่าง ๆ  ของ

คณะกรรมการคดัเลอืกเพืÉอพจิารณารบัโอนและงานอืÉน ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้ง  และทีÉไดร้บัมอบหมาย (ยกเลิกขอ้ความเดิม และใหใ้ช้

ขอ้ความใหม่แทน  ในแกไ้ขเพิ Éมเติม ฉบบัทีÉ  16  ตามประกาศ ก.อบต.จงัหวดักาฬสินธุ์   ลงวนัทีÉ 17  กนัยายน  2547  มติ ก.อบต.จงัหวดักาฬสินธุ์ 

ครัÊ งทีÉ 9/2547 เมืÉอวนัทีÉ   17  กนัยายน  2547) 

  ขอ้ 173    หลกัเกณฑก์ารคดัเลอืก  วธิีการคดัเลอืก  และการกาํหนดคุณสมบตัขิองผูท้ีÉมสีทิธิเขา้รบั

การคดัเลอืกเพืÉอโอนใหน้าํหลกัเกณฑแ์ละวธิีการทีÉกาํหนดไวส้าํหรบัการคดัเลอืกผูด้าํรงตาํแหน่งบริหารเพืÉอแต่งตัÊงใหม้ี

ระดบัสูงขึÊนตามทีÉกาํหนดในหมวด 4  ว่าดว้ยการคดัเลอืกมาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม 

  ขอ้  174    ใหค้ณะกรรมการคดัเลอืก  ดาํเนินการคดัเลอืกผูม้คุีณสมบตัิตามทีÉกาํหนดและ    ได ้

แจง้ความประสงคส์มคัรเขา้รบัการคดัเลอืกตามหลกัเกณฑแ์ละวธิีการคดัเลอืก   แลว้ประกาศผลการคดัเลอืกเสนอให ้

คณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  พจิารณารบัโอน 

  ขอ้  175    ภายใตบ้งัคบัขอ้   164   เพืÉอประโยชนแ์ก่ราชการ    องคก์ารบริหารส่วนตาํบล               

อาจโอนสบัเปลีÉยนตาํแหน่งพนกังานส่วนตาํบลในตาํแหน่งเดยีวกนัได ้ โดยความสมคัรใจของพนกังานส่วนตาํบล 

และประธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนตาํบลขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลทีÉเกีÉยวขอ้งไดต้กลงยนิยอมใน 

การโอนดงักลา่วแลว้   ใหอ้งคก์ารบริหารส่วนตาํบลทีÉเกีÉยวขอ้งเสนอขอความเหน็ชอบต่อคณะกรรมการพนกังานส่วน

ตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั )   เมืÉอคณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) ไดพ้จิารณาใหค้วามเหน็ชอบแลว้  

ใหป้ระธานกรรมการบริหารองคก์ารบรหิารส่วนตาํบลออกคาํส ั Éงแต่งตัÊงใหด้าํรงตาํแหน่งในระดบัทีÉไมสู่งกว่าเดมิ  และ

ไดร้บัเงนิเดอืนในข ัÊนทีÉไมสู่งกว่าเดมิ 

  การโอนพนกังานส่วนตาํบลอืÉน มาแต่งตัÊงใหด้าํรงตาํแหน่งผูป้ฏบิตัิงานในองคก์ารบริหารส่วนตาํบล  อาจ

กระทาํไดโ้ดยความสมคัรใจของผูจ้ะขอโอน   และไดร้บัความยนิยอมจากประธานกรรมการบริหารองคก์ารบรหิาร 

ส่วนตาํบลขององคก์ารบรหิารส่วนตาํบลทีÉจะรบัโอนนัÊน  เมืÉอคณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) ได ้

พจิารณาใหค้วามเหน็ชอบแลว้  ใหป้ระธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนตาํบลออกคาํส ั Éงแต่งตัÊงใหด้าํรงตาํแหน่งใน

ระดบัทีÉไมสู่งกว่าเดมิ  และไดร้บัเงนิเดอืนในข ัÊนทีÉไมสู่งกว่าเดมิ 

  การโอนพนกังานส่วนตาํบลตามวรรคสองมาดาํรงตาํแหน่งในระดบัตํ Éากวา่เดมิอาจกระทาํไดต่้อเมืÉอ

พนกังานส่วนตาํบลผูน้ ัÊนสมคัรใจ และไดร้บัความเหน็ชอบจากคณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) ในการ

นีÊ  คณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) ตอ้งพจิารณาโดยคาํนึงถงึเหตุผลความจาํเป็นและประโยชน ์

ทีÉทางราชการจะไดร้บั   โดยกาํหนดใหไ้ดร้บัเงนิเดอืนในข ัÊนทีÉเทยีบไดต้รงกนักบัข ัÊนเงนิเดอืนของอนัดบัเดมิ   ตามตาราง

เปรียบเทยีบข ัÊนเงนิเดอืนแต่ละอนัดบัทีÉพนกังานส่วนตาํบลจะไดร้บั   เมืÉอไดร้บัการแต่งตัÊงใหด้าํรงตาํแหน่งทา้ยประกาศนีÊ  

แต่หากผูน้ ัÊนไดร้บัเงนิเดอืนสูงกว่าข ัÊนสูงของอนัดบัเงนิเดอืนสาํหรบัตาํแหน่งนัÊน    ใหไ้ดร้บัเงนิเดอืนในข ัÊนสูงของอนัดบั

สาํหรบัตาํแหน่งนัÊน 
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  พนกังานส่วนตาํบลตาํแหน่งผูบ้ริหารมวีาระการดาํรงตาํแหน่งอยู่ในองคก์ารบริหารส่วนตาํบล

เดยีวกนัไดค้ร ัÊงละไมเ่กินสีÉปี เมืÉอครบกาํหนดระยะเวลาใหอ้งคก์ารบริหารส่วนตาํบลรายงานคณะกรรมการพนกังานส่วน

ตาํบลเพืÉอพจิารณาประสานการโอนยา้ยสบัเปลีÉยนตาํแหน่งภายในจงัหวดั กรณีนายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลมคีวาม

ประสงคจ์ะขอใหพ้นกังานส่วนตาํบลตาํแหน่งผูบ้ริหารขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลดาํรงตาํแหน่งเกินกวา่สีÉปี ใหร้ายงาน

คณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล เพืÉอพจิารณาใหค้วามเหน็ชอบ กรณีคณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบลไมส่ามารถ

ประสานการโอนยา้ยภายในจงัหวดัได ้ใหอ้งคก์ารบริหารส่วนตาํบลรายงานใหค้ณะกรรมการกลางพนกังานส่วนตาํบล

พจิารณาสบัเปลีÉยนตาํแหน่งระหวา่งจงัหวดัตามเงืÉอนไขต่อไป ( เพิÉมวรรคท้าย ตามแก้ไขเพิÉมเติม ฉบับทีÉ  10  ตามประกาศ ก.อบต.

จังหวัดกาฬสินธ์ุ ลงวันทีÉ 26        พฤษภาคม  2547  มติ ก.อบต.จังหวัดกาฬสินธ์ุ ครัÊงทีÉ 5/2547 เมืÉอวันทีÉ   14  มิถุนายน  2547) 

 

  ขอ้ 176  กรณีมีความจาํเป็นเร่งด่วนเพืÉอประโยชนแ์ก่ทางราชการ   หรือกรณีมคีวามขดัแยง้ระหวา่ง

พนกังานส่วนตาํบลกบัผูบ้ริหารองคก์ารบริหารส่วนตาํบลกบัผูบ้รหิารองคก์ารบริหารส่วนตาํบล และไมส่ามารถโอนตาม 

ขอ้  171  และขอ้  175  ได ้ ใหผู้บ้ริหารองคก์ารบริหารส่วนตาํบล หรือพนกังานส่วนตาํบลยืÉนคาํรอ้งหรอืรายงานพรอ้ม 

เหตุผลความจาํเป็นใหค้ณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบลพจิารณา หรือกรณีทีÉคณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบลรบัทราบ

ขอ้เทจ็จริงและเหน็ว่า    หากใหพ้นกังานส่วนตาํบลและผูบ้รหิารปฏบิตัิงานร่วมกนัอาจเกิดเป็นผลเสยีต่อองคก์ารบรหิาร 

ส่วนตาํบลและต่อทางราชการ ใหค้ณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบลตรวจสอบขอ้เทจ็จริงตามทีÉไดร้บัรายงานแลว้พจิารณา

ดาํเนินการ ดงัต่อไปนีÊ 

  (1) กรณีทีÉตรวจสอบขอ้เทจ็จริง ปรากฏกรณีมมีลูอนัควรกลา่วหาว่าพนกังานส่วนตาํบลผูน้ ัÊนกระทาํผดิ

วนิยั ก็ใหด้าํเนินการทางวนิยัแก่พนกังานส่วนตาํบลผูน้ ัÊน แต่หากเหน็ว่าเกิดจากความบกพร่องหรือเกิดจากการกล ั Éนแกลง้

โดยผูบ้รหิารขององคก์ารบริหารส่วนตาํบล ใหค้ณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบลแจง้นายอาํเภอทอ้งทีÉพจิารณาดาํเนินการ

ตามมาตรา 90 แห่งพระราชบญัญตัิสภาตาํบลและองคก์ารบริหารส่วนตาํบล พ.ศ. 2537 

  (2) กรณีเหน็วา่เป็นความขดัแยง้ในการบริหารงานหากอยู่ร่วมกนัไมเ่กิดผลดต่ีอทางราชการ หากให ้

พนกังานส่วนตาํบลผูน้ ัÊนปฏบิตัหินา้ทีÉอยู่ต่อไปจะเกิดความเสยีหาย   ใหค้ณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบลพจิารณาประสาน

การโอนพนกังานส่วนตาํบลผูน้ ัÊนไปดาํรงตาํแหน่งในองคก์ารบรหิารส่วนตาํบลอืÉนภายในจงัหวดัเดยีวกนัได ้โดยใหด้าํรง

ตาํแหน่งทีÉไมสู่งกว่าเดมิและไดร้บัเงนิเดอืนในข ัÊนทีÉไมสู่งกว่าเดมิโดยพจิารณาดาํเนินการตามลาํดบั ดงันีÊ 

     (ก) พจิารณาโอนพนกังานส่วนตาํบลผูน้ ัÊนสบัเปลีÉยนกบัพนกังานส่วนตาํบลสงักดัองคก์ารบริหาร 

ส่วนตาํบลแห่งอืÉนทีÉมคีวามขดัแยง้ในการบรหิารงานในลกัษณะเดยีวกนัภายในจงัหวดัเดยีวกนัก่อน 

     (ข) กรณีมตีาํแหน่งว่างในองคก์ารบริหารส่วนตาํบลอืÉนภายในจงัหวดัเดยีวกนัก่อนทีÉคณะกรรมการ

พนกังานส่วนตาํบลจะมมีติใหโ้อนไปดาํรงตาํแหน่งทีÉว่างนัÊน ใหค้ณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบลสอบถามความเหน็ของ

ประธานกรรมการบริหารองคก์ารบรหิารส่วนตาํบลก่อน   จึงจะมมีติโอนใหพ้นกังานส่วนตาํบลไปดาํรงตาํแหน่งดงักลา่ว 

     (ค) กรณีไมส่ามารถโอนภายในจงัหวดัไดต้าม  (ก)  หรือ  (ข)  และเหน็ว่าหากใหป้ฏบิตัิหนา้ทีÉใน

ตาํแหน่งอยู่ต่อไปจะเกิดความเสยีหายต่อทางราชการ   และเป็นอนัตรายต่อพนกังานส่วนตาํบลผูน้ ัÊน   คณะกรรมการ

พนกังานส่วนตาํบลอาจพจิารณามมีติใหพ้นกังานส่วนตาํบลผูน้ ัÊนประจาํสาํนกังานเลขานุการฯ ไมเ่กิน 6 เดอืน เพืÉอรอ 

การโอนภายในจงัหวดัเดยีวกนัหรือโอนระหว่างจงัหวดัต่อไป  โดยใหพ้นกังานส่วนตาํบลผูท้ีÉประจาํสาํนกังานเลขานุการ 

คณะกรรมการฯ ดงักลา่ว  ไดร้บัเงนิเดอืนจากองคก์ารบริหารส่วนตาํบลตน้สงักดัเดมิ และในกรณีทีÉคณะกรรมการ

พนกังานส่วนตาํบลหรอืพนกังานส่วนตาํบลดงักลา่วสามารถประสาน หรือตกลงการโอนกบัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลอืÉน
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ได ้  ใหค้ณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบลพจิารณามมีติเหน็ชอบใหพ้นกังานส่วนตาํบลผูน้ ัÊนพน้จากตาํแหน่งเพืÉอโอน

ไปดาํรงตาํแหน่งทีÉองคก์ารบรหิารส่วนตาํบลอืÉนต่อไป (ยกเลกิขอ้ความเดมิ (2) และใหใ้ชข้อ้ความใหม่แทน  ในแกไ้ขเพิÉมเตมิ ฉบบั

ทีÉ  11  ตามประกาศ ก.อบต.จงัหวดักาฬสนิธุ ์  ลงวนัทีÉ 25  มถินุายน  2547  มต ิก.อบต.จงัหวดักาฬสนิธุ ์คร ัÊงทีÉ 6/2547 เมืÉอวนัทีÉ   

25  มถินุายน  2547) 

 

ขอ้    177   กรณีมปีญัหาขดัแยง้ระหวา่งพนกังานส่วนตาํบลกบันายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบล  และ

ไมส่ามารถดาํเนินการโอนพนกังานส่วนตาํบลระหว่างองคก์ารบรหิารส่วนตาํบลในจงัหวดัตามขอ้ 176 ได ้เมืÉอไดร้บัรายงาน

จากคณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล โดยองคก์ารบริหารส่วนตาํบลรอ้งขอใหค้ณะกรรมการกลางพนกังานส่วนตาํบล

พจิารณาประสานการโอนในระหว่างจงัหวดัในระดบัเดยีวกนั โดยคาํนึงถงึความเหมาะสมจาํเป็นเพืÉอประโยชนแ์ก่งานของ

องคก์ารบริหารส่วนตาํบล 

ในกรณีตาํแหน่งบรหิารขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลว่างลงหลายตาํแหน่งพรอ้มกนัในหลาย 

องคก์ารบริหารส่วนตาํบลและในหลายจงัหวดั     เพืÉอประโยชนข์องราชการขององคก์ารบรหิารส่วนตาํบลโดยรวม 

และเพืÉอใหพ้นกังานส่วนตาํบลขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลแต่ละแห่งมโีอกาสโอนไปปฏบิตัิหนา้ทีÉราชการในระหว่าง

องคก์ารบริหารส่วนตาํบลดว้ยกนัได ้ เมืÉอไดร้บัการรอ้งขอจากองคก์ารบรหิารส่วนตาํบล ใหค้ณะกรรมการกลางพนกังาน

ส่วนตาํบล ประสานการโอนพนกังานส่วนตาํบลระหว่างองคก์ารบริหารส่วนตาํบลในระหว่างจงัหวดัได ้ท ัÊงนีÊ ให ้

คณะกรรมการกลางพนกังานส่วนตาํบลกาํหนดระยะเวลาดาํเนินการใหช้ดัเจน (ยกเลกิขอ้ความเดมิในวรรคหนึÉงและวรรคสอง 

และใหใ้ชข้อ้ความใหม่ แทน  ในแกไ้ขเพิÉมเตมิ ฉบบัทีÉ  11  ตามประกาศ ก.อบต.จงัหวดักาฬสนิธุ ์  ลงวนัทีÉ 25  มถินุายน  2547  มต ิ

ก.อบต.จงัหวดักาฬสนิธุ ์คร ัÊงทีÉ 6/2547 เมืÉอวนัทีÉ   25  มถินุายน  2547) 

ในการพจิารณาของคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต. )  ตามวรรคหนึÉงและวรรคสอง

ใหพ้จิารณาถงึเหตผุล  ความจาํเป็น  ประโยชนข์ององคก์ารบริหารส่วนตาํบล  เหตผุลความประสงคข์องประธาน

กรรมการบรหิารองคก์ารบริหารส่วนตาํบลและพนกังานส่วนตาํบลทีÉเกีÉยวขอ้ง    แลว้แต่กรณี โดยใหค้ณะกรรมการ

พนกังานส่วนตาํบล  ( ก.อบต.จงัหวดั )  เป็นผูร้บัเรืÉองราว   และตรวจสอบขอ้เทจ็จริงดงักลา่วแลว้เสนอให ้

คณะกรรมการกลางพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต. ) พจิารณา 

ขอ้  178    การโอนพนกังานส่วนตาํบล ตามขอ้ 164 ขอ้ 171 ขอ้ 175 ขอ้ 176 และขอ้ 177 ให ้

ประธานกรรมการบริหารองคก์ารบรหิารส่วนตาํบล   มคีาํส ั Éงรบัโอนและแต่งตัÊงพนกังานส่วนตาํบลดงักลา่ว  ใหด้าํรง

ตาํแหน่งทีÉสอบแขง่ขนัได ้ สอบคดัเลอืกได ้ หรือไดร้บัคดัเลอืกตามขอ้ 164 หรือตาํแหน่งทีÉคณะกรรมการพนกังานส่วน

ตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) มมีตใิหค้วามเหน็ชอบใหร้บัโอนและแต่งตัÊงใหด้าํรงตาํแหน่งใด ตามขอ้ 171 ขอ้ 175  

ขอ้ 176 และขอ้ 177  และ ใหป้ระธานกรรมการบรหิารองคก์ารบริหารส่วนตาํบลขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลสงักดั

เดมิมคีาํส ั Éงใหพ้นกังานส่วนตาํบลผูน้ ัÊนพน้จากตาํแหน่ง    ท ัÊงนีÊ   ใหก้าํหนดวนัทีÉในคาํส ั Éงรบัโอนและคาํส ั Éงใหพ้น้จาก

ตาํแหน่งใหม้ผีลในวนัเดยีวกนั 

การส ั Éงโอนพนกังานส่วนตาํบล   และการส ั Éงใหพ้นกังานส่วนตาํบลพน้จากตาํแหน่งตามวรรคหนึÉง  

ตอ้งไดร้บัความเหน็ชอบจากคณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  

ขอ้ 178  ทว ิ กรณีการโอนพนกังานส่วนตาํบล เป็นขา้ราชการหรอืพนกังานส่วนทอ้งถิÉนประเภทอืÉน

หรือขา้ราชการประเภทอืÉน       เมืÉอองคก์ารบริหารส่วนตาํบลไดร้บัแจง้การรบัโอนพนกังานส่วนตาํบลผูน้ ัÊนจากองคก์ร 
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ปกครองส่วนทอ้งถิÉนประเภทอืÉนหรือส่วนราชการอืÉน ใหน้ายกองคก์ารบรหิารส่วนตาํบลรายงานคณะกรรมการ

พนกังานส่วนตาํบล  เพืÉอขอความเหน็ชอบใหพ้น้จากตาํแหน่ง โดยกาํหนดวนัออกคาํส ั Éงใหพ้น้จากตาํแหน่งเป็นวนั

เดยีวกนักบัวนัรบัโอน   เมืÉอมคีาํส ั Éงรบัโอนใหน้ายกองคก์ารบรหิารส่วนตาํบลรายงานใหค้ณะกรรมการพนกังานส่วน

ตาํบลทราบ (แกไ้ขเพิÉมเติม ฉบบัทีÉ  5  ตามประกาศ ก.อบต.จังหวัดกาฬสินธ์ุ ลงวันทีÉ 26  พฤศจิกายน  2546  มติ ก.อบต.จังหวัดกาฬสินธ์ุ ครัÊงทีÉ 

11/2546 เมืÉอวันทีÉ 26 พฤศจิกายน 2546) 

 

หมวด  8 

การรบัโอน 

ขอ้  179  การรบัโอนพนกังานส่วนทอ้งถิÉนอืÉนและการรบัโอนขา้ราชการประเภทอืÉนทีÉไมใ่ช่ 

ขา้ราชการการเมอืงหรอืขา้ราชการวสิามญัมาบรรจุและแต่งตัÊงเป็นพนกังานส่วนตาํบล  ใหร้บัโอนและแต่งตัÊงเป็นพนกังาน

ส่วนตาํบลจากผูส้อบแขง่ขนัได ้ผูไ้ดร้บัการคดัเลอืกในตาํแหน่งทีÉจะแต่งตัÊงโดยกรณีพเิศษตามขอ้ 116 (2)  โดยใหด้าํรง

ตาํแหน่งทีÉสอบแขง่ขนัได ้หรือไดร้บัการคดัเลอืกนัÊน และใหไ้ดร้บัเงนิเดอืนตามคุณวุฒสิาํหรบัตาํแหน่งนัÊน  เวน้แต่   ผู ้

น ัÊนไดร้บัเงนิเดอืนสูงกว่าคุณวุฒ ิใหไ้ดร้บัเงนิเดอืนเทา่กบัเงนิเดอืนทีÉไดร้บัอยูเ่ดมิ   แต่ถา้ไมม่ขี ัÊนเงนิเดอืนเท่ากบั

เงนิเดอืนทีÉไดร้บัอยูเ่ดมิ ใหไ้ดร้บัเงนิเดอืนสาํหรบัตาํแหน่งทีÉสอบแขง่ขนัได ้หรือไดร้บัการคดัเลอืกในข ัÊนทีÉเทยีบ 

ไดต้รงกนักบัข ัÊนเงนิเดอืนทีÉไดร้บัอยู่เดมิ  ตามตารางเปรียบเทยีบข ัÊนเงนิเดอืนแต่ละอนัดบัทีÉพนกังานส่วนตาํบลจะไดร้บั 

เมืÉอไดร้บัการแต่งตัÊงใหด้าํรงตาํแหน่งทา้ยประกาศนีÊ  แต่ถา้ผูน้ ัÊนไดร้บัเงนิเดอืนสูงกวา่ข ัÊนสูงของอนัดบัเงนิเดอืนสาํหรบั

ตาํแหน่งทีÉสอบแขง่ขนัไดห้รือไดร้บัการคดัเลอืก   ใหไ้ดร้บัเงนิเดอืนในข ัÊนสูงของอนัดบัเงนิเดอืนสาํหรบัตาํแหน่งนัÊน 

  การรบัโอนพนกังานส่วนทอ้งถิÉนอืÉนซึÉงดาํรงตาํแหน่งบริหาร และการรบัโอนขา้ราชการประเภทอืÉนซึÉงมี

ลกัษณะงานเทยีบเคียงไดก้บัดาํรงตาํแหน่งบริหารโดย  มหีนงัสอืรบัรองจากส่วนราชการตน้สงักดั  ตามวรรคหนึÉงมา

บรรจุและแต่งตัÊงเป็นพนกังานส่วนตาํบล     ในตาํแหน่งบริหาร  ใหร้บัโอนและแต่งตัÊงเป็นพนกังานส่วนตาํบลจากผู ้

ไดร้บัการคดัเลอืก  โดยใหด้าํเนินการร่วมกบัการคดัเลอืกเพืÉอโอนพนกังานส่วนตาํบลตามขอ้   171   โดยใหม้าดาํรง

ตาํแหน่งในระดบัทีÉไมสู่งกว่าเดมิและใหไ้ดร้บัเงนิเดอืนในขึÊนทีÉไมสู่งกว่าเดมิ (ยกเลกิความเดิมในวรรคสอง  โดยใช้ข้อความใหม่

แทน แก้ไขเพิÉมเติม ฉบับทีÉ  4 ตามประกาศ ก.อบต.จงัหวดักาฬสินธุ์ ลงวนัทีÉ 26  พฤศจิกายน  2546  มติ ก.อบต.จงัหวดักาฬสินธุ์ ครัÊ งทีÉ 11/2546 

เมืÉอวนัทีÉ 26 พฤศจิกายน 2546) 

ขอ้  180    ในกรณีองคก์ารบริหารส่วนตาํบลมเีหตผุลและความจาํเป็นอยา่งยิÉงเพืÉอประโยชนแ์ก่                  

ราชการ   องคก์ารบริหารส่วนตาํบลอาจขอรบัโอนพนกังานส่วนทอ้งถิÉนอืÉน  หรือขา้ราชการประเภทอืÉนทีÉไมใ่ช่ขา้ราชการ

การเมอืงหรอืขา้ราชการวสิามญั   ทีÉมคีวามประสงคจ์ะขอโอนมาแต่งตัÊงเป็นพนกังานส่วนตาํบลในตาํแหน่งผูป้ฏบิตัิงาน  

ใหอ้งคก์ารบริหารส่วนตาํบลเสนอคณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั )   โดยใหช้ีÊแจงเหตผุลความ 

จาํเป็น ความรู ้ความสามารถ   ประสบการณก์ารทาํงาน   และความชาํนาญการของผูท้ีÉจะขอโอนและประโยชนท์ีÉทาง 

ราชการจะไดร้บั   เมืÉอคณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล   ( ก.อบต.จงัหวดั )   ไดพ้จิารณาใหค้วามเหน็ชอบแลว้ให ้

ประธานกรรมการบริหารองคก์ารบรหิารส่วนตาํบลส ั Éงรบัโอน     และแต่งตัÊงใหด้าํรงตาํแหน่งเป็นพนกังานส่วนตาํบล    

ส่วนจะบรรจุและแต่งตัÊงใหด้าํรงตาํแหน่งระดบัใด   และจะใหไ้ดร้บัเงนิเดอืน   เทา่ใด    ใหค้ณะกรรมการพนกังานส่วน

ตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) เป็นผูก้าํหนด  แต่จะตอ้งไมสู่งกว่าพนกังานส่วนตาํบลทีÉมคุีณวุฒ ิความสามารถ และความ

ชาํนาญในระดบัเดยีวกนั 

ACER
Typewriter
114



 59

ขอ้  181    การรบัโอนพนกังานส่วนทอ้งถิÉนอืÉนหรือการรบัโอนขา้ราชการประเภทอืÉนมาบรรจุและ

แต่งตัÊงเป็นพนกังานส่วนตาํบลตามขอ้  179    และขอ้  180   ใหป้ระธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนตาํบล 

มคีาํส ั Éงใหร้บัโอนและแต่งตัÊงใหด้าํรงตาํแหน่งพนกังานส่วนตาํบลแลว้   ใหม้หีนงัสอืแจง้การรบัโอนใหส่้วนราชการสงักดั

เดมิของผูท้ีÉจะโอนออกคาํส ั Éงใหผู้น้ ัÊนพน้จากตาํแหน่งและหนา้ทีÉ   ท ัÊงนีÊใหก้าํหนดวนัทีÉในคาํส ั Éงรบัโอนและคาํส ั Éงใหพ้น้จาก

ตาํแหน่งเป็นวนัเดยีวกนั 

การออกคาํส ั Éงรบัโอนและแต่งตัÊงใหด้าํรงตาํแหน่งในองคก์ารบริหารส่วนตาํบลตามวรรคหนึÉงให ้                 

คณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั )   ใหค้วามเหน็ชอบก่อน 

ขอ้  182    การรบัโอนพนกังานส่วนทอ้งถิÉนอืÉนหรือการรบัโอนขา้ราชการประเภทอืÉนมาบรรจุและ

แต่งตัÊงเป็นพนกังานส่วนตาํบล   ตอ้งอยู่ภายใตห้ลกัเกณฑ ์ ดงันีÊ 

    (1)  ตาํแหน่งทีÉจะนาํมาใชใ้นการรบัโอน   ตอ้งเป็นตาํแหน่งว่างทีÉมอีตัราเงนิเดอืน  

    (2)  ผูไ้ดร้บัการบรรจุและแต่งตัÊงใหด้าํรงตาํแหน่งใด ตอ้งมคุีณสมบตัิตรงตามคุณสมบตัเิฉพาะ                    

สาํหรบัตาํแหน่งตามทีÉกาํหนดไวใ้นมาตรฐานกาํหนดตาํแหน่งนัÊน 

    (3)  ผูใ้ดไมเ่คยไดร้บัการบรรจุและแต่งตัÊงใหด้าํรงตาํแหน่งทีÉใชวุ้ฒติ ัÊงแต่ระดบัปริญญาตรีหรือ               

เทยีบไดไ้มต่ํ Éากว่านีÊขึÊนไปเป็นคุณสมบตัเิฉพาะสาํหรบัตาํแหน่งมาก่อน หรอืไมเ่คยไดร้บั  แต่งตัÊงโดยผลการสอบแขง่ขนั

หรือการคดัเลอืกในกรณีทีÉมเีหตุพเิศษทีÉไมจ่าํเป็นตอ้งสอบแขง่ขนัใหด้าํรงตาํแหน่งทีÉตอ้งใชวุ้ฒติ ัÊงแต่ปริญญาตรีหรอืเทยีบ

ไดไ้มต่ํ Éากว่านีÊ   เป็นคุณสมบตัิเฉพาะสาํหรบัตาํแหน่งมาก่อน   หากจะแต่งตัÊงใหด้าํรงตาํแหน่งในสายงานทีÉเริÉมตน้จาก

ระดบั 3 ขึÊนไป  ผูน้ ัÊนจะตอ้งเป็นผูส้อบ  แขง่ขนัไดใ้นตาํแหน่งสายงานทีÉจะรบัโอน และบญัชสีอบแขง่ขนันัÊนยงัไมย่กเลกิ 

    (4)  การรบัโอนเพืÉอแต่งตัÊงใหด้าํรงตาํแหน่งทีÉตอ้งดาํเนินการคดัเลอืกหรือตอ้งประเมนิบุคคล ผูข้อ

โอนจะตอ้งผ่านการคดัเลอืกหรือผา่นการประเมนิบุคคลก่อน 

    (5) การรบัโอนเพืÉอแต่งตัÊงใหด้าํรงตาํแหน่งในสายงานใด ตอ้งไมม่ผูีส้อบแขง่ขนัไดใ้นตาํแหน่งสาย

งานนัÊนขึÊนบญัชรีอการบรรจอุยู่  หรือไมม่ผูีส้อบคดัเลอืกได ้หรือผูไ้ดร้บัคดัเลอืกในตาํแหน่งสายงานนัÊนขึÊนบญัชรีอการแต่ง

ตัÊงอยู ่

ขอ้  183    เพืÉอประโยชนใ์นการนบัเวลาราชการใหถ้อืวา่เวลาราชการหรือเวลาทาํงานของผูท้ีÉโอนมา

ตามทีÉกาํหนดในหมวดนีÊ   ในขณะทีÉเป็นพนกังานส่วนทอ้งถิÉนอืÉน หรือขา้ราชการประเภทอืÉนนัÊนเป็นเวลาราชการของ

พนกังานส่วนตาํบล 

หมวด  9 

การเลืÉอนระดบั 

ขอ้  184    การเลืÉอนพนกังานส่วนตาํบลขึÊนแต่งตัÊงใหด้าํรงตาํแหน่งในระดบัทีÉสูงขึÊน ใหเ้ลืÉอนและ

แต่งตัÊงจากผูส้อบแขง่ขนัได ้  หรือผูส้อบคดัเลอืกเพืÉอดาํรงตาํแหน่งนัÊนได ้หรือจากผูไ้ดร้บัคดัเลอืกเพืÉอดาํรงตาํแหน่งนัÊน  

ขอ้  185    การเลืÉอนและแต่งตัÊงผูส้อบแขง่ขนัได ้ หรือผูส้อบคดัเลอืกได ้ใหเ้ลืÉอนและแต่งตัÊง

ตามลาํดบัทีÉในบญัชสีอบแขง่ขนัหรือบญัชสีอบคดัเลอืกนัÊนแลว้แต่กรณี  สาํหรบัการเลืÉอนและแต่งตัÊงจากผูไ้ดร้บัคดัเลอืก   
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ใหเ้ลืÉอนและแต่งตัÊงตามความเหมาะสมโดยคาํนึงถงึความรู ้ความสามารถ  ความประพฤติ และประวตักิารรบัราชการ 

ซึÉงจะตอ้งเป็นผูม้ผีลงานเป็นทีÉประจกัษใ์นความสามารถแลว้ 

ขอ้  186    การเลืÉอนและแต่งตัÊงพนกังานส่วนตาํบล   ใหด้าํรงตาํแหน่งในระดบัทีÉสูงขึÊน 

จากผูส้อบแขง่ขนัได ้ใหเ้ลืÉอน และแต่งตัÊงได ้ ดงันีÊ 

      (1)  เลืÉอนและแต่งตัÊงผูซ้ึÉงไดร้บัประกาศนียบตัรวชิาชพี หรอืปริญญาตรงตามคุณสมบตัเิฉพาะ

สาํหรบัตาํแหน่งในระดบั 2 ระดบั 3 หรอืระดบั 4  และสอบแขง่ขนัเพืÉอดาํรงตาํแหน่งนัÊนได ้ใหด้าํรงตาํแหน่งนัÊน 

      (2)  การเลืÉอนกรณีดงักลา่ว จะเลืÉอนขึÊนแต่งตัÊงไดต่้อเมืÉอถงึลาํดบัทีÉทีÉผูน้ ัÊนสอบแขง่ขนัได ้

ตามลาํดบัทีÉในบญัชผูีส้อบแขง่ขนัได ้  สาํหรบัเงนิเดอืนทีÉไดร้บัใหเ้ป็นไปตามคุณวุฒทิีÉประกาศรบัสมคัร   

      (3)  หลกัสูตรและวธิีการสอบแขง่ขนั  ใหด้าํเนินการตามทีÉกาํหนดในหมวด  4  ว่าดว้ยการ 

คดัเลอืก  

      (4)  ใหป้ระธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเป็นผูส้ ั ÉงเลืÉอนและแต่งตัÊงตามลาํดบั 

ทีÉในบญัชผูีส้อบแขง่ขนัไดโ้ดยความเหน็ชอบจากคณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) 

  ขอ้  187    การเลืÉอนและแต่งตัÊงพนกังานส่วนตาํบล ใหด้าํรงตาํแหน่งในระดบัทีÉสูงขึÊนจากผูส้อบ 

คดัเลอืกได ้ใหเ้ลืÉอนและแต่งตัÊงได ้ ดงันีÊ 

(1) หลกัเกณฑก์ารเลืÉอนและแต่งตัÊงผูด้าํรงตาํแหน่งในสายงานผูป้ฏบิตัิใหด้าํรงตาํแหน่งในสาย 

ผูบ้ริหารตอ้งเป็นผูไ้ดร้บัเงนิเดอืนไมต่ํ Éากวา่ข ัÊนตํ Éาของอนัดบัเงนิเดอืนสาํหรบัตาํแหน่งทีÉจะแต่งตัÊง 

(2) คุณสมบตัิเป็นผูม้คุีณสมบตัิตรงตามคุณสมบตัเิฉพาะสาํหรบัตาํแหน่งทีÉคณะกรรมการ 

กลางพนกังานส่วนตาํบล (ก.อบต.)  กาํหนดไวใ้นมาตรฐานกาํหนดตาํแหน่งในระดบัทีÉจะแต่งตัÊง  

(3) วธิีการ  หลกัสูตรและวธิกีารสอบคดัเลอืก ใหถ้อืปฏบิตัิตามขอ้ 86 ถงึขอ้ 101 

(4) การแต่งตัÊง ใหป้ระธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเป็นผูส้ ั ÉงเลืÉอนและแต่งตัÊง

ตามลาํดบัทีÉในบญัชผูีส้อบคดัเลอืกไดโ้ดยผ่านความเหน็ชอบของคณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล (ก.อบต.จงัหวดั) 

  ขอ้  188    การเลืÉอนและแต่งตัÊงพนกังานส่วนตาํบล   ใหด้าํรงตาํแหน่งในระดบัทีÉสูงขึÊนสาํหรบั

ตาํแหน่งทีÉกาํหนดเป็นตาํแหน่งระดบัควบจากผูไ้ดร้บัคดัเลอืก   

    (1)  เลืÉอนและแต่งตัÊงในระดบัควบข ัÊนตน้  ไดแ้ก่ เลืÉอนและแต่งตัÊงผูท้ีÉไดร้บัเงนิเดอืนยงัไมถ่งึ 

ข ัÊนตํ Éาและผูท้ีÉไดร้บัเงนิเดอืนไมต่ํ Éากวา่ข ัÊนตํ Éาของอนัดบัเงนิเดอืนสาํหรบัตาํแหน่งทีÉจะเลืÉอนขึÊนแต่งตัÊงใหด้าํรงตาํแหน่งใน

ระดบัทีÉสูงขึÊนโดยไมเ่ปลีÉยนสายงาน   ดงัต่อไปนีÊ 

          (ก)  เลืÉอนผูด้าํรงตาํแหน่งระดบั 1  ของสายงานใดทีÉเริÉมตน้จากระดบั 1 ขึÊนดาํรงตาํแหน่ง

ระดบั 2 ของสายงานนัÊน                 

          (ข)  เลืÉอนผูด้าํรงตาํแหน่งระดบั 2  ของสายงานใดทีÉเริÉมตน้จากระดบั 2 ขึÊนดาํรงตาํแหน่ง

ระดบั 3 ของสายงานนัÊน  

         (ค)  เลืÉอนผูด้าํรงตาํแหน่งระดบั 3  ของสายงานใดทีÉเริÉมตน้จากระดบั 3 ขึÊนดาํรงตาํแหน่ง

ระดบั 4 ของสายงานนัÊน  

      (2)  เลืÉอนและแต่งตัÊงในระดบัควบข ัÊนสูง ไดแ้ก่ เลืÉอนและแต่งตัÊงผูท้ีÉไดร้บัเงนิเดอืนไมต่ํ Éากวา่ 
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ข ัÊนตํ Éาของอนัดบัเงนิเดอืนสาํหรบัตาํแหน่งทีÉจะเลืÉอนขึÊนแต่งตัÊงใหด้าํรงตาํแหน่งในระดบัทีÉสูงขึÊนโดยไมเ่ปลีÉยนสายงาน  

ดงัต่อไปนีÊ 

          (ก)  เลืÉอนผูด้าํรงตาํแหน่งระดบั 2  ของสายงานใดทีÉเริÉมตน้จากระดบั 1 ขึÊนดาํรงตาํแหน่ง

ระดบั 3 ของสายงานนัÊน  

          (ข)  เลืÉอนผูด้าํรงตาํแหน่งระดบั 3  ของสายงานใดทีÉเริÉมตน้จากระดบั 2 ขึÊนดาํรงตาํแหน่ง

ระดบั 4 ของสายงานนัÊน  

          (ค)  เลืÉอนผูด้าํรงตาํแหน่งระดบั 4  ของสายงานใดทีÉเริÉมตน้จากระดบั 3 ขึÊนดาํรงตาํแหน่ง

ระดบั 5  ของสายงานนัÊน 

    (3)  เป็นผูม้คุีณสมบตัิตรงตามคุณสมบตัเิฉพาะสาํหรบัตาํแหน่งทีÉคณะกรรมการกลางพนกังาน

ส่วนตาํบล ( ก.อบต.) กาํหนดไวใ้นมาตรฐานกาํหนดตาํแหน่งในระดบัทีÉจะแต่งตัÊง  

    (4)  ใหด้าํเนินการคดัเลอืกโดยการประเมนิบุคคลและการปฏบิตัิงานตามวธิกีารและแบบประเมนิ

ทา้ยประกาศกาํหนดนีÊ 

      (5)  ใหป้ระธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเป็นผูส้ ั ÉงเลืÉอนและแต่งตัÊงโดยความ

เหน็ชอบของคณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั )   และใหม้ผีลไมก่่อนวนัทีÉผูบ้งัคบับญัชาช ัÊนตน้บนัทกึ

ความเหน็วา่ควรเลืÉอนระดบัได ้

   ในการดาํเนินงานตามวรรคแรก  ใหป้ระธานกรรมการบรหิารองคก์ารบริหารส่วนตาํบล มี

คาํส ั ÉงเลืÉอนและแต่งตัÊงใหด้าํรงตาํแหน่งในระดบัทีÉสูงขึÊน  กรณีทีÉมคีวามเหน็วา่สามารถเลืÉอนระดบัสูงขึÊนได ้ กาํหนดเวลา

หนึÉงเดอืนนบัจากผูข้อเลืÉอนระดบัเสนอเรืÉองต่อผูบ้งัคบับญัชาช ัÊนตน้ 

  ขอ้  189  การเลืÉอนและแต่งตัÊงผูท้ีÉดาํรงตาํแหน่งระดบั 1 ระดบั  2  ระดบั 3  หรือระดบั 4  ซึÉงเป็น             

ผูท้ีÉไดร้บัการคดัเลอืกในกรณีทีÉมเีหตุพเิศษทีÉไมจ่าํเป็นตอ้งสอบแขง่ขนัใหด้าํรงตาํแหน่งในระดบัทีÉสูงขึÊน 

      (1)  ไดร้บัวุฒทิีÉตรงตามคุณสมบตัเิฉพาะสาํหรบัตาํแหน่งในระดบัทีÉสูงขึÊน   โดยไดร้บัทุนรฐับาล  

ทุนเลา่เรียนหลวง หรอืทุนขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลตามขอ้ 116 (1)  

      (2)  ไดร้บัวุฒทิีÉคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต. ) กาํหนดใหค้ดัเลอืกเพืÉอบรรจุ

บุคคลเขา้รบัราชการเป็นกรณีพเิศษตามขอ้ 116  (2)  

      (3)  หลกัสูตรและวธิีการคดัเลอืก  ใหด้าํเนินการตามทีÉกาํหนดในหมวด 4 ว่าดว้ยการ คดัเลอืก  

      (4)  ใหป้ระธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเป็นผูส้ ั ÉงเลืÉอนและแต่งตัÊงโดยความ

เหน็ชอบของคณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) 

  ขอ้  190    การเลืÉอนและแต่งตัÊงใหด้าํรงตาํแหน่งในระดบัทีÉสูงขึÊนสาํหรบัตาํแหน่งทีÉกาํหนด      

เป็นตาํแหน่งผูป้ฏบิตัิงานทีÉมปีระสบการณ์   ในตาํแหน่งสายงานทีÉเริÉมตน้จากระดบั  1  และระดบั  2 

      (1)  ตาํแหน่งในกลุม่งานธุรการหรอืบริการท ั Éวไป และกลุม่งานทีÉปฏบิตัิภารกิจหลกัของส่วน 

ราชการ  ตามบญัชรีายการจาํแนกกลุม่งานตาํแหน่งฯ ทา้ยประกาศนีÊ ใหก้าํหนดตาํแหน่งไดถ้งึระดบั 5 หรือ 6 ดงันีÊ  

          (ก)  ตาํแหน่งในสายงานทีÉเริÉมตน้จากระดบั 1 กาํหนดเป็นตาํแหน่งระดบั 1 – 3     หรอื 4 

สาํหรบัระดบั 5  ใหม้กีารประเมนิเพืÉอปรบัปรุงการกาํหนดตาํแหน่ง  
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          (ข)  ตาํแหน่งในสายงานทีÉเริÉมตน้จากระดบั 2 อาจปรบัเป็นตาํแหน่งระดบั 2 – 4  หรือ 5 

สาํหรบัระดบั 6  ใหม้กีารประเมนิเพืÉอปรบัปรุงการกาํหนดตาํแหน่ง  

      (2)  ตาํแหน่งในกลุม่งานเทคนิคเฉพาะดา้น และกลุม่งานทีÉใชท้กัษะและความชาํนาญเฉพาะตวั

ตามบญัชจีาํแนกกลุม่งานตาํแหน่งฯ ทา้ยประกาศนีÊ ใหก้าํหนดตาํแหน่งไดถ้งึระดบั 5 หรือ 6 ดงันีÊ 

          (ก)  ตาํแหน่งในสายงานทีÉเริÉมตน้จากระดบั 1 กาํหนดเป็นตาํแหน่งระดบั 1-3 หรือ 4 หรือ 5  

          (ข)  ตาํแหน่งในสายงานทีÉเริÉมตน้จากระดบั 2 กาํหนดเป็นตาํแหน่งระดบั 2 -4 หรือ 5 หรือ 6 

      ท ัÊงนีÊ  การกาํหนดตาํแหน่งตาม (1) และ (2) ระดบัตาํแหน่งทีÉจะปรบัปรุง  ตอ้งไมสู่งกว่าระดบั

ตาํแหน่งของหวัหนา้หน่วยงานระดบักองหรอืเทยีบเท่าทีÉตาํแหน่งนัÊนสงักดั 

      (3)  คณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  เหน็ชอบกาํหนดตาํแหน่งและระดบั

ตาํแหน่งตาม (1) และ (2) ตามกรอบและแผนอตัรากาํลงัขององคก์ารบรหิารส่วนตาํบล  ยกเวน้การจะปรบัตาํแหน่งใน

สายงานทีÉเริÉมตน้จากระดบั 1 ใหเ้ป็นระดบั 5 และตาํแหน่งในสายงานทีÉเริÉมตน้จากระดบั 2 ใหเ้ป็นระดบั 6 ตาม (1)  

ใหด้าํเนินการไดเ้มืÉอผูด้าํรงตาํแหน่งนัÊนเป็นผูม้ผีลงานและ     มคุีณสมบตัิครบถว้นทีÉจะแต่งตัÊงใหด้าํรงตาํแหน่งสูงขึÊน

ดงักลา่ว  และลกัษณะหนา้ทีÉความรบัผดิชอบ  ปริมาณและคุณภาพของงานของตาํแหน่งนัÊนเปลีÉยนไปจากเดมิใน

สาระสาํคญัถงึขนาดทีÉจะตอ้งปรบัระดบัตาํแหน่งตามมาตรฐานกาํหนดตาํแหน่งทีÉคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนตาํบล  

( ก.อบต. )  กาํหนด  

      (4)  การปรบัระดบัตาํแหน่งใหสู้งขึÊนใหด้าํเนินการไดค้ร ัÊงละไมเ่กิน 1 ระดบั  การจะ  พจิารณา

ปรบัระดบัตาํแหน่งใดใหห้น่วยงานการเจา้หนา้ทีÉศึกษา     และวเิคราะหห์นา้ทีÉความรบัผดิชอบของตาํแหน่งเพืÉอเสนอ 

คณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั )   พจิารณาโดยใชแ้บบประเมนิตาํแหน่งสาํหรบัผูป้ฏบิตัิงานทีÉมี

ประสบการณ์  (สายงานทีÉเริÉมตน้จากระดบั 1 และระดบั 2)  ซึÉงใชส้าํหรบัการปรบัระดบัตาํแหน่งของสายงานทีÉเริÉมตน้

จากระดบั 1 ขึÊนเป็นระดบั 5 และตาํแหน่งของสายงานทีÉเริÉมตน้จากระดบั 2 ขึÊนเป็นระดบั 6 เท่านัÊน 

      (5)  ในการดาํเนินการเพืÉอศึกษาวเิคราะหด์งักลา่ว  ในช ัÊนแรกตอ้งมคีาํบรรยายลกัษณะงานของ

ตาํแหน่งทีÉกาํหนดไวเ้ดมิและทีÉกาํหนดใหม ่และหากรายละเอียดของขอ้มลูไมช่ดัเจนอาจตอ้งศึกษาขอ้มลูเพิÉมเติม  โดย

การสมัภาษณ์ตวัพนกังานส่วนตาํบลหรอืผูบ้งัคบับญัชาโดยตรงการสงัเกตการทาํงานจริงในพืÊนทีÉ  การศึกษาจากเอกสาร

ต่าง ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบังานทีÉพนกังานส่วนตาํบลผูน้ ัÊนรบัผดิชอบ หรือโดยวธิกีารอืÉน ๆ    

      (6)  หลกัเกณฑก์ารเลืÉอนและแต่งตัÊง ใหส้ามารถดาํเนินการได ้ดงันีÊ  

          (ก)  เลืÉอนผูด้าํรงตาํแหน่งระดบั 3 ของสายงานทีÉเริÉมตน้จากระดบั 1  ขึÊนดาํรงตาํแหน่งระดบั 4 

ของสายงานนัÊน 

          (ข)  เลืÉอนผูด้าํรงตาํแหน่งระดบั 4 ของสายงานทีÉเริÉมตน้จากระดบั 1   ขึÊนดาํรงตาํแหน่งระดบั 

5 ของสายงานนัÊน 

          (ค)  เลืÉอนผูด้าํรงตาํแหน่งระดบั 4 ของสายงานทีÉเริÉมตน้จากระดบั 2   ขึÊนดาํรงตาํแหน่งระดบั 

5 ของสายงานนัÊน 

          (ง)  เลืÉอนผูด้าํรงตาํแหน่งระดบั 5 ของสายงานทีÉเริÉมตน้จากระดบั 2    ขึÊนดาํรงตาํแหน่งระดบั 

6 ของสายงานนัÊน 
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    (7)  เป็นผูม้คุีณสมบตัิครบถว้นนบัถงึวนัยืÉนแบบประเมนิ ดงันีÊ 

                      (ก)  เป็นผูม้คุีณวุฒแิละคุณสมบตัติรงตามคุณสมบตัเิฉพาะสาํหรบัตาํแหน่งทีÉคณะกรรมการ

กลางพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต. ) กาํหนดไวใ้นมาตรฐานกาํหนดตาํแหน่งในระดบัทีÉจะแต่งตัÊง และ  

         (ข)  เป็นผูด้าํรงตาํแหน่งและปฏบิตัหินา้ทีÉในตาํแหน่งสายงานทีÉจะเลืÉอนขึÊนแต่งตัÊง  ในระดบัทีÉตํ Éา

กว่าระดบัของตาํแหน่งทีÉจะเลืÉอนขึÊนแต่งตัÊง 1 ระดบั ติดต่อกนัมาแลว้ไมน่อ้ยกว่า 2 ปี  โดยไมอ่าจนาํระยะเวลาดาํรง

ตาํแหน่งในสายงานอืÉนมานบัเกืÊอกูลได ้เช่น จะเลืÉอนเป็นนายช่างโยธา 6 ตอ้ง  เป็นนายช่างโยธา 5 มาแลว้ไมน่อ้ยกวา่  

2  ปี เป็นตน้  เวน้แต่ดาํรงตาํแหน่งในสายงานทีÉเริÉมตน้จากระดบั 1  และระดบั 2  ทีÉลกัษณะงานดา้นเดยีวกนักบั

ตาํแหน่งทีÉจะเลืÉอนขึÊนแต่งตัÊง ตามบญัชจีดักลุม่งานทีÉเกีÉยวขอ้งและเกืÊอกูลกนัทีÉคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนตาํบล 

(ก.อบต.) กาํหนด ในกรณีทีÉระยะเวลาติดต่อกนัไมค่รบ 2 ปี  แต่นบัรวมหลาย ๆ ช่วงเวลาแลว้ครบ 2 ปี  

คณะกรรมการกลางพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต. ) ใหน้บัเป็นเวลาการดาํรงตาํแหน่งดงักลา่วได ้และ (ยกเลกิขอ้ความเดมิ 

และใหใ้ชข้อ้ความใหม่แทน  ในแกไ้ขเพิÉมเตมิ ฉบบัทีÉ  19  ตามประกาศ ก.อบต.จงัหวดักาฬสนิธุ ์  ลงวนัทีÉ 26  เมษายน  2548  มต ิก.

อบต.จงัหวดักาฬสนิธุ ์คร ัÊงทีÉ 4/2548 เมืÉอวนัทีÉ   26  เมษายน  2548)                    

(ค) มรีะยะเวลาข ัÊนตํ Éาในการดาํรงตาํแหน่งหรอืเคยดาํรงตาํแหน่งในสายงานทีÉแต่งตัÊงตาม 

คุณวุฒขิองบุคคล และระดบัตาํแหน่งทีÉจะเลืÉอนขึÊนแต่งตัÊง   ดงันีÊ 

 

คุณวุฒ ิ เลืÉอนขึÊนดาํรงตาํแหน่ง   

 ระดบั 4 ระดบั 5 ระดบั 6 

ตาํแหน่งในสายทีÉเริÉมตน้จากระดบั 1 หรือระดบั 2 

- ม.3 / ม.ศ.3 / ม.6  หรือเทยีบไดไ้มต่ํ Éากวา่นีÊ 

- ประกาศนียบตัรมธัยมศึกษาตอนปลาย (วชิาอาชพี 1) 

   หรอืเทยีบไดไ้มต่ํ Éากว่านีÊ 

- ปวช.หรือประกาศนียบตัรมธัยมศึกษาตอนปลาย (วชิาอาชพี 2) 

  หรือเทยีบไดไ้มต่ํ Éากวา่นีÊ 

 

9 ปี 

8 ปี 

 

6 ปี 

 

 

11 ปี 

10 ปี 

 

8 ปี 

 

 

13 ปี 

12 ปี 

 

10 ปี 

ตาํแหน่งในสายงานทีÉเริÉมตน้จากระดบั 2 

- ปวท.หรืออนุปริญญา 2 ปี หรือเทยีบไดไ้มต่ํ Éากว่านีÊ 

- ปวส.หรืออนุปรญิญา 3  ปี หรอืเทยีบไดไ้มต่ํ Éากว่านีÊ 

 

 

7 ปี 

6 ปี 

 

9 ปี 

8 ปี 

                -  การนบัระยะเวลาตาม  (ค)  อาจนาํระยะเวลาในการดาํรงตาํแหน่งหรอื    เคยดาํรง

ตาํแหน่งในสายงานอืÉน  ซึÉงเป็นงานทีÉมลีกัษณะหนา้ทีÉความรบัผดิชอบเกีÉยวขอ้งและเกืÊอกูลกนั   ตามทีÉคณะกรรมการ

กลางพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต. ) กาํหนดมานบัรวมเป็นระยะเวลาข ัÊนตํ Éาดงักลา่วไดต้ามบญัชกีาํหนดกลุม่ตาํแหน่ง

พนกังานส่วนตาํบล   ทีÉมลีกัษณะหนา้ทีÉความรบัผดิชอบเกีÉยวขอ้งและเกืÊอกูลกนั 
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- การพจิารณาคุณวุฒติาม  (ค)  ตอ้งเป็นคุณวฒุทิางการศึกษาทีÉตรงตามคุณสมบตัิ        

เฉพาะสาํหรบัตาํแหน่งทีÉจะแต่งตัÊงตามมาตรฐานกาํหนดตาํแหน่งนัÊนเท่านัÊน และใหพ้จิารณาจากวุฒทิางการศึกษาทีÉระบุไว ้

ในบตัรประวตัิพนกังานส่วนตาํบล เป็นหลกัในกรณีผูไ้ดร้บัคุณวฒุเิพิÉมเติมภายหลงัจากการบรรจเุขา้รบัราชการจะตอ้งยืÉน

ขอบนัทกึเพิÉมลงใน ก.พ.7ก่อนจึงจะนาํคุณวุฒนิ ัÊนมาใชใ้นการพจิารณาได ้ 

        (ง)  ไดร้บัเงนิเดอืนไมต่ํ Éากวา่อตัราเงนิเดอืน   ดงัต่อไปนีÊ 

  - เลืÉอนระดบั 4  ตอ้งไดร้บัเงนิเดอืนในปีงบประมาณปจัจุบนัไมต่ํ Éากวา่ข ัÊน 6,910 บาท                  

และไดร้บัเงนิเดอืนในปีงบประมาณทีÉแลว้มาไมต่ํ Éากว่าข ัÊน  6,560 บาท 

  - เลืÉอนระดบั 5  ตอ้งไดร้บัเงนิเดอืนในปีงบประมาณปจัจุบนัไมต่ํ Éากวา่ข ัÊน  8,440 บาท  

และไดร้บัเงนิเดอืนในปีงบประมาณทีÉแลว้มาไมต่ํ Éากว่าข ัÊน 8,020 บาท 

    - เลืÉอนระดบั 6  ตอ้งไดร้บัเงนิเดอืนในปีงบประมาณปจัจุบนัไมต่ํ Éากว่าข ัÊน 10,390 บาท  

และไดร้บัเงนิเดอืนในปีงบประมาณทีÉแลว้มาไมต่ํ Éากว่าข ัÊน  10,390  บาท(ยกเลกิขอ้ความเดมิ และใหใ้ชข้อ้ความใหม่แทน  ใน

แกไ้ขเพิÉมเตมิ ฉบบัทีÉ  19  ตามประกาศ ก.อบต.จงัหวดักาฬสนิธุ ์  ลงวนัทีÉ 26  เมษายน  2548  มต ิก.อบต.จงัหวดักาฬสนิธุ ์คร ัÊงทีÉ 

4/2548 เมืÉอวนัทีÉ   26  เมษายน  2548)                    

      (8)  วธิีการเลืÉอนและแต่งตัÊงใหด้าํรงตาํแหน่งสูงขึÊน   

          (ก)  ตาํแหน่งทีÉตอ้งมกีารปรบัปรุงการกาํหนดตาํแหน่งใหเ้สนอคณะกรรมการพนกังาน 

ส่วนตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) เพืÉอพจิารณาอนุมตัิปรบัปรุงการกาํหนดตาํแหน่งเมืÉอผูด้าํรงตาํแหน่งนัÊนเป็นผูม้ผีลงานและ

มคุีณสมบตัิครบถว้นทีÉจะแต่งตัÊงใหด้าํรงตาํแหน่งสูงขึÊนดงักลา่วและลกัษณะหนา้ทีÉและความรบัผดิชอบ  ปริมาณและ

คุณภาพของงานของตาํแหน่งนัÊนเปลีÉยนไปจากเดมิในสาระสาํคญัถงึขนาดทีÉจะตอ้งปรบัระดบัตาํแหน่ง       ตาม 

มาตรฐานกาํหนดตาํแหน่งทีÉคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต.)  กาํหนด 

        (ข)  ใหค้ณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) แต่งตัÊงคณะกรรมการ

ประเมนิผลงานเพืÉอคดัเลอืกพนกังานส่วนตาํบลเลืÉอนขึÊนแต่งตัÊงใหด้าํรงตาํแหน่งในระดบัทีÉสูงขึÊนตาํแหน่งสาํหรบั

ผูป้ฏบิตัิงานทีÉมปีระสบการณ ์  ประกอบดว้ยปลดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบล เป็นประธาน และผูอ้าํนวยการกองหรือ

หวัหนา้ส่วนราชการทีÉเทยีบเท่ากองเป็นกรรมการ   โดยมหีวัหนา้สาํนกัปลดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเป็นกรรมการและ

เลขานุการ  ใหค้ณะกรรมการฯ มอีาํนาจหนา้ทีÉ 

- พจิารณากาํหนดแนวทางในการดาํเนินการประเมนิผลงาน  กาํหนดประเภท  

จาํนวนผลงาน  ลกัษณะของผลงานและวธิีการสมัภาษณท์ีÉจะนาํมาใชป้ระเมนิในแต่ละตาํแหน่งใหส้อดคลอ้งกบัลกัษณะ 

การปฏบิตัิงานของตาํแหน่งทีÉจะไดร้บัการแต่งตัÊง 

-  พจิารณาคุณสมบตัิและประเมนิผลงานของบุคคลทีÉจะไดร้บัการคดัเลอืกแต่งตัÊงให ้

ดาํรงตาํแหน่งทีÉสูงขึÊน     

   -  ปฏบิตัิงานอืÉน ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการประเมนิบุคคลตามทีÉคณะกรรมการพนกังาน 

ส่วนตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  มอบหมาย 

          (ค)  การปรบัปรุงการกาํหนดตาํแหน่ง  การประเมนิบุคคลและผลงานใหเ้ป็นไปตามวธิีการและ

แบบประเมนิแนบทา้ยหลกัเกณฑนี์Ê  

(9) ใหป้ระธานกรรมการบริหารองคก์ารบรหิารส่วนตาํบลเป็นผูส้ ั ÉงเลืÉอนและแต่งตัÊงโดย 

ACER
Typewriter
120



 65

ความเหน็ชอบของคณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  และใหม้ผีลไมก่่อนวนัทีÉผา่นการประเมนิ

ของคณะกรรมการประเมนิผลงาน ฯ  ภายในกาํหนด 1 เดอืน หลงัจากทีÉ ก.อบต.จงัหวดัใหค้วามเหน็ชอบ 

  ขอ้  191    การเลืÉอนและแต่งตัÊงใหด้าํรงตาํแหน่งในระดบัทีÉสูงขึÊนสาํหรบัตาํแหน่งทีÉกาํหนดเป็น

ตาํแหน่งผูป้ฏบิตัิงานทีÉมปีระสบการณ์ ในสายงานทีÉเริÉมตน้จากระดบั 3 

      (1)  ตาํแหน่งในสายงานทีÉเริÉมตน้จากระดบั 3 กาํหนดเป็นตาํแหน่งระดบั 3-5 หรือ 6(ว) หรอื 7(ว) 

หรือ 7 (วช) สาํหรบัระดบั 7(ว) ใหม้กีารประเมนิเพืÉอปรบัปรุงการกาํหนดตาํแหน่งก่อน ท ัÊงนีÊ การกาํหนดระดบัตาํแหน่งทีÉ

จะปรบัปรุงตอ้งไมสู่งกว่าระดบัตาํแหน่งของหวัหนา้หน่วยงานระดบักองหรอืเทยีบเทา่  ทีÉพนกังานส่วนตาํบลตาํแหน่งนัÊน

สงักดั ยกเวน้กรณีทีÉองคก์ารบริหารส่วนตาํบลใดเหน็ว่าผูด้าํรงตาํแหน่งในสายงานผูป้ฏบิตัิในระดบั 6 ว ผูใ้ดเป็นผูม้ี

ผลงานงานและมคุีณสมบตัิครบถว้นทีÉจะแต่งตัÊงใหด้าํรงตาํแหน่งทีÉสูงขึÊนเป็นระดบั 7ว หรอืระดบั 7 วช ใหอ้งคก์าร

บริหารส่วนตาํบลเสนอขอปรบัปรุงระดบัตาํแหน่งต่อคณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล   (ก.อบต.จงัหวดั)  เป็นการ

เฉพาะราย แมว้่าเมืÉอปรบัปรุงระดบัตาํแหน่งแลว้จะมรีะดบัตาํแหน่งทีÉสูงกว่าหวัหนา้หน่วยงานระดบักองหรอืเทยีบเท่า 
(ยกเลกิความเดมิ  โดยใช้ข้อความใหม่แทน ตามแก้ไขเพิÉมเตมิ ฉบับทีÉ  1 ตามประกาศ ก.อบต.จงัหวดักาฬสนิธุ์ ลงวนัทีÉ 30  มกราคม 

2546 มติ ก.อบต.จงัหวดักาฬสนิธุ์ ครั ÊงทีÉ 1/2546 เมืÉอวนัทีÉ 23 มกราคม 2546) 

        ท ัÊงนีÊ  การกาํหนดระดบัตาํแหน่งทีÉจะปรบัปรุงตอ้งไมสู่งกว่าระดบัตาํแหน่งของหวัหนา้หน่วยงาน                  

ระดบักองหรือเทยีบเท่าทีÉตาํแหน่งนัÊนสงักดั       

      (2)  คณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  เหน็ชอบกาํหนดตาํแหน่งและระดบั

ตาํแหน่งตามขอ้  (1)  ตามกรอบและแผนอตัรากาํลงัขององคก์ารบริหารส่วนตาํบล   ยกเวน้การจะปรบัตาํแหน่งใดให ้

เป็นระดบั  7(ว)   ใหด้าํเนินการไดเ้มืÉอผูด้าํรงตาํแหน่งนัÊนเป็นผูม้ผีลงานและมคุีณสมบตัิครบถว้นทีÉจะแต่งตัÊงใหด้าํรง

ตาํแหน่งสูงขึÊนดงักลา่ว   และลกัษณะหนา้ทีÉความรบัผดิชอบ ปรมิาณและคุณภาพของงานของตาํแหน่งนัÊนเปลีÉยนไปจาก

เดมิในสาระสาํคญัถงึขนาดทีÉจะตอ้งปรบัระดบัตาํแหน่งตามมาตรฐานกาํหนดตาํแหน่งทีÉคณะกรรมการกลางพนกังานส่วน

ตาํบล ( ก.อบต. )  กาํหนด   

      (3)  การปรบัระดบัตาํแหน่งใหสู้งขึÊนใหด้าํเนินการไดค้ร ัÊงละไมเ่กิน 1 ระดบั การจะพจิารณาปรบั

ระดบัตาํแหน่งใด   ใหห้น่วยงานการเจา้หนา้ทีÉศึกษาและวเิคราะหห์นา้ทีÉความรบัผดิชอบของตาํแหน่ง   เพืÉอเสนอ

คณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล     ( ก.อบต.จงัหวดั )       พจิารณาโดยใชแ้บบประเมนิตาํแหน่งสาํหรบัผูป้ฏบิตัิงานทีÉ

มปีระสบการณ์ ( สายงานทีÉเริÉมตน้จากระดบั 3 )  ซึÉงใชส้าํหรบัการปรบัระดบัตาํแหน่งของสายงานทีÉเริÉมตน้จากระดบั 3 

ขึÊนเป็นระดบั 7(ว)  เท่านัÊน 

      (4)  ในการดาํเนินการเพืÉอศึกษาวเิคราะหด์งักลา่ว ในช ัÊนแรกตอ้งมคีาํบรรยายลกัษณะงานของ 

ตาํแหน่งทีÉกาํหนดไวเ้ดมิและทีÉกาํหนดใหม ่ และหากรายละเอยีดของขอ้มลูไมช่ดัเจน    อาจตอ้งศึกษาขอ้มลูเพิÉมเติม  

โดยการสมัภาษณ์ตวัพนกังานส่วนตาํบลหรอืผูบ้งัคบับญัชาโดยตรงการสงัเกตการทาํงานจริงในพืÊนทีÉ   การศึกษาจาก

เอกสารต่าง ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบังานทีÉพนกังานส่วนตาํบลผูน้ ัÊนรบัผดิชอบ   หรือโดยวธิีการอืÉน ๆ  

      (5)  หลกัเกณฑก์ารเลืÉอนและแต่งตัÊง ใหส้ามารถดาํเนินการได ้ดงันีÊ 

          (ก)  เลืÉอนผูด้าํรงตาํแหน่งระดบั 5  ของสายงานใดทีÉเริÉมตน้จากระดบั 3 ขึÊนดาํรงตาํแหน่ง

ระดบั 6  (ว)  ของสายงานนัÊน 
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          (ข)  เลืÉอนผูด้าํรงตาํแหน่งระดบั 6 ของสายงานใดทีÉเริÉมตน้จากระดบั 3 ขึÊนดาํรงตาํแหน่ง

ระดบั 7 (ว) ของสายงานนัÊน   

      (6)  เป็นผูม้คุีณสมบตัิครบถว้นนบัถงึวนัยืÉนแบบประเมนิ ดงันีÊ 

                      (ก)  เป็นผูม้คุีณวุฒแิละคุณสมบตัติรงตามคุณสมบตัเิฉพาะสาํหรบัตาํแหน่งตามทีÉ

คณะกรรมการกลางพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต. )  กาํหนดไวใ้นมาตรฐานกาํหนดตาํแหน่งทีÉจะแต่งตัÊง และ 

          (ข)  มรีะยะเวลาข ัÊนตํ Éาในการดาํรงตาํแหน่งหรือเคยดาํรงตาํแหน่งในสายงานทีÉจะแต่งตัÊงตาม

คุณวุฒแิละระดบัตาํแหน่งทีÉจะแต่งตัÊง  ดงันีÊ 

 

คุณวุฒ ิ    เลืÉอนขึÊนดาํรงตาํแหน่ง  

 ระดบั 6 ระดบั 7 

     - คุณวุฒปิริญญาตรีหรอืเทยีบเทา่ 

     - คุณวุฒปิริญญาโทหรือเทยีบเท่า 

     - คุณวุฒปิริญญาเอกหรือเทยีบเทา่ 

6 ปี 

4 ปี 

2 ปี 

7 ปี 

5 ปี 

3 ปี 

 

       -  การนบัระยะเวลาตามขอ้ (ข) อาจนาํระยะเวลาในการดาํรงตาํแหน่ง หรือเคยดาํรง

ตาํแหน่งในสายงานอืÉน    ซึÉงเป็นงานทีÉมลีกัษณะหนา้ทีÉความรบัผดิชอบเกีÉยวขอ้งและเกืÊอกูลกนัตามทีÉคณะกรรมการ 

กลางพนกังานส่วนตาํบล (ก.อบต.) กาํหนด  มานบัรวมเป็นระยะเวลาข ัÊนตํ Éาดงักลา่วไดต้ามบญัชกีาํหนดกลุม่ตาํแหน่ง

พนกังานส่วนตาํบล  ทีÉมลีกัษณะหนา้ทีÉความรบัผดิชอบเกีÉยวขอ้งและเกืÊอกูลกนั  

        -  การพจิารณาคุณวุฒติามขอ้ (ข)   ตอ้งเป็นคุณวุฒทิางการศึกษาทีÉตรงตาม

คุณสมบตัิเฉพาะสาํหรบัตาํแหน่งทีÉจะแต่งตัÊงตามมาตรฐานกาํหนดตาํแหน่งนัÊนเท่านัÊนและใหพ้จิารณาจากวุฒทิาง

การศึกษาทีÉระบุไวใ้นบตัรประวตัิพนกังานส่วนตาํบล  เป็นหลกัในกรณีผูไ้ดร้บัคุณวุฒเิพิÉมเติมภายหลงัจากการบรรจเุขา้

รบัราชการจะตอ้งยืÉนขอบนัทกึเพิÉมลงในบตัรประวตัิพนกังานส่วนตาํบล    ก่อนจึงจะนาํวุฒนิ ัÊนมาใชใ้นการพจิารณาได ้ 

          (ค) ไดร้บัเงนิเดอืนไมต่ํ Éากว่าอตัราเงนิเดอืน ดงันีÊ   

                         -  เลืÉอนระดบั 6  ตอ้งไดร้บัเงนิเดอืนในปีงบประมาณปจัจุบนัไมต่ํ Éากว่าข ัÊน 10,390 บาท  

และไดร้บัเงนิเดอืนในปีงบประมาณทีÉแลว้มาไมต่ํ Éากว่าข ัÊน  10,390  บาท 

              -  เลืÉอนระดบั 7  ตอ้งไดร้บัเงนิเดอืนในปีงบประมาณปจัจุบนัไมต่ํ Éากวา่ข ัÊน 12,780 บาท 

และไดร้บัเงนิเดอืนในปีงบประมาณทีÉแลว้มาไมต่ํ Éากว่าข ัÊน 12,780 บาท (ยกเลกิขอ้ความเดมิ และใหใ้ชข้อ้ความใหม่แทน  ใน

แกไ้ขเพิÉมเตมิ ฉบบัทีÉ  19  ตามประกาศ ก.อบต.จงัหวดักาฬสนิธุ ์  ลงวนัทีÉ 26  เมษายน  2548  มต ิก.อบต.จงัหวดักาฬสนิธุ ์คร ัÊงทีÉ 

4/2548 เมืÉอวนัทีÉ   26  เมษายน  2548)                    

      (7)  วธิีการเลืÉอนและแต่งตัÊงใหด้าํรงตาํแหน่งสูงขึÊน   

          (ก)  ตาํแหน่งทีÉตอ้งมกีารปรบัปรุงการกาํหนดตาํแหน่งใหเ้สนอ      คณะกรรมการพนกังาน

ส่วนตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั )   เพืÉอพจิารณาอนุมตัปิรบัปรุงการกาํหนดตาํแหน่งเมืÉอผูด้าํรงตาํแหน่งนัÊนเป็นผูม้ผีลงาน

และมคุีณสมบตัิครบถว้นทีÉจะแต่งตัÊงใหด้าํรงตาํแหน่งสูงขึÊนดงักล่าวและลกัษณะหนา้ทีÉและความรบัผดิชอบ  ปริมาณ 
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และคุณภาพของงานของตาํแหน่งนัÊนเปลีÉยนไปจากเดมิในสาระสาํคญัถงึขนาดทีÉจะตอ้งปรบัระดบัตาํแหน่ง      ตาม

มาตรฐานกาํหนดตาํแหน่งทีÉ คณะกรรมการกลางพนกังานส่วนตาํบล  ( ก.อบต. ) กาํหนด 

                 (ข)  ใหอ้งคก์ารบริหารส่วนตาํบล แต่งตัÊงคณะกรรมการประเมนิ เพืÉอคดัเลอืกพนกังานส่วน

ตาํบลเลืÉอนขึÊนแต่งตัÊงใหด้าํรงตาํแหน่งในระดบัทีÉสูงขึÊนในสายงานผูป้ฏบิตัิงานทีÉมปีระสบการณ)์เลืÉอนไหล)ประกอบดว้ย 

(1) ประธานใหแ้ต่งตัÊงจากขา้ราชการหรอืพนกังานส่วนตาํบล หรอืผูท้ีÉเคยเป็นขา้ราชการหรอื

พนกังานส่วนตาํบลทีÉดาํรงตาํแหน่งในสายงานทีÉจะประเมนิสูงกว่าผูข้อประเมนิอย่างนอ้ย  1  ระดบั หรือผูท้รงคุณวุฒิ

เฉพาะดา้นทีÉมคีวามชาํนาญในสายงานนัÊน ๆ ซึÉงไมเ่คยเป็นขา้ราชการมาก่อน 

(2) กรรมการ ทีÉเป็นขา้ราชการหรือพนกังานส่วนตาํบล หรอืผูท้ีÉเคยเป็นขา้ราชการหรอื

พนกังานส่วนตาํบล ทีÉเคยดาํรงตาํแหน่งในสายงานทีÉจะประเมนิอย่างนอ้ยเท่ากบัระดบัตาํแหน่งทีÉขอประเมนิ หรอื

ผูท้รงคุณวุฒเิฉพาะดา้นทีÉมคีวามชาํนาญในสายงานนัÊน ๆ ซึÉงมผีลงานเป็นทีÉประจกัษใ์นความสามารถจาํนวนไมน่อ้ยกวา่  

2  คน แต่ไมเ่กิน  5  คน 

(3) เลขานุการ ใหอ้งคก์ารบริหารส่วนตาํบล แต่งตัÊงเลานุการ จาํนวน  1  คน โดยให ้

คณะกรรมการมอีาํนาจหนา้ทีÉ  
(ยกเลกิความเดิม โดยใช้ข้อความใหม่แทน แก้ไขเพิÉมเติม ฉบับทีÉ  9 ตามประกาศ ก.อบต.จงัหวดักาฬสินธุ์ ลงวนัทีÉ 7  เมษายน  2547  มติ ก.อบต.

จงัหวดักาฬสินธุ์ ครัÊ งทีÉ 1/2546 เมืÉอวนัทีÉ   24  มีนาคม  2547) 

 

   -  พจิารณากาํหนดแนวทางในการดาํเนินการประเมนิผลงาน กาํหนดประเภท จาํนวน 

ผลงาน  ลกัษณะของผลงานและวธิีการสมัภาษณ์ทีÉจะนาํมาใชป้ระเมนิในแต่ละตาํแหน่งใหส้อดคลอ้งกบัลกัษณะการ

ปฏบิตัิงานของตาํแหน่งทีÉจะไดร้บัการแต่งตัÊง 

-  พจิารณาคุณสมบตัิและประเมนิผลงานของบุคคลทีÉจะไดร้บัการคดัเลอืกแต่งตัÊงให ้

ดาํรงตาํแหน่งทีÉสูงขึÊน     

   -  ปฏบิตัิงานอืÉน ๆ  ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการประเมนิบุคคลตามทีÉคณะกรรมการพนกังาน 

ส่วนตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) มอบหมาย 

          (ค)  การปรบัปรุงการกาํหนดตาํแหน่ง การประเมนิบุคคลและผลงานใหเ้ป็นไปตามวธิกีารและ

แบบประเมนิแนบทา้ยประกาศนีÊ 

      (8)  ใหป้ระธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเป็นผูส้ ั ÉงเลืÉอนและแต่งตัÊงโดยความ

เหน็ชอบของคณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั )   และใหม้ผีลไมก่่อนวนัทีÉผา่นการประเมนิของ

คณะกรรมการประเมนิผลงาน ฯ  ภายในกาํหนดหนึÉงเดอืน  หลงัจากทีÉคณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต.

จงัหวดั )  ใหค้วามเหน็ชอบ 

  ขอ้  192   การเลืÉอนและแต่งตัÊงผูด้าํรงตาํแหน่งผูบ้ริหารใหด้าํรงตาํแหน่งผูบ้ริหารในระดบัทีÉสูงขึÊน               

ในองคก์ารบรหิารส่วนตาํบล  ใหเ้ลืÉอนและแต่งตัÊงไดเ้มืÉอมตีาํแหน่งในระดบันัÊนว่าง   โดยวธิีการคดัเลอืกตามทีÉกาํหนดใน

หมวด 4 ว่าดว้ยการคดัเลอืก 

ACER
Typewriter
123



 68

  ขอ้  193    การเลืÉอนและแต่งตัÊงใหด้าํรงตาํแหน่งผูบ้ริหารระดบั 6   ใหเ้ลืÉอนและแต่งตัÊงได ้    

ตามหลกัเกณฑ ์   ดงันีÊ  

(1) ตาํแหน่งผูบ้ริหารระดบั 6 

(ก) มคุีณสมบตัิตรงตามคุณสมบตัเิฉพาะสาํหรบัตาํแหน่งทีÉจะแต่งตัÊงตามทีÉกาํหนดไว ้

ในมาตรฐานกาํหนดตาํแหน่ง    

      (ข) ตอ้งไดร้บัเงนิเดอืนไมต่ํ Éากวา่ข ัÊนตํ Éาของอนัดบัเงนิเดอืนในระดบั 6 

      (ค) ไดด้าํรงตาํแหน่งและปฏบิตัิหนา้ทีÉในตาํแหน่งบรหิารมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 1 ปี 

      (ง) ในรอบปีทีÉแลว้จนถงึวนัแต่งตัÊงตอ้งไมเ่คยถูกลงโทษทางวนิยัหรือถูกตัÊงกรรมการสอบสวนทาง

วนิยั 

      (จ) ผา่นการประเมนิผลการปฏบิตัิงานจากผูบ้งัคบับญัชา 

  (2) ตาํแหน่งบริหารระดบั 7 

      (ก) มคุีณสมบตัิตรงตามคุณสมบตัิเฉพาะสาํหรบัตาํแหน่งทีÉจะแต่งตัÊงตามทีÉกาํหนดไวใ้นมาตรฐาน

กาํหนดตาํแหน่ง 

                 (ข) ตอ้งไดร้บัเงนิเดอืนไมต่ํ Éากวา่ข ัÊนตํ Éาของอนัดบัเงนิเดอืนในระดบั 7 

      (ค) ในรอบปีทีÉแลว้จนถงึวนัทีÉแต่งตัÊงตอ้งไมเ่คยถกูลงโทษทางวนิยัหรือถูกตัÊงกรรมการสอบสวน

ทางวนิยั 

      (ง) ไดผ้่านการประเมนิผลการปฏบิตัิงานจากผูบ้งัคบับญัชา 

  (3)  ตาํแหน่งผูบ้รหิารระดบั 8  

      (ก) มคุีณสมบตัิตรงตามคุณสมบตัิเฉพาะสาํหรบัตาํแหน่งทีÉจะแต่งตัÊงตามทีÉกาํหนดไวใ้นมาตรฐาน

กาํหนดตาํแหน่ง 

      (ข) ตอ้งเป็นพนกังานส่วนตาํบล ตาํแหน่งปลดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบล 

      (ค) ตอ้งไดร้บัเงนิเดอืนไมต่ํ Éากวา่ข ัÊนตํ Éาของอนัดบัเงนิเดอืนในระดบั 8 

     (ง) ในรอบปีทีÉแลว้จนถงึวนัแต่งตัÊงตอ้งไมเ่คยถูกลงโทษทางวนิยัหรือถูกตัÊงกรรมการสอบสวน 

ทางวนิยั 

      (จ) ไดผ้่านการประเมนิผลการปฏบิตัิงานจากผูบ้งัคบับญัชาในระดบัดขีึÊนไป 

ขอ้  194    หลกัสูตรและวธิีการคดัเลอืกเพืÉอเลืÉอนและแต่งตัÊงผูด้าํรงตาํแหน่งผูบ้ริหารใหด้าํรง 

ตาํแหน่งผูบ้ริหารในระดบัทีÉสูงขึÊนในองคก์ารบริหารส่วนตาํบล  ใหด้าํเนินการตามหลกัเกณฑแ์ละเงืÉอนไขการคดัเลอืก 

ทีÉกาํหนดในหมวด  4  สาํหรบัการประเมนิผลการปฏบิตัิงานใหใ้ชแ้บบประเมนิฯ      ตามหลกัเกณฑแ์ละเงืÉอนไขการ

ประเมนิประสทิธิภาพและประสทิธผิลการปฏบิตัิงานของพนกังานส่วนตาํบลทีÉกาํหนดในหมวด  12 

  ขอ้  195    การแต่งตัÊงผูด้าํรงตาํแหน่งผูบ้ริหารใหด้าํรงตาํแหน่งผูบ้ริหารในระดบัทีÉสูงขึÊนใน        

องคก์ารบริหารส่วนตาํบลตามขอ้ 192 ใหป้ระธานกรรมการบริหารองคก์ารบรหิารส่วนตาํบลเป็นผูเ้ลืÉอนและแต่งตัÊง  

โดยความเหน็ชอบของคณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล (ก.อบต.จงัหวดั)  และใหม้ผีลไมก่่อนวนัทีÉผา่นการคดัเลอืก 
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ขอ้  196   การกาํหนดใหไ้ดร้บัเงนิเดอืนสาํหรบัพนกังานส่วนตาํบลทีÉไดร้บัแต่งตัÊงใหด้าํรงตาํแหน่ง 

ในระดบัทีÉสูงขึÊน   ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละเงืÉอนไขการใหพ้นกังานส่วนตาํบล  ไดร้บัเงนิเดอืน ทีÉกาํหนดในหมวด 3 

  ขอ้  197    การเลืÉอนพนกังานส่วนตาํบลทีÉมคีาํส ั Éงแต่งตัÊงคณะกรรมการสอบสวนวา่กระทาํผดิวนิยั

อย่างรา้ยแรง    หรอืมคีาํส ั Éงลงโทษทางวนิยัหรอืถูกฟ้องรอ้งคดอีาญาขึÊนแต่งตัÊงใหด้าํรงตาํแหน่งทีÉสูงขึÊน   ใหเ้ลืÉอนและ 

แต่งตัÊงไดต้ ัÊงแต่วนัทีÉผูบ้งัคบับญัชาอาจเลืÉอนข ัÊนเงนิเดอืนใหแ้ก่พนกังานส่วนตาํบลผูน้ ัÊนไดเ้ป็นตน้ไป 

หมวด  10 

การเลืÉอนขัÊนเงนิเดือน 

  ขอ้  198    พนกังานส่วนตาํบลผูใ้ดปฏบิตัิตนเหมาะสมต่อตาํแหน่งหนา้ทีÉ   และปฏบิตัิราชการมี

ประสทิธิภาพและเกิดประสทิธิผลในระดบัอนัเป็นทีÉพอใจของทางราชการ      ถอืว่าผูน้ ัÊนมคีวามชอบจะไดร้บับาํเหน็จ

ความชอบซึÉงอาจเป็นคาํชมเชย  เครืÉองเชดิชูเกยีรต ิ รางวลั หรือการไดเ้ลืÉอนข ัÊนเงนิเดอืน ตามควรแก่กรณี 

  ขอ้  199    การเลืÉอนข ัÊนเงนิเดอืนพนกังานส่วนตาํบล     ใหผู้บ้งัคบับญัชาพจิารณาโดยคาํนึงถงึ    

คุณภาพและปริมาณงาน ประสทิธิภาพและประสทิธผิลของงานทีÉไดป้ฏบิตัิมา ความสามารถและความอุตสาหะในการ

ปฏบิตัิงาน ความมคุีณธรรมและจริยธรรม  ตลอดจนการรกัษาวนิยั   และการปฏบิตัตินเหมาะสมกบัการเป็นพนกังาน

ส่วนตาํบล    

  ขอ้  200   การเลืÉอนข ัÊนเงนิเดอืนใหพ้นกังานส่วนตาํบล ทีÉอยู่ในหลกัเกณฑต์ามทีÉกาํหนดในหมวดนีÊ   

ใหอ้ยู่ในดุลยพนิิจของผูบ้งัคบับญัชาทีÉจะพจิารณา 

  ในกรณีทีÉไมเ่ลืÉอนข ัÊนเงนิเดอืนใหพ้นกังานส่วนตาํบลผูใ้ด   ใหผู้บ้งัคบับญัชาแจง้ใหผู้น้ ัÊนทราบพรอ้ม

ท ัÊงเหตุผลทีÉไมเ่ลืÉอนข ัÊนเงนิเดอืนให ้

  ขอ้  201    ในหมวดนีÊ 

      "ปี"  หมายความว่า  ปีงบประมาณ 

      "ครึÉงปีแรก"  หมายความว่า  ระยะเวลาตัÊงแต่วนัทีÉ  1  ตุลาคม  ถงึวนัทีÉ  31  มนีาคม 

      "ครึÉงปีหลงั"  หมายความวา่  ระยะเวลาตัÊงแต่วนัทีÉ  1  เมษายน  ถงึวนัทีÉ 30 กนัยายน 

      "ครึÉงปีทีÉแลว้มา"  หมายความวา่  ระยะเวลาครึÉงปีแรกหรือครึÉงปีหลงั  ทีÉผา่นมาแลว้แต่กรณี                

  ขอ้  202    ใหผู้บ้งัคบับญัชาและผูท้ีÉไดร้บัมอบหมาย   ประเมนิประสทิธิภาพและประสทิธิผลการ

ปฏบิตัิงานของพนกังานส่วนตาํบลปีละสองครัÊง          ตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารทีÉคณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล ( 

ก.อบต.จงัหวดั )  กาํหนดในหมวด 12 

  ขอ้  203    การเลืÉอนข ัÊนเงนิเดอืนพนกังานส่วนตาํบล  ใหเ้ลืÉอนปีละสองครัÊง ดงันีÊ 

      (1)  ครัÊงทีÉหนึÉงครึÉงปีแรก  เลืÉอนวนัทีÉ 1 เมษายนของปีทีÉไดเ้ลืÉอน 

      (2)  ครัÊงทีÉสองครึÉงปีหลงั  เลืÉอนวนัทีÉ 1 ตุลาคมของปีถดัไป 
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  ขอ้  204    การเลืÉอนข ัÊนเงนิเดอืนพนกังานส่วนตาํบล  ใหเ้ลืÉอนไดไ้มเ่กินข ัÊนสูงของอนัดบัเงนิเดอืน

สาํหรบัตาํแหน่งทีÉไดร้บัแต่งตัÊงนัÊน  

  ขอ้  205    พนกังานส่วนตาํบลซึÉงจะไดร้บัการพจิารณาเลืÉอนข ัÊนเงนิเดอืนครึÉงข ัÊนในแต่ละครัÊง 

ตอ้งอยู่ในหลกัเกณฑด์งัต่อไปนีÊ 

(1) ในครึÉงปีทีÉแลว้มาไดป้ฏบิตัิงานตามหนา้ทีÉของตนดว้ยความสามารถ  และดว้ยความอุตสาหะ

จนเกิดผลดหีรอืความกา้วหนา้แก่ราชการ  ซึÉงผูบ้งัคบับญัชาไดพ้จิารณาประเมนิตามขอ้  202  แลว้เหน็ว่าอยู่ในเกณฑท์ีÉ

สมควรจะไดเ้ลืÉอนข ัÊนเงนิเดอืนครึÉงข ัÊน  

(2)  ในครึÉงปีทีÉแลว้มาจนถงึวนัออกคาํส ั ÉงเลืÉอนข ัÊนเงนิเดอืนตอ้งไมถู่กส ั ÉงลงโทษทางวนิยัทีÉหนกักว่า

โทษภาคทณัฑ ์   หรอืไมถู่กศาลพพิากษาในคดอีาญาใหล้งโทษในความผดิทีÉเกีÉยวกบัการปฏบิตัหินา้ทีÉราชการ    หรอื

ความผดิทีÉทาํใหเ้สืÉอมเสยีเกียรติศกัดิÍของตาํแหน่งหนา้ทีÉราชการของตนซึÉงมใิช่ความ   ผดิทีÉไดก้ระทาํโดยประมาทหรอื

ความผดิลหุโทษ 

ในกรณีทีÉพนกังานส่วนตาํบลผูใ้ดอยู่ในหลกัเกณฑท์ีÉสมควรไดเ้ลืÉอนข ัÊนเงนิเดอืน  และไดถู้กงด

เลืÉอนข ัÊนเงนิเดอืนเพราะถูกส ั Éงลงโทษทางวนิยัหรอืถกูศาลพพิากษาในคดอีาญาใหล้งโทษในกรณีนัÊนมาแลว้   ให ้

ผูบ้งัคบับญัชาเลืÉอนข ัÊนเงนิเดอืนประจาํครึÉงปีต่อไปใหผู้น้ ัÊนตัÊงแต่วนัทีÉ  1  เมษายน   หรอืวนัทีÉ 1 ตุลาคม   ของครัÊงทีÉจะ

ไดเ้ลืÉอนเป็นตน้ไป 

(3)  ในครึÉงปีทีÉแลว้มาตอ้งไมถู่กส ั Éงพกัราชการเกินกว่าสองเดอืน 

(4)  ในครึÉงปีทีÉแลว้มาตอ้งไมข่าดราชการโดยไมม่เีหตผุลอนัสมควร 

(5)  ในครึÉงปีทีÉแลว้มาไดร้บับรรจเุขา้รบัราชการมาแลว้เป็นเวลาไมน่อ้ยกวา่สีÉเดอืน 

(6)  ในครึÉงปีทีÉแลว้มาถา้เป็นผูไ้ดร้บัอนุญาตใหไ้ปศึกษาในประเทศ หรือไปศึกษาอบรมหรือดูงาน 

ณ ต่างประเทศ  ตามระเบยีบว่าดว้ยการใหพ้นกังานส่วนตาํบลไปศึกษาฝึกอบรม  และดูงาน ณ ต่างประเทศ  ตอ้งได ้

ปฏบิตัิหนา้ทีÉราชการในครึÉงปีทีÉแลว้มาเป็นเวลาไมน่อ้ยกว่าสีÉเดอืน 

(7)  ในครึÉงปีทีÉแลว้มาตอ้งไมล่า   หรอืมาทาํงานสายเกินจาํนวนครัÊงทีÉประธานกรรมการบริหาร

องคก์ารบริหารส่วนตาํบล  หรอืผูซ้ึÉงไดร้บัมอบหมายกาํหนดเป็นหนงัสอืไวก่้อนแลว้  โดยคาํนึงถงึลกัษณะงานและสภาพ

ทอ้งทีÉอนัเป็นทีÉต ัÊงของแต่ละส่วนราชการหรือหน่วยงาน 

(8)  ในครึÉงปีทีÉแลว้มาตอ้งมเีวลาปฏบิตัริาชการหกเดอืน  โดยมวีนัลาไมเ่กินยีÉสบิสามวนั   แต่ไม่

รวมถงึวนัลาดงัต่อไปนีÊ 

         (ก)  ลาอุปสมบท  หรอืลาไปประกอบพธิีฮจัย ์ณ เมอืงเมกกะ  ประเทศซาอุดอิาระเบยี  เฉพาะ

วนัลาทีÉมสีทิธิÍ ไดร้บัเงนิเดอืนระหว่างลาตามกฎหมายวา่ดว้ยการจ่ายเงนิเดอืน 

         (ข)  ลาคลอดบุตรไมเ่กินเกา้สบิวนั 

         (ค)  ลาป่วยซึÉงจาํเป็นตอ้งรกัษาตวัเป็นเวลานานไมว่า่คราวเดยีวหรือหลายคราวรวมกนัไมเ่กินหก

สบิวนัทาํการ 

         (ง)  ลาป่วยเพราะประสบอนัตรายในขณะปฏบิตัิราชการตามหนา้ทีÉหรอืในขณะเดนิทางไปหรอื

กลบัจากปฏบิตัริาชการตามหนา้ทีÉ 
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         (จ)  ลาพกัผ่อน 

         (ฉ)  ลาเขา้รบัการตรวจเลอืกหรอืเขา้รบัการเตรียมพล 

         (ช)  ลาไปปฏบิตัิงานในองคก์ารระหวา่งประเทศ 

การนบัจาํนวนวนัลาไมเ่กินยีÉสบิสามวนัสาํหรบัวนัลากิจส่วนตวัและวนัลาป่วยทีÉไมใ่ช่วนั           

ลาป่วยตาม (8) (ง)  ใหน้บัเฉพาะวนัทาํการ 

  ขอ้  206    พนกังานส่วนตาํบลซึÉงจะไดร้บัการพจิารณาเลืÉอนข ัÊนเงนิเดอืนหนึÉงข ัÊนในแต่ละครัÊงตอ้ง

เป็นผูอ้ยู่ในหลกัเกณฑท์ีÉจะไดร้บัการพจิารณาเลืÉอนข ัÊนเงนิเดอืนครึÉงข ัÊนตามขอ้ 205  และอยู่ในหลกัเกณฑป์ระการใด 

ประการหนึÉงหรอืหลายประการดงัต่อไปนีÊดว้ย 

      (1)  ปฏบิตัิงานตามหนา้ทีÉไดผ้ลดเีด่น  มปีระสทิธิภาพและประสทิธิผล  อนัก่อใหเ้กิดประโยชน์

และผลดยีิÉงต่อทางราชการและสงัคมจนถอืเป็นตวัอยา่งทีÉดไีด ้

      (2)  ปฏบิตัิงานโดยมคีวามคิดริเริÉมในเรืÉองใดเรืÉองหนึÉง  หรอืไดค้น้ควา้หรือประดษิฐส์ิÉงใดสิÉงหนึÉง

ซึÉงเป็นประโยชนต่์อทางราชการเป็นพเิศษ       และทางราชการไดด้าํเนินการตามความคิดริเริÉมหรอืไดร้บัรองใหใ้ชก้าร 

คน้ควา้หรือสิÉงประดษิฐน์ ัÊน 

      (3)  ปฏบิตัิงานตามหนา้ทีÉทีÉมสีถานการณ์ตรากตราํเสีÉยงอนัตรายมาก  หรอืมกีารต่อสูท้ีÉเสีÉยงต่อ

ความปลอดภยัของชวีติเป็นกรณีพเิศษ 

      (4)  ปฏบิตัิงานทีÉมภีาระหนา้ทีÉหนกัเกินกว่าระดบัตาํแหน่งจนเกิดประโยชนต่์อทางราชการเป็น

พเิศษ  และปฏบิตัิงานในตาํแหน่งหนา้ทีÉของตนเป็นผลดดีว้ย 

      (5)  ปฏบิตัิงานตามตาํแหน่งหนา้ทีÉดว้ยความตรากตราํเหน็ดเหนืÉอย ยากลาํบากเป็นพเิศษและงาน

นัÊนไดผ้ลดยีิÉงเป็นประโยชนต่์อทางราชการและสงัคม 

      (6)  ปฏบิตัิงานทีÉไดร้บัมอบหมายใหก้ระทาํกจิกรรมอย่างใดอย่างหนึÉงจนสาํเร็จเป็นผลดยีิÉงแก่

ประเทศชาต ิ

  ขอ้  207    การพจิารณาเลืÉอนข ัÊนเงนิเดอืนพนกังานส่วนตาํบลตาม ขอ้  205  และขอ้ 206  ให ้

ผูบ้งัคบับญัชาช ัÊนตน้หรือผูไ้ดร้บัมอบหมายนาํผลการประเมนิประสทิธิภาพและประสทิธผิลการปฏบิตัิงานทีÉไดด้าํเนินการ

ตามขอ้  202   มาเป็นหลกัในการพจิารณาเลืÉอนข ัÊนเงนิเดอืน   คร ัÊงทีÉหนึÉงและครัÊงทีÉสอง  โดยพจิารณาประกอบกบั

ขอ้มลูการลา  พฤติกรรมการมาทาํงาน  การรกัษาวนิยั  การปฏบิตัิตนเหมาะสมกบัการเป็นพนกังานส่วนตาํบลและขอ้

ควรพจิารณาอืÉน ๆ  ของผูน้ ัÊน แลว้รายงานผลการพจิารณานัÊน  พรอ้มดว้ยขอ้มลูดงักลา่วต่อผูบ้งัคบับญัชาช ัÊนเหนือขึÊน

ไปตามลาํดบัจนถงึประธานกรรมการบรหิารองคก์ารบริหารส่วนตาํบล 

  ในการพจิารณารายงานตามวรรคหนึÉง  ใหผู้บ้งัคบับญัชาช ัÊนเหนือแต่ละระดบัทีÉไดร้บัรายงานเสนอ

ความเหน็เพืÉอประกอบการพจิารณาของประธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนตาํบลดว้ย 

  ขอ้  208    การพจิารณาผลการปฏบิตัิงานและผลสมัฤทธิÍของงาน  ใหน้บัช่วงเวลาการปฏบิตั ิ              

ราชการและการปฏบิตัิงานในองคก์ารระหวา่งประเทศตามขอ้ 205 (8) (ช)  ในครึÉงปีทีÉแลว้มาเป็นเกณฑ ์ เวน้แต่ผูอ้ยู่ใน

หลกัเกณฑต์ามขอ้ 205  (5) หรือ (6)   ใหน้บัช่วงเวลาปฏบิตัริาชการไมน่อ้ยกวา่สีÉเดอืนเป็นเกณฑพ์จิารณา 
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  ในกรณีทีÉพนกังานส่วนตาํบลผูใ้ดโอน เลืÉอนตาํแหน่ง  ยา้ย สบัเปลีÉยนหนา้ทีÉไปช่วยราชการใน

หน่วยราชการอืÉน  ไดร้บัมอบหมายใหป้ฏบิตัิงานนอกเหนือหนา้ทีÉหรืองานพเิศษอืÉนใด  หรอืลาไปปฏบิตัิงานในองคก์าร

ระหว่างประเทศตามขอ้  205 (8)  (ช)  ในครึÉงปีทีÉแลว้มาใหน้าํผลการปฏบิตัริาชการและการปฏบิตัิงานของผูน้ ัÊนทกุ

ตาํแหน่งและทุกแห่งมาประกอบการพจิารณาดว้ย 

  ขอ้  209  ในการพจิารณาเลืÉอนข ัÊนเงนิเดอืนแต่ละครัÊง   ประธานกรรมการบรหิารองคก์ารบริหาร 

ส่วนตาํบลพจิารณารายงานผลจากผูบ้งัคบับญัชาตามขอ้  207  ถา้เหน็วา่พนกังานส่วนตาํบลผูใ้ดอยู่ในหลกัเกณฑท์ีÉจะ 

ไดร้บัการพจิารณาเลืÉอนข ัÊนเงนิเดอืนครึÉงข ัÊนตามขอ้  205  และปฏบิตัิตนเหมาะสมกบัการเป็นพนกังานส่วนตาํบล  ให ้

เลืÉอนข ัÊนเงนิเดอืนใหแ้ก่ผูน้ ัÊนครึÉงข ัÊน     ถา้เหน็วา่พนกังานส่วนตาํบลผูน้ ัÊนมผีลการปฏบิตัิงานอยู่ในหลกัเกณฑต์ามขอ้  

206  ใหเ้ลืÉอนข ัÊนเงนิเดอืนใหแ้ก่ผูน้ ัÊนหนึÉงข ัÊน 

  ในกรณีทีÉพนกังานส่วนตาํบลผูใ้ดไดร้บัการเลืÉอนข ัÊนเงนิเดอืน      ครึÉงปีแรกไมถ่งึหนึÉงข ัÊนถา้ในการ   

พจิารณาเลืÉอนข ัÊนเงนิเดอืนครึÉงปีหลงั  ประธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนตาํบลไดพ้จิารณาผลการปฏบิตัิงาน

ครึÉงปีแรกกบัครึÉงปีหลงัรวมกนัแลว้เหน็ว่ามมีาตรฐานสูงกว่าการทีÉจะไดร้บัการเลืÉอนข ัÊนเงนิเดอืนหนึÉงข ัÊนสาํหรบัปีนัÊน  

ประธานกรรมการบริหารองคก์ารบรหิารส่วนตาํบลอาจมคีาํส ั Éงใหเ้ลืÉอนข ัÊนเงนิเดอืนรวมท ัÊงปีของพนกังานส่วนตาํบลผูน้ ัÊน

เป็นจาํนวนหนึÉงข ัÊนครึÉงได ้  แต่ผลการปฏบิตัิงานท ัÊงปีของพนกังานส่วนตาํบลผูน้ ัÊนจะตอ้งอยู่ในหลกัเกณฑป์ระการใด

ประการหนึÉงหรอืหลายประการดงัต่อไปนีÊดว้ย 

      (1)  ปฏบิตัิงานตามหนา้ทีÉไดผ้ลด ี มปีระสทิธิภาพและประสทิธิผล  อนัก่อใหเ้กิดประโยชนแ์ละ

ผลดต่ีอทางราชการและสงัคม 

      (2)  ปฏบิตัิงานโดยมคีวามคิดริเริÉมในเรืÉองใดเรืÉองหนึÉง หรอืไดค้น้ควา้ หรอืประดษิฐส์ิÉงใดสิÉงหนึÉง

ซึÉงเป็นประโยชนต่์อทางราชการ 

      (3)  ปฏบิตัิงานตามหนา้ทีÉทีÉมสีถานการณ์ตรากตราํเสีÉยงอนัตราย   หรือมกีารต่อสูท้ีÉเสีÉยงต่อความ

ปลอดภยัของชวีติ 

      (4)  ปฏบิตัิงานทีÉมภีาระหนา้ทีÉหนกัเกินกว่าระดบัตาํแหน่งจนเกิดประโยชนต่์อทางราชการและ

ปฏบิตัิงานในตาํแหน่งหนา้ทีÉของตนเป็นผลดดีว้ย 

     (5)  ปฏบิตัิงานตามตาํแหน่งหนา้ทีÉดว้ยความตรากตราํเหน็ดเหนืÉอย  ยากลาํบากและงานนัÊนได ้

ผลดเีป็นประโยชนต่์อทางราชการและสงัคม 

      (6)  ปฏบิตัิงานทีÉไดร้บัมอบหมายใหก้ระทาํกจิการอย่างใดอย่างหนึÉงจนสาํเร็จเป็นผลดแีก่                   

ประเทศชาต ิ

  ในกรณีทีÉพนกังานส่วนตาํบลผูใ้ดมผีลการปฏบิตัิงานอยู่ในเกณฑท์ีÉควรจะไดร้บัการเลืÉอนข ัÊนเงนิเดอืน

ครึÉงปีแรกหนึÉงข ัÊน  แต่ไมอ่าจส ั ÉงเลืÉอนข ัÊนเงนิเดอืนหนึÉงข ัÊนใหไ้ด ้     เพราะมขีอ้จาํกดัเกีÉยวกบัจาํนวนเงนิทีÉจะใชเ้ลืÉอนข ัÊน

เงนิเดอืนของส่วนราชการนัÊน  ถา้ในการเลืÉอนข ัÊนเงนิเดอืนครึÉงปีหลงั  พนกังานส่วนตาํบลผูน้ ัÊนมผีลการปฏบิตัิงานอยู่ใน

เกณฑไ์ดร้บัการเลืÉอนข ัÊนเงนิเดอืนหนึÉงข ัÊนอีก  และไมม่ขีอ้จาํกดัเกีÉยวกบัจาํนวนเงนิทีÉจะใชเ้ลืÉอนข ัÊนเงนิเดอืนในคราวนัÊน  

ประธานกรรมการบริหารองคก์ารบรหิารส่วนตาํบลอาจมคีาํส ั Éงใหเ้ลืÉอนข ัÊนเงนิเดอืนรวมท ัÊงปีของพนกังานส่วนตาํบลผูน้ ัÊน

เป็นจาํนวนสองข ัÊนได ้
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  ขอ้  210   การพจิารณาเลืÉอนข ัÊนเงนิเดอืนครึÉงปีใหแ้ก่พนกังานส่วนตาํบล  ซึÉงในครึÉงปีทีÉแลว้มา

ไดร้บัอนุญาตใหล้าไปปฏบิตัิงานในองคก์ารระหว่างประเทศตามขอ้ 205 (8) (ช)   ใหป้ระธานกรรมการบรหิารองคก์าร

บริหารส่วนตาํบลพจิารณาส ั ÉงเลืÉอนไดค้ร ัÊงละไมเ่กินครึÉงข ัÊนเมืÉอผูน้ ัÊนกลบัมาปฏบิตัหินา้ทีÉราชการ   โดยใหส้ ั ÉงเลืÉอน

ยอ้นหลงัไปในแต่ละครัÊงทีÉควรจะไดเ้ลืÉอน    ท ัÊงนีÊ    ใหม้กีารประเมนิผลการปฏบิตัิงานตามหลกัเกณฑแ์ละวธิีการทีÉ

ประธานกรรมการบริหารองคก์ารบรหิารส่วนตาํบลกาํหนด 

  ขอ้  211   ในการพจิารณาเลืÉอนข ัÊนเงนิเดอืนแต่ละครัÊง  ถา้ประธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหาร 

ส่วนตาํบล เหน็สมควรใหพ้นกังานส่วนตาํบลผูใ้ดไดเ้ลืÉอนข ัÊนเงนิเดอืน     แต่ปรากฏว่าไดม้คีาํส ั Éงแต่งตัÊงคณะกรรมการ 

สอบสวนพนกังานส่วนตาํบลผูน้ ัÊนว่ากระทาํผดิวนิยัอยา่งรา้ยแรงก่อนมคีาํส ั ÉงเลืÉอนข ัÊนเงนิเดอืน     ใหป้ระธาน

กรรมการบรหิารองคก์ารบริหารส่วนตาํบลรอการเลืÉอนข ัÊนเงนิเดอืนไวก่้อน   และใหก้นัเงนิสาํหรบัเลืÉอนข ัÊนเงนิเดอืนไว ้

ดว้ย  เมืÉอการสอบสวนและการพจิารณาแลว้เสรจ็   ใหป้ระธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนตาํบลพจิารณาดงันีÊ 

      (1)  ถา้ผูถ้กูแต่งตัÊงคณะกรรมการสอบสวนไมม่คีวามผดิ   หรือจะตอ้งถกูลงโทษภาคทณัฑ ์ ให ้

ส ั ÉงเลืÉอนข ัÊนเงนิเดอืนทีÉรอการเลืÉอนไวไ้ด ้ ถา้ไดร้อการเลืÉอนข ัÊนเงนิเดอืนไวเ้กินหนึÉงคร ัÊงใหส้ ั ÉงเลืÉอนข ัÊนเงนิเดอืนยอ้นหลงัไป

ในแต่ละครัÊงทีÉไดร้อการเลืÉอนข ัÊนเงนิเดอืนไว ้แมว้า่ผูน้ ัÊนจะไดอ้อกจากราชการไปแลว้ก็ตาม 

      (2)  ถา้ผูถ้กูแต่งตัÊงคณะกรรมการสอบสวนจะตอ้งถูกลงโทษตดัเงนิเดอืน  หรือลดข ัÊนเงนิเดอืน  

ใหง้ดเลืÉอนข ัÊนเงนิเดอืนทีÉรอการเลืÉอนไว ้ ถา้ไดร้อการเลืÉอนข ัÊนเงนิเดอืนไวเ้กินหนึÉงคร ัÊงใหง้ดเลืÉอนข ัÊนเงนิเดอืนทีÉรอการ

เลืÉอนไวใ้นครัÊงทีÉจะถูกลงโทษ  ถา้ผูน้ ัÊนไดอ้อกจากราชการไปแลว้ดว้ยเหตอุืÉนทีÉมใิช่เพราะเหตเุกษยีณอายุตามกฎหมายวา่

ดว้ยบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการส่วนทอ้งถิÉน      ใหง้ดเลืÉอนข ัÊนเงนิเดอืนในครัÊงทีÉจะไดเ้ลืÉอนข ัÊนเงนิเดอืนครัÊงสุดทา้ย    

แต่ถา้เป็นผูพ้น้จากราชการไปเพราะเกษยีณอายุตามกฎหมายวา่ดว้ยบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการส่วนทอ้งถิÉน      ใหง้ด

เลืÉอนข ัÊนเงนิเดอืนทีÉประธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนตาํบลไดร้อการเลืÉอนข ัÊนเงนิเดอืนไวใ้นวนัทีÉ  30  

กนัยายนของครึÉงปีสุดทา้ยก่อนทีÉผูน้ ัÊนจะพน้จากราชการ  ส่วนในครัÊงอืÉนใหส้ ั ÉงเลืÉอนข ัÊนเงนิเดอืนยอ้นหลงัไปในแต่ละครัÊง

ทีÉไดร้อการเลืÉอนข ัÊนเงนิเดอืนไว ้

      (3)  ถา้ผูม้อีาํนาจแต่งตัÊงคณะกรรมการสอบสวนมคีาํส ั Éงลงโทษปลดออก หรอืไลอ่อกจากราชการ  

หรือมคีาํส ั Éงใหอ้อกจากราชการเพราะมมีลทนิหรือมวัหมอง ใหง้ดเลืÉอนข ัÊนเงนิเดอืนทุกครัÊงทีÉไดร้อการเลืÉอนข ัÊนเงนิเดอืนไว ้

  การพจิารณาเลืÉอนข ัÊนเงนิเดอืนตาม (1) (2) และ (3)  สาํหรบัผูท้ีÉถูกแต่งตัÊงคณะกรรมการสอบสวนวา่

กระทาํผดิวนิยัอยา่งรา้ยแรงหลายกรณี  ใหแ้ยกพจิารณาเป็นกรณี ๆ  ไป 

  ขอ้  212    ในการพจิารณาเลืÉอนข ัÊนเงนิเดอืนแต่ละครัÊง   ประธานกรรมการบริหารองคก์ารบรหิาร

ส่วนตาํบล  เหน็สมควรใหผู้ใ้ดไดเ้ลืÉอนข ัÊนเงนิเดอืน  แต่ปรากฏวา่ผูน้ ัÊนถกูฟ้องคดอีาญาในความผดิทีÉเกีÉยวกบัการปฏบิตัิ

หนา้ทีÉราชการหรอืความผดิทีÉทาํใหเ้สืÉอมเสยีเกียรติศกัดิÍของตาํแหน่งหนา้ทีÉราชการของตน    ซึÉงมใิช่ความผดิทีÉไดก้ระทาํ

โดยประมาท  ความผดิลหุโทษ  หรอืความผดิทีÉพนกังานอยัการรบัเป็นทนายแกต่้างให ้  และศาลไดป้ระทบัฟ้องคดนีัÊน

แลว้ก่อนมคีาํส ั ÉงเลืÉอนข ัÊนเงนิเดอืน      ใหป้ระธานกรรมการบริหารองคก์ารบรหิารส่วนตาํบลรอการเลืÉอนข ัÊนเงนิเดอืนไว ้

ก่อน  และใหก้นัเงนิสาํหรบัเลืÉอนข ัÊนเงนิเดอืนไวด้ว้ย  เมืÉอศาลไดม้คีาํพพิากษาแลว้ ใหป้ระธานกรรมการบริหารองคก์าร

บริหารส่วนตาํบลพจิารณา  ดงันีÊ 
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      (1)  ถา้ศาลพพิากษาว่าผูน้ ัÊนไมม่คีวามผดิ  ใหส้ ั ÉงเลืÉอนข ัÊนเงนิเดอืนทีÉรอการเลืÉอนไวไ้ดถ้า้ไดร้อ           

การเลืÉอนข ัÊนเงนิเดอืนไวเ้กินหนึÉงคร ัÊง  ใหส้ ั ÉงเลืÉอนข ัÊนเงนิเดอืนยอ้นหลงัไปในแต่ละครัÊงทีÉไดร้อการเลืÉอนข ัÊนเงนิเดอืนไว ้  

แมว้่าผูน้ ัÊนจะไดอ้อกจากราชการไปแลว้ก็ตาม 

      (2)  ถา้ศาลพพิากษาใหล้งโทษเบากว่าโทษจาํคุก   ใหง้ดเลืÉอนข ัÊนเงนิเดอืนทีÉรอการ    เลืÉอนไว ้  

ถา้ไดร้อการเลืÉอนข ัÊนเงนิเดอืนไวเ้กินหนึÉงคร ัÊง  ใหง้ดเลืÉอนข ัÊนเงนิเดอืนทีÉรอการเลืÉอนไวใ้นครัÊงทีÉศาลพพิากษาใหล้งโทษ   

ถา้ผูน้ ัÊนไดอ้อกจากราชการไปแลว้ดว้ยเหตุอืÉนทีÉมใิช่เพราะเหตุเกษยีณอายุตามกฎหมายว่าดว้ยบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการ

ส่วนทอ้งถิÉน  ใหง้ดเลืÉอนข ัÊนเงนิเดอืนในครัÊงทีÉจะไดเ้ลืÉอนข ัÊนเงนิเดอืนครัÊงสุดทา้ย  แต่ถา้เป็นผูพ้น้จากราชการไปเพราะ

เหตุเกษยีณอายุตามกฎหมายว่าดว้ยบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการส่วนทอ้งถิÉน ใหง้ดเลืÉอนข ัÊนเงนิเดอืนทีÉประธาน

กรรมการบรหิารองคก์ารบริหารส่วนตาํบลไดร้อการเลืÉอนข ัÊนเงนิเดอืนไวใ้นวนัทีÉ  30  กนัยายนของครึÉงปีสุดทา้ยก่อนทีÉผู ้

น ัÊนจะพน้จากราชการ  ส่วนในครัÊงอืÉนใหส้ ั ÉงเลืÉอนข ัÊนเงนิเดอืนยอ้นหลงัไปในแต่ละครัÊงทีÉไดร้อการเลืÉอนข ัÊนเงนิเดอืนไว ้

      (3)  ถา้ศาลพพิากษาใหล้งโทษจาํคุกหรอืโทษหนกักว่าจาํคุก  ใหง้ดเลืÉอนข ัÊนเงนิเดอืน  ทุกคร ัÊงทีÉได ้

รอการเลืÉอนข ัÊนเงนิเดอืนไว ้

  การพจิารณาเลืÉอนข ัÊนเงนิเดอืนตาม (1) (2) และ (3)  สาํหรบัผูท้ีÉถูกฟ้องคดอีาญาหลายคดใีหแ้ยก

พจิารณาเป็นคด ีๆ  ไป 

  ขอ้  213   ในกรณีทีÉประธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนตาํบลไดร้อการเลืÉอนข ัÊนเงนิเดอืน

พนกังานส่วนตาํบลผูใ้ดไว ้เพราะเหตุถกูแต่งตัÊงคณะกรรมการสอบสวนตามขอ้ 211  และเหตุถกูฟ้องคดอีาญาตามขอ้  

212   ใหผู้ม้อีาํนาจดงักลา่วรอการเลืÉอนข ัÊนเงนิเดอืนผูน้ ัÊนไวจ้นกว่าการสอบสวนและการพจิารณาทางวนิยัแลว้เสร็จ   

และจนกว่าศาลมคีาํพพิากษาแลว้จึงใหผู้ม้อีาํนาจส ั ÉงเลืÉอนข ัÊนเงนิเดอืนพจิารณาการเลืÉอนข ัÊนเงนิเดอืนตามขอ้ 211 (1) (2) 

หรือ (3)  หรือตามขอ้ 212 (1) (2) หรือ (3)  แลว้แต่กรณี  ท ัÊงนีÊ  โดยถอืเกณฑจ์าํนวนครัÊงทีÉจะตอ้งงดเลืÉอนข ัÊน 

เงนิเดอืนทีÉมากกวา่เป็นหลกัในการพจิารณา   เวน้แต่   ผูน้ ัÊนไดพ้น้จากราชการไปแลว้ตามผลของการถูกแต่งตัÊง

คณะกรรมการสอบสวนตามขอ้ 211 หรือตามผลของการถูกฟ้องคดอีาญาตามขอ้  212  กรณีใดกรณีหนึÉง จึงจะ

พจิารณาการเลืÉอนข ัÊนเงนิเดอืนทีÉรอการเลืÉอนไวไ้ดต้ามผลของกรณีนัÊนโดยไมต่อ้งรอผลของอีกกรณีหนึÉง  

 ขอ้  214  ในกรณีทีÉประธานกรรมการบริหารองคก์ารบรหิารส่วนตาํบลพจิารณาเหน็สมควร 

เลืÉอนข ัÊนเงนิเดอืนใหพ้นกังานส่วนตาํบลผูใ้ด  แต่ผูน้ ัÊนจะตอ้งพน้จากราชการไปเพราะเหตุเกษยีณอายุตามกฎหมายว่า

ดว้ยบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการส่วนทอ้งถิÉน  ใหป้ระธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนตาํบลส ั ÉงเลืÉอนข ัÊนเงนิเดอืน

เพืÉอประโยชนใ์นการคาํนวณบาํเหน็จบาํนาญใหผู้น้ ัÊนในวนัทีÉ  30  กนัยายนของครึÉงปีสุดทา้ยก่อนทีÉจะพน้จากราชการ 

  ขอ้  215    ในกรณีทีÉประธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนตาํบลพจิารณาเหน็สมควร 

สมควรเลืÉอนข ัÊนเงนิเดอืนใหพ้นกังานส่วนตาํบลผูใ้ด  แต่ผูน้ ัÊนไดต้ายในหรอืหลงัวนัทีÉ 1 เมษายน  หรือวนัทีÉ 1 ตุลาคม

หรือออกจากราชการไมว่า่ดว้ยเหตุใด ๆ  หลงัวนัทีÉ 1 เมษายนหรอืวนัทีÉ 1 ตุลาคม  แต่ก่อนทีÉจะม ี คาํส ั ÉงเลืÉอนข ัÊน

เงนิเดอืนในแต่ละครัÊง  ผูม้อีาํนาจส ั ÉงเลืÉอนข ัÊนเงนิเดอืนจะส ั ÉงเลืÉอนข ัÊนเงนิเดอืนใหผู้น้ ัÊนยอ้นหลงัไปถงึวนัทีÉ 1 เมษายนหรอื 

วนัทีÉ  1  ตุลาคมครึÉงปีทีÉจะไดเ้ลืÉอนนัÊนก็ได ้ แต่ถา้ผูน้ ัÊนไดพ้น้จากราชการเพราะเหตุเกษยีณอายุตามกฎหมายว่าดว้ย

บาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการส่วนทอ้งถิÉนไปก่อนทีÉจะมคีาํส ั ÉงเลืÉอนข ัÊนเงนิเดอืนเพืÉอประโยชนใ์นการคาํนวณบาํเหน็จบาํนาญ  
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ประธานกรรมการบริหารองคก์ารบรหิารส่วนตาํบลจะส ั ÉงเลืÉอนข ัÊนเงนิเดอืนใหผู้น้ ัÊนยอ้นหลงัไปถงึวนัทีÉ 30 กนัยายน

ของครึÉงปีสุดทา้ยทีÉจะไดเ้ลืÉอนนัÊนก็ได ้

  ขอ้  216    พนกังานส่วนตาํบลผูใ้ดไมอ่ยู่ในหลกัเกณฑท์ีÉจะเลืÉอนข ัÊนเงนิเดอืนไดค้รึÉงข ัÊนตามขอ้  

205  เนืÉองจากขาดคุณสมบตัิเกีÉยวกบัระยะเวลาการปฏบิตัริาชการ การลา  หรอืการมาทาํงานสายตามทีÉกาํหนด  แต่

ประธานกรรมการบริหารองคก์ารบรหิารส่วนตาํบลพจิารณาเหน็สมควรเลืÉอนข ัÊนเงนิเดอืนใหโ้ดยมเีหตุผลเป็นกรณี 

พเิศษ  ใหป้ระธานกรรมการบรหิารองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเสนอคณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล (ก.อบต.จงัหวดั) 

เพืÉอพจิารณาอนุมตัิใหส้ ั ÉงเลืÉอนข ัÊนเงนิเดอืนเป็นการเฉพาะราย 

  ขอ้  217    การเลืÉอนข ัÊนเงนิเดอืนพนกังานส่วนตาํบล ใหด้าํเนินการตามขอ้  199  โดยใหอ้งคก์าร

บริหารส่วนตาํบลตัÊงคณะกรรมการขึÊนคณะหนึÉง    เพืÉอพจิารณาตามหลกัเกณฑท์ีÉกาํหนดในหมวดนีÊ    และใหป้ระธาน

กรรมการบรหิารองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเป็นผูม้อีาํนาจส ั ÉงเลืÉอนข ัÊนเงนิเดอืนพนกังานส่วนตาํบลทกุตาํแหน่ง  ตาม

ความเหน็ของคณะกรรมการ  ดงักลา่ว 

ขอ้  218    ในการกาํหนดโควตา้การเลืÉอนข ัÊนเงนิเดอืนกรณีพเิศษ  กาํหนดวงเงนิทีÉใชใ้นการเลืÉอน               

ข ัÊนเงนิเดอืน   และการกาํหนดเงนิตอบแทนพเิศษสาํหรบัพนกังานส่วนตาํบล   ใหเ้ป็นไปตามทีÉ   คณะกรรมการกลาง

พนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต. ) กาํหนด  

  ขอ้  219    พนกังานส่วนตาํบลผูใ้ดถงึแก่ความตาย  เนืÉองจากการปฏบิตัิหนา้ทีÉราชการ  ใหอ้งคก์าร

บริหารส่วนตาํบลพจิารณาเลืÉอนข ัÊนเงนิเดอืนใหผู้น้ ัÊนเป็นกรณีพเิศษ     เพืÉอประโยชนใ์นการคาํนวณบาํเหน็จบาํนาญ    

ท ัÊงนีÊ   ใหน้าํกฎหมายหรือระเบยีบทีÉกาํหนดไวส้าํหรบัขา้ราชการพลเรือนมาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม  

  ขอ้  220    ใหผู้บ้งัคบับญัชาช ัÊนตน้ของพนกังานส่วนตาํบลผูถ้งึแก่ความตายเนืÉองจากการปฏบิตัิ

หนา้ทีÉราชการ  เป็นผูม้หีนา้ทีÉรายงาน และเสนอขอใหพ้จิารณาเลืÉอนข ัÊนเงนิเดอืนเป็นกรณีพเิศษ โดยรวบรวมเอกสารทีÉ

เกีÉยวขอ้ง  แลว้เสนอใหผู้บ้งัคบับญัชาตามลาํดบัจนถงึประธานกรรมการบริหารองคก์ารบรหิารส่วนตาํบล 

  ในการรายงานและการเสนอขอใหพ้จิารณาเลืÉอนข ัÊนเงนิเดอืนเป็นกรณีพเิศษ  ตามวรรคหนึÉง                     

ใหก้าํหนดรายละเอียด  ดงันีÊ 

(1) ชืÉอพนกังานส่วนตาํบลผูถ้งึแก่ความตาย  และประวตักิารรบัราชการของพนกังานส่วนตาํบลผู ้

ถงึแก่ความตาย 

(2) รายงานเหตุทีÉพนกังานส่วนตาํบลผูน้ ัÊนถงึแก่ความตายเนืÉองจากการปฏบิตัิหนา้ทีÉราชการ 

(3) ความเหน็ในการเสนอขอใหพ้จิารณาเลืÉอนข ัÊนเงนิเดอืนเป็นกรณีพเิศษเพืÉอประโยชนใ์นการ

คาํนวณบาํเหน็จบาํนาญ 

(4) สาํเนาเอกสารของทางราชการทีÉออกเกีÉยวกบัการตาย และสาเหตกุารตาย 

(5) เอกสารอืÉน ๆ ทีÉมคีวามจาํเป็นเพืÉอประกอบการพจิารณา  

  ขอ้  221    เมืÉอประธานกรรมการบรหิารองคก์ารบริหารส่วนตาํบลไดร้บัรายงานดงักลา่วแลว้  ให ้

ประธานกรรมการบริหารองคก์ารบรหิารส่วนตาํบลแต่งตัÊงคณะกรรมการขึÊนคณะหนึÉง จาํนวนไมเ่กิน 3  คน  
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ประกอบดว้ย ปลดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบล และผูอ้าํนวยการกองหรือหวัหนา้ส่วนราชการ   เพืÉอพจิารณารายงาน

การขอเลืÉอนข ัÊนเงนิเดอืนกรณีพเิศษของพนกังานส่วนตาํบลผูถ้งึแก่ความตายเพืÉอประโยชนใ์นการคาํนวณบาํเหน็จบาํนาญ 

  ขอ้  222    ในการพจิารณาของคณะกรรมการ  ใหพ้จิารณารายงานการขอเลืÉอนข ัÊนเงนิเดอืนกรณี 

พเิศษตามขอ้  220  โดยใหพ้จิารณา ดงันีÊ 

(1) พนกังานส่วนตาํบลผูน้ ัÊนถงึแก่ความตาย  เนืÉองจากการปฏบิตัหินา้ทีÉราชการ 

(2) เหตุทีÉทาํใหถ้งึแก่ความตาย  มไิดเ้กิดจากความประมาทเลนิเลอ่อย่างรา้ยแรงของผูต้าย หรอื

จากความผดิของผูต้าย 

(3) ความเหน็ในการพจิารณา สมควรเลืÉอนข ัÊนเงนิเดอืนใหเ้ป็นกรณีพเิศษ เพืÉอประโยชนใ์นการ

คาํนวณบาํเหน็จบาํนาญ 

ขอ้  223    เมืÉอคณะกรรมการไดพ้จิารณาตามขอ้ 222  แลว้   ใหเ้สนอความเหน็ในการพจิารณา

การเลืÉอนข ัÊนเงนิเดอืนใหพ้นกังานส่วนตาํบลผูถ้งึแก่ความตายเป็นกรณีพเิศษ     เพืÉอประโยชนใ์นการคาํนวณบาํเหน็จ

บาํนาญต่อประธานกรรมการบริหารองคก์ารบรหิารส่วนตาํบลเพืÉอพจิารณา 

  ใหป้ระธานกรรมการบริหารองคก์ารบรหิารส่วนตาํบล   เสนอเรืÉองการพจิารณาเลืÉอนข ัÊนเงนิเดอืนกรณี

พเิศษและความเหน็ตามวรรคหนึÉง   ใหค้ณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) พจิารณาใหค้วามเหน็ชอบ 

 

 

 

ขอ้  224    การส ั ÉงเลืÉอนข ัÊนเงนิเดอืนเป็นกรณีพเิศษสาํหรบัพนกังานส่วนตาํบล   

ผูถ้งึแก่ความตายเนืÉองจากการปฏบิตัิหนา้ทีÉราชการดงักลา่ว  ใหป้ระธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนตาํบล 

เป็นผูม้อีาํนาจส ั Éงตามมติของคณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล  ( ก.อบต.จงัหวดั )  ตามขอ้  223  โดยใหม้ผีลเพืÉอ 

ประโยชนใ์นการคาํนวณบาํเหน็จบาํนาญเท่านัÊน 

หมวด  11 

ระเบียบเกีÉยวกบัการบริหารและการปฏบิตัิงาน 

 

  ขอ้ 225   ใหก้าํหนดขนาดองคก์ารบริหารส่วนตาํบล  ดงันีÊ 

(ก) องคก์ารบริหารส่วนตาํบล ช ัÊน 1 กาํหนดใหเ้ป็นองคก์ารบริหารส่วนตาํบลขนาดใหญ่ 

(ข) องคก์ารบริหารส่วนตาํบล ช ัÊน 2 และ ช ัÊน 3  กาํหนดใหเ้ป็นองคก์ารบริหาร 

ส่วนตาํบลขนาดกลาง 

(ค) องคก์ารบริหารส่วนตาํบล ช ัÊน 4 และ ช ัÊน 5 กาํหนดใหเ้ป็นองคก์ารบริหาร 

ส่วนตาํบลขนาดเลก็ 
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  ขอ้  226  ใหอ้งคก์ารบริหารส่วนตาํบลมอีาํนาจหนา้ทีÉตามทีÉกาํหนดในกฎหมายวา่ดว้ยสภาตาํบล

และองคก์ารบริหารส่วนตาํบล        กฎหมายวา่ดว้ยการกาํหนดแผนและข ัÊนตอนการกระจายอาํนาจใหแ้ก่องคก์ร

ปกครองส่วนทอ้งถิÉน   และกฎหมายอืÉนทีÉกาํหนดอาํนาจหนา้ทีÉใหแ้ก่องคก์ารบริหารส่วนตาํบล 

  ในการกาํหนดโครงสรา้งส่วนราชการตามวรรคหนึÉง   ใหค้าํนึงถงึความตอ้งการ และความเหมาะสม               

ขององคก์ารบริหารส่วนตาํบล    โดยใหม้กีารแบ่งส่วนราชการ   ดงัต่อไปนีÊ 

    (1)  สาํนกังานปลดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบล 

    (2)  กอง หรอืส่วนราชการทีÉเรียกชืÉออยา่งอืÉน 

ใหส่้วนราชการตาม (1)  มฐีานะเป็นกองหรอืเป็นส่วน 

ขอ้  227    ใหอ้งคก์ารบรหิารส่วนตาํบลประกาศกาํหนดกองหรอืส่วนราชการทีÉเรียกชืÉอ  อยา่งอืÉน

ตามขอ้ 226  วรรคสอง (2)   ซึÉงถอืว่าเป็นส่วนราชการหลกัขององคก์ารบริหารส่วนตาํบล  ดงันีÊ 

     (1)  กองคลงั  หรือส่วนการคลงั 

(2) กองช่าง  หรอืส่วนโยธา 

ส่วนราชการทีÉองคก์ารบรหิารส่วนตาํบลอาจประกาศกาํหนดไดต้ามความเหมาะสมของ 

แต่ละองคก์ารบริหารส่วนตาํบล  ไดแ้ก่ 

(1) กองหรือส่วนส่งเสริมการเกษตร 

(2) กองหรือส่วนการศึกษา  ศาสนาและวฒันธรรม 

(3) กองหรือส่วนสาธารณสุขและสิÉงแวดลอ้ม 

(4) กองหรือส่วนราชการอืÉนตามความตอ้งการและความเหมาะสมขององคก์าร 

บริหารส่วนตาํบล 

ขอ้  228    ภายใตบ้งัคบัขอ้ 229  องคก์ารบริหารส่วนตาํบลอาจประกาศกาํหนดกองหรอื   

ส่วนราชการอืÉนไดต้ามความเหมาะสม และความจาํเป็นขององคก์ารบริหารส่วนตาํบล   โดยความเหน็ชอบของ 

คณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  

ขอ้  229    ในการประกาศกาํหนดกองหรือส่วนราชการตามขอ้ 231 ใหอ้งคก์ารบริหารส่วนตาํบล  

จดัทาํเป็นประกาศองคก์ารบริหารส่วนตาํบล โดยใหก้าํหนดอาํนาจหนา้ทีÉความรบัผดิชอบของกองหรอืส่วนราชการทีÉ 

เรียกชืÉออย่างอืÉนภายในกรอบทีÉกาํหนด ดงันีÊ 

(1) สาํนกังานปลดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบล ใหม้หีนา้ทีÉความรบัผดิชอบเกีÉยวกบัราชการ 

ท ัÉวไปขององคก์ารบริหารส่วนตาํบล  และราชการทีÉมไิดก้าํหนดใหเ้ป็นหนา้ทีÉของกอง   หรือส่วนราชการใดในองคก์าร

บริหารส่วนตาํบลโดยเฉพาะ  รวมท ัÊงกาํกบัและเร่งรดัการปฏบิตัิราชการของส่วน  ราชการในองคก์ารบริหารส่วนตาํบลให ้

เป็นไปตามนโยบาย  แนวทาง  และแผนการ  ปฏบิตัิราชการขององคก์ารบริหารส่วนตาํบล 

(2) กองคลงั หรือส่วนการคลงั   มหีนา้ทีÉความรบัผดิชอบเกีÉยวกบังานการจ่าย  การรบั  

การนาํส่งเงนิ  การเก็บรกัษาเงนิ   และเอกสารทางการเงนิ  การตรวจสอบใบสาํคญั  ฎกีางานเกีÉยวกบัเงนิเดอืนค่าจา้ง   

ค่าตอบแทน เงนิบาํเหน็จ บาํนาญ เงนิอืÉน ๆ งานเกีÉยวกบัการจดัทาํงบประมาณ ฐานะทางการเงนิ การจดัสรรเงนิต่าง ๆ    
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การจดัทาํบญัชทีุกประเภท   ทะเบยีนคุมเงนิรายไดแ้ละรายจ่ายต่าง ๆ    การควบคุมการเบกิจ่าย   งานทาํงบทดลอง

ประจาํเดอืน  ประจาํปี  งานเกีÉยวกบัการพสัดุขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลและงานอืÉน ๆ       ทีÉเกีÉยวขอ้งและทีÉไดร้บั

มอบหมาย 

(3) กองช่าง  หรอืส่วนโยธา  มหีนา้ทีÉความรบัผดิชอบเกีÉยวกบัการสาํรวจ ออกแบบ 

การจดัทาํขอ้มลูทางดา้นวศิวกรรม การจดัเก็บและทดสอบคุณภาพวสัดุ งานออกแบบและเขยีนแบบ การตรวจสอบ  

การก่อสรา้ง  งานการควบคุมอาคารตามระเบยีบกฎหมาย  งานแผนการปฏบิตั ิ  งานการก่อสรา้งและซ่อมบาํรุง การ 

ควบคุมการก่อสรา้งและซ่อมบาํรุง    งานแผนงานดา้นวศิวกรรมเครืÉองจกัรกล  การรวบรวมประวตัิติดตาม ควบคุม 

การปฏบิตัิงานเครืÉองจกัรกล     การควบคุม    การบาํรุงรกัษาเครืÉองจกัรกลและยานพาหนะ   งานเกีÉยวกบัแผนงาน  

ควบคุม เก็บรกัษา การเบกิจ่ายวสัดุ อุปกรณ์ อะไหล ่นํ ÊามนัเชืÊอเพลงิ และงานอืÉน ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งและทีÉไดร้บัมอบหมาย 

ขอ้  230    การกาํหนดอาํนาจหนา้ทีÉความรบัผดิชอบของสาํนกังานปลดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบล  

กองหรือส่วนราชการทีÉเรียกชืÉออย่างอืÉนทีÉองคก์ารบรหิารส่วนตาํบลประกาศจดัตัÊงขึÊน  ใหก้าํหนดใหค้รอบคลุมภารกิจ 

หนา้ทีÉขององคก์ารบรหิารส่วนตาํบล   ตามทีÉกฎหมายกาํหนดหรอืภารกิจหนา้ทีÉทีÉองคก์ารบริหารส่วนตาํบลตอ้งปฏบิตั ิ 

และการกาํหนดอาํนาจหนา้ทีÉความรบัผดิชอบดงักลา่ว  ตอ้งมคีวามชดัเจนและไมซ่ ํ Êาซอ้นระหว่างกองหรือส่วนราชการ 

ต่าง ๆ ในองคก์ารบริหารส่วนตาํบล นัÊน 

ขอ้  231    การแบ่งส่วนราชการภายในสาํนกังานปลดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบล    กองหรือส่วน 

ราชการทีÉเรียกชืÉออย่างอืÉน ใหอ้งคก์ารบริหารส่วนตาํบลจดัทาํเป็นประกาศองคก์ารบริหารส่วนตาํบลจดัแบ่งส่วนราชการ

ภายในไดต้ามความเหมาะสมและความจาํเป็นของแต่ละองคก์ารบริหารส่วนตาํบล  ดงันีÊ 

(1) การจดัแบ่งส่วนราชการภายใน  ใหพ้จิารณาจดัแบ่งตามความเหมาะสมและ     

ความจาํเป็นตามภารกิจหนา้ทีÉและปริมาณงานของส่วนราชการนัÊน  โดยจดัแบ่ง ฝ่าย กลุม่หรือชืÉองานอืÉนใดเป็นจาํนวน

เท่าใดตามทีÉเหน็สมควรและเป็นทีÉเขา้ใจไดถ้งึภารกจิหนา้ทีÉของฝ่ายหรือกลุม่งานนัÊน 

(2) การกาํหนดอาํนาจหนา้ทีÉ  ความรบัผดิชอบของส่วนราชการภายในทีÉไดจ้ดัแบ่งนัÊน 

จะตอ้งกาํหนดใหม้คีวามชดัเจน ไมซ่ ํ Êาซอ้นกบัส่วนราชการอืÉน และตอ้งอยู่ภายในกรอบอาํนาจหนา้ทีÉความรบัผดิชอบ 

ของกองหรอืส่วนราชการนัÊน 

ขอ้  232   การประกาศกาํหนดส่วนราชการขององคก์ารบริหารส่วนตาํบล   กาํหนดอาํนาจหนา้ทีÉ 

ความรบัผดิชอบของส่วนราชการ  และการจดัแบ่งส่วนราชการภายใน ตามขอ้ 229 และ ขอ้ 231  ใหอ้งคก์ารบริหาร 

ส่วนตาํบล    จดัทาํเป็นร่างประกาศองคก์ารบริหารส่วนตาํบล      แลว้เสนอใหค้ณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล  

( ก.อบต.จงัหวดั )  ใหค้วามเหน็ชอบ  เมืÉอคณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล  ( ก.อบต.จงัหวดั )   พจิารณาใหค้วาม

เหน็ชอบแลว้  ใหป้ระธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนตาํบล ลงนามในประกาศใชบ้งัคบัต่อไป 

ขอ้  233    การจดัตัÊงกองหรือส่วนราชการทีÉเรียกชืÉออย่างอืÉนขึÊนใหม ่ เพืÉอรองรบัภารกิจหนา้ทีÉของ

องคก์ารบริหารส่วนตาํบล  หรอืการปรบัปรุงการกาํหนดส่วนราชการขององคก์ารบริหารส่วนตาํบล  ซึÉงมกีารจดัตัÊงกอง  

หรือส่วนราชการขึÊนใหม ่  ใหอ้งคก์ารบริหารส่วนตาํบลเสนอเหตผุลความจาํเป็น      และร่างประกาศองคก์ารบริหาร

ส่วนตาํบลกาํหนดกองหรือส่วนราชการขึÊนใหม ่ เพืÉอใหค้ณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล (ก.อบต.จงัหวดั)  พจิารณาให ้

ความเหน็ชอบ โดยใหม้รีายการ ดงันีÊ 
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(1) เหตุผล ความจาํเป็นทีÉตอ้งจดัตัÊงกองหรอืส่วนราชการขึÊนใหม ่

(2) ชืÉอกองหรอืส่วนราชการทีÉเรยีกชืÉออยา่งอืÉน 

(3) อาํนาจหนา้ทีÉความรบัผดิชอบของกองหรอืส่วนราชการ นัÊน 

(4) ลกัษณะงานทีÉตอ้งปฏบิตัิตาม (3) คุณภาพและปริมาณงานถงึขนาดตอ้งจดัตัÊงเป็น

หน่วยงานระดบักองและกาํหนดอตัรากาํลงัพนกังานส่วนตาํบลในส่วนราชการนัÊน 

(5) ร่างประกาศองคก์ารบรหิารส่วนตาํบล กาํหนดส่วนราชการทีÉปรบัปรุงใหม ่  โดย

กาํหนดอาํนาจหนา้ทีÉความรบัผดิชอบของกองหรือส่วนราชการทีÉเรียกชืÉออยา่งอืÉนและ

การจดัแบ่งส่วนราชการภายในตามขอ้ 232 

  ในการพจิารณาของคณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล (ก.อบต.จงัหวดั) ใหค้าํนึงถงึภารกิจอาํนาจ 

หนา้ทีÉ ความรบัผดิชอบขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลตามทีÉกฎหมายกาํหนด ลกัษณะงาน คุณภาพของงาน ปริมาณงาน  

และความจาํเป็นความเหมาะสม  ตลอดท ัÊงอตัรากาํลงัของพนกังานส่วนตาํบล  และงบประมาณค่าใชจ่้ายต่าง ๆ ของ 

องคก์ารบริหารส่วนตาํบล 

ขอ้  234    เมืÉอคณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) ไดพ้จิารณาการขอจดัตัÊงหรอื

ปรบัปรุงการกาํหนดส่วนราชการตามขอ้  233  แลว้  ใหด้าํเนินการ  ดงันีÊ 

(1) กรณีมมีติเหน็ชอบการจดัตัÊงหรือปรบัปรุงการกาํหนดส่วนราชการใหม ่ และอตัรา 

กาํลงัพนกังานส่วนตาํบลทีÉกาํหนดในกองหรือส่วนราชการทีÉจดัต ัÊงขึÊนใหม ่เป็นการปรบัเกลีÉยมาจากกองหรอืส่วนราชการ

อืÉนภายในองคก์ารบริหารส่วนตาํบล โดยไมเ่พิÉมอตัรากาํลงั   ใหป้ระธานกรรมการบริหารองคก์ารบรหิารส่วนตาํบลลง

นามในประกาศใชบ้งัคบั และดาํเนินการตามมติคณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั )   

(2) กรณีมมีติเหน็ชอบการจดัตัÊงหรือปรบัปรุงการกาํหนดส่วนราชการใหม ่ และอตัรากาํลงั               

พนกังานส่วนตาํบลทีÉกาํหนดในกองหรอืส่วนราชการทีÉจดัต ัÊงขึÊนใหม ่   ซึÉงเป็นการกาํหนดตาํแหน่งเพิÉมใหม ่ ใหป้ระธาน

กรรมการบรหิารองคก์ารบริหารส่วนตาํบลลงนามในประกาศใชบ้งัคบัและดาํเนินการตามมติคณะกรรมการพนกังาน 

ส่วนตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) 

(3) กรณีมมีติเป็นประการอืÉนใด  ใหอ้งคก์ารบริหารส่วนตาํบลดาํเนินการตามมตขิอง             

คณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) นัÊน 

  ขอ้  235    อาํนาจหนา้ทีÉของประธานกรรมการบริหารองคก์ารบรหิารส่วนตาํบล  ในการควบคุมและ

รบัผดิชอบการบริหารกจิการขององคก์ารบริหารส่วนตาํบล  ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยสภาตาํบลและองคก์ารบรหิาร 

ส่วนตาํบล 

  ขอ้  236    ภายใตบ้งัคบักฎหมายว่าดว้ยสภาตาํบลและองคก์ารบริหารส่วนตาํบล  ใหป้ลดัองคก์าร

บริหารส่วนตาํบล มอีาํนาจหนา้ทีÉ ดงันีÊ 

      (1) รบัผดิชอบควบคุมการปฏบิตัริาชการประจาํในองคก์ารบรหิารส่วนตาํบล   กาํหนดแนวทาง

และแผนการปฏบิตัิราชการขององคก์ารบริหารส่วนตาํบล และลาํดบัความสาํคญัของ   แผนการปฏบิตัิราชการประจาํปี

ของส่วนราชการในองคก์ารบริหารส่วนตาํบล  ใหเ้ป็นไปตามนโยบายของประธานกรรมการบริหารองคก์ารบรหิารส่วน

ตาํบล  รวมท ัÊงกาํกบั เร่งรดั ติดตามและประเมนิผลการปฏบิตัริาชการของส่วนราชการในองคก์ารบริหารส่วนตาํบล 
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      (2) เป็นผูป้กครองบงัคบับญัชาพนกังานส่วนตาํบลและลูกจา้งขององคก์ารบริหารส่วนตาํบล 

รองจากประธานกรรมการบรหิารองคก์ารบริหารส่วนตาํบล  

   ในการปฏบิตัริาชการของปลดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบล  จะใหม้รีองปลดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบล

เป็นผูช่้วยส ั Éงและปฏบิตัริาชการดว้ยก็ได ้

  ในกรณีทีÉมรีองปลดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบล  ใหร้องปลดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบล  เป็น

ผูบ้งัคบับญัชาและรบัผดิชอบในการปฏบิตัิราชการรองจากปลดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบล 

  ใหร้องปลดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบล มอีาํนาจหนา้ทีÉตามทีÉปลดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลมอบหมาย 

  ขอ้  237    ใหส้าํนกังานปลดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบล มหีวัหนา้สาํนกังานปลดัองคก์ารบริหารส่วน

ตาํบลคนหนึÉง  เป็นผูป้กครองบงัคบับญัชาพนกังานส่วนตาํบลและลูกจา้ง และรบัผิดชอบในการปฏิบตัิราชการของ

สาํนกังานปลดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลนัÊน 

  ขอ้  238   ในกองหรอืส่วนราชการทีÉเรยีกชืÉออยา่งอืÉน มผูีอ้าํนวยการกองหรอืหวัหนา้ส่วนราชการ             

ทีÉเรียกชืÉออย่างอืÉนคนหนึÉงเป็นผูป้กครองบงัคบับญัชาพนกังานส่วนตาํบลและลูกจา้ง   และรบัผดิชอบในการปฏบิตั ิ

ราชการของกองหรือส่วนราชการนัÊน 

  ขอ้  239    ภายใตบ้งัคบักฎหมายว่าดว้ยสภาตาํบลและองคก์ารบริหารส่วนตาํบล   การกาํหนดให ้      

ตาํแหน่งพนกังานส่วนตาํบลตาํแหน่งใดทีÉมไิดก้าํหนดไวต้ามประกาศนีÊ  บงัคบับญัชาพนกังานส่วนตาํบลในส่วนราชการ

ใด ฐานะใด  ใหเ้ป็นไปตามทีÉประธานกรรมการบริหารองคก์ารบรหิารส่วนตาํบลมอบหมายโดยทาํเป็นหนงัสอื    

   ขอ้  240  ประธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนตาํบลอาจมอบอาํนาจในการส ั Éงการอนุญาต  

การอนุมตัิ หรอืการปฏบิตัิกิจการทีÉประธานกรรมการบรหิารองคก์ารบริหารส่วนตาํบลจะพงึปฏบิตัิ  หรือดาํเนินการตาม

กฎหมายใด ใหผู้ด้าํรงตาํแหน่งใดในองคก์ารบริหารส่วนตาํบลปฏบิตัิราชการแทนก็ได ้ ท ัÊงนีÊ  ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายวา่

ดว้ยสภาตาํบลและองคก์ารบริหารส่วนตาํบล 

  ภายใตบ้งัคบักฎหมายวา่ดว้ยสภาตาํบลและองคก์ารบริหารส่วนตาํบล  อาํนาจในการส ั Éงการอนุญาต  

การอนุมตัิ  การปฏบิตัิราชการ  หรอืการดาํเนินการอืÉนทีÉผูด้าํรงตาํแหน่งใดจะพงึปฏบิตั ิ หรอืดาํเนินการตามกฎหมาย  

ระเบยีบ  ขอ้บงัคบั  หรอืคาํส ั ÉงใดหรอืมติของคณะรฐัมนตรีในเรืÉองใด  ถา้กฎหมาย ระเบยีบ    ขอ้บงัคบั หรอืคาํส ั Éงใด  

หรือมติของคณะรฐัมนตรีในเรืÉองนัÊน มไิดก้าํหนดเรืÉองการมอบอาํนาจไวเ้ป็นอยา่งอืÉน หรือมไิดห้า้มเรืÉองการมอบอาํนาจ

ไว ้ผูด้าํรงตาํแหน่งนัÊนอาจมอบอาํนาจใหผู้ด้าํรงตาํแหน่งอืÉนปฏบิตัิราชการแทนได ้  ดงันีÊ 

(1) ประธานกรรมการบริหารองคก์ารบรหิารส่วนตาํบลอาจมอบใหก้รรมการบริหาร 

องคก์ารบริหารส่วนตาํบล  ปลดัองคก์ารบรหิารส่วนตาํบล  รองปลดัองคก์ารบรหิารส่วนตาํบล  ผูอ้าํนวยการกอง   

หรือหวัหนา้ส่วนราชการทีÉเรยีกชืÉออยา่งอืÉน 

      (2) ปลดัองคก์ารบรหิารส่วนตาํบลอาจมอบใหร้องปลดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบล                  

ผูอ้าํนวยการกอง หรอืหวัหนา้ส่วนราชการทีÉเรยีกชืÉออยา่งอืÉน 

      (3)  ผูอ้าํนวยการกอง หรือหวัหนา้ส่วนราชการทีÉเรียกชืÉออย่างอืÉน อาจมอบใหพ้นกังานส่วนตาํบล                           

ในกองหรือส่วนราชการนัÊน  
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การมอบอาํนาจใหป้ฏบิตัริาชการแทนตามวรรคสองใหท้าํเป็นหนงัสอื 

  ขอ้  241    เมืÉอมกีารมอบอาํนาจตามขอ้  240  โดยชอบแลว้ ผูร้บัมอบอาํนาจมหีนา้ทีÉตอ้งรบัมอบ            

อาํนาจนัÊน   และจะมอบอาํนาจนัÊนใหแ้ก่ผูด้าํรงตาํแหน่งอืÉนต่อไปไมไ่ด ้

  ขอ้  242    ในการมอบอาํนาจตามขอ้ 240  วรรคสอง (1) และ (2)  ใหผู้ม้อบอาํนาจพิจารณา       

ถงึการอาํนวยความสะดวกแก่ประชาชน   ความรวดเร็วในการปฏบิตัิราชการ  การกระจายความรบัผิดชอบตามสภาพ

ของตาํแหน่งของผูม้อบอาํนาจ และผูร้บัมอบอาํนาจตอ้งปฏบิตัิหนา้ทีÉทีÉไดร้บัมอบอาํนาจตามวตัถปุระสงคข์องการ 

มอบอาํนาจดงักลา่ว 

  เมืÉอไดร้บัมอบอาํนาจแลว้ ผูม้อบอาํนาจมหีนา้ทีÉกาํกบัติดตามผลการปฏบิตัิราชการ  ของผูร้บัมอบ

อาํนาจ และใหม้อีาํนาจแนะนาํและแกไ้ขการปฏบิตัิราชการของผูร้บัมอบอาํนาจได ้

  ขอ้  243    การรกัษาราชการแทนประธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนตาํบล  ในกรณีทีÉ

ประธานกรรมการบริหารองคก์ารบรหิารส่วนตาํบลไมอ่ยู ่ หรือไมส่ามารถปฏบิตัริาชการได ้ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย 

ว่าดว้ยสภาตาํบลและองคก์ารบริหารส่วนตาํบล  

  ขอ้  244    ภายใตบ้งัคบักฎหมายว่าดว้ยสภาตาํบลและองคก์ารบริหารส่วนตาํบล   ในกรณีทีÉไมม่ ี

ปลดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบล หรอืมแีต่ไมส่ามารถปฏบิตัิราชการได ้ใหร้องปลดัองคก์ารบรหิารส่วนตาํบล เป็นผูร้กัษา

ราชการแทน    ถา้มรีองปลดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลหลายคน   ใหป้ระธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนตาํบล

แต่งตัÊงรองปลดัองคก์ารบรหิารส่วนตาํบลคนใดคนหนึÉงเป็นผูร้กัษาราชการแทน      ถา้ไมม่ผูีด้าํรงตาํแหน่งรองปลดั 

องคก์ารบริหารส่วนตาํบล  หรอืมแีต่ไมส่ามารถปฏบิตัริาชการได ้ใหป้ระธานกรรมการบริหารองคก์ารบรหิารส่วนตาํบล

แต่งตัÊงพนกังานส่วนตาํบลในองคก์ารบรหิารส่วนตาํบล      ซึÉงดาํรงตาํแหน่งไมต่ํ Éากว่าผูอ้าํนวยการกองหรอืหวัหนา้  

ส่วนราชการทีÉเรียกชืÉออยา่งอืÉนเป็นผูร้กัษาราชการแทน 

  ในกรณีทีÉไมม่รีองปลดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบล หรือมแีต่ไมส่ามารถปฏบิตัิราชการได ้   ประธาน

กรรมการบรหิารองคก์ารบริหารส่วนตาํบล  จะแต่งตัÊงพนกังานส่วนตาํบลในองคก์ารบริหารส่วนตาํบลซึÉงดาํรงตาํแหน่ง 

ไมต่ํ Éากว่าผูอ้าํนวยการกองหรอืหวัหนา้ส่วนราชการทีÉเรยีกชืÉออยา่งอืÉนเป็นผูร้กัษาราชการแทนก็ได ้

  ขอ้  245    ภายใตบ้งัคบักฎหมายว่าดว้ยสภาตาํบลและองคก์ารบริหารส่วนตาํบล  ในกรณีทีÉไมม่ ี

ผูด้าํรง   ตาํแหน่งผูอ้าํนวยการกอง   หรอืหวัหนา้ส่วนราชการทีÉเรียกชืÉออยา่งอืÉน  ใหป้ระธานกรรมการบริหารองคก์าร

บริหารส่วนตาํบลแต่งตัÊงพนกังานส่วนตาํบลในกองหรือส่วนราชการนัÊนคนใดคนหนึÉงทีÉเหน็สมควรใหเ้ป็น     ผูร้กัษา 

ราชการแทนได ้  แต่เพืÉอความเหมาะสมแก่การรบัผดิชอบการปฏบิตัิราชการในกองหรือส่วนราชการนัÊน      ประธาน

กรรมการบรหิารองคก์ารบริหารส่วนตาํบลอาจแต่งตัÊงพนกังานส่วนตาํบลคนใดคนหนึÉงซึÉงดาํรงตาํแหน่งไมต่ํ Éากว่า 

ผูอ้าํนวยการกอง  หรอืหวัหนา้ส่วนราชการทีÉเรยีกชืÉออยา่งอืÉน เป็นผูร้กัษาราชการแทนก็ได ้

  ขอ้  246  ใหผู้ร้กัษาราชการแทนมอีาํนาจหนา้ทีÉเช่นเดยีวกบัผูซ้ึÉงตนแทนในกรณีทีÉมผูีด้าํรงตาํแหน่ง 

ใด หรือผูร้กัษาราชการแทนผูด้าํรงตาํแหน่งนัÊนมอบหมาย  หรอืมอบอาํนาจใหผู้ด้าํรงตาํแหน่งอืÉนปฏบิตัิราชการแทน   

ใหผู้ป้ฏบิตัิราชการแทนมอีาํนาจหนา้ทีÉเช่นเดยีวกบัผูซ้ึÉงมอบหมายหรือมอบอาํนาจ 
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  ในกรณีทีÉมกีฎหมายอืÉนแต่งตัÊงใหผู้ด้าํรงตาํแหน่งใดเป็นกรรมการ  หรือใหม้อีาํนาจหนา้ทีÉอยา่งใด                     

ใหผู้ร้กัษาราชการแทนหรอืผูป้ฏบิตัิราชการแทน  มอีาํนาจหนา้ทีÉเป็นกรรมการหรือมอีาํนาจหนา้ทีÉเช่นเดยีวกบัผูด้าํรง

ตาํแหน่งนัÊนในการรกัษาราชการแทน หรือปฏบิตัิราชการแทนดว้ยแลว้แต่กรณี 

  ขอ้  247    การเป็นผูร้กัษาราชการแทนตามทีÉกาํหนดในประกาศนีÊ   ไมก่ระทบกระเทอืนอาํนาจ

ประธานกรรมการบริหารองคก์ารบรหิารส่วนตาํบล  ซึÉงเป็นผูบ้งัคบับญัชาทีÉจะแต่งตัÊงพนกังานส่วนตาํบลอืÉน เป็นผูร้กัษา

ราชการแทนตามอาํนาจหนา้ทีÉทีÉมอียู่ตามกฎหมาย 

  ในกรณีทีÉมกีารแต่งตัÊงผูร้กัษาราชการแทนตามวรรคหนึÉง    ใหผู้ด้าํรงตาํแหน่งรองหรอืผูช่้วยพน้จาก

ความเป็นผูร้กัษาราชการแทนนบัแต่เวลาทีÉผูไ้ดร้บัการแต่งตัÊงตามวรรคหนึÉงเขา้รบัหนา้ทีÉ 

  ขอ้  248    ในกรณีทีÉตาํแหน่งพนกังานส่วนตาํบลตาํแหน่งอืÉนวา่งลงหรือผูด้าํรงตาํแหน่งไมส่ามารถ

ปฏบิตัิราชการได ้และเป็นกรณีทีÉมไิดม้กีารกาํหนดไวเ้กีÉยวกบัการปฏบิตัิราชการแทนและการรกัษาราชการแทน    ให ้

ประธานกรรมการบริหารองคก์ารบรหิารส่วนตาํบล   มอีาํนาจส ั Éงใหพ้นกังานส่วนตาํบลทีÉเหน็สมควรโดยใหพ้จิารณาถงึ

ความรูค้วามสามารถ   ความเหมาะสมและเป็นประโยชนต่์อทางราชการสูงสุด  ใหร้กัษาการในตาํแหน่งนัÊนได ้

  ผูร้กัษาการในตาํแหน่งตามวรรคหนึÉง  ใหม้อีาํนาจหนา้ทีÉตามตาํแหน่งทีÉรกัษาการนัÊน  ในกรณีทีÉมี

กฎหมายอืÉน  กฎ  ระเบยีบ  ขอ้บงัคบั มติคณะรฐัมนตรี  มติคณะกรรมการตามกฎหมาย หรือ คาํส ั Éงผูบ้งัคบับญัชา 

แต่งตัÊงใหผู้ด้าํรงตาํแหน่งนัÊน เป็นกรรมการ หรือใหม้อีาํนาจหนา้ทีÉใด ก็ใหผู้ร้กัษาการในตาํแหน่งทาํหนา้ทีÉกรรมการหรอืมี

อาํนาจหนา้ทีÉอย่างนัÊน ในระหวา่งทีÉรกัษาการในตาํแหน่ง แลว้แต่กรณี 

หมวด  12 

การบริหารงานบุคคล 

สว่นทีÉ 1 

การส ั Éงพนักงานสว่นตําบลประจาํองคก์ารบริหารสว่นตําบล 

  ขอ้  249    ใหป้ระธานกรรมการบรหิารองคก์ารบริหารส่วนตาํบลโดยความเหน็ชอบจาก

คณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  มอีาํนาจส ั Éงพนกังานส่วนตาํบลใหป้ระจาํองคก์ารบริหารส่วนตาํบล 

เป็นการช ั Éวคราว  โดยใหพ้น้จากตาํแหน่งหนา้ทีÉเดมิได ้  ในกรณีทีÉมเีหตุผลความจาํเป็น  ดงัต่อไปนีÊ 

       (1)  เมืÉอพนกังานส่วนตาํบลมกีรณีถูกกลา่วหาหรือมกีรณีเป็นทีÉสงสยัว่ากระทาํผดิวนิยัอย่าง 

รา้ยแรง  หรือถูกฟ้องคดอีาญา  หรอืตอ้งหาว่ากระทาํความผดิอาญา  เวน้แต่เป็นความผดิทีÉไดก้ระทาํโดยประมาทหรือ

ความผดิลหุโทษ  หรอืกรณีทีÉถูกฟ้องนัÊน  พนกังานอยัการรบัเป็นทนายแกต่้างใหแ้ละถา้ใหผู้น้ ัÊนคงอยู่ในตาํแหน่งหนา้ทีÉ

เดมิต่อไปจะเป็นอุปสรรคต่อการสบืสวนสอบสวน  หรืออาจเกิดการเสยีหายแก่ราชการ 

(2) เมืÉอพนกังานส่วนตาํบลกระทาํหรอืละเวน้กระทาํการใดจนตอ้งคาํพพิากษาถงึทีÉสุดว่าเป็นผู ้

กระทาํความผดิอาญา  และผูม้อีาํนาจดงักลา่วพจิารณาเหน็ว่าขอ้เทจ็จริงทีÉปรากฏตามคาํพพิากษาถงึทีÉสุดนัÊนไดค้วาม

ประจกัษช์ดัอยู่แลว้ว่าการกระทาํหรอืละเวน้กระทาํการนัÊนเป็นความผดิวนิยัรา้ยแรง 

    (3)  เมืÉอพนกังานส่วนตาํบลละทิÊงหรือทอดทิÊงหนา้ทีÉราชการ  และผูบ้งัคบับญัชาไดด้าํเนินการ 

สบืสวนแลว้เหน็ว่าไมม่เีหตุผลอนัสมควร  และการละทิÊงหรอืทอดทิÊงหนา้ทีÉราชการนัÊนเป็นเหตุใหเ้สยีหายแก่ราชการ 

อย่างรา้ยแรง 
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       (4)  เมืÉอพนกังานส่วนตาํบลกระทาํผดิวนิยัอย่างรา้ยแรงและไดร้บัสารภาพเป็นหนงัสอืต่อ 

ผูบ้งัคบับญัชา  หรอืใหถ้อ้ยคาํรบัสารภาพต่อผูม้หีนา้ทีÉสบืสวนหรอืคณะกรรมการสอบสวนตามมาตรฐานท ั ÉวไปเกีÉยวกบั

วนิยั  การรกัษาวนิยัและการดาํเนินการทางวนิยัและไดม้กีารบนัทกึถอ้ยคาํรบัสารภาพเป็นหนงัสอื 

       (5)  เมืÉอพนกังานส่วนตาํบลมกีรณีถูกแต่งตัÊงคณะกรรมการขึÊนทาํการสอบสวนในกรณีถูก 

กลา่วหา  หรอืมเีหตุอนัควรสงสยัวา่เป็นผูข้าดคุณสมบตั ิ หรอืมลีกัษณะตอ้งหา้มสาํหรบัพนกังานส่วนตาํบล 

       (6)  เมืÉอพนกังานส่วนตาํบลมกีรณีถูกแต่งตัÊงคณะกรรมการขึÊนทาํการสอบสวน  หรอืมกีารใช ้

สาํนวนการสอบสวนพจิารณาดาํเนินการในกรณีถกูกลา่วหา  หรือมเีหตุอนัควรสงสยัว่าหยอ่นความสามารถในอนัทีÉจะ

ปฏบิตัิราชการ บกพร่องในหนา้ทีÉราชการหรือประพฤติตน    ไมเ่หมาะสมกบัตาํแหน่งหนา้ทีÉราชการหรอืมกีรณีทีÉปรากฏ

ชดัแจง้ตามมาตรฐานท ั ÉวไปเกีÉยวกบัวนิยั การรกัษาวนิยั  และการดาํเนินการทางวนิยั 

       (7)  เมืÉอพนกังานส่วนตาํบลผูด้าํรงตาํแหน่งใดมกีรณีถูกกลา่วหา    หรอืมกีรณีเป็นทีÉสงสยัว่ามี

พฤติการณ์ไมเ่หมาะสมทีÉจะปฏบิตัิหนา้ทีÉราชการในตาํแหน่งนัÊนซึÉงผูบ้งัคบับญัชาไดส้บืสวนแลว้เหน็ว่ากรณีมมีลู  และถา้

ใหผู้น้ ัÊนคงอยู่ในตาํแหน่งเดมิต่อไปอาจเกิดการเสยีหายแก่ราชการ 

       (8)  เมืÉอพนกังานส่วนตาํบลไดร้บัอนุญาตใหล้าไปปฏบิตัิงานในองคก์ารระหว่างประเทศ 

(9) เมืÉอพนกังานส่วนตาํบลไดร้บัอนุญาตใหล้าติดตามคู่สมรสซึÉงไปปฏบิตัิหนา้ทีÉราชการ 

หรือไปปฏบิตัิงานในต่างประเทศ 

       (10)  เมืÉอพนกังานส่วนตาํบลไดร้บัทุนรฐับาลหรอืทุนขององคก์ารบรหิารส่วนตาํบลใหไ้ปศึกษา

หรือฝึกอบรมในประเทศ  หรือต่างประเทศ 

       (11)  กรณีอืÉนทีÉมเีหตุผลความจาํเป็นพเิศษเพืÉอประโยชนแ์ก่ราชการ โดยไดร้บัความ เหน็ชอบ

จากคณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) 

  ขอ้  250    ในการเสนอขอใหค้ณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) พจิารณาให ้

ความเหน็ชอบการส ั Éงพนกังานส่วนตาํบลใหป้ระจาํองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเป็นการช ั Éวคราว  ใหแ้สดงรายละเอียดใน 

คาํเสนอขอ  ดงัต่อไปนีÊ 

      (1)  คาํชีÊแจง  เหตผุลความจาํเป็นและประโยชนแ์ก่ราชการ  และระยะเวลาทีÉจะส ั Éงพนกังาน          

ส่วนตาํบลใหป้ระจาํองคก์ารบริหารส่วนตาํบล   ท ัÊงนีÊ   ตอ้งไมเ่กนิหกเดอืน   เวน้แต่การส ั Éงประจาํองคก์ารบรหิาร 

ส่วนตาํบลตามขอ้  249 (8) (9) และ(10)  ใหส้ ั Éงไดไ้มเ่กินระยะเวลาทีÉผูน้ ัÊนไดร้บัอนุญาตใหล้า 

      (2)  หนา้ทีÉและความรบัผดิชอบในการปฏบิตัิราชการทีÉจะมอบหมายแก่ผูถู้กส ั Éงใหป้ระจาํ 

องคก์ารบริหารส่วนตาํบล  ยกเวน้กรณีตามขอ้  249 (8) (9) และ (10) 

  ขอ้  251    การส ั Éงพนกังานส่วนตาํบลใหป้ระจาํองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเป็นการช ั Éวคราว    ให ้

ประธานกรรมการบริหารองคก์ารบรหิารส่วนตาํบล       ส ั Éงไดต้ามมติของคณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล  

( ก.อบต.จงัหวดั )  เป็นเวลาไมเ่กินหกเดอืนนบัแต่วนัทีÉถูกส ั Éงใหป้ระจาํ  เวน้แต่ กรณีส ั Éงประจาํองคก์ารบริหาร 

ส่วนตาํบลตามขอ้ 249 (8) (9) และ (10)  ใหส้ ั Éงไดไ้มเ่กินระยะเวลาทีÉผูน้ ัÊนไดร้บัอนุญาตใหล้า 

  เมืÉอมกีารส ั Éงพนกังานส่วนตาํบลผูใ้ดใหป้ระจาํองคก์ารบริหารส่วนตาํบลแลว้    และถา้ประธาน

กรรมการบรหิารองคก์ารบริหารส่วนตาํบล เหน็วา่ยงัมเีหตุผลความจาํเป็นพเิศษทีÉจะตอ้งส ั Éง   ใหผู้น้ ัÊนประจาํต่อไปอีก 

เกินกาํหนดเวลาตามวรรคหนึÉง ใหข้อความเหน็ชอบขยายเวลาต่อ  คณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล (ก.อบต.จงัหวดั) 
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ไดอ้ีกไมเ่กินหนึÉงปี  ท ัÊงนีÊ ใหข้อขยายเวลาก่อนวนัครบกาํหนดเวลาเดมิไมน่อ้ยกว่าสามสบิวนั   เวน้แต่กรณีทีÉมเีหตุผล

ความจาํเป็นพเิศษ อาจขอความเหน็ชอบขยายเวลาต่อ คณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) ก่อนวนั

ครบกาํหนดเวลาเดมินอ้ยกว่าสามสบิวนัได ้

  การขอความเหน็ชอบขยายเวลาตามวรรคสองใหน้าํความตามขอ้ 252 (1) และ (2) มาใชบ้งัคบั            

โดยอนุโลม 

  ขอ้  252    ในการเสนอขอให ้ คณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) พจิารณาให ้

ความเหน็ชอบการส ั Éงพนกังานส่วนตาํบลใหป้ระจาํองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเป็นการช ั Éวคราวตามขอ้ 249 (8) (9) (10) 

หรือ (11)    หากองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเหน็วา่   เพืÉอประโยชนต่์อการบริหารราชการขององคก์ารบริหารส่วนตาํบล  

และใหม้เีจา้หนา้ทีÉปฏบิตัิงานทดแทนในตาํแหน่งผูท้ีÉถูกส ั Éงใหป้ระจาํองคก์ารบริหารส่วนตาํบล   ใหอ้งคก์ารบริหารส่วน

ตาํบลดาํเนินการตามขอ้   250 (1) และ (2)  และใหเ้สนอขอกาํหนดตาํแหน่งประจาํองคก์ารบรหิารส่วนตาํบลเพิÉมใหม ่ 

เพืÉอรองรบัพนกังานส่วนตาํบล  ผูถ้กูส ั Éงใหป้ระจาํดงักลา่วเป็นการเฉพาะตวั  โดยใหก้าํหนดเป็นเงืÉอนไขวา่ หากตาํแหน่ง

ประจาํองคก์ารบรหิารส่วนตาํบลวา่งลงใหยุ้บเลกิตาํแหน่งได ้   

  เมืÉอคณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) ไดพ้จิารณาใหค้วามเหน็ชอบตามวรรคหนึÉง

แลว้   ใหป้ระธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนตาํบล   ส ั Éงพนกังานส่วนตาํบลผูน้ ัÊนใหป้ระจาํองคก์ารบริหารส่วน

ตาํบล ตามความเหน็ชอบของคณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) และใหน้าํความทีÉกาํหนดในขอ้ 251  

มาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม 

ขอ้  253  เมืÉอประธานกรรมการบริหารองคก์ารบรหิารส่วนตาํบลส ั Éงผูใ้ดใหป้ระจาํองคก์ารบริหาร 

ส่วนตาํบล  โดยมเีหตุผลความจาํเป็นในกรณีใดแลว้  เมืÉอหมดความจาํเป็นหรือครบกาํหนดเวลาตามขอ้  251  ให ้

ประธานกรรมการบริหารองคก์ารบรหิารส่วนตาํบลโดยความเหน็ชอบของคณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล  

( ก.อบต.จงัหวดั )  ส ั Éงใหผู้น้ ัÊนดาํรงตาํแหน่งเดมิ    หรือแต่งตัÊงใหด้าํรงตาํแหน่งในระดบัเดยีวกบัทีÉผูน้ ัÊนมคุีณสมบตั ิ

ตรงตามคุณสมบตัิเฉพาะสาํหรบัตาํแหน่งนัÊน 

  ขอ้  254    การใหพ้น้จากตาํแหน่ง  การใหไ้ดร้บัเงนิเดอืน  การแต่งตัÊง  การเลืÉอนข ัÊนเงนิเดอืน 

การดาํเนินการทางวนิยั  และการออกจากราชการของพนกังานส่วนตาํบลทีÉถกูส ั Éงให ้ ประจาํองคก์ารบริหารส่วนตาํบล

เป็นการช ั Éวคราวใหถ้อืเสมอืนวา่ผูถู้กส ั ÉงนัÊนดาํรงตาํแหน่งเดมิ 

สว่นทีÉ 2 

การส ั Éงพนักงานสว่นตําบลไปช่วยปฏบิตัิราชการ 

  ขอ้  255    ประธานกรรมการบรหิารองคก์ารบริหารส่วนตาํบลมอีาํนาจส ั Éงใหพ้นกังานส่วนตาํบลใน

ส่วนราชการหนึÉงไปช่วยปฏบิตัริาชการในอกีส่วนราชการหนึÉงในองคก์ารบริหารส่วนตาํบล  เดยีวกนัเป็นการช ั Éวคราวได ้

โดยไมข่าดจากหนา้ทีÉในตาํแหน่งเดมิ 

  การส ั Éงใหพ้นกังานส่วนตาํบลไปช่วยปฏบิตัิราชการตามวรรคหนึÉง   ใหค้าํนึงถงึภารกจิหนา้ทีÉทีÉตอ้ง 

ไปปฏบิตัิว่ามคีวามเหมาะสม      สอดคลอ้งกบัความรูค้วามสามารถและตามมาตรฐานกาํหนดตาํแหน่งของพนกังาน

ส่วนตาํบลผูน้ ัÊนดว้ย 
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  ขอ้  256    หา้มส ั Éงใหพ้นกังานส่วนตาํบลไปช่วยปฏบิตัริาชการในองคก์ารบริหารส่วนตาํบลอืÉน   

ส่วนราชการ หน่วยงานของรฐั รฐัวสิาหกจิ หรอืราชการส่วนทอ้งถิÉนอืÉน   เวน้แต่กรณีมคีวามจาํเป็นและสาํคญัอย่างยิÉง

เพืÉอประโยชนข์องทางราชการโดยรวม   ประธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนตาํบลอาจส ั Éงใหพ้นกังานส่วนตาํบล

ไปช่วยปฏบิตัิราชการในองคก์ารบริหารส่วนตาํบลอืÉน   ส่วนราชการ   หน่วยงานของรฐั   รฐัวสิาหกจิ    หรือราชการ

ส่วนทอ้งถิÉนอืÉนได ้ โดยใหพ้จิารณาถงึผลกระทบทีÉอาจเกิดความเสยีหายกบัองคก์ารบรหิารส่วนตาํบลตน้สงักดัเป็นหลกั 

และตอ้งอยู่ภายใตเ้งืÉอนไขดงันีÊ 

(1) องคก์ารบริหารส่วนตาํบลและหน่วยงานทีÉจะขอยมืตวัพนกังานส่วนตาํบล      ไดท้าํความ 

ตกลงกนัโดยทาํเป็นหนงัสอื 

(2) พนกังานส่วนตาํบลผูท้ีÉจะถกูส ั Éงใหไ้ปช่วยปฏบิตัริาชการจะตอ้งสมคัรใจทีÉจะไปช่วยปฏบิตั ิ

ราชการในหน่วยราชการอืÉนนัÊน โดยมหีนงัสอืยนิยอม 

(3) พนกังานส่วนตาํบลผูน้ ัÊนตอ้งเป็นผูม้คีวามรูค้วามสามารถในงานตามภารกจิทีÉไปช่วยปฏบิตัิ

ราชการนัÊน   และตรงตามมาตรฐานกาํหนดตาํแหน่งของพนกังานส่วนตาํบลผูน้ ัÊนดว้ย 

(4) การส ั Éงใหพ้นกังานส่วนตาํบลไปช่วยปฏบิตัิราชการ ใหส้ ั Éงไดเ้ป็นการช ั ÉวคราวครัÊงละไมเ่กิน    

6  เดอืน  และในกรณีเกีÉยวเนืÉองกนัใหส้ ั Éงช่วยปฏบิตัริาชการไดไ้มเ่กิน 2 คร ัÊง     และเมืÉอครบกาํหนดแลว้ใหส่้งตวั

พนกังานส่วนตาํบลผูน้ ัÊนคืนองคก์ารบรหิารส่วนตาํบลตน้สงักดัโดยเร็ว 

  ขอ้  257    การขอยมืตวัขา้ราชการ พนกังานหรอืลูกจา้งของหน่วยราชการ หน่วยงานของรฐั   

รฐัวสิาหกิจ หรอืหน่วยการบริหารราชการส่วนทอ้งถิÉนอืÉนมาช่วยปฏบิตัิราชการในองคก์ารบรหิารส่วนตาํบล  ใหเ้ป็นไป

ตามทีÉกาํหนดไวใ้นกฎหมายว่าดว้ยสภาตาํบลและองคก์ารบรหิารส่วนตาํบล  

สว่นทีÉ 3 

การพฒันาพนักงานสว่นตําบล 

ขอ้  258    ใหอ้งคก์ารบรหิารส่วนตาํบลมกีารพฒันาผูไ้ดร้บัการบรรจเุขา้รบัราชการ  เป็นพนกังาน

ส่วนตาํบลก่อนมอบหมายหนา้ทีÉใหป้ฏบิตัิเพืÉอใหรู้ร้ะเบยีบแบบแผนของทางราชการ  หลกัและวธิีปฏบิตัิราชการ บทบาท  

และหนา้ทีÉของพนกังานส่วนตาํบลในระบอบประชาธิปไตยอนัมพีระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมขุ  และแนวทางปฏบิตัิตน

เพืÉอเป็นพนกังานส่วนตาํบลทีÉด ี 

  ขอ้  259    การพฒันาพนกังานส่วนตาํบล  ตามขอ้ 258   ตอ้งดาํเนินการพฒันาใหค้รบถว้นตาม

หลกัสูตรทีÉคณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล (ก.อบต.จงัหวดั) กาํหนด    เช่นการพฒันาดา้นความรูพ้ืÊนฐานในการ

ปฏบิตัิราชการ   ใหใ้ชว้ธิีการฝึกอบรมในหอ้งฝึกอบรม  การฝึกอบรมทางไกล  หรือการพฒันาตนเองก็ได ้

 หากองคก์ารบริหารส่วนตาํบลมคีวามประสงคจ์ะพฒันาเพิÉมเติมใหส้อดคลอ้งกบัความจาํเป็นในการ

พฒันาของแต่ละองคก์ารบริหารส่วนตาํบลก็ใหก้ระทาํได ้   ท ัÊงนีÊ  องคก์ารบริหารส่วนตาํบลทีÉจะดาํเนินการจะตอ้งใช ้

หลกัสูตรทีÉคณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล (ก.อบต.จงัหวดั)  กาํหนดเป็นหลกัสูตรหลกั  และเพิÉมเติมหลกัสูตร 

ตามความจาํเป็นทีÉองคก์ารบรหิารส่วนตาํบลพจิารณาเหน็วา่มคีวามเหมาะสมต่อไป 
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  ขอ้  260    การพฒันาพนกังานส่วนตาํบลเกีÉยวกบัการปฏบิตัิงานในหนา้ทีÉ     ใหอ้งคก์ารบริหาร 

ส่วนตาํบลสามารถเลอืกใชว้ธิกีารพฒันาอืÉน ๆ  ได ้ เช่น  การพฒันาโดยผูบ้งัคบับญัชา   และการฝึกภาคสนาม 

 ขอ้  261    การพฒันาพนกังานส่วนตาํบลนีÊ  อาจกระทาํไดโ้ดยสาํนกังานคณะกรรมการกลาง

พนกังานส่วนตาํบล (ก.อบต.) สาํนกังานคณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล (ก.อบต.จงัหวดั)  องคก์ารบริหารส่วนตาํบล

ตน้สงักดั   หรอืสาํนกังานคณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั )      ร่วมกบัองคก์ารบริหารส่วนตาํบล

ตน้สงักดั  หรือองคก์ารบริหารส่วนตาํบลตน้สงักดัร่วมกบัส่วนราชการอืÉนหรือภาคเอกชนก็ได ้

  ขอ้  262   การดาํเนินการพฒันาพนกังานส่วนตาํบลผูไ้ดร้บัการบรรจเุขา้รบัราชการใหมนี่Ê  ใหก้ระทาํ

ภายในระยะเวลาทีÉพนกังานส่วนตาํบลผูน้ ัÊนยงัอยู่ในระหวา่งทดลองปฏบิตัิหนา้ทีÉราชการ 

 ขอ้  263    การพฒันาพนกังานส่วนตาํบลผูไ้ดร้บัการบรรจเุขา้รบัราชการใหมใ่หด้าํเนินการ ดงันีÊ   

      (1)  การปฐมนิเทศ  ใหก้ระทาํในระยะแรกของการบรรจุเขา้รบัราชการ 

      (2)  หลกัสูตรการพฒันาใหเ้ป็นไปตามหลกัสูตรทีÉคณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล  

( ก.อบต. จงัหวดั ) กาํหนด  ประกอบดว้ยการพฒันาความรูพ้ืÊนฐานในการปฏบิตัริาชการสาํหรบัพนกังานส่วนตาํบล

บรรจุใหม ่  และการพฒันาเกีÉยวกบังานในหนา้ทีÉความรบัผดิชอบของพนกังานส่วนตาํบล               

                        (3) การเลอืกวธิกีารพฒันาพนกังานส่วนตาํบล  ใหเ้ลอืกวธิีการใดวธิกีารหนึÉงหรือ หลายวธิีการ

ควบคู่กนัไป  แลว้แต่ความเหมาะสมของแต่ละองคก์ารบริหารส่วนตาํบล เช่น การงบประมาณ   สืÉอการฝึกอบรม  

วทิยากร  ระยะเวลา  กาํลงัคนทีÉรบัผดิชอบการฝึกอบรม  และกลุม่เป้าหมายทีÉจะเขา้รบัการอบรม 

      (4)  ใหค้ณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  ประเมนิผลและตดิตามผลการ

พฒันาพนกังานส่วนตาํบล  โดยประเมนิความรูแ้ละทกัษะตลอดจนทศันคติของผูเ้ขา้รบัการพฒันา  และติดตามการ 

นาํผลไปใชใ้นการปฏบิตัิงาน 

  ขอ้  264    ใหผู้บ้งัคบับญัชามหีนา้ทีÉพฒันาผูอ้ยู่ใตบ้งัคบับญัชา  เพืÉอเพิÉมพูนความรู ้  ทกัษะ            

ทศันคติทีÉด ี คุณธรรม  และจริยธรรม  อนัจะทาํใหป้ฏบิตัิหนา้ทีÉราชการไดอ้ยา่งมปีระสทิธิภาพ      

 ขอ้  265    ใหผู้บ้งัคบับญัชาทกุระดบัมหีนา้ทีÉรบัผดิชอบในการควบคุม  ดูแล   และการพฒันาผู ้

อยู่ใตบ้งัคบับญัชาทีÉอยู่ภายใตก้ารบงัคบับญัชาโดยตรง  รวมท ัÊงผูอ้ยู่ใตบ้งัคบับญัชาทีÉเพิÉงยา้ยหรอืโอนมาดาํรงตาํแหน่ง  

ซึÉงอยู่ภายใตก้ารบงัคบับญัชาของตน 

  ขอ้  266    การพฒันาผูอ้ยู่ใตบ้งัคบับญัชานัÊน  ผูบ้งัคบับญัชาอาจเป็นผูด้าํเนินการเองหรือ         

มอบหมายใหผู้ท้ีÉเหมาะสมดาํเนินการ   โดยเลอืกวธิทีีÉเหมาะสมกบัการพฒันาผูอ้ยูใ่ตบ้งัคบับญัชาเป็นรายบุคคลหรอืเป็น

กลุม่   ซึÉงอาจใชว้ธิีการฝึกอบรมหรอืวธิีการพฒันาอืÉน ๆ   โดยพจิารณาดาํเนินการหาความจาํเป็นในการพฒันาจากการ

วเิคราะหป์ญัหาในการปฏบิตัิงาน   การจดัทาํแผนพฒันารายบุคคลหรือขอ้เสนอของผูอ้ยู่ใตบ้งัคบับญัชาเอง 

ขอ้  267    การพฒันาผูใ้ตบ้งัคบับญัชานัÊน  ตอ้งพฒันาท ัÊง  5  ดา้น  ไดแ้ก่ 
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      (1)  ดา้นความรูท้ ั Éวไปในการปฏบิตัิงาน  ไดแ้ก่  ความรูท้ีÉเกีÉยวขอ้งกบัการปฏบิตัิงาน  โดยท ั Éวไป  

เช่น  ระเบยีบกฏหมาย  นโยบายสาํคญัของรฐับาล  สถานทีÉ  โครงสรา้งของงาน  นโยบายต่าง ๆ เป็นตน้ 

      (2)  ดา้นความรูแ้ละทกัษะเฉพาะของงานในแต่ละตาํแหน่ง  ไดแ้ก่  ความรูค้วามสามารถในการ

ปฏบิตัิงานของตาํแหน่งหนึÉงตาํแหน่งใดโดยเฉพาะ  เช่น  งานฝึกอบรม  งานพมิพด์ดี  งานดา้นช่าง   

      (3)  ดา้นการบริหาร  ไดแ้ก่  รายละเอียดทีÉเกีÉยวกบัการบรหิารงานและการบริการประชาชน    

เช่น  ในเรืÉองการวางแผน  การมอบหมายงาน  การจูงใจ  การประสานงาน เป็นตน้ 

      (4)  ดา้นคุณสมบตัิส่วนตวั  ไดแ้ก่  การช่วยเสริมบุคลกิภาพทีÉด ี ส่งเสริมใหส้ามารถ   ปฏบิตัิงาน

ร่วมกบับุคคลอืÉนไดอ้ย่างราบรืÉน   และมปีระสทิธิภาพ  เช่น  มนุษยสมัพนัธก์ารทาํงาน การสืÉอสารและสืÉอความหมาย  

การเสริมสรา้งสุขภาพอนามยั เป็นตน้ 

      (5)  ดา้นศีลธรรมคุณธรรม  และจริยธรรม  ไดแ้ก่  การพฒันาคุณธรรมและจริยธรรมในการ

ปฏบิตัิงาน  เช่น  จรยิธรรมในการปฏบิตัิงาน  การพฒันาคุณภาพชวีติ  เพืÉอประสทิธิภาพในการปฏบิตัิงาน  การ

ปฏบิตัิงานอยา่งมคีวามสุข 

  ขอ้  268   ข ัÊนตอนการพฒันาผูอ้ยู่ใตบ้งัคบับญัชา  แบ่งไดด้งันีÊ  

       (1)  การเตรียมการและการวางแผน  ใหก้ระทาํดงันีÊ 

       (ก)   การหาความจาํเป็นในการพฒันาผูอ้ยูใ่ตบ้งัคบับญัชาแต่ละคน  หมายถงึ              

การศึกษาวเิคราะหดู์ว่า ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาแต่ละคนสมควรจะตอ้งไดร้บัการพฒันาดา้นใดบา้ง จึงจะปฏบิตัิงานไดส้าํเรจ็

อย่างมปีระสทิธิภาพและปฏบิตัิงานไดต้ามมาตรฐานทีÉกาํหนดไว ้

   (ข)  ประเภทของความจาํเป็น  ไดแ้ก่  ดา้นความรูท้ ั Éวไปในการปฏบิตัิงาน  ดา้นความรูแ้ละ

ทกัษะเฉพาะของงานในแต่ละตาํแหน่ง ดา้นการบริหาร ดา้นคุณสมบตัิส่วนตวั และดา้นคุณธรรมและจริยธรรม 

      (2)  การดาํเนินการพฒันา  ใหก้ระทาํดงันีÊ 

   (ก)  การเลอืกวธิีพฒันาผูอ้ยูใ่ตบ้งัคบับญัชาทีÉเหมาะสม  เมืÉอผูบ้งัคบับญัชาได ้  ขอ้มลูทีÉ

เป็นประโยชนต่์อการพฒันาผูอ้ยู่ใตบ้งัคบับญัชาจากการหาความจาํเป็นในการพฒันาแลว้  ผูบ้งัคบับญัชาควรนาํขอ้มลู

เหลา่นัÊนมาพจิารณากาํหนดกลุม่เป้าหมาย   และเรืÉองทีÉผูอ้ยูใ่ตบ้งัคบับญัชาจาํเป็นตอ้ง   ไดร้บัการพฒันา  ไดแ้ก่     

การคดัเลอืกกลุม่บุคคลทีÉสมควรจะไดร้บัการพฒันา  และเลอืกประเดน็ทีÉจะใหม้กีารพฒันาโดยสามารถเลอืกแนวทาง

หรือวธิกีารพฒันาไดห้ลายรูปแบบตามความเหมาะสม เช่น  การใหค้วามรู ้ การสบัเปลีÉยนหนา้ทีÉความรบัผดิชอบ     

การฝึกอบรม  การดูงาน  การประชมุเชงิปฏบิตัิการ และการสมัมนา  เป็นตน้ 

(ข) วธิีการพฒันาผูอ้ยูใ่ตบ้งัคบับญัชา  ผูบ้งัคบับญัชาสามารถพฒันาผูอ้ยู่ใตบ้งัคบับญัชา 

โดยเลอืกแนวทางการพฒันาไดห้ลายอย่าง         โดยอาจจดัทาํเป็นโครงการเพืÉอดาํเนินการเองหรอืเขา้ร่วมสมทบกบั

หน่วยราชการอืÉน  หรือวา่จา้งองคก์รเอกชนทีÉมคีวามรูค้วามชาํนาญเฉพาะดา้นเป็นผูด้าํเนินการ 

      (3) การติดตามและประเมนิผล  ใหผู้บ้งัคบับญัชาหม ั Éนติดตามการพฒันาอย่างใกลช้ดิ  และใหม้ี

การประเมนิผลการพฒันา  เมืÉอผา่นการประเมนิผลแลว้  ถอืวา่ผูน้ ัÊนไดร้บัการพฒันาแลว้ 

  ขอ้  269    ใหอ้งคก์ารบรหิารส่วนตาํบลจดัทาํแผนการพฒันาพนกังานส่วนตาํบล   เพืÉอเพิÉมพูน

ความรู ้ ทกัษะ  ทศันคติทีÉด ี คุณธรรมและจริยธรรม    อนัจะทาํใหป้ฏบิตั ิหนา้ทีÉราชการในตาํแหน่งนัÊนไดอ้ยา่งม ี

ประสทิธิภาพ 
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    ในการจดัทาํแผนการพฒันาพนกังานส่วนตาํบลตามวรรคหนึÉง ตอ้งกาํหนดตามกรอบของแผน

แมบ่ทการพฒันาพนกังานส่วนตาํบลทีÉคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต. ) กาํหนด โดยใหก้าํหนดเป็น

แผน การพฒันาพนกังานส่วนตาํบลมรีะยะเวลา 3 ปี ตามกรอบของแผนอตัรากาํลงัขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลนัÊน 

  ขอ้  270    ในการจดัทาํแผนการพฒันาพนกังานส่วนตาํบล ใหอ้งคก์ารบริหารส่วนตาํบลแต่งตัÊง

คณะกรรมการจดัทาํแผนการพฒันาพนกังานส่วนตาํบล   ประกอบดว้ย 

(1) ประธานกรรมการบริหารองคก์ารบรหิารส่วนตาํบล เป็นประธานกรรมการ 

(2) ปลดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบล       เป็นกรรมการ 

(3) ผูอ้าํนวยการกอง และหวัหนา้ส่วนราชการอืÉน    เป็นกรรมการ 

(4) หวัหนา้สาํนกัปลดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบล    เป็นกรรมการและเลขานุการ 

ขอ้  271    แผนการพฒันาพนกังานส่วนตาํบล อยา่งนอ้ยตอ้งประกอบดว้ย 

(1) หลกัการและเหตผุล 

(2) วตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมายการพฒันา 

(3) หลกัสูตรการพฒันา 

(4) วธิีการพฒันาและระยะเวลาดาํเนินการพฒันา 

(5) งบประมาณในการดาํเนินการพฒันา 

(6) การติดตามและประเมนิผล 

ขอ้  272    หลกัการและเหตุผลในการจดัทาํแผนการพฒันา เป็นการหาความจาํเป็นใน  การพฒันา

พนกังานส่วนตาํบล   การศึกษาวเิคราะหถ์งึความจาํเป็นทีÉจะตอ้งพฒันาพนกังานส่วนตาํบลตาํแหน่งต่างๆ   ท ัÊงในฐานะ

ตวับุคคล  และฐานะตาํแหน่งตามทีÉกาํหนดในส่วนราชการตามแผนอตัรากาํลงัขององคก์ารบริหารส่วนตาํบล ตลอดท ัÊง

ความจาํเป็นในดา้นความรูค้วามสามารถท ั Éวไปในการปฏบิตัิงาน ดา้นความรูค้วามสามารถและทกัษะเฉพาะของงานใน 

แต่ละตาํแหน่ง ดา้นการบรหิาร และดา้นคุณธรรมและจรยิธรรม  

ขอ้  273  เป้าหมายในการพฒันาพนกังานส่วนตาํบล  ตอ้งกาํหนดใหม้คีวามชดัเจน และครอบคลุม

พนกังานส่วนตาํบลทุกคน และตาํแหน่งตามแผนอตัรากาํลงัขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลทกุตาํแหน่ง   โดยกาํหนดให ้

พนกังานส่วนตาํบลตอ้งไดร้บัการพฒันาทกุตาํแหน่งภายในรอบระยะเวลา  3  ปี  ของแผนแมบ่ทการพฒันาพนกังาน

ส่วนตาํบล 

  ขอ้  274    หลกัสูตรการพฒันาสาํหรบัพนกังานส่วนตาํบลแต่ละตาํแหน่งตอ้งไดร้บัการพฒันา 

อย่างนอ้ยในหลกัสูตรหนึÉงหรือหลายหลกัสูตร  ดงันีÊ 

(1) หลกัสูตรความรูพ้ืÊนฐานในการปฏบิตัริาชการ 

(2) หลกัสูตรการพฒันาเกีÉยวกบังานในหนา้ทีÉรบัผดิชอบ 

(3) หลกัสูตรความรูแ้ละทกัษะเฉพาะของงานในแต่ละตาํแหน่ง 

(4) หลกัสูตรดา้นการบริหาร 

(5) หลกัสูตรดา้นคุณธรรมและจริยธรรม 

ACER
Typewriter
144



 89

  ขอ้  275    วธิีการพฒันาพนกังานส่วนตาํบล ใหค้ณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล  

( ก.อบต. จงัหวดั )  ดาํเนินการเอง   หรอือาจมอบใหอ้งคก์ารบรหิารส่วนตาํบลหรอืผูท้ีÉเหมาะสมดาํเนินการ  หรอื

ดาํเนินการร่วมกบัสาํนกังานคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต. ) ส่วนราชการ หรือหน่วยงานอืÉน   

โดยวธิีการพฒันาวธิีใดวธิีหนึÉง หรอืหลายวธิีก็ได ้ตามความจาํเป็น ความเหมาะสม ดงันีÊ 

(1) การปฐมนิเทศ 

(2) การฝึกอบรม  

(3) การศึกษา หรือดูงาน 

(4) การประชมุเชงิปฏบิตัิการ หรือการสมัมนา 

(5) การสอนงาน การใหค้าํปรึกษาหรอืวธิีการอืÉนทีÉเหมาะสม 

  ระยะเวลาดาํเนินการพฒันาพนกังานส่วนตาํบล ตอ้งกาํหนดใหเ้หมาะสมกบักลุม่เป้าหมายทีÉเขา้รบั 

การพฒันา  วธิีการพฒันา  และหลกัสูตรการพฒันาแต่ละหลกัสูตร 

  ขอ้  276  งบประมาณในการดาํเนินการพฒันา  องคก์ารบริหารส่วนตาํบลตอ้งจดัสรรงบประมาณ 

สาํหรบัการพฒันาพนกังานส่วนตาํบล   ตามแผนแมบ่ทการพฒันาพนกังานส่วนตาํบลอย่างชดัเจนแน่นอน  เพืÉอใหก้าร

พฒันาเป็นไปอยา่งมปีระสทิธิภาพ 

  ขอ้  277    การติดตามและประเมนิผลการพฒันา   องคก์ารบรหิารส่วนตาํบลตอ้งจดัใหม้รีะบบ  

การตรวจสอบ  ติดตามและประเมนิผลการพฒันาพนกังานส่วนตาํบล  เพืÉอใหท้ราบถงึความสาํเรจ็ของการพฒันา   

ความรูค้วามสามารถในการปฏบิตัิงาน และผลการปฏบิตัิงานของผูเ้ขา้รบัการพฒันา  

ขอ้  278    ใหอ้งคก์ารบรหิารส่วนตาํบลจดัทาํแผนการพฒันาพนกังานส่วนตาํบลตามขอ้  271 

แลว้เสนอใหค้ณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  พจิารณาใหค้วามเหน็ชอบ  

ในการพจิารณาของคณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล  ( ก.อบต.จงัหวดั )  ตามวรรคหนึÉง   ให ้

คณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) พจิารณาถงึความจาํเป็นในการพฒันา กลุม่เป้าหมายทีÉเขา้รบั 

การพฒันา หลกัสูตรการพฒันา วธิกีารพฒันาและระยะเวลาการพฒันา งบประมาณทีÉองคก์ารบริหารส่วนตาํบลจดัสรร

สาํหรบัการพฒันา  เมืÉอคณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) พจิารณามมีติเหน็ชอบแลว้ใหอ้งคก์าร

บริหารส่วนตาํบลประกาศใชบ้งัคบัเป็นแผนการพฒันาพนกังานส่วนตาํบลต่อไป 

  เมืÉอครบกาํหนดรอบระยะเวลาการใชแ้ผนการพฒันาพนกังานส่วนตาํบล  3 ปี แลว้ ใหอ้งคก์าร

บริหารส่วนตาํบลดาํเนินการจดัทาํแผนการพฒันาพนกังานส่วนตาํบลตาม ขอ้ 271  เป็นระยะเวลา 3 ปี ในรอบถดัไป  

ท ัÊงนีÊ ใหเ้ป็นไปตามระยะเวลาของแผนอตัรากาํลงัพนกังานส่วนตาํบลดว้ย 

  ขอ้  279  ในการพจิารณาของ  คณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  ตามขอ้   

278  หากคณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั )     เหน็วา่แผนการพฒันาพนกังานส่วนตาํบลยงัไม่

เหมาะสม  ใหอ้งคก์ารบริหารส่วนตาํบลดาํเนินการปรบัปรุง แผนการพฒันาพนกังานส่วนตาํบลดงักลา่วตามความเหน็

ของคณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล (ก.อบต.จงัหวดั)  หากองคก์ารบรหิารส่วนตาํบลมคีวามเหน็วา่แผนการพฒันา
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พนกังานส่วนตาํบลมคีวามเหมาะสมแลว้      และไดแ้จง้ยนืยนัแผนการพฒันาพนกังานส่วนตาํบลต่อคณะกรรมการ

พนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  ใหค้ณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั )   เสนอเรืÉองพรอ้ม 

ความเหน็ใหค้ณะกรรมการกลางพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต. )  พจิารณา 

  ผลการพจิารณาของคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนตาํบล  ( ก.อบต. )  ตามวรรคหนึÉง เป็น

ประการใด  ใหค้ณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  และองคก์ารบริหารส่วนตาํบลดาํเนินการตาม

ความเหน็ของคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต. )   
 

  ขอ้  280   ใหค้ณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) ตรวจสอบและกาํกบัดูแลให ้

องคก์ารบริหารส่วนตาํบลดาํเนินการพฒันาพนกังานส่วนตาํบล ตามแผนการพฒันาพนกังานส่วนตาํบลทีÉไดป้ระกาศ    

ใชบ้งัคบั  ท ัÊงนีÊ  องคก์ารบริหารส่วนตาํบลตอ้งจดัสรรงบประมาณเพืÉอใหส้ามารถดาํเนินการตามแผนการพฒันาพนกังาน

ส่วนตาํบลดงักลา่วไดอ้ย่างมปีระสทิธิภาพ 
 

  ขอ้  281  การพฒันาพนกังานส่วนตาํบลโดยการใหไ้ปศึกษาเพิÉมเติมในประเทศ     หมายถงึการ

เพิÉมพูนความรู ้ดว้ยการเรยีนหรอืการวจิยัตามหลกัสูตรของสถาบนัการศึกษาในประเทศโดยใชเ้วลาในการปฏบิตัริาชการ 

เพืÉอใหไ้ดม้าซึÉงปริญญาหรอืประกาศนียบตัรวชิาชพี 

  ขอ้  282    ผูบ้งัคบับญัชาผูม้อีาํนาจอนุมตัิใหพ้นกังานส่วนตาํบลไปศึกษาเพิÉมเติมในประเทศ     ให ้

ประธานกรรมการบริหารองคก์ารบรหิารส่วนตาํบลเป็นผูม้อีาํนาจอนุมตั ิ

  การใหพ้นกังานส่วนตาํบลไปศึกษาเพิÉมเติมในประเทศ ตามวรรคหนึÉง  ใหป้ระธานกรรมการบริหาร

องคก์ารบริหารส่วนตาํบลพจิารณาถงึอตัรากาํลงัพนกังานส่วนตาํบลทีÉมอียู่    โดยใหม้ผูีป้ฏบิตัิงานเพยีงพอ     ไมใ่ห ้

เสยีหายแก่ราชการและไมต่อ้งตัÊงอตัรากาํลงัเพิÉม 

  ขอ้  283    พนกังานส่วนตาํบลทีÉจะไปศึกษาเพิÉมเติมในประเทศ ตอ้งมคุีณสมบตัิดงันีÊ 

(1) เป็นผูท้ีÉพน้กาํหนดเวลาทดลองปฏบิตัิหนา้ทีÉราชการแลว้ 

(2) ผูไ้ปศึกษาข ัÊนตํ Éากว่าปริญญาตรี ตอ้งมอีายุไมเ่กิน 35 ปี   ผูไ้ปศึกษาข ัÊน 

ปริญญาตรีตอ้งมอีายุไมเ่กิน 40 ปี ผูไ้ปศึกษาข ัÊนทีÉสูงกว่าปริญญาตรี ตอ้งมอีายุไมเ่กิน45 ปีนบัถงึวนัเริÉม  ตน้เปิดภาค

การศึกษา เวน้แต่จะไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) เป็นกรณีพเิศษเฉพาะราย 

 

(3) เป็นผูท้ีÉผูบ้งัคบับญัชาตัÊงแต่ผูอ้าํนวยการกองหรอืเทยีบเท่าขึÊนไปรบัรองว่าเป็นผูท้ีÉม ี              

ความประพฤติด ี  และตัÊงใจปฏบิตัิหนา้ทีÉราชการ 

(4) เป็นผูท้ีÉไมอ่ยู่ในระหว่างถูกตัÊงกรรมการสอบสวนทางวนิยัหรือถูกฟ้องคดอีาญา เวน้แต่  

กรณีถูกฟ้องคดอีาญาในความผดิทีÉไมอ่ยู่ในขา่ยตอ้งรอการเลืÉอนข ัÊนเงนิเดอืนตามประกาศกาํหนดการเลืÉอนข ัÊนเงนิเดอืน

สาํหรบัพนกังานส่วนตาํบล 

(5) สาํหรบัผูท้ีÉเคยไดร้บัอนุมตัิไปศึกษาตามประกาศนีÊ หรอืระเบยีบอืÉนมาแลว้จะตอ้งกลบัมา 

ปฏบิตัิราชการภายหลงัจากสาํเรจ็การศึกษามาแลว้ไมน่อ้ยกว่า 1 ปี 
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  ขอ้  284  การใหพ้นกังานส่วนตาํบลไปศึกษาเพิÉมเติมในประเทศ ใหพ้จิารณาตามแนวทาง

ดงัต่อไปนีÊ 

(1) สาขาวชิาและระดบัการศึกษา   โดยปกตจิะตอ้งสอดคลอ้งหรอืเป็นประโยชนก์บั

มาตรฐาน 

กาํหนดตาํแหน่งทีÉดาํรงอยูต่ามทีÉคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต.) กาํหนด เวน้แต่พนกังานส่วนตาํบล

ตอ้งการไปศึกษาเพืÉอพฒันาตนเอง  และประธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเหน็ชอบดว้ย 

(2) จะตอ้งไปศึกษาในสถาบนัการศึกษาทีÉทบวงมหาวทิยาลยั   หรอืกระทรวงศึกษาธิการให ้

การรบัรองมาตรฐานหลกัสูตรแลว้ 

  ขอ้  285    พนกังานส่วนตาํบลทีÉจะไปศึกษาเพิÉมเติมในประเทศ จะตอ้งยืÉนเอกสารดงัต่อไปนีÊ 

ประกอบการพจิารณาดว้ย  

(1) บนัทกึแสดงเหตุผลและความจาํเป็นทีÉจะไปศึกษาเพิÉมเติม 

(2) หลกัสูตรหรอืแนวการศึกษาของสถาบนัการศึกษาทีÉจะไปศึกษา พรอ้มหนงัสอืตอบรบัจาก

สถาบนัการศึกษานัÊน ๆ  

(3) หลกัฐานการศึกษาของผูท้ีÉจะไปศึกษา 

(4) คาํรบัรองของผูบ้งัคบับญัชาตามขอ้ 283 (3) 

ขอ้  286    พนกังานส่วนตาํบลทีÉไดร้บัอนุมตัิใหไ้ปศึกษาเพิÉมเตมิในประเทศจะตอ้งศึกษาใหส้าํเรจ็

ภายในระยะเวลาทีÉสถาบนัการศึกษานัÊน ๆ กาํหนดไวใ้นแต่ละหลกัสูตรการศึกษา 

  หากศึกษาไมส่าํเร็จภายในระยะเวลาตามวรรคหนึÉง        ประธานกรรมการบรหิารองคก์ารบริหาร

ส่วนตาํบล   อาจพจิารณาขยายเวลาการศึกษาไดต้ามเหตุผลความจาํเป็นเฉพาะกรณีครัÊงละ 1 ภาคการศึกษา รวมแลว้

ไมเ่กิน 2 คร ัÊงหรือไมเ่กิน 1 ปีการศึกษา   และเมืÉอครบกาํหนดเวลาทีÉขยายดงักลา่วแลว้หากมเีหตุผลความจาํเป็น อาจ

ขยายเวลาการศึกษาไดอ้กีโดยความเหน็ชอบของ คณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) 

  ขอ้  287    พนกังานส่วนตาํบลทีÉไดร้บัอนุมตัิใหไ้ปศึกษาเพิÉมเตมิในประเทศจะตอ้งรายงานผลการ 

ศึกษาใหผู้บ้งัคบับญัชาระดบัผูอ้าํนวยการกองหรอืเทยีบเทา่ขึÊนไปทราบทกุภาคการศึกษา    หากพนกังานส่วนตาํบลไม่

รายงานผลการศึกษาโดยไมม่เีหตอุนัสมควร   ประธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนตาํบลอาจพจิารณาใหยุ้ติ

การศึกษา  หรอืดาํเนินการอยา่งใดอย่างหนึÉง   ตามควรแก่กรณีก็ได ้

  ขอ้  288    ใหอ้งคก์ารบรหิารส่วนตาํบล ทาํสญัญาใหพ้นกังานส่วนตาํบลทีÉไปศึกษาเพิÉมเติมใน

ประเทศกลบัมาปฏบิตัิราชการ  เป็นเวลาไมน่อ้ยกวา่ระยะเวลาทีÉใชใ้นการศึกษา 

  พนกังานส่วนตาํบลผูใ้ดไมก่ลบัมาปฏบิตัิราชการตามสญัญา ตอ้งชดใชเ้งนิเดอืน ทุนทีÉไดร้บัระหว่าง

ศึกษาและเงนิทีÉทางราชการจ่ายช่วยเหลอื  กบัใหใ้ชเ้งนิอีกจาํนวนหนึÉงเท่ากบัจาํนวนเงนิเดอืน ทุน และเงนิทีÉทางราชการ

จ่ายช่วยเหลอืดงักลา่วใหเ้ป็นเบีÊยปรบัแก่ทางราชการอีกดว้ย 

  ในกรณีทีÉผูไ้ปศึกษาเพิÉมเติมในประเทศกลบัมาปฏบิตัริาชการไมค่รบกาํหนดตามสญัญา  ก็ใหล้ด

จาํนวนเงนิทีÉจะตอ้งชดใชล้งตามส่วน 
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  การทาํสญัญาใหเ้ป็นไปตามแบบและวธิกีารทีÉกระทรวงการคลงักาํหนด  ตามระเบยีบว่าดว้ยการให ้

ขา้ราชการไปศึกษา ฝึกอบรม ปฏบิตัิการวจิยั และดูงาน ณ ต่างประเทศ โดยอนุโลม 

  ขอ้  289    พนกังานส่วนตาํบลทีÉไดร้บัอนุมตัิใหไ้ปศึกษาเพิÉมเติมในประเทศ เมืÉอครบกาํหนดเวลาทีÉ

ไดร้บัอนุมตัิหรอืเสรจ็จากการศึกษาแลว้  จะตอ้งรีบรายงานตวักลบัเขา้ปฏบิตัริาชการโดยเร็ว  ท ัÊงนีÊ  ตอ้งไมเ่กิน 7 วนั 

นบัตัÊงแต่วนัถดัจากวนัทีÉสาํเร็จการศึกษา หรอืวนัทีÉครบกาํหนดเวลาทีÉไดร้บัอนุมตั ิแลว้แต่กรณี 

  สาํหรบัผูท้ีÉสาํเร็จการศึกษาในข ัÊนทีÉสูงกวา่ปริญญาตร ีจะตอ้งมอบวทิยานิพนธห์รอืผลงานวจิยัให ้                        

องคก์ารบริหารส่วนตาํบลตน้สงักดัดว้ย 

  ขอ้  290    เมืÉอองคก์ารบริหารส่วนตาํบลตน้สงักดัมคีวามจาํเป็นทีÉจะตอ้งใหพ้นกังานส่วนตาํบลทีÉ 

ไปศึกษาเพิÉมเติมในประเทศกลบัเขา้ปฏบิตัริาชการก่อนครบกาํหนดเวลาทีÉไดร้บัอนุมตัิไมว่่าในกรณีใด ๆ  ใหพ้นกังาน

ส่วนตาํบลผูน้ ัÊนกลบัเขา้ปฏบิตัิราชการตามคาํส ั Éงทนัท ี

  ขอ้  291    การรบัเงนิเดอืนของพนกังานส่วนตาํบลทีÉไดร้บัอนุมตัิไปศึกษา   เพิÉมเติมในประเทศให ้

เป็นไปตามกฎหมายทีÉกาํหนดไวส้าํหรบัขา้ราชการพลเรือนมาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม 

  ขอ้  292    พนกังานส่วนตาํบลผูใ้ดไดร้บัอนุมตัิใหไ้ปศึกษาเพิÉมเติมในประเทศก่อนวนัใชบ้งัคบัตาม

ประกาศนีÊ   ใหเ้ป็นอนัใชไ้ดแ้ละใหถ้อืว่าพนกังานส่วนตาํบลผูน้ ัÊนไดร้บัอนุมตัิใหไ้ปศึกษาเพิÉมเติมตามประกาศนีÊ 

  ขอ้  293    การพฒันาพนกังานส่วนตาํบลโดยใหไ้ปศึกษา ฝึกอบรม   ดูงาน  หรือปฏบิตัิการวจิยั 

ในต่างประเทศ ใหเ้ป็นไปตามระเบยีบว่าดว้ยการใหข้า้ราชการไปศึกษา  ฝึกอบรม  และดูงานในต่างประเทศทีÉ 

คณะรฐัมนตรีกาํหนด     โดยกาํหนดใหส่้วนราชการทีÉเป็นกรมทีÉกาํหนดไวใ้นระเบยีบดงักลา่ว  ใหห้มายความถงึ 

องคก์ารบริหารส่วนตาํบลดว้ย  

  ขอ้  294    ผูบ้งัคบับญัชาผูม้อีาํนาจการอนุมตัิใหพ้นกังานส่วนตาํบล  ไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน 

หรือปฏบิตัิการวจิยัในต่างประเทศ ใหเ้ป็นอาํนาจของประธานกรรมการบรหิารองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเป็นผูม้อีาํนาจ

อนุมตั ิ

  ขอ้  295   การอนุมตัิใหพ้นกังานส่วนตาํบลผูใ้ดไปศึกษา ฝึกอบรม หรือดูงานในต่างประเทศก่อน 

วนัประกาศนีÊใชบ้งัคบั หากเป็นไปโดยถกูตอ้งตามระเบยีบวธิีการทีÉใชอ้ยู่ในขณะนัÊน ก็ใหเ้ป็นอนัใชไ้ด ้และใหด้าํเนินการ

เรืÉองการอยู่ศึกษา ฝึกอบรม หรอืดูงานต่อพนกังานส่วนตาํบลผูน้ ัÊนตามระเบยีบวธิีการนัÊนต่อไป  แต่ท ัÊงนีÊ  สาํหรบั

กรณีศึกษาและฝึกอบรม ตอ้งอยู่ในจาํนวนอตัรารอ้ยละตามทีÉกาํหนดในระเบยีบว่าดว้ยการใหข้า้ราชการไปศึกษา  

ฝึกอบรม และดูงาน ณ ต่างประเทศ ทีÉคณะรฐัมนตรีกาํหนด  

สว่นทีÉ 4 

การประเมินประสทิธิภาพและประสทิธิผลการปฏบิตัิงาน 

  ขอ้  296    การประเมนิผลการปฏบิตัิงาน  ใหผู้บ้งัคบับญัชามหีนา้ทีÉประเมนิผลการปฏบิตัิราชการ           

ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา เพืÉอประกอบการพจิารณาแต่งตัÊง  เลืÉอนข ัÊนเงนิเดอืน พฒันาพนกังานส่วนตาํบล เพิÉมพูนประสทิธิภาพ
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ในการปฏบิตัริาชการ และมหีนา้ทีÉเสริมสรา้งแรงจูงใจใหผู้ใ้ตบ้งัคบับญัชาปฏบิตัิตน    ใหเ้หมาะสมกบัการเป็น

พนกังานส่วนตาํบล   และปฏบิตัิราชการมปีระสทิธิภาพและเกิดประสทิธผิล      

  การประเมนิผลการปฏบิตัิงาน  ใหค้าํนึงถงึคุณภาพและปริมาณงาน  ประสทิธิภาพและประสทิธิผล                 

ของงานทีÉไดป้ฏบิตัิมา  ความสามารถและความอุตสาหะในการปฏบิตัิงาน ความมคุีณธรรมและจริยธรรม   ตลอดจน

การรกัษาวนิยัทีÉเหมาะสมกบัการเป็นพนกังานส่วนตาํบล  โดยจดัทาํการประเมนิอย่างนอ้ยปีละ 2 คร ัÊง   และเปิดโอกาส

ใหผู้ถู้กประเมนิชีÊแจง หรือขอคาํปรึกษาดว้ย   

ขอ้  297    การประเมนิผลการปฏบิตัิงานของพนกังานส่วนตาํบลตามประกาศนีÊ  มหีลกัการทีÉจะ 

ประเมนิประสทิธิภาพและประสทิธผิลการปฏบิตัิงานบนพืÊนฐานของผลสาํเร็จและผลสมัฤทธิÍของงานเป็นหลกั   

  ขอ้  298    การประเมนิผลการปฏบิตัิงานนีÊ   มวีตัถปุระสงคเ์พืÉอใหผู้บ้งัคบับญัชาใชเ้ป็นเครืÉองมอื 

ในการปรบัปรุงประสทิธิภาพและประสทิธิผลการปฏบิตัิงานของพนกังานส่วนตาํบล และนาํผลการประเมนิไปใชเ้ป็น 

ขอ้มลูประกอบการพจิารณาในเรืÉองต่าง ๆ ดงันีÊ 

      (1)  การเลืÉอนข ัÊนเงนิเดอืน  การใหร้างวลัประจาํปี  และค่าตอบแทนอืÉน ๆ  

      (2)  การพฒันา  และการแกไ้ขการปฏบิตัิงาน 

      (3)  การแต่งตัÊงพนกังานส่วนตาํบล 

      (4)  การใหอ้อกจากราชการ 

      (5)  การใหร้างวลัจูงใจ  และการบริหารงานบุคคลเรืÉองอืÉน ๆ 

  ขอ้  299    การประเมนิผลการปฏบิตัิงานของพนกังานส่วนตาํบล  ใหป้ระเมนิจากผลงานและ     

คุณลกัษณะการปฏบิตัิงาน    โดยการประเมนิผลงานใหพ้จิารณาจากองคป์ระกอบดงัต่อไปนีÊ 

       (1)  ปริมาณงาน 

       (2)  คุณภาพของผลงาน 

       (3)  ความทนัเวลา 

       (4)  ผลลพัธ ์ ประโยชนใ์นการนาํไปใช ้ และประสทิธผิลของงาน 

       (5)  การประหยดัทรพัยากรหรือความคุม้ค่าของผลงาน 

  ส่วนการประเมนิคุณลกัษณะการปฏบิตัิงาน  ใหพ้จิารณาจากองคป์ระกอบดงัต่อไปนีÊ 

       (1)  ความสามารถและความอตุสาหะในการปฏบิตัิงาน 

       (2)  การรกัษาวนิยั 

       (3)  การปฏบิตัิตนเหมาะสมกบัการเป็นพนกังานส่วนตาํบล 

  องคก์ารบริหารส่วนตาํบลอาจกาํหนดใหม้อีงคป์ระกอบการประเมนิอืÉน  ๆ  เพิÉมเติมไดต้ามความ             

เหมาะสมของลกัษณะภารกจิและสภาพการปฏบิตัิงานของพนกังานส่วนตาํบลในตาํแหน่งต่าง ๆ  ท ัÊงนีÊโดยกาํหนดใหม้ ี

สดัส่วนคะแนนของผลงานไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ  70   

  สาํหรบัแบบประเมนิผลการปฏบิตัิงานของพนกังานส่วนตาํบล   องคก์ารบริหารส่วนตาํบลพจิารณา 

ใชต้ามแบบทีÉกาํหนดทา้ยประกาศนีÊ  หรอืปรบัใชต้ามความเหมาะสมของลกัษณะงานได ้
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  ขอ้  300    ใหม้กีารกาํหนดขอ้ตกลงเกีÉยวกบัผลการปฏบิตัิงานร่วมกนัระหวา่งผูป้ระเมนิและผูร้บั

การประเมนิ  เช่น   แผนงาน  โครงการ  หรือ  ผลงานทีÉกาํหนดในการมอบหมายงาน เป็นตน้  ท ัÊงนีÊ  ใหพ้จิารณาจาก

ขอ้ ตกลงการบริหารงานของส่วนราชการ   หรือภารกจิหลกัทีÉไดม้กีารกาํหนดไวต้ามทีÉคณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล      

( ก.อบต.จงัหวดั )  กาํหนดขึÊนดว้ย  

  ขอ้  301    ใหป้ระเมนิผลการปฏบิตัิงานของพนกังานส่วนตาํบล  ปีละ  2  คร ัÊง  ตามรอบปี      

งบประมาณ  คือ 

       (1)  ครัÊงทีÉ  1  ระหวา่งวนัทีÉ  1  ตุลาคม  ถงึ  31  มนีาคม  ของปีถดัไป 

       (2)  ครัÊงทีÉ  2  ระหวา่งวนัทีÉ  1  เมษายน  ถงึ  30  กนัยายน  ของปีเดยีวกนั 

  ขอ้  302    การประเมนิคร ัÊงทีÉ  1  ตามขอ้  303  ใหผู้บ้งัคบับญัชาหรอืผูป้ระเมนิจดัลาํดบัผลการ

ประเมนิเรียงลาํดบัจากผูท้ีÉมผีลการประเมนิดเีด่น    ผลการประเมนิเป็นทีÉยอมรบัไดแ้ละผลการประเมนิตอ้งปรบัปรุงไว ้

ใหช้ดัเจนเพืÉอพจิารณาเลืÉอนข ัÊนเงนิเดอืน  และใหจ้ดัทาํบญัชรีายชืÉอผูม้ผีลการประเมนิดเีด่น   และผลการประเมนิเป็นทีÉ

ยอมรบัไดไ้ว ้ เพืÉอประกอบการพจิารณาเลืÉอนข ัÊนเงนิเดอืนครัÊงทีÉ  2 

  ขอ้  303    ใหน้าํระบบเปิดมาใชใ้นการพจิารณาเลืÉอนข ัÊนเงนิเดอืนตามมติคณะรฐัมนตรี             

ทีÉกาํหนดสาํหรบัขา้ราชการพลเรอืน   ท ัÊงนีÊ   ใหป้ระธานกรรมการบริหารองคก์ารบรหิารส่วนตาํบล    หรอื 

ผูบ้งัคบับญัชาทีÉไดร้บัมอบหมายประกาศรายชืÉอผูท้ีÉมผีลการประเมนิอยู่ในระดบัดเีด่น         ในทีÉเปิดเผยใหพ้นกังาน

ส่วนตาํบลไดท้ราบโดยท ั Éวกนั 

  ขอ้  304   ใหป้ระธานกรรมการบรหิารองคก์ารบริหารส่วนตาํบลแต่งตัÊงคณะกรรมการ เพืÉอ

วตัถปุระสงคใ์นการพจิารณากล ั Éนกรองผลการประเมนิใหเ้กิดมาตรฐานและความเป็นธรรมในการใชดุ้ลยพนิิจของ

ผูบ้งัคบับญัชาหรือผูป้ระเมนิก่อนทีÉจะเสนอผลการประเมนิต่อผูม้อีาํนาจส ั ÉงเลืÉอนข ัÊนเงนิเดอืน    โดยมอีงคป์ระกอบตามทีÉ      

องคก์ารบริหารส่วนตาํบลเหน็สมควร  เพืÉอใหก้ารพจิารณาเป็นไปตามวตัถปุระสงคด์งักลา่ว 

  ท ัÊงนีÊ  องคก์ารบริหารส่วนตาํบลอาจกาํหนดใหม้คีณะกรรมการช่วยพจิารณากล ั Éนกรอง  เพืÉอใหเ้กิด

ความเป็นธรรมในระดบักอง หรอืส่วนราชการทีÉเรยีกชืÉออยา่งอืÉนในองคก์ารบริหารส่วนตาํบลดว้ยก็ได ้

  ขอ้  305    ใหน้าํผลการประเมนิผลการปฏบิตัิงานของพนกังานส่วนตาํบล ไปใชเ้ป็นขอ้มลู

ประกอบการพจิารณาในเรืÉองต่าง ๆ ทีÉกาํหนดในขอ้ 298  ดว้ย 

  ขอ้  306    เมืÉอเสรจ็สิÊนการประเมนิผลการปฏบิตัิงานแต่ละครัÊงแลว้      ผูบ้งัคบับญัชาซึÉงเป็น                

ผูป้ระเมนิตอ้งนาํผลการประเมนิไปใชป้ระกอบการใหค้าํปรึกษาแนะนาํแก่ผูร้บัการประเมนิ   เพืÉอใหม้กีารแกไ้ขปรบัปรุง

การปฏบิตัิงาน   และกาํหนดแผนการพฒันาผูร้บัการประเมนิใหม้สีมรรถนะและผลสมัฤทธิÍของงานดยีิÉงขึÊน 

  ขอ้  307   ใหอ้งคก์ารบริหารส่วนตาํบลวางระบบการจดัเกบ็ผลการประเมนิเพืÉอนาํไปใชต้ามวตัถ ุ            

ประสงคท์ีÉกาํหนดไวต่้อไป  เช่น  ผลการประเมนิคร ัÊงทีÉ 1 เก็บไวท้ีÉผูบ้งัคบับญัชา ผลการประเมนิ คร ัÊงทีÉ  2  ภายหลงั
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จากการใหค้าํปรกึษาแนะนาํแก่ผูร้บัการประเมนิแลว้  ใหเ้ก็บสรุปผลการประเมนิไวใ้นแฟ้มประวตัิพนกังานส่วนตาํบล 

หรือองคก์ารบริหารส่วนตาํบลจะกาํหนดรูปแบบการจดัเก็บเป็นอย่างอืÉนตามทีÉเหมาะสมก็ได 

  ขอ้  308    ใหใ้ชก้ารประเมนิผลการปฏบิตัิงานของพนกังานส่วนตาํบลตามทีÉกาํหนดนีÊ  สาํหรบั

พนกังานส่วนตาํบลทุกระดบั   

  ขอ้  309    กรณีอืÉน ๆ  ทีÉมเีหตผุลและความจาํเป็น    คณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล  

( ก.อบต.จงัหวดั )  และองคก์ารบริหารส่วนตาํบลอาจร่วมกนักาํหนดหลกัเกณฑห์รือวธิีการเพิÉมเติมตามลกัษณะงาน 

สภาพการปฏบิตัิงานและอืÉน ๆ  ได ้

สว่นทีÉ  5 

การลา 

  ขอ้  310    ในส่วนนีÊ 

      " เขา้รบัการตรวจเลอืก "  หมายความวา่ เขา้รบัการตรวจเลอืกเพืÉอรบัราชการเป็นทหาร         

กองประจาํการ 

      " เขา้รบัการเตรยีมพล "   หมายความวา่ เขา้รบัการระดมพล เขา้รบัการตรวจสอบพล   เขา้รบัการ

ฝึกวชิาทหาร หรอืเขา้รบัการทดลองความพรั Éงพรอ้ม ตามกฎหมายว่าดว้ยการรบัราชการทหาร 

      " องคก์ารระหวา่งประเทศ "  หมายความว่า องคก์ารทีÉไดร้บัการจดัตัÊงขึÊนดว้ยความ   ตกลง

ระหว่างประเทศท ัÊงในระดบัรฐับาลและระดบัเอกชน และสาํหรบัองคก์ารสหประชาชาติใหห้มายความรวมถงึทบวงการ

ชาํนญัพเิศษและองคก์ารอืÉนใดในเครอืสหประชาชาติดว้ย 

      " องคก์ารต่างประเทศ "  หมายความวา่ องคก์ารหรือสถาบนัต่างประเทศตามทีÉผูร้กัษาการตาม

ประกาศนีÊจะไดป้ระกาศรายชืÉอใหท้ราบ 

      " การไปปฏบิตัิงานองคก์ารระหว่างประเทศ "  หมายความรวมถงึ การไปปฏบิตัิงานตามโครงการ

แลกเปลีÉยนอาจารย ์การไปปฏบิตัิงานในองคก์ารต่างประเทศ   การไปปฏบิตัิงานในต่างประเทศในลกัษณะเดยีวกนักบั

การไปปฏบิตัิงานในองคก์ารระหว่างประเทศ         รวมท ัÊงการไปปฏบิตัิงานในหน่วยงานขององคก์ารระหวา่งประเทศ      

หน่วยงานขององคก์ารต่างประเทศ หรอืหน่วยงานของรฐับาลต่างประเทศซึÉงต ัÊงอยู ่ ในประเทศไทย   โดยไดร้บัเงนิเดอืน

หรือค่าตอบแทนในลกัษณะเดยีวกนักบัเงนิเดอืนจากองคก์ารระหว่างประเทศ องคก์ารต่างประเทศ หน่วยงานของรฐับาล  

ต่างประเทศหรอืจากประเทศทีÉไปปฏบิตัิงาน แต่ท ัÊงนีÊไมร่วมถงึการเดนิทางไปราชการตามระเบยีบวา่ดว้ยการอนุมตัิให ้

เดนิทางไปราชการหรือการจดัการประชมุของทางราชการ    การไปรบัราชการประจาํในต่างประเทศ    การไปศึกษา   

ฝึกอบรม ดูงานหรอืปฏบิตัิการวจิยั ตามระเบยีบหรือขอ้บงัคบัว่าดว้ยการใหพ้นกังานส่วนตาํบลไปศึกษา ฝึกอบรม และ 

ดูงาน ณ ต่างประเทศ 

      " ลาติดตามคู่สมรส "  หมายความวา่ ลาติดตามสามหีรอืภริยาโดยชอบดว้ยกฎหมายทีÉเป็น       

ขา้ราชการ พนกังานส่วนตาํบล พนกังานส่วนทอ้งถิÉนอืÉน หรือพนกังานรฐัวสิาหกจิ   ซึÉงไปปฏบิตัิหนา้ทีÉราชการหรอืไป

ปฏบิตัิงานในต่างประเทศ      หรือทางราชการส ั Éงใหไ้ปปฏบิตัิงานในต่างประเทศตามความตอ้งการของทางราชการตาม
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กฎหมายวา่ดว้ยการกาํหนดหลกัเกณฑก์ารส ั Éงใหไ้ปทาํการซึÉงใหน้บัเวลาระหว่างนัÊนเหมอืนเต็มเวลาราชการหรือเต็ม

เวลาทาํงาน ตัÊงแต่ 1 ปีขึÊนไป  แต่ไมร่วมถงึกรณีทีÉคู่สมรสไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏบิตัิการวจิยั  ณ  

ต่างประเทศ 

  ขอ้  311    การลาทุกประเภทตามทีÉกาํหนดในส่วนนีÊ ถา้มกีฎหมาย ระเบยีบ หรอืมติ คณะรฐัมนตรี

กาํหนดเกีÉยวกบัการลาประเภทใดไวเ้ป็นพเิศษ         ผูล้าและผูม้อีาํนาจพจิารณาหรืออนุญาตการลาจะตอ้งปฏบิตัิตาม 

กฎหมาย ระเบยีบหรือมติคณะรฐัมนตรีเกีÉยวกบัการลาประเภทนัÊนดว้ย 

  ขอ้  312    ผูม้อีาํนาจพจิารณาหรอือนุญาต  และอาํนาจพจิารณาหรืออนุญาตการลาสาํหรบัพนกังาน

ส่วนตาํบล   ใหเ้ป็นไปตามตารางทีÉกาํหนดไวท้า้ยประกาศนีÊในกรณีทีÉผูม้อีาํนาจอนุญาตการลาตามประกาศนีÊไมอ่ยู ่

หรือไมส่ามารถปฏบิตัิราชการได ้และมเีหตจุาํเป็นเร่งด่วนไมอ่าจรอขออนุญาตจากผูม้อีาํนาจได ้ใหผู้ล้าเสนอหรือจดัส่ง

ใบลาต่อผูม้อีาํนาจอนุญาตการลาช ัÊนเหนือขึÊนไปเพืÉอพจิารณา    และเมืÉออนุญาตแลว้ใหแ้จง้ผูม้อีาํนาจอนุญาตตาม

ประกาศนีÊทราบดว้ย 

  ผูม้อีาํนาจพจิารณาหรอือนุญาตการลาจะมอบหมายหรือมอบอาํนาจโดยทาํเป็นหนงัสอืใหแ้ก่ผูด้าํรง

ตาํแหน่งใดเป็นผูพ้จิารณาอนุญาตแทนก็ได ้

  ขอ้  313    พนกังานส่วนตาํบลผูใ้ดไดร้บัคาํส ั Éงใหไ้ปช่วยราชการ  ณ หน่วยงานอืÉนใดของทางราชการ

หากประสงคจ์ะลาป่วย ลาคลอดบุตร ลากจิส่วนตวั ลาพกัผอ่น หรือลาเขา้รบัการตรวจเลอืก หรือเขา้รบัการเตรยีมพล 

ในช่วงเวลาทีÉไปช่วยราชการ     ใหเ้สนอขออนุญาตลาต่อผูบ้งัคบับญัชาของหน่วยงานทีÉไปช่วยราชการ แลว้ใหห้น่วยงาน

นัÊนรายงานจาํนวนวนัลาใหห้น่วยงานตน้สงักดัของผูน้ ัÊนทราบ อยา่งนอ้ยปีละครัÊง 

  การลาประเภทอืÉนนอกจากทีÉระบุไวใ้นวรรคหนึÉง   ใหเ้สนอขออนุญาตลาต่อส่วนราชการเจง้สงักดั                    

ตามหลกัเกณฑท์ีÉกาํหนดสาํหรบัการลาประเภทนัÊน 

  ขอ้  314    การนบัวนัลาตามประกาศนีÊใหน้บัตามปีงบประมาณ 

  การนบัวนัลาเพืÉอประโยชนใ์นการเสนอหรือจดัส่งใบลา อนุญาตใหล้า และคาํนวณวนัลา  ใหน้บั

ต่อเนืÉองกนั โดยนบัวนัหยุดราชการทีÉอยู่ในระหว่างวนัลาประเภทเดยีวกนั รวมเป็นวนัลาดว้ย เวน้แต่การนบัเพืÉอ

ประโยชนใ์นการคาํนวณวนัลาสาํหรบัวนัลาป่วยทีÉมใิช่วนัลาป่วยตามกฏหมายว่าดว้ยการสงเคราะหพ์นกังานส่วนตาํบลผู ้

ไดร้บัอนัตรายหรือการป่วยเจ็บเพราะเหตุปฏบิตัริาชการ  วนัลากจิส่วนตวั  และวนัลาพกัผอ่นใหน้บัเฉพาะวนัทาํการ 

  การลาป่วยหรือลากิจส่วนตวัซึÉงมรีะยะเวลาต่อเนืÉองกนั  จะเป็นในปีเดยีวกนัหรือไมก่ต็าม   ให ้

นบัเป็นการลาครัÊงหนึÉง ถา้จาํนวนวนัลาครัÊงหนึÉงรวมกนัเกินอาํนาจของผูม้อีาํนาจอนุญาตระดบัใด ใหน้าํใบลาเสนอขึÊนไป

ตามลาํดบัจนถงึผูม้อีาํนาจอนุญาต 

  พนกังานส่วนตาํบลทีÉถูกเรียกกลบัเขา้มาปฏบิตัิราชการระหวา่งการลา ใหถ้อืว่าการลาเป็นอนัหมดเขต   

เพยีงวนัก่อนเดนิทางกลบัและวนัราชการเริÉมตน้ตัÊงแต่วนัออกเดนิทางกลบัเป็นตน้ไป 

  การลาครึÉงวนัในตอนเชา้หรอืตอนบา่ย ใหน้บัเป็นการลาครึÉงวนัตามประเภทของการลา นัÊน ๆ 

  พนกังานส่วนตาํบลซึÉงไดร้บัอนุญาตใหล้า หากประสงคจ์ะยกเลกิวนัลาทีÉยงัไมไ่ดห้ยุดราชการให ้

เสนอขอถอนวนัลาต่อผูบ้งัคบับญัชาตามลาํดบัจนถงึผูม้อีาํนาจอนุญาตใหล้า และใหถ้อืว่าการลาเป็นอนัหมดเขตเพยีง 

วนัทีÉขอถอนวนัลานัÊน 
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  ขอ้  315    เพืÉอควบคุมใหเ้ป็นไปตามประกาศนีÊ ใหอ้งคก์ารบริหารส่วนตาํบลจดัทาํบญัชลีงเวลา             

การปฏบิตัิราชการของพนกังานส่วนตาํบลในสงักดั โดยมสีาระสาํคญัตามตวัอย่างทา้ยประกาศนีÊ หรอืจะใชเ้ครืÉองบนัทกึ

เวลาการปฏบิตัิราชการแทนก็ได ้

  ในกรณีจาํเป็นประธานกรรมการบริหารองคก์ารบรหิารส่วนตาํบลจะกาํหนดวธิีลงเวลาปฏบิตัิราชการ 

หรือวธิีควบคุมการปฏบิตัิราชการของพนกังานส่วนตาํบล   ทีÉมกีารปฏบิตัริาชการในลกัษณะพเิศษเป็นอยา่งอืÉนตาม

เหน็สมควรก็ได ้ แต่ท ัÊงนีÊ ตอ้งมหีลกัฐานใหส้ามารถตรวจสอบวนัลา เวลาการปฏบิตัิราชการไดด้ว้ย 

  ขอ้  316    การลาใหใ้ชใ้บลาตามแบบทา้ยประกาศนีÊ   เวน้แต่ในกรณีจาํเป็นหรือรีบด่วนจะใชใ้บลา 

ทีÉมขีอ้ความไมค่รบถว้นตามแบบหรอืจะลาโดยวธิีการอย่างอืÉนก็ได ้  แต่ท ัÊงนีÊ ตอ้งส่งใบลาตามแบบในวนัแรกทีÉมาปฏบิตัิ

ราชการ 

  ขอ้  317    พนกังานส่วนตาํบลซึÉงประสงคจ์ะไปต่างประเทศในระหว่างการลาตามประกาศนีÊ หรือใน

ระหว่างวนัหยุดราชการใหเ้สนอขออนุญาตต่อผูบ้งัคบับญัชาตามลาํดบั   จนถงึประธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหาร

ส่วนตาํบล 

  การอนุญาตของประธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนตาํบลตามวรรคหนึÉง เมืÉออนุญาตแลว้  

ใหร้ายงานคณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  ทราบดว้ย 

  ขอ้  318    พนกังานส่วนตาํบลผูใ้ดไมส่ามารถมาปฏบิตัิราชการได ้อนัเนืÉองมาจาก 

พฤติการณพ์เิศษ ซึÉงเกิดขึÊนกบับุคคลท ั Éวไปในทอ้งทีÉน ัÊน หรอืพฤติการณพ์เิศษซึÉงเกิดขึÊนกบัพนกังานส่วนตาํบลผูน้ ัÊนและ 

มไิดเ้กิดจากความประมาทเลนิเลอ่หรอืความผดิของพนกังานส่วนตาํบลผูน้ ัÊนเอง โดยพฤติการณพ์เิศษดงักลา่วรา้ยแรง

จนเป็นเหตุขดัขวางทาํใหไ้มส่ามารถมาปฏบิตัิราชการ     ณ   สถานทีÉต ัÊงปกต ิ  ใหพ้นกังานส่วนตาํบลผูน้ ัÊนรีบรายงาน

พฤติการณท์ีÉเกิดขึÊนรวมท ัÊงอุปสรรคขดัขวางทีÉทาํใหม้าปฏบิตัิราชการไมไ่ด ้  ต่อผูบ้งัคบับญัชาตามลาํดบัจนถงึประธาน

กรรมการบรหิารองคก์ารบริหารส่วนตาํบลทนัทใีนวนัแรกทีÉสามารถมาปฏบิตัริาชการได ้

  ในกรณีทีÉประธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเหน็วา่การทีÉพนกังานส่วนตาํบลผูน้ ัÊนมา

ปฏบิตัิราชการไมไ่ดเ้ป็นเพราะพฤตกิารณ์พเิศษตามวรรคหนึÉงจริง ใหส้ ั Éงใหก้ารหยุดราชการของพนกังานส่วนตาํบลผูน้ ัÊน

ไมน่บัเป็นวนัลาตามจาํนวนวนัทีÉไมส่ามารถมาปฏบิตัิราชการไดอ้นัเนืÉองมาจากพฤตกิารณ์พเิศษดงักลา่ว 

  ในกรณีทีÉประธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนตาํบล เหน็ว่าการทีÉไมส่ามารถมาปฏบิตัิราชการ

ยงัไมส่มควรถอืเป็นพฤตกิารณ์พเิศษตามวรรคหนึÉง ใหถ้อืวา่วนัทีÉพนกังานส่วนตาํบลผูน้ ัÊนไมม่าปฏบิตัิราชการเป็นวนัลา

กิจส่วนตวั 

  ขอ้  319    การลาแบ่งออกเป็น 9 ประเภท คือ 

(1) การลาป่วย 

(2) การลาคลอดบุตร 

(3) การลากิจส่วนตวั 

(4) การลาพกัผ่อน 

(5) การลาอุปสมบทหรือการลาไปประกอบพธิฮีจัย ์

(6) การลาเขา้รบัการตรวจเลอืกหรอืเขา้รบัการเตรยีมพล 
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(7) การลาไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน หรอืปฏบิตักิารวจิยั 

(8) การลาไปปฏบิตัิงานในองคก์ารระหว่างประเทศ 

(9) การลาติดตามคู่สมรส 

 

  ขอ้  320    พนกังานส่วนตาํบลซึÉงประสงคจ์ะลาป่วยเพืÉอรกัษาตวั   ใหเ้สนอหรอืจดัส่งใบลาต่อ      

ผูบ้งัคบับญัชาตามลาํดบัจนถงึผูม้อีาํนาจอนุญาตก่อนหรือในวนัทีÉลา   เวน้แต่ในกรณีจาํเป็นจะเสนอหรือจดัส่งใบลา    

ในวนัแรกทีÉมาปฏบิตัริาชการก็ได ้

  ในกรณีทีÉพนกังานส่วนตาํบลผูข้อลามอีาการป่วยจนไมส่ามารถจะลงชืÉอในใบลาไดจ้ะใหผู้อ้ืÉนลาแทน 

ก็ได ้แต่เมืÉอสามารถลงชืÉอไดแ้ลว้ใหเ้สนอหรอืจดัส่งใบลาโดยเร็ว 

  การลาป่วยตัÊงแต่ 30 วนัขึÊนไป ตอ้งมใีบรบัรองแพทยซ์ึÉงเป็นผูท้ีÉไดข้ึÊนทะเบยีนและรบัใบอนุญาตเป็น

ผูป้ระกอบวชิาชพีเวชกรรมแนบไปกบัใบลาดว้ย   ในกรณีจาํเป็นหรือเหน็สมควรผูม้อีาํนาจอนุญาตจะส ั Éงใหใ้ชใ้บรบัรอง

แพทยซ์ึÉงผูม้อีาํนาจอนุญาตเหน็ชอบแทนก็ได ้

  การลาป่วยไมถ่งึ 30 วนั ไมว่่าจะเป็นการลาครัÊงเดยีวหรอืหลายครัÊงติดต่อกนัถา้ผูม้อีาํนาจอนุญาต

เหน็สมควร จะส ั Éงใหม้ใีบรบัรองแพทยต์ามวรรคสามประกอบใบลา    หรือส ั Éงใหผู้ล้าไปรบัการตรวจจากแพทยข์องทาง

ราชการเพืÉอประกอบการพจิารณาอนุญาตก็ได ้

  ขอ้  321    พนกังานส่วนตาํบลซึÉงประสงคจ์ะลาคลอดบตุร ใหเ้สนอหรือจดัส่งใบลาต่อ 

ผูบ้งัคบับญัชาตามลาํดบัจนถงึผูม้อีาํนาจอนุญาตก่อนหรือในวนัทีÉลา   เวน้แต่ไมส่ามารถจะลงชืÉอในใบลาได ้ จะใหผู้อ้ืÉน

ลาแทนก็ได ้  แต่เมืÉอสามารถลงชืÉอไดแ้ลว้ ใหเ้สนอหรอืจดัส่งใบลาโดยเร็ว และมสีทิธิลาคลอดบตุรโดยไดร้บัเงนิเดอืน

ครัÊงหนึÉงได ้90 วนั โดยไมต่อ้งมใีบรบัรองแพทย ์

  การลาคลอดบุตรจะลาในวนัทีÉคลอด   ก่อนหรือหลงัวนัทีÉคลอดกไ็ด ้  แต่เมืÉอรวมวนัลาแลว้   

ตอ้งไมเ่กิน  90  วนั 

  พนกังานส่วนตาํบลทีÉไดร้บัอนุญาตใหล้าคลอดบุตร  และไดห้ยุดราชการไปแลว้  แต่ไมไ่ดค้ลอดบุตร

ตามกาํหนด  หากประสงคจ์ะขอถอนวนัลาคลอดบุตรทีÉหยุดไป   ใหผู้ม้อีาํนาจอนุญาตอนุญาตใหถ้อนวนัลาคลอดบุตร

ได ้ โดยใหถ้อืวา่วนัทีÉไดห้ยุดราชการไปแลว้เป็นวนัลากจิส่วนตวั 

  การลาคลอดบุตรคาบเกีÉยวกบัการลาประเภทใด  ซึÉงยงัไมค่รบกาํหนดวนัลาของการลา  ประเภทนัÊน   

ใหถ้อืวา่การลาประเภทนัÊนสิÊนสุดลง   และใหน้บัเป็นการลาคลอดบุตรตัÊงแต่วนัเริÉมวนัลาคลอดบุตร 

  ขอ้  322    พนกังานส่วนตาํบลซึÉงประสงคจ์ะลากจิส่วนตวั ใหเ้สนอหรือจดัส่งใบลาต่อ 

ผูบ้งัคบับญัชาตามลาํดบัจนถงึผูม้อีาํนาจอนุญาต   และเมืÉอไดร้บัอนุญาตแลว้จึงจะหยุดราชการได ้เวน้แต่มเีหตุจาํเป็น 

ไมส่ามารถรอรบัอนุญาตไดท้นัจะเสนอหรือจดัส่งใบลาพรอ้มดว้ยเหตุจาํเป็นไวแ้ลว้หยุดราชการไปก่อนได ้   แต่จะตอ้ง

ชีÊแจงเหตุผลใหผู้ม้อีาํนาจอนุญาตทราบโดยเร็ว 

  ในกรณีมเีหตพุเิศษทีÉไมอ่าจเสนอหรอืจดัส่งใบลาก่อนตามวรรคหนึÉงได ้  ใหเ้สนอหรอืจดัส่งใบลา              

พรอ้มท ัÊงเหตุผลความจาํเป็นต่อผูบ้งัคบับญัชาตามลาํดบัจนถงึผูม้อีาํนาจอนุญาตทนัทใีนวนัแรกทีÉมาปฏบิตัิราชการ 
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  ขอ้  323    พนกังานส่วนตาํบลมสีทิธิลากจิส่วนตวั   โดยไดร้บัเงนิเดอืนปีละไมเ่กิน 45 วนัทาํการ 

   

  ขอ้  324    พนกังานส่วนตาํบลทีÉลาคลอดบุตร  ตามขอ้  321  แลว้  หากประสงคจ์ะลากิจ 

ส่วนตวัเพืÉอเลีÊยงดูบุตร   ใหม้สีทิธิลาต่อเนืÉองจากการลาคลอดบตุรไดไ้มเ่กิน 150 วนัทาํการ      โดยไมม่สีทิธิไดร้บั

เงนิเดอืนระหว่างลา 

  ขอ้  325    ผูท้ีÉไดร้บัอนุญาตใหล้ากจิส่วนตวั เวน้แต่กรณีการลากิจส่วนตวัเพืÉอเลีÊยงดูบุตร ตามขอ้        

324  ซึÉงไดห้ยุดราชการไปยงัไมค่รบกาํหนด ถา้มรีาชการจาํเป็นเกิดขึÊน ผูบ้งัคบับญัชาหรอืผูม้อีาํนาจอนุญาตจะเรียกตวั

มาปฏบิตัิราชการก็ได ้

  ขอ้  326    พนกังานส่วนตาํบลมสีทิธิลาพกัผอ่นประจาํปีในปีหนึÉงได ้10 วนัทาํการ เวน้แต่           

พนกังานส่วนตาํบล ดงัต่อไปนีÊไมม่สีทิธิลาพกัผ่อนประจาํปีในปีทีÉไดร้บับรรจุเขา้รบัราชการยงัไมถ่งึ 6 เดอืน 

(1) ผูซ้ึÉงไดร้บับรรจุเขา้รบัราชการครัÊงแรก 

(2) ผูซ้ึÉงลาออกจากราชการเพราะเหตุส่วนตวั แลว้ต่อมาไดบ้รรจุเขา้รบัราชการอกี 

(3) ผูซ้ึÉงลาออกจากราชการเพืÉอดาํรงตาํแหน่งทางการเมอืงหรอืเพืÉอสมคัรรบัเลอืกตัÊง                   

แลว้ต่อมาไดร้บับรรจุเขา้รบัราชการอีกหลงั 6 เดอืน นบัแต่วนัออกจากราชการ 

(4) ผูซ้ึÉงถูกส ั Éงใหอ้อกจากราชการในกรณีอืÉน นอกจากกรณีไปรบัราชการทหารตามกฎหมาย 

ว่าดว้ยการรบัราชการทหาร และในกรณีไปปฏบิตัิงานใด ๆ   ตามความประสงคข์องทางราชการแลว้ต่อมาไดร้บัการบรรจุ

เขา้รบัราชการอกี 

  ขอ้  327    ถา้ในปีใดพนกังานส่วนตาํบลผูใ้ดมไิดล้าพกัผ่อนประจาํปี หรือลาพกัผอ่นประจาํปีแลว้ 

แต่ไมค่รบ 10 วนัทาํการ  ใหส้ะสมวนัทีÉมไิดล้าในปีนัÊนรวมเขา้กบัปีต่อ ๆ ไปได ้ แต่วนัลาพกัผอ่นสะสมรวมกบัวนัลา 

พกัผอ่นในปีปจัจุบนัจะตอ้งไมเ่กิน 20 วนัทาํการ 

  สาํหรบัผูท้ีÉไดร้บัราชการติดต่อกนัมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 10 ปี ใหม้สีทิธินาํวนัลาพกัผ่อนสะสมรวมกบั 

วนัลาพกัผ่อนประจาํปีในปีปจัจุบนัไดไ้มเ่กิน 30 วนัทาํการ 

  ขอ้  328    พนกังานส่วนตาํบลซึÉงประสงคจ์ะลาพกัผอ่น ใหเ้สนอหรอืจดัส่งใบลาต่อ 

ผูบ้งัคบับญัชาตามลาํดบัจนถงึผูม้อีาํนาจอนุญาต และเมืÉอไดร้บัอนุญาตแลว้จึงจะหยุดราชการได ้

  ขอ้  329    การอนุญาตใหล้าพกัผ่อน    ผูม้อีาํนาจอนุญาตจะอนุญาตใหล้าคร ัÊงเดยีวหรอืหลายครัÊง 

ก็ได ้โดยมใิหเ้สยีหายแก่ราชการ 

  ขอ้  330    ผูท้ีÉไดร้บัอนุญาตใหล้าพกัผ่อนซึÉงหยุดราชการไปยงัไมค่รบกาํหนด ถา้มรีาชการจาํเป็น

เกิดขึÊน ผูบ้งัคบับญัชาหรอืผูม้อีาํนาจอนุญาตจะเรยีกตวัมาปฏบิตัริาชการก็ได ้

  ขอ้  331    พนกังานส่วนตาํบลซึÉงประสงคจ์ะลาอปุสมบทในพระพุทธศาสนา หรอืพนกังานส่วนตาํบล

ทีÉนบัถอืศาสนาอิสลามซึÉงประสงคจ์ะลาไปประกอบพธิีฮจัย ์ ณ เมอืงเมกกะ ประเทศซาอุดอิาระเบยี  ใหเ้สนอหรือจดัส่ง

ACER
Typewriter
155



 100

ใบลาต่อผูบ้งัคบับญัชาตามลาํดบัจนถงึผูม้อีาํนาจพจิารณาหรอือนุญาตก่อนวนัอปุสมบทหรอืก่อนวนัเดนิทางไป

ประกอบพธิีฮจัย ์ไมน่อ้ยกวา่ 60 วนั 

  ในกรณีมเีหตพุเิศษไมอ่าจเสนอหรอืจดัส่งใบลาก่อนตามวรรคหนึÉง ใหช้ีÊแจงเหตุผลความจาํเป็น

ประกอบการลา และใหอ้ยู่ในดุลยพนิิจของผูม้อีาํนาจทีÉจะพจิารณาใหล้าหรอืไมก่็ได ้

  ขอ้  332    พนกังานส่วนตาํบลทีÉไดร้บัพระราชทานพระบรมราชานุญาตใหล้าอุปสมบทหรือไดร้บั

อนุญาตใหล้าไปประกอบพธิฮีจัยต์ามขอ้  331  แลว้  จะตอ้งอุปสมบทหรือออกเดนิทางไปประกอบพธิีฮจัย ์ ภายใน  

10 วนั นบัแต่วนัเริÉมลา และจะตอ้งกลบัมารายงานตวัเขา้ปฏบิตัิราชการภายใน  5 วนั   นบัแต่วนัทีÉลาสกิขา หรือวนัทีÉ

เดนิทางกลบัถงึประเทศไทยหลงัจากการเดนิทางไปประกอบพธิีฮจัย ์

  พนกังานส่วนตาํบลทีÉไดร้บัพระราชทานพระบรมราชานุญาตใหล้าอุปสมบทหรอืไดร้บัอนุญาตใหล้า  

ไปประกอบพธิีฮจัยแ์ละไดห้ยุดราชการไปแลว้    หากปรากฎวา่มปีญัหาอุปสรรคทาํใหไ้มส่ามารถอุปสมบทหรือไป

ประกอบพธิีฮจัยต์ามทีÉขอลาไว ้เมืÉอไดร้บัรายงานตวักลบัเขา้ปฏบิตัิราชการตามปกติและขอถอนวนัลา ใหผู้ม้อีาํนาจ

พจิารณาหรอือนุญาต พจิารณาหรอือนุญาตใหถ้อนวนัลาอุปสมบทหรือไปประกอบพธิีฮจัยไ์ด ้โดยใหถ้อืวา่วนัทีÉได ้  

หยุดราชการไปแลว้เป็นวนัลากจิส่วนตวั 

  ขอ้  333    พนกังานส่วนตาํบลทีÉไดร้บัหมายเรยีกเขา้รบัการตรวจเลอืก    ใหร้ายงานตวั 

ต่อผูบ้งัคบับญัชาก่อนวนัเขา้รบัการตรวจเลอืกไมน่อ้ยกว่า 48 ช ั Éวโมง   ส่วนพนกังานส่วนตาํบลทีÉไดร้บัหมายเรียกเขา้รบั

การเตรียมพลใหร้ายงานตวัต่อผูบ้งัคบับญัชาภายใน 48 ช ั Éวโมง นบัแต่เวลารบัหมายเรียกเป็นตน้ไป   และใหไ้ปเขา้รบั

การตรวจเลอืก หรอืเขา้รบัการเตรียมพลตามวนัเวลาในหมายเรยีกนัÊนโดยไมต่อ้งรอรบัคาํส ั Éงอนุญาต  และให ้

ผูบ้งัคบับญัชาเสนอไปตามลาํดบัจนถงึประธานกรรมการบรหิารองคก์ารบริหารส่วนตาํบล 

  ขอ้  334    เมืÉอพนกังานส่วนตาํบลทีÉลานัÊนพน้จากการเขา้รบัการตรวจเลอืก หรอืเขา้รบัการเตรียมพล

แลว้  ใหม้ารายงานตวักลบัเขา้ปฏบิตัิราชการตามปกติต่อผูบ้งัคบับญัชาภายใน 7 วนั   เวน้แต่กรณีทีÉมเีหตจุาํเป็น  

ประธานกรรมการบริหารองคก์ารบรหิารส่วนตาํบลอาจขยายเวลาใหไ้ดร้วมแลว้ไมเ่กิน 15 วนั 

  ขอ้  335    พนกังานส่วนตาํบลซึÉงประสงคจ์ะลาไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงานหรือปฏบิตัิการวจิยั  ณ  

ต่างประเทศ ใหเ้สนอหรอืจดัส่งใบลาต่อผูบ้งัคบับญัชาตามลาํดบัจนถงึประธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนตาํบล

เพืÉอพจิารณาอนุญาต 

  สาํหรบัการลาไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงานหรอืปฏบิตักิารวจิยัในประเทศใหเ้สนอหรือจดัส่งใบลาต่อ              

ผูบ้งัคบับญัชาตามลาํดบัจนถงึประธานกรรมการบรหิารองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเพืÉอพจิารณาอนุญาต 

  ขอ้  336   พนกังานส่วนตาํบลซึÉงประสงคจ์ะลาไปปฏบิตัิงานในองคก์ารระหว่างประเทศใหเ้สนอหรอื

จดัส่งใบลาต่อผูบ้งัคบับญัชาตามลาํดบัจนถงึประธานกรรมการบรหิารองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเพืÉอพจิารณา    โดยถอื

ปฏบิตัิตามหลกัเกณฑท์ีÉกาํหนดไวใ้นส่วนนีÊ 

  ขอ้  337    การไปปฏบิตัิงานในองคก์ารระหวา่งประเทศม ี2 ประเภท คือ 

      " ประเภททีÉ 1 "    ไดแ้ก่ การไปปฏบิตัิงานในกรณีหนึÉงกรณีใด ดงัต่อไปนีÊ 
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          (1) การไปปฏบิตัิงานในองคก์ารระหว่างประเทศ ซึÉงประเทศไทยเป็นสมาชกิและเป็นวาระทีÉ

ตอ้งส่งไปปฏบิตัิงานในองคก์ารนัÊน 

          (2) รฐับาลไทยมขีอ้ผูกพนัทีÉจะตอ้งส่งไปปฏบิตัิงานตามความตกลงระหวา่งประเทศ 

          (3) ประเทศไทยตอ้งส่งไปปฏบิตัิงานเพืÉอพทิกัษร์กัษาผลประโยชนข์องประเทศตามความ

ตอ้งการของรฐับาลไทย 

      " ประเภททีÉ 2 "    ไดแ้ก่  การไปปฏบิตัิงานนอกเหนือจากประเภททีÉ 1 

  ขอ้  338    พนกังานส่วนตาํบลทีÉไปปฏบิตัิงานในองคก์ารระหวา่งประเทศตอ้งมคุีณสมบตัิดงัต่อไปนีÊ 

      (1) เป็นพนกังานส่วนตาํบลและปฏบิตัริาชการประจาํตลอดมาเป็นระยะเวลาติดต่อกนัไมน่อ้ยกว่า

หา้ปีก่อนถงึวนัทีÉไดร้บัอนุญาตใหไ้ปปฏบิตัิงาน     เวน้แต่ผูท้ีÉไปปฏบิตัิงานในองคก์ารสหประชาชาติกาํหนดเวลาหา้ปีให ้

ลดลงเป็นสองปี 

      สาํหรบัผูท้ีÉเคยไปปฏบิตัิงานในองคก์ารระหว่างประเทศประเภททีÉ 2 มาแลว้จะตอ้งมเีวลาปฏบิตัิ

ราชการในส่วนราชการไมน่อ้ยกวา่สองปี  นบัแต่วนัเริÉมกลบัเขา้ปฏบิตัิหนา้ทีÉราชการ หลงัจากทีÉเดนิทางกลบัจากราชการ

ไปปฏบิตัิงานในองคก์ารระหวา่งประเทศประเภททีÉ 2 คร ัÊงสุดทา้ย 

      (2) ผูท้ีÉไปปฏบิตัิงานในองคก์ารระหวา่งประเทศประเภททีÉ 2   ตอ้งมอีายุไมเ่กินหา้สบิปีบริบูรณ ์

นบัถงึวนัทีÉไดร้บัอนุญาตใหไ้ปปฏบิตัิงาน 

      (3) เป็นผูป้ฏบิตัิหนา้ทีÉราชการมคีวามรูค้วามสามารถเหมาะสม มคีวามประพฤตเิรียบรอ้ยและไม่

อยู่ในระหว่างถูกสอบสวนว่ากระทาํผดิวนิยั 

  การขอยกเวน้หรอืผอ่นผนัคุณสมบตัิตาม (1) วรรคสอง และ (2) ใหเ้สนอเหตุผลความจาํเป็นต่อ

คณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  เพืÉอพจิารณาเป็นราย ๆ ไป 

  ขอ้  339    ใหพ้นกังานส่วนตาํบลทีÉไดร้บัการคดัเลอืกใหไ้ปปฏบิตัิงานในองคก์ารระหวา่งประเทศยืÉน

ใบลาต่อผูบ้งัคบับญัชาไปตามลาํดบัจนถงึประธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเพืÉอพจิารณาอนุญาต  และมี

คาํส ั Éงใหพ้นกังานส่วนตาํบลผูน้ ัÊนลาไปปฏบิตัิงานไดโ้ดยถอืว่าเป็นการไปทาํการใด ๆ     อนัจะนบัเวลาระหว่างนัÊน เหมอืน

เต็มเวลาราชการ มกีาํหนดเวลาไมเ่กินสีÉปีสาํหรบัการไปปฏบิตัิงานประเภททีÉ 1 หรือมกีาํหนดเวลาไมเ่กินหนึÉงปีสาํหรบัการ

ไปปฏบิตัิงานประเภททีÉ 2   โดยไมไ่ดร้บัเงนิเดอืน       เวน้แต่อตัราเงนิเดอืนทีÉไดร้บัจากองคก์ารระหว่างประเทศตํ Éากวา่

อตัราเงนิเดอืนของทางราชการทีÉผูน้ ัÊนไดร้บัอยู่ในขณะนัÊน  ใหม้สีทิธิไดร้บัเงนิเดอืนจากทางราชการสมทบ    ซึÉงเมืÉอรวม

กบัเงนิเดอืนจากองคก์ารระหว่างประเทศแลว้ไมเ่กินอตัราเงนิเดอืนของทางราชการทีÉพนกังานส่วนตาํบลผูน้ ัÊนไดร้บัอยู่ใน

ขณะนัÊน 

  ขอ้  340    พนกังานส่วนตาํบลทีÉไดร้บัอนุญาตใหไ้ปปฏบิตัิงานในองคก์ารระหว่างประเทศ  หาก

ประสงคจ์ะอยู่ปฏบิตัิงานต่อ ใหย้ืÉนเรืÉองราวพรอ้มท ัÊงเหตผุลความจาํเป็นและประโยชนท์างราชการจะไดร้บัต่อ

ผูบ้งัคบับญัชาตามลาํดบัจนถงึประธานกรรมการบรหิารองคก์ารบริหารส่วนตาํบล   เพืÉอพจิารณาอนุญาต   และมคีาํส ั Éง

ใหพ้นกังานส่วนตาํบลผูน้ ัÊนไปปฏบิตัิงานโดยถอืว่าเป็นการไปทาํการใด ๆ       อนัจะนบัเวลาระหว่างนัÊนเหมอืนเต็มเวลา 
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ราชการ  ตามกฎหมายวา่ดว้ยกาํหนดหลกัเกณฑก์ารส ั Éงใหพ้นกังานส่วนตาํบลไปทาํการนัÊนเหมอืนเต็มเวลาราชการได ้

อีกแต่เมืÉอรวมแลว้ตอ้งไมเ่กินสีÉปี 

  การอนุญาตใหพ้นกังานส่วนตาํบลผูใ้ดไปปฏบิตัิงานประเภททีÉ 2 เกินกวา่หนึÉงปี ใหผู้บ้งัคบับญัชา 

ส ั Éงใหผู้น้ ัÊนออกจากราชการในช่วงเวลาทีÉไปปฏบิตัิงานเกินหนึÉงปีดว้ย 

  ขอ้  341    เมืÉอองคก์ารบริหารส่วนตาํบลไดม้คีาํส ั Éงใหพ้นกังานส่วนตาํบลไปปฏบิตัิงานตามขอ้  339  

หรือใหไ้ปปฏบิตัิงานต่อหรือใหอ้อกจากราชการตามขอ้  340 แลว้    ใหอ้งคก์ารบริหารส่วนตาํบลรายงานและส่งสาํเนา 

คาํส ั Éงดงักลา่วใหค้ณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั) ทราบ 

  ขอ้  342    ใหอ้งคก์ารบรหิารส่วนตาํบลจดัทาํสญัญาผูกมดัพนกังานส่วนตาํบลทีÉไปปฏบิตัิงานใน 

องคก์ารระหวา่งประเทศประเภททีÉ  2   ใหก้ลบัมารบัราชการในส่วนราชการเป็นเวลาหนึÉงเท่าของระยะเวลาทีÉไป

ปฏบิตัิงาน   พนกังานส่วนตาํบลผูใ้ดปฏบิตัิงานในองคก์ารระหวา่งประเทศแลว้ไมก่ลบัมารบัราชการ   หรือกลบัมารบั

ราชการ ไมค่รบกาํหนดตามสญัญา ใหช้ดใชเ้งนิเบีÊยปรบัแก่ทางราชการ ดงันีÊ 

      (1) ไมก่ลบัเขา้รบัราชการเลย ใหช้ดใชเ้ป็นจาํนวนเท่ากบัเงนิเดอืนเดอืนสุดทา้ยทีÉไดร้บัคูณดว้ย

เวลาทีÉไปปฏบิตัิงานทีÉคิดเป็นเดอืน เศษของเดอืน ถา้เกินสบิหา้วนัใหคิ้ดเป็นหนึÉงเดอืน 

      (2) กลบัมารบัราชการไมค่รบกาํหนดตามสญัญา ใหช้ดใชเ้บีÊยปรบัตาม (1) ลดลงตามส่วน     

การทาํสญัญาตามวรรคหนึÉงใหเ้ป็นไปตามแบบและวธิกีารทา้ยประกาศนีÊ     เมืÉอจดัทาํแลว้ใหส่้ง    

ใหส้าํนกังาน คณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) จาํนวน 1 ชดุ 

  ขอ้  343    พนกังานส่วนตาํบลทีÉไปปฏบิตัิงานในองคก์ารระหว่างประเทศ เมืÉอปฏบิตัิงานแลว้เสร็จให ้

รายงานตวัเขา้ปฏบิตัิหนา้ทีÉภายในสบิวนั นบัแต่วนัถดัจากเสร็จสิÊนการปฏบิตัิงาน   และใหร้ายงานผลการไปปฏบิตัิงานให ้

ประธานกรรมการบริหารองคก์ารบรหิารส่วนตาํบลทราบ  ภายในสามสบิวนัวนันบัแต่วนัทีÉกลบัมาปฏบิตัหินา้ทีÉราชการ  

  การรายงานผลการไปปฏบิตัิงานตามวรรคหนึÉง ใหใ้ชแ้บบรายงานการไปปฏบิตัิงานใน              

องคก์ารระหวา่งประเทศ ตามทีÉกาํหนดไวท้า้ยประกาศนีÊ   

  ขอ้  344    พนกังานส่วนตาํบลซึÉงประสงคจ์ะลาติดตามคู่สมรส ใหเ้สนอหรอืจดัส่งใบลาต่อ

ผูบ้งัคบับญัชาตามลาํดบัจนถงึประธานกรรมการบรหิารองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเพืÉอพจิารณาอนุญาตใหล้าไดไ้มเ่กินสอง

ปี และในกรณีจาํเป็นอาจอนุญาตใหล้าต่อไดอ้ีกสองปี แต่เมืÉอรวมแลว้ตอ้งไมเ่กินสีÉปี ถา้เกินสีÉปีใหล้าออกจากราชการ 

  ขอ้  345  การพจิารณาอนุญาตใหพ้นกังานส่วนตาํบลลาติดตามคู่สมรส   ผูม้อีาํนาจอนุญาตจะ

อนุญาตใหล้าคร ัÊงเดยีวหรือหลายครัÊงก็ไดโ้ดยมใิหเ้สยีหายแก่ราชการ แต่เมืÉอรวมแลว้จะตอ้งไมเ่กินระยะเวลาตามทีÉ

กาํหนดในขอ้  344  และจะตอ้งเป็นกรณีทีÉคู่สมรสอยูป่ฏบิตัิหนา้ทีÉราชการหรอืปฏบิตัิงานในต่างประเทศเป็นระยะเวลา

ติดต่อกนัไมว่า่จะอยู่ปฏบิตัิหนา้ทีÉราชการหรือปฎบิตัิงานในประเทศ 

เดยีวกนัหรอืไม่ 

  ขอ้  346   พนกังานส่วนตาํบลทีÉไดล้าติดตามคู่สมรสครบกาํหนดระยะเวลาตามขอ้  344   ในช่วง

เวลาทีÉคู่สมรสอยู่ปฏบิตัหินา้ทีÉราชการหรอืปฏบิตัิงานในต่างประเทศติดต่อกนัคราวหนึÉงแลว้      ไมม่สีทิธิขอลาติดตาม 

คู่สมรสอีก เวน้แต่คู่สมรสจะไดก้ลบัมาปฏบิตัหินา้ทีÉราชการหรอืปฏบิตัิงานประจาํในประเทศไทยต่อมาไดร้บัคาํส ั Éงใหไ้ป
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ปฏบิตัิหนา้ทีÉราชการหรือไปปฏบิตัิงานในต่างประเทศอีกในช่วงเวลาใหม ่ จึงจะมสีทิธิขอลาติดตามคู่สมรสตามขอ้  

344  ไดใ้หม ่

  ขอ้  347    กรณีมเีหตพุเิศษ สมควรยกเวน้การปฏบิตัติามทีÉกาํหนดในส่วนนีÊใหน้าํเสนอ    

คณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  เพืÉอพจิารณาเป็น ราย ๆ ไป 

สว่นทีÉ 6 

                                                         เบด็เตล็ด 

  ขอ้  348    วนั เวลาทาํงาน  วนัหยุดตามประเพณี  วนัหยุดประจาํปีของพนกังานส่วนตาํบล     ให ้

องคก์ารบริหารส่วนตาํบลประกาศกาํหนดโดยใหเ้ป็นไปตามทีÉคณะรฐัมนตรกีาํหนดสาํหรบัขา้ราชการพลเรอืนโดยอนุโลม 

  ขอ้  349    เครืÉองแบบและระเบยีบการแต่งเครืÉองแบบของพนกังานส่วนตาํบลใหเ้ป็นไปตาม

กฎหมายหรือระเบยีบวา่ดว้ยการนัÊน 

  ขอ้  350    ใหอ้งคก์ารบรหิารส่วนตาํบลจดัใหม้ปีระกาศกาํหนดมาตรฐานคุณธรรมและ             

จริยธรรมสาํหรบัพนกังานส่วนตาํบล    เพืÉอเป็นแนวทางการปฏบิตัิราชการและการปฏบิตัิตนของพนกังานส่วนตาํบล 

โดยใหต้ิดประกาศไวอ้ย่างเปิดเผยในสาํนกังานขององคก์ารบริหารส่วนตาํบล 

  ขอ้  351    ในการจดัทาํมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมตามขอ้  350  ใหอ้งคก์ารบริหารส่วน

ตาํบลแต่งตัÊงคณะกรรมการจดัทาํมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมขึÊน ประกอบดว้ยผูแ้ทนทุกฝ่ายขององคก์ารบริหาร

ส่วนตาํบล  

  ขอ้  352   ใหอ้งคก์ารบริหารส่วนตาํบลรายงานเกีÉยวกบัการคดัเลอืก   การบรรจุ   การแต่งตัÊง    

การเลืÉอนระดบั   การเลืÉอนข ัÊนเงนิเดอืน   ตลอดจนการรายงานเกีÉยวกบัการเปลีÉยนแปลงลกัษณะหนา้ทีÉ  ความ

รบัผดิชอบของตาํแหน่งและส่วนราชการ  การเปลีÉยนแปลงการใชต้าํแหน่ง การทะเบยีนประวตัิของพนกังานส่วนตาํบล  

และการปฏบิตัิการอืÉน ไปยงัคณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั )      

  ขอ้  353    เมืÉอองคก์ารบริหารส่วนตาํบลไดม้คีาํส ั Éง หรอืประกาศเกีÉยวกบัพนกังานส่วนตาํบล    

หรือตามทีÉกาํหนดในประกาศนีÊ มาตรฐานท ั ÉวไปเกีÉยวกบัการบริหารงานบุคคลของพนกังานส่วนตาํบล  และตามกฎหมาย

ว่าดว้ยระเบยีบบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถิÉน   ดงัต่อไปนีÊ 

(1) การส ั Éงบรรจุและแต่งตัÊง  ซึÉงหมายถงึ  การส ั Éงบรรจเุขา้รบัราชการและแต่งตัÊงใหด้าํรงตาํแหน่ง

พนกังานส่วนตาํบล   

(2) การส ั Éงแต่งตัÊง  ซึÉงหมายถงึ  การส ั Éงยา้ย โอน รบัโอน เลืÉอนระดบั 

(3)  การส ั Éงใหไ้ดร้บัเงนิเดอืน  เงนิประจาํตาํแหน่ง  การใหไ้ดร้บัเงนิเดอืนตามคุณวุฒ ิการไดร้บั

ประโยชนต์อบแทนอืÉน และการเลืÉอนข ัÊนเงนิเดอืน  

(4)  การส ั Éงประจาํองคก์ารบริหารส่วนตาํบล  การส ั Éงผูป้ระจาํองคก์ารบริหารส่วนตาํบลใหด้าํรง

ตาํแหน่งเดมิหรอืตาํแหน่งอืÉน   และการส ั Éงใหช่้วยปฏบิตัริาชการ  

(5)  การส ั Éงใหอ้อกจากราชการ   

ACER
Typewriter
159



 104

(6)  การประกาศการพน้จากราชการตามกฎหมายวา่ดว้ยบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการส่วน

ทอ้งถิÉน 

(7)  การประกาศกาํหนดโครงสรา้งการแบ่งส่วนราชการ  การกาํหนดอาํนาจหนา้ทีÉ  การแบ่งส่วน

ราชการภายใน  การจดัตัÊง  การปรบัปรุง  การรวมหรือการยุบเลกิการจดัแบ่งส่วนราชการขององคก์ารบริหารส่วนตาํบล   

(8)  การประกาศกาํหนดตาํแหน่งพนกังานส่วนตาํบล     ตามแผนอตัรากาํลงัของ 

องคก์ารบริหารส่วนตาํบล  การปรบัปรุงเปลีÉยนแปลงเกีÉยวกบัตาํแหน่ง  แผนอตัรากาํลงัขององคก์ารบริหารส่วนตาํบล   

ใหอ้งคก์ารบริหารส่วนตาํบลทีÉออกคาํส ั Éงหรอืประกาศดงักลา่ว  รายงานไปยงัคณะกรรมการพนกังาน

ส่วนตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั )   โดยส่งสาํเนาคาํส ั Éง  หรอืประกาศนัÊนอย่างละ  3  ฉบบั  ไปใหภ้ายในหา้วนัทาํการนบัแต่

วนัทีÉออกคาํส ั Éงหรอืประกาศ  และสาํหรบักรณีการบรรจุและแต่งตัÊงตาม (1)  ใหส่้งทะเบยีนประวตัิพนกังานส่วนตาํบล  

ตามขอ้ 355  ของผูไ้ดร้บัการบรรจุและแต่งตัÊงทีÉไดก้รอกรายการและตรวจสอบถูกตอ้งแลว้ไปพรอ้มกนัดว้ย 

ขอ้  354  เมืÉอคณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล (ก.อบต.จงัหวดั)  หรือองคก์ารบริหารส่วนตาํบล 

กาํหนดใหม้กีารประกาศเกีÉยวกบัการคดัเลอืก  ตามทีÉกาํหนดในประกาศนีÊ   ดงัต่อไปนีÊ 

       (1)  การสอบแขง่ขนั  เพืÉอบรรจุบุคคลเขา้รบัราชการ 

       (2)  การคดัเลอืกกรณีทีÉมเีหตพุเิศษทีÉไมจ่าํเป็นตอ้งสอบแขง่ขนั 

(3) การสอบคดัเลอืกเพืÉอแต่งตัÊงพนกังานส่วนตาํบลใหด้าํรงตาํแหน่งในระดบัทีÉสูงขึÊน 

       (4)  การคดัเลอืก เพืÉอแต่งตัÊงพนกังานส่วนตาํบลตาํแหน่งบรหิาร ใหด้าํรงตาํแหน่งในระดบั      

ทีÉสูงขึÊน 

  ใหเ้ลขานุการคณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล  (ก.อบต.จงัหวดั)   รายงานไปยงัคณะกรรมการ  

กลางพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต. ) โดยส่งสาํเนาประกาศเกีÉยวกบัการคดัเลอืกนัÊน อย่างละ  3  ฉบบั  ไปใหภ้ายใน  

หา้วนัทาํการนบัแต่วนัทีÉประกาศ 

  ขอ้  355    ใหอ้งคก์ารบรหิารส่วนตาํบล  จดัใหม้ทีะเบยีนประวตัิของพนกังานส่วนตาํบลทุกคน  

โดยจดัเก็บไวท้ีÉองคก์ารบรหิารส่วนตาํบล 1 ฉบบั  และส่งใหค้ณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล  ( ก.อบต.จงัหวดั )  

และคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต. )  เก็บไวแ้ห่งละ  1 ฉบบั 

  การจดัทาํทะเบยีนประวตัิของพนกังานส่วนตาํบล  ลกัษณะ รูปแบบ  วธิีปฏบิตัิเกีÉยวกบัทะเบยีน

ประวตัิ  วธิีการบนัทกึรายการในทะเบยีนประวตั ิ  และการจดัทาํแฟ้มประวตัพินกังานส่วนตาํบล  ใหน้าํกฎหมายหรอื

ระเบยีบหรอืมติคณะรฐัมนตรทีีÉกาํหนดไวส้าํหรบัขา้ราชการพลเรอืนมาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม 

  ขอ้  356    พนกังานส่วนตาํบลผูใ้ดไดร้บัอนุญาตใหไ้ปศึกษาฝึกอบรม    ดูงาน  หรือปฏบิตัิการ

วจิยัในประเทศ  หรอืต่างประเทศ  ไดร้บัอนุญาตใหล้าไปปฏบิตัิงานในองคก์ารระหวา่งประเทศ  หรือลาติดตามคู่สมรส

ตามระเบยีบวา่ดว้ยการลาของพนกังานส่วนตาํบล  ไดร้บัวุฒเิพิÉมขึÊนหรือสูงขึÊน  สมรส  หยา่  เปลีÉยนชืÉอตวัหรอืชืÉอสกุล 

หรือตาย   ใหอ้งคก์ารบรหิารส่วนตาํบลทีÉอนุญาตหรอืไดร้บัแจง้        รายงานไปยงัคณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล  

( ก.อบต.จงัหวดั )  ภายในหา้วนัทาํการนบัแต่วนัอนุญาตหรอืวนัไดร้บัแจง้ แลว้แต่กรณี 
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หมวด  13 

การบริหารงานบุคคลของลูกจา้ง 

  ขอ้  357    ในหมวดนีÊ 

  “ส่วนราชการ”   หมายความว่า  ส่วนราชการทีÉองคก์ารบริหารส่วนตาํบลประกาศจดัตัÊงขึÊน   ตาม

มาตรฐานท ั ÉวไปเกีÉยวกบัโครงสรา้งการแบ่งส่วนราชการขององคก์ารบริหารส่วนตาํบล  

  “ลูกจา้ง”   หมายความว่า  ลูกจา้งประจาํ  ลูกจา้งช ั Éวคราว  และลูกจา้งลกัษณะผูช้าํนาญงานของ                          

องคก์ารบริหารส่วนตาํบล  โดยไมร่วมถงึลูกจา้งของกจิการพาณิชยข์ององคก์ารบริหารส่วนตาํบล 

  “ลูกจา้งประจาํ” หมายความว่า  ลูกจา้งรายเดอืน  รายวนั  และรายช ั ÉวโมงทีÉจา้งไวป้ฏบิตัิงานทีÉมี

ลกัษณะประจาํโดยไมม่กีาํหนดเวลาการจา้งตามอตัราและจาํนวนทีÉกาํหนดไว ้ และรบัเงนิค่าจา้งจากงบประมาณหมวด 

ค่าจา้งประจาํขององคก์ารบรหิารส่วนตาํบล หรือหมวดเงนิอดุหนุนของรฐับาลดว้ย 

  “ลูกจา้งช ั Éวคราว” หมายความว่า  ลูกจา้งรายเดอืน รายวนั และรายช ั ÉวโมงทีÉจา้งไวป้ฏบิตัิงานทีÉมี

ลกัษณะช ั Éวคราว  และหรือมกีาํหนดเวลาจา้ง  แต่ท ัÊงนีÊระยะเวลาการจา้งตอ้งไมเ่กินปีงบประมาณ   และรบัเงนิค่าจา้ง 

จากงบประมาณหมวดค่าจา้งช ั ÉวคราวหรอืจากยอดเงนิอืÉนใด 

  “ลูกจา้งลกัษณะผูช้าํนาญงาน”   หมายความวา่  ลูกจา้งซึÉงมคีวามรูค้วามชาํนาญในงานเฉพาะอย่าง 

ทีÉจะตอ้งปฏบิตัิเป็นอยา่งด ี ท ัÊงเคยปฏบิตัิงานชนิดนัÊนมานานไมน่อ้ยกวา่ 5 ปี  โดยมใีบรบัรองความรูค้วามชาํนาญและ

ความสามารถในการทาํงานจากสถานทีÉทาํงานเดมิทีÉผูน้ ัÊนเคยปฏบิตัิงานมาแลว้ 

  “เวลาทาํงานปกต”ิ  หมายความว่า   เวลาทาํงานของทางราชการ   หรอืเวลาอืÉนใดทีÉ                  

ประธานกรรมการบริหารองคก์ารบรหิารส่วนตาํบลกาํหนดตามลกัษณะงานใหเ้ป็นเวลาทาํงานปกต ิ

  “วนัหยุดประจาํสปัดาห”์ หมายความวา่  วนัอาทติย ์  หรอืวนัอืÉนใดทีÉประธานกรรมการบริหาร    

องคก์ารบริหารส่วนตาํบลกาํหนดขึÊนเพืÉอความเหมาะสมตามลกัษณะงานขององคก์ารบริหารส่วนตาํบล โดยอาจกาํหนด

วนัหยุดประจาํสปัดาห ์เป็นสองวนัก็ได ้

  “วนัหยุดพเิศษ”  หมายความว่า  วนัหยุดทีÉทางราชการประกาศเป็นวนัหยุดราชการนอกจาก  

วนัหยุดประจาํสปัดาห ์

  “ค่าจา้งอตัราปกต”ิ หมายความว่า  ค่าจา้งรายเดอืน รายวนั และรายช ั Éวโมง รวมถงึเงนิเพิÉมพเิศษ 

สาํหรบัการสูร้บตามอตัราทีÉกาํหนดจ่ายใหลู้กจา้งสาํหรบัการปฏบิตัิงานปกต ิ

  “ค่าจา้งรายเดอืน” หมายความวา่  ค่าจา้งทีÉกาํหนดอตัราจ่ายเป็นรายเดอืน  รวมถงึเงนิเพิÉมพเิศษ                 

สาํหรบัการสูร้บ 

  “ค่าจา้งรายวนั” หมายความวา่  ค่าจา้งทีÉกาํหนดอตัราจ่ายเป็นรายวนัในวนัทาํงานปกติ  รวมถงึ   

เงนิเพิÉมพเิศษสาํหรบัการสูร้บ 

  “ค่าจา้งรายช ั Éวโมง” หมายความว่า  ค่าจา้งทีÉกาํหนดอตัราจ่ายเป็นรายช ั Éวโมงในวนัทาํงานปกติ                

รวมถงึเงนิเพิÉมพเิศษสาํหรบัการสูร้บ 

  “คา้จา้งนอกเวลา” หมายความว่า ค่าจา้งทีÉกาํหนดจ่ายใหแ้ก่ลูกจา้งรายวนัและรายช ั Éวโมง  เนืÉองจาก

ตอ้งปฏบิตัิราชการนอกเวลาทาํงานปกต ิ
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  “ค่าจา้งในวนัหยุด” หมายความว่า ค่าจา้งทีÉกาํหนดจ่ายใหแ้ก่ลูกจา้งรายวนัและรายช ั Éวโมง  กรณี  

ส ั Éงใหป้ฏบิตัิราชการในวนัหยุดประจาํสปัดาหห์รอืวนัหยุดพเิศษ 

“ค่าอาหารทาํการนอกเวลา” หมายความวา่  ค่าอาหารทีÉกาํหนดจ่ายใหแ้ก่ลูกจา้งรายเดอืน  เนืÉองใน

การปฏบิตัิราชการนอกเวลาทาํการปกติหรอืปฏบิตัิราชการในวนัหยุดประจาํสปัดาห ์ หรือวนัหยุดพเิศษ 

“เงนิช่วยพเิศษ” หมายความว่า  เงนิช่วยเหลอืค่าทาํศพของลูกจา้งทีÉจ่ายในกรณีลูกจา้งถงึแก่                              

ความตายในระหวา่งรบัราชการ 

“ทอ้งถิÉนอืÉน” หมายความวา่ ทอ้งถิÉนทีÉลูกจา้งตอ้งเดนิทางไปปฏบิตัิราชการนอกเขต                 

องคก์ารบริหารส่วนตาํบลทีÉตนสงักดั 

“ฝึกอบรม” หมายความว่า   การเพิÉมพูนความรูค้วามชาํนาญ หรอืประสบการณด์ว้ยการเรียน                       

การวจิยั  การอบรม  การสมัมนา  หรอืการปฏบิตัิงานโดยไมม่กีารรบัปริญญา หรือ   ประกาศนียบตัรวชิาชพีตาม     

กฎ ก.พ. ว่าดว้ยการนัÊน   และหมายความรวมตลอดถงึการฝึกฝนภาษา  และการรบัคาํแนะนาํก่อนเขา้ฝึกอบรมหรือ 

การดูงานทีÉเป็นส่วนหนึÉงของการฝึกอบรม หรอืต่อจากการ  ฝึกอบรมนัÊนดว้ย 

  “ดูงาน” หมายความวา่ การเพิÉมพูนความรูห้รือประสบการณ์ดว้ยการสงัเกตการณ ์

  “ปี” หมายความวา่  ปีงบประมาณ 

สว่นทีÉ 1 

คุณสมบตัิของลูกจา้ง 

  ขอ้  358  ผูท้ีÉจะเขา้รบัราชการเป็นลูกจา้ง อยา่งนอ้ยจะตอ้งมีคณุสมบตัิและไม่มลีกัษณะตอ้งหา้ม

เบืÊองตน้  ดงันีÊ  

(1) มสีญัชาติไทย 

(2) มอีายุไมต่ํ Éากวา่สบิแปดปีบรบูิรณ์ และไมเ่กินหา้สบิหา้ปี 

(3) เป็นผูเ้ลืÉอมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมพีระมหากษตัริยท์รงเป็น   

ประมขุตามรฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทยดว้ยความบริสุทธิÍ ใจ 

(4) ไมเ่ป็นผูด้าํรงตาํแหน่งขา้ราชการการเมอืง 

(5) ไมเ่ป็นผูม้กีายทพุพลภาพจนไมส่ามารถปฏบิตัิหนา้ทีÉได ้ ไรค้วามสามารถหรือจิตฟั Éนเฟือน 

ไมส่มประกอบ    หรือเป็นโรคตามทีÉคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต.)   กาํหนดสาํหรบัพนกังาน 

ส่วนตาํบล  ดงันีÊ 

(ก) โรคเรืÊอนในระยะติดต่อหรอืในระยะทีÉปรากฏอาการเป็นทีÉรงัเกียจแก่สงัคม 

(ข) วณัโรคในระยะอนัตราย 

(ค) โรคเทา้ชา้งในระยะทีÉปรากฏอาการเป็นทีÉรงัเกียจแก่สงัคม 

(ง) โรคติดยาเสพติดใหโ้ทษ 

(จ) โรคพษิสุราเรืÊอรงั 
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  (6)  ไมเ่ป็นผูอ้ยู่ในระหว่างถูกส ั Éงใหพ้กัราชการหรือถูกส ั Éงใหอ้อกจากราชการไวก่้อน  ตาม

มาตรฐาน ท ั Éวไป หลกัเกณฑแ์ละวธิีการเกีÉยวกบัการบรหิารงานบคุคลของพนกังานส่วนตาํบล  ตามกฎหมายว่าดว้ย

ระเบยีบบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถิÉน  หรือตามกฎหมายอืÉน 

  (7)  ไมเ่ป็นผูบ้กพร่องในศีลธรรมอนัด ี จนเป็นทีÉรงัเกียจของสงัคม 

(8) ไมเ่ป็นกรรมการพรรคการเมอืงหรอืเจา้หนา้ทีÉในพรรคการเมอืง 

(9) ไมเ่ป็นบุคคลลม้ละลาย 

(10)  ไมเ่ป็นผูเ้คยตอ้งรบัโทษจาํคุกโดยคาํพพิากษาถงึทีÉสุดใหจ้าํคุกเพราะกระทาํ                   

ความผดิทางอาญา  เวน้แต่เป็นโทษสาํหรบัความผดิทีÉไดก้ระทาํโดยประมาทหรอืความผดิลหุโทษ 

  (11) ไมเ่ป็นผูเ้คยถูกลงโทษใหอ้อก ปลดออก หรือไลอ่อกจากรฐัวสิาหกจิ หรอืหน่วยงานอืÉนของรฐั                      

  (12) ไมเ่ป็นผูเ้คยถูกลงโทษใหอ้อก  หรือปลดออก  เพราะกระทาํผดิวนิยัตามมาตรฐานท ั Éวไป       

หลกัเกณฑแ์ละวธิีการปฏบิตัเิกีÉยวกบัการบริหารงานบุคคลของพนกังานส่วนตาํบล  ตามกฎหมายวา่ดว้ยระเบยีบ

บริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถิÉน หรือตามกฎหมายอืÉน   

  (13) ไมเ่ป็นผูเ้คยถูกลงโทษไลอ่อก เพราะกระทาํผดิวนิยัตามมาตรฐานท ั Éวไป หลกัเกณฑ ์  และวธิีการ

ปฏบิตัเิกีÉยวกบัการบริหารงานบุคคลของพนกังานส่วนตาํบล  ตามกฎหมายวา่ดว้ยระเบยีบบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถิÉน 

หรอืตามกฎหมายอืÉน  

  (14) ไมเ่ป็นผูเ้คยกระทาํการทุจรติในการสอบเขา้รบัราชการ 

  ขอ้  359    คณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) มอีาํนาจพจิารณายกเวน้สาํหรบั

ลูกจา้งผูท้ีÉขาดคุณสมบตัิตามขอ้     358 (2)  เป็นรายบุคคลได ้แต่อายุไมต่ํ Éากวา่สบิแปดปี และไมเ่กินหกสบิปี หรอืการ

จา้งลูกจา้งลกัษณะผูช้าํนาญงาน  มอีาํนาจพจิารณายกเวน้สาํหรบัลูกจา้งผูท้ีÉขาดคุณสมบตัิตามขอ้ 358 (2) หรือ (10)  

เป็นรายบุคคลได ้               

  เพืÉอประโยชนท์างราชการ  ผูท้ีÉขาดคุณสมบตัิหรอืมลีกัษณะตอ้งหา้มตามขอ้  358 (7)  (9)  (10)  

หรือ(14)    คณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล  ( ก.อบต.จงัหวดั )  อาจพจิารณายกเวน้ใหเ้ขา้รบัราชการได ้ หรอืผูท้ีÉ

ขาดคุณสมบตัิหรอืมลีกัษณะตอ้งหา้มตามขอ้ 358 (11)   หรือ (12)  ถา้ผูน้ ัÊนไดอ้อกจากงานหรือราชการไปเกินสองปี

แลว้   หรือผูท้ีÉขาดคุณสมบตัิหรอืมลีกัษณะตอ้งหา้มตามขอ้ 358 (13)  ถา้ผูน้ ัÊนไดอ้อกจากงานหรือราชการไปเกินสามปี

แลว้ และมใิช่เป็นกรณีออกจากงานหรอืราชการเพราะกระทาํผดิในกรณีทุจริตต่อหนา้ทีÉ  คณะกรรมการพนกังานส่วน

ตาํบล ( ก.อบต. จงัหวดั ) อาจพจิารณายกเวน้ใหเ้ขา้รบัราชการได ้  สาํหรบัการขอยกเวน้และการพจิารณายกเวน้ใน

กรณีทีÉขาดคุณสมบตัิหรอืมลีกัษณะตอ้งหา้ม  ใหน้าํข ัÊนตอนและวธิีการทีÉกาํหนดสาํหรบัพนกังานส่วนตาํบลมาใชบ้งัคบั

โดยอนุโลม 
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สว่นทีÉ  2 

การกาํหนดตําแหน่ง การจา้ง อตัราค่าจา้ง และการแต่งตัÊง 

  ขอ้  360    การกาํหนดมาตรฐานตาํแหน่งของลูกจา้ง   และคุณสมบตัิเฉพาะสาํหรบัตาํแหน่งของ   

ลูกจา้ง ใหเ้ป็นไปตามประกาศกาํหนดมาตรฐานตาํแหน่งลูกจา้งองคก์ารบริหารส่วนตาํบลทีÉคณะกรรมการกลางพนกังาน

ส่วนตาํบล ( ก.อบต.) กาํหนด 

ขอ้  361    ตาํแหน่งลูกจา้งขององคก์ารบรหิารส่วนตาํบลทีÉมอียูใ่นปจัจุบนัซึÉงกาํหนด   ตาํแหน่ง 

นอกเหนือจากตาํแหน่ง ทีÉ คณะกรรมการกลางพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต.) กาํหนดตามขอ้ 360 หากตาํแหน่งว่างลง

ใหยุ้บเลกิ หรือปรบัแกไ้ขใหส้อดคลอ้งตามมาตรฐานกาํหนดตาํแหน่ง ตามขอ้  360 

  ขอ้  362    ลูกจา้งช ั ÉวคราวซึÉงมลีกัษณะงานในหนา้ทีÉเหมอืนกบัพนกังานส่วนตาํบล  หรอืขา้ราชการ 

พลเรอืนในสายผูป้ฏบิตัิงานใหก้าํหนดตาํแหน่ง ดงันีÊ 

         (1)  กาํหนดคุณสมบตัเิฉพาะสาํหรบัตาํแหน่งเหมอืนตาํแหน่งพนกังานส่วนตาํบลหรอืขา้ราชการ

พลเรอืนตาํแหน่งนัÊน  และกาํหนดคุณวุฒทิีÉไมสู่งเกินความจาํเป็นต่อหนา้ทีÉความรบัผดิชอบ 

    (2)  กาํหนดชืÉอตาํแหน่งตามลกัษณะงานทีÉปฏบิตัิ และไมใ่หซ้ ํ ÊาหรือเหมอืนกบัชืÉอ 

ตาํแหน่งพนกังานส่วนตาํบล   

  ขอ้  363    ลูกจา้งช ั ÉวคราวซึÉงมลีกัษณะงานในหนา้ทีÉเหมอืนกบัลูกจา้งตามระเบยีบกระทรวงการคลงั

ใหก้าํหนดคุณสมบตัเิฉพาะสาํหรบัตาํแหน่งและชืÉอตาํแหน่งเหมอืนตาํแหน่งลูกจา้งตามระเบยีบกระทรวงการคลงัตาํแหน่ง

นัÊน 

ขอ้  364    การจา้งลูกจา้งช ั Éวคราวใหก้าํหนดระยะเวลาการจา้งใหส้อดคลอ้งกบัระยะเวลาทีÉจาํเป็น         

ตอ้งมผูีป้ฏบิตัิงานและใหม้ภีารกจิปริมาณงานทีÉตอ้งปฏบิตัิต่อเนืÉอง  แต่ท ัÊงนีÊระยะเวลาการจา้งตอ้งไมเ่กินปีงบประมาณ 

ขอ้  365    การกาํหนดจาํนวนตาํแหน่งลูกจา้งขององคก์ารบรหิารส่วนตาํบล  ยกเวน้ลูกจา้งทีÉรบั 

ค่าจา้งจากเงนิอุดหนุนของรฐับาล ใหค้ณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต. จงัหวดั ) กาํหนดวา่จะมตีาํแหน่งใด  

ในหน่วยงานหรือส่วนราชการใด  จาํนวนเท่าใด   โดยใหอ้งคก์ารบริหารส่วนตาํบล   จดัทาํแผนอตัรากาํลงัของลูกจา้ง  

เพืÉอใชใ้นการกาํหนดตาํแหน่งโดยความเหน็ชอบของคณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต. จงัหวดั )   

ขอ้  366    กาํหนดใหค้ณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต. จงัหวดั )  มอีาํนาจกาํหนด 

ตาํแหน่งลูกจา้งองคก์ารบริหารส่วนตาํบลในส่วนราชการต่าง ๆ ขององคก์ารบริหารส่วนตาํบล  โดยใหค้าํนึงถงึภารกิจ 

อาํนาจหนา้ทีÉ ความรบัผดิชอบ ลกัษณะงานทีÉตอ้งปฏบิตัิ ความยากและคุณภาพของงาน และปริมาณงาน ตลอดท ัÊง  

ภาระค่าใชจ่้ายขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลทีÉตอ้งจ่ายในดา้นบุคคล 

  ขอ้  367    การกาํหนดตาํแหน่งลูกจา้งองคก์ารบรหิารส่วนตาํบลในส่วนราชการต่าง ๆ  ของ     

องคก์ารบริหารส่วนตาํบล ใหอ้งคก์ารบริหารส่วนตาํบลจดัทาํเป็นแผนอตัรากาํลงัขององคก์ารบริหารส่วนตาํบล เพืÉอ   
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เป็นกรอบในการกาํหนดตาํแหน่ง และการใชต้าํแหน่งลูกจา้งองคก์ารบริหารส่วนตาํบลแลว้เสนอใหค้ณะกรรมการ

พนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต. จงัหวดั ) พจิารณาใหค้วามเหน็ชอบ  โดยใหจ้ดัทาํและกาํหนดรวมไวใ้นแผนอตัรา    

กาํลงัพนกังานส่วนตาํบล 

  ขอ้  368    ในการจดัทาํแผนอตัรากาํลงัลูกจา้งองคก์ารบริหารส่วนตาํบล การกาํหนดตาํแหน่ง     

ลูกจา้ง การปรบัปรุงการกาํหนดตาํแหน่งลูกจา้ง ใหน้าํขอ้กาํหนดในประกาศกาํหนดตาํแหน่งพนกังานส่วนตาํบล  และ

ประกาศกาํหนดการปรบัปรุงการกาํหนดตาํแหน่งพนกังานส่วนตาํบลมาใชโ้ดยอนุโลม 

  ขอ้  369    เพืÉอเป็นการประหยดังบประมาณของทอ้งถิÉนและไมใ่หม้ภีาระผูกพนัดา้นสวสัดกิาร               

ของลูกจา้งมากเกินไป  ใหพ้จิารณาปรบัใชอ้ตัรากาํลงัลูกจา้งประจาํทีÉมอียู่เดมิก่อน   หากมคีวามจาํเป็นตอ้งจา้งลูกจา้ง 

ใหพ้จิารณาจา้งลูกจา้งช ั Éวคราวก่อน  หรือพจิารณาจา้งเหมาบริการ และควรจา้งลูกจา้งประจาํใหน้อ้ยทีÉสุด โดยใหค้าํนึง 

ถงึการควบคุมงบประมาณรายจ่ายเกีÉยวกบัเงนิเดอืน ประโยชนต์อบแทนอืÉน    และค่าจา้งของพนกังานส่วนตาํบลและ 

ลูกจา้ง   ไมใ่หสู้งกวา่รอ้ยละสีÉสบิของเงนิงบประมาณรายจ่ายประจาํปี  ตามมาตรา 35  แห่งพระราชบญัญตัิระเบยีบ

บริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถิÉน พ.ศ.2542 

ขอ้  370   ตาํแหน่งลูกจา้งทีÉรบัค่าจา้งจากเงนิอุดหนุนของรฐับาลจะมตีาํแหน่งใด ในหน่วยงาน  หรอื

ส่วนราชการใดขององคก์ารบริหารส่วนตาํบล  และมจีาํนวนเท่าใด ใหเ้ป็นไปตามความตกลงกบัสาํนกังบประมาณ 

  ขอ้  371    การจา้งลูกจา้ง  ใหอ้งคก์ารบรหิารส่วนตาํบลดาํเนินการโดยวธิกีารคดัเลอืก  โดยให ้             

แต่งตัÊงคณะกรรมการคดัเลอืกไมน่อ้ยกว่า  3  คน  เพืÉอดาํเนินการคดัเลอืก 

  การคดัเลอืกตามวรรคหนึÉง  อาจดาํเนินการโดยวธิีสมัภาษณ์ สอบขอ้เขยีน สอบปฏบิตัวิธิีใดวธิีหนึÉง 

หรือหลายวธิีตามความเหมาะสม 

  ขอ้  372    อตัราค่าจา้งลูกจา้งประจาํใหเ้ป็นไปตามบญัชกีาํหนดอตัราค่าจา้งลูกจา้งขององคก์าร

บริหารส่วนตาํบลทา้ยประกาศนีÊ 

ประธานกรรมการบริหารองคก์ารบรหิารส่วนตาํบลเป็นผูม้อีาํนาจส ั Éงจา้งลูกจา้งในอตัราค่าจา้งข ัÊนตํ Éา 

สุดของตาํแหน่ง 

ขอ้  373    การใหลู้กจา้งประจาํไดร้บัค่าจา้งใหเ้ป็นไปตามบญัชกีาํหนดอตัราค่าจา้งข ัÊนตํ Éาและข ัÊนสูง

ของลูกจา้งประจาํขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลทา้ยประกาศนีÊ 

  ขอ้  374    การเพิÉมค่าจา้งลูกจา้งประจาํขององคก์ารบริหารส่วนตาํบล   ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑ์

และเงืÉอนไขการเลืÉอนข ัÊนเงนิเดอืนสาํหรบัพนกังานส่วนตาํบล    

ขอ้  375    การใหลู้กจา้งประจาํไดร้บัค่าจา้งเพืÉอการแต่งตัÊงใหด้าํรงตาํแหน่งต่างกลุม่เงนิเดอืน  ให ้

เป็นไปตามบญัชเีปรยีบเทยีบข ัÊนค่าจา้งแต่ละกลุม่เงนิเดอืน  กรณีลูกจา้งประจาํไดร้บัการแต่งตัÊงใหด้าํรงตาํแหน่งต่าง 

กลุม่เงนิเดอืนทา้ยประกาศนีÊ 
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ขอ้  376    อตัราค่าจา้งลูกจา้งช ั Éวคราว 

    (1)  ลูกจา้งช ั ÉวคราวซึÉงมลีกัษณะงานในหนา้ทีÉเหมอืนกบัตาํแหน่งลูกจา้งประจาํใหไ้ดร้บั              

อตัราค่าจา้งในอตัราค่าจา้งข ัÊนตํ Éาของลูกจา้งประจาํนัÊน   

      (2)  ลูกจา้งช ั ÉวคราวซึÉงมลีกัษณะงานในหนา้ทีÉเหมอืนกบัตาํแหน่งพนกังานส่วนตาํบลหรอื         

ขา้ราชการพลเรอืนใหไ้ดร้บัอตัราค่าจา้งในอตัราเงนิเดอืนข ัÊนตํ Éาของตาํแหน่งพนกังานส่วนตาํบล  หรอืขา้ราชการพลเรือน

ตาํแหน่งนัÊน 

      (3)  ลูกจา้งลกัษณะผูช้าํนาญงานใหไ้ดร้บัอตัราค่าจา้งตามบญัชกีาํหนดอตัราค่าจา้งข ัÊนตํ Éาและ    

ข ัÊนสูง    ลูกจา้งประจาํขององคก์ารบรหิารส่วนตาํบล ตามลาํดบัและอตัราทีÉคณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล            

( ก.อบต.จงัหวดั )  เหน็สมควร 

  ขอ้  377    การจา้งลูกจา้งทีÉมเีงืÉอนไขใหจ้า้งจากผูม้คุีณวุฒ ิ ใหจ้า้งในอตัราค่าจา้งตาม วุฒแิละ  

เงืÉอนไขทีÉกาํหนดไว ้   ในกรณีจา้งผูท้ีÉสาํเรจ็การศึกษาจากต่างประเทศใหถ้อือตัราค่าจา้งตามอตัราเงนิเดอืนทีÉ

คณะกรรมการกลางพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต.) กาํหนด 

  ขอ้  378    การจา้งลูกจา้ง ใหด้ําเนินการจา้งจากบญัชีผูไ้ดร้บัการคดัเลือกตามลําดบัทีÉของผูไ้ด ้           

รบัการคดัเลือก  ตามขอ้  371  

  ขอ้  379    การจา้งลูกจา้งลกัษณะผูช้าํนาญงาน  ใหค้ณะกรรมการกลางพนกังานส่วนตาํบล          

( ก.อบต.)  กาํหนดอตัราค่าจา้งตามทีÉเหน็สมควรตามบญัชกีาํหนดอตัราค่าจา้งตามขอ้  376 (3)   

  ขอ้  380    การจา้งและแต่งตัÊงลูกจา้งใหด้าํรงตาํแหน่งใด   ใหป้ระธานกรรมการบริหาร 

องคก์ารบริหารส่วนตาํบลเป็นผูแ้ต่งตัÊง  โดยความเหน็ชอบของคณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล (ก.อบต.จงัหวดั) 

  ขอ้  381    การโอนลูกจา้งประจาํระหว่างองคก์ารบริหารส่วนตาํบล หรือกบัหน่วยราชการอืÉน                 

อาจกระทาํได ้ในกรณีเจา้ตวัสมคัรใจและผูม้อีาํนาจจา้งท ัÊงสองฝ่ายตกลงยนิยอม  ท ัÊงนีÊ  ในการแต่งตัÊงหรือใหพ้น้จาก

ตาํแหน่งแลว้แต่กรณี ตอ้งไดร้บัความเหน็ชอบจากคณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  โดยแต่งตัÊง  

ใหด้าํรงตาํแหน่งและไดร้บัค่าจา้งในอตัราทีÉไมสู่งกวา่เดมิ และใหน้บัเวลาการทาํงานต่อเนืÉองกนั 

ขอ้  382   ลูกจา้งประจาํผูใ้ดออกจากราชการไปแลว้   ประสงคจ์ะกลบัเขา้รบัราชการหากองคก์าร   

บริหารส่วนตาํบลตอ้งการจะรบัผูน้ ัÊนเขา้รบัราชการ   ใหป้ระธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนตาํบลส ั Éงจา้ง     

และแต่งตัÊงใหด้าํรงตาํแหน่ง  และรบัค่าจา้งตามหลกัเกณฑแ์ละวธิีการทีÉกาํหนดไวส้าํหรบัพนกังานส่วนตาํบลโดยอนุโลม 

ขอ้  383    ลูกจา้งประจาํผูใ้ดไปรบัราชการทหารตามกฎหมายว่าดว้ยการรบัราชการทหาร             

และพน้จากราชการทหารโดยไมม่คีวามเสยีหาย   ถา้ประสงคจ์ะเขา้รบัราชการเป็นลูกจา้งประจาํ  ในองคก์ารบรหิาร  

ส่วนตาํบลเดมิภายในกาํหนดหนึÉงรอ้ยแปดสบิวนั   นบัแต่วนัพน้จากราชการทหาร    ใหป้ระธานกรรมการบริหาร    

องคก์ารบริหารส่วนตาํบลส ั Éงจา้งและแต่งตัÊงใหด้าํรงตาํแหน่งและรบัค่าจา้ง  ตามหลกัเกณฑแ์ละวธิีการทีÉกาํหนดไว ้

สาํหรบัพนกังานส่วนตาํบล โดยอนุโลม 
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ขอ้  384    การแต่งตัÊงลูกจา้งประจาํผูด้าํรงตาํแหน่งใดไปดาํรงตาํแหน่งใหม ่ ผูน้ ัÊนตอ้ง                   

มคุีณสมบตัิเฉพาะสาํหรบัตาํแหน่งใหมท่ีÉกาํหนดในขอ้  360 

สว่นทีÉ 3 

วนิัยและการรกัษาวนิัย 

  ขอ้  385    ลูกจา้งตอ้งรกัษาวนิยัโดยเคร่งครดัอยู่เสมอ  ผูใ้ดฝ่าฝืนหรอืไมป่ฏบิตัติาม  ถอืวา่ผูน้ ัÊน

กระทาํผดิวนิยั  จกัตอ้งไดร้บัโทษตามทีÉกาํหนดไว ้

  ขอ้  386    วนิยัของลูกจา้ง  ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละเงืÉอนไขเกีÉยวกบัวนิยัและการรกัษาวนิยั                  

และการดาํเนินการทางวนิยัของพนกังานส่วนตาํบล ซึÉงนาํมาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม 

สว่นทีÉ 4 

การออกจากราชการ 

  ขอ้  387    ลูกจา้งออกจากราชการ  เมืÉอ 

(1) ตาย 

(2) พน้จากราชการตามระเบยีบว่าดว้ยบาํเหน็จลูกจา้งขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิÉน 

(3) ไดร้บัอนุญาตใหล้าออก 

(4) ถูกส ั Éงใหอ้อกจากราชการตามขอ้  390  (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

(5) ครบกาํหนดการจา้ง 

(6) ถูกส ั Éงลงโทษปลดออก  หรอืไลอ่อก 

(7) ขาดคุณสมบตัิตามขอ้  358 

วนัออกจากราชการตาม (6) ใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานท ั ÉวไปเกีÉยวกบัการใหอ้อกจากราชการและ 

หลกัเกณฑแ์ละเงืÉอนไขเกีÉยวกบัการใหอ้อกจากราชการของพนกังานส่วนตาํบล   โดยอนุโลม 

  ขอ้  388    การลาออกของลูกจา้ง ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละเงืÉอนไขเกีÉยวกบัการให ้ ออกจาก 

ราชการของพนกังานส่วนตาํบล โดยอนุโลม  

ขอ้  389    ลูกจา้งผูใ้ดไปรบัราชการทหารตามกฎหมายวา่ดว้ยการรบัราชการทหาร                     

ใหป้ระธานกรรมการบริหารองคก์ารบรหิารส่วนตาํบลส ั Éงใหผู้น้ ัÊนออกจากราชการ 

  วนัออกจากราชการตามขอ้นีÊ  ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละเงืÉอนไขทีÉกาํหนดไวส้าํหรบั  พนกังาน 

ส่วนตาํบล โดยอนุโลม 

ขอ้  390    ประธานกรรมการบรหิารองคก์ารบริหารส่วนตาํบลมอีาํนาจส ั Éงใหลู้กจา้งออกจากราชการ

โดยความเหน็ชอบของคณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต. จงัหวดั ) เมืÉอปรากฏวา่ 

(1) ลูกจา้งผูใ้ดขาดคุณสมบตัิตามขอ้  358 
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(2) ลูกจา้งผูใ้ดเจ็บป่วยไมอ่าจปฏบิตัิราชการในหนา้ทีÉของตนไดโ้ดยสม ํ Éาเสมอ   หรอืไมอ่าจ

ปฏบิตัิหนา้ทีÉราชการของตนไดอ้นัเป็นผลเนืÉองมาจากตอ้งตกอยู่ในภยนัตรายใด ๆ และเวลา ไดล้ว่งพน้ไปเกินหกสบิวนั  

ยงัไมม่ผูีใ้ดพบเหน็ 

(3) ลูกจา้งผูใ้ดหย่อนความสามารถดว้ยเหตุใดในอนัทีÉจะปฏบิตัิหนา้ทีÉของตน   หรอืประพฤติ

หนา้ทีÉของตน หรือประพฤติตนไมเ่หมาะสมกบัตาํแหน่งหนา้ทีÉหรอืบกพร่องในหนา้ทีÉดว้ยเหตุอนัใด    และประธาน

กรรมการบรหิารองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเหน็วา่  ถา้ใหผู้น้ ัÊนรบัราชการต่อไปจะเป็นการเสยีหายแก่ราชการ   ก็ให ้

ประธานกรรมการบริหารองคก์ารบรหิารส่วนตาํบลแต่งตัÊงคณะกรรมการขึÊนทาํการสอบสวนโดยไมช่กัชา้    สาํหรบั   

หลกัเกณฑแ์ละวธิีการสอบสวนใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละเงืÉอนไขเกีÉยวกบัวนิยัและการรกัษาวนิยัและการดาํเนินการ

ทางวนิยัของพนกังานส่วนตาํบลโดยอนุโลม 

(4) ลูกจา้งผูใ้ดถูกกลา่วหาวา่กระทาํผดิวนิยัอยา่งรา้ยแรงและไดม้กีารสอบสวนตาม หลกัเกณฑ์

และเงืÉอนไขเกีÉยวกบัวนิยัและการรกัษาวนิยัและการดาํเนินการทางวนิยัของพนกังานส่วนตาํบลแลว้  การสอบสวนไมไ่ด ้

ความว่ากระทาํผดิทีÉจะถกูลงโทษ  ปลดออก  หรอืไลอ่อก  แต่มมีลทนิ  หรือมวัหมองในกรณีทีÉถูกสอบสวน ซึÉงจะให ้

ปฏบิตัิราชการต่อไปอาจจะเป็นการเสยีหายแก่ราชการ 

(5) ลูกจา้งผูใ้ดตอ้งรบัโทษจาํคุกโดยคาํพพิากษาถงึทีÉสุด  ใหจ้าํคุกในความผดิทีÉไดก้ระทาํโดย         

ประมาท  หรอืความผดิลหุโทษ  ซึÉงยงัไมถ่งึกบัจะตอ้งลงโทษปลดออกหรือไลอ่อก 

(6) ลูกจา้งผูใ้ดขาดราชการบอ่ยครัÊง ซึÉงยงัไมถ่งึกบัจะตอ้งถกูลงโทษปลดออก หรอื ไลอ่อก 

(7) ยุบเลกิตาํแหน่ง 

วนัออกจากราชการตามขอ้นีÊ   ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละเงืÉอนไขเกีÉยวกบัการใหอ้อกจากราชการ

ของพนกังานส่วนตาํบล โดยอนุโลม 

การใหอ้อกจากราชการตามขอ้นีÊไมถ่อืเป็นโทษทางวนิยั 

สว่นทีÉ  5 

การอทุธรณ์  การพจิารณาอทุธรณ์  และการรอ้งทุกข ์

  ขอ้  391    ลูกจา้งผูใ้ดถูกส ั Éงลงโทษหรือถูกส ั Éงใหอ้อกจากราชการตามขอ้  390  ตามประกาศนีÊ

ดว้ยเหตุใด ๆ  ใหผู้น้ัÊนมีสทิธิอทุธรณ์คาํส ั Éงหรือมีสทิธิรอ้งทุกข ์ ตามหลกัเกณฑแ์ละเงืÉอนไขเกีÉยวกบัสทิธิการอทุธรณ์ 

การพจิารณาอทุธรณ์ และการรอ้งทุกขข์องพนักงานสว่นตําบล โดยอนุโลม 

สว่นทีÉ  6 

การลา 

  ขอ้  392      การลาป่วยของลูกจา้งกาํหนดไวด้งันีÊ 

      (1)  การลาป่วยกรณีปกต ิ

(ก)  ในปีหนึÉงลูกจา้งประจาํมสีทิธิลาป่วยโดยไดร้บัค่าจา้งอตัราปกติระหวา่งลาไดไ้มเ่กิน      

หกสบิวนั  แต่ถา้ประธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเหน็สมควรจะใหล้าโดยไดร้บัค่าจา้งอตัราปกติ

ระหว่างลาต่อไปอีกก็ได ้ แต่ไมเ่กินหกสบิวนั 
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         (ข)  ลูกจา้งช ั ÉวคราวทีÉมรีะยะเวลาการจา้งหนึÉงปี    มสีทิธิลาป่วยโดยไดร้บัค่าจา้งอตัราปกติ

ระหว่างลา  ในช่วงระยะเวลาการจา้งไมเ่กินสบิหา้วนัทาํการ  ในกรณีทีÉมรีะยะเวลาการจา้งตัÊงแต่เกา้เดอืนขึÊนไปแต่ไมถ่งึ

หนึÉงปีมสีทิธิลาป่วยโดยไดร้บัค่าจา้งอตัราปกติระหว่างลาในช่วงระยะเวลาการจา้งไมเ่กินแปดวนัทาํการ  ในกรณีมี

ระยะเวลาการจา้งตัÊงแต่หกเดอืนขึÊนไปแต่ไมถ่งึเกา้เดอืน   มสีทิธลิาป่วยโดยไดร้บัค่าจา้งอตัราปกติระหว่างลา  ในช่วง

ระยะเวลาการจา้งไมเ่กินหกวนัทาํการ  ในกรณีทีÉมรีะยะเวลาการจา้งตํ Éากว่าหกเดอืนมสีทิธิลาป่วยโดยไดร้บัค่าจา้งอตัรา

ปกติระหว่างลา  ในช่วงระยะเวลาการจา้งไมเ่กินสีÉวนัทาํการ 

      (2)  การลาป่วยกรณีประสบอนัตรายเพราะเหตุปฏบิตัิงานในหนา้ทีÉ 

         (ก)  ลูกจา้งประจาํป่วยเพราะเหตุปฏบิตัิราชการในหนา้ทีÉ หรอืเนืÉองจากการปฏบิตัิราชการใน 

หนา้ทีÉ  หรือถูกประทุษรา้ยเพราะเหตุกระทาํตามหนา้ทีÉ   ถา้ลาป่วยครบตาม (1) (ก)   แลว้ยงัไมห่าย  และแพทยข์อง

ทางราชการลงความเหน็ว่ามทีางทีÉจะรกัษาพยาบาลใหห้าย  และสามารถทาํงานไดก้็ใหล้าป่วยเพืÉอรกัษาพยาบาล  เทา่ทีÉ

ประธานกรรมการบริหารองคก์ารบรหิารส่วนตาํบลเหน็สมควรอนุญาตใหล้าโดยไดร้บัค่าจา้งอตัราปกติ   ท ัÊงนีÊ  ถา้เป็น 

ลูกจา้งประจาํรายวนัและรายช ั Éวโมงไมม่สีทิธิไดร้บัค่าจา้งในวนัหยุดประจาํสปัดาห ์ แต่ถา้แพทยล์งความเหน็วา่ไมม่ทีาง  

ทีÉจะรกัษาพยาบาลใหห้ายได ้ ก็ใหพ้จิารณาส ั Éงใหอ้อกจากราชการเพืÉอรบับาํเหน็จต่อไป 

         (ข)  ถา้อนัตรายหรือการเจ็บป่วย  หรือการถูกประทุษรา้ยอนัเกิดจากกรณีดงักลา่ว   ใน (ก)  

ทาํใหลู้กจา้งประจาํผูใ้ดตกเป็นผูท้พุพลภาพหรือพกิาร  อนัเป็นเหตุจะตอ้งส ั Éงใหอ้อกจากราชการตามมาตรฐานท ั ÉวไปนีÊ  

หากผูบ้งัคบับญัชาเจา้สงักดัของลูกจา้งประจาํผูน้ ัÊนพจิารณา      เหน็ว่าลูกจา้งประจาํผูน้ ัÊนยงัอาจปฏบิตัิหนา้ทีÉอืÉนใดทีÉ

เหมาะสมได ้  และเมืÉอลูกจา้งประจาํผูน้ ัÊนสมคัรใจจะปฏบิตัิหนา้ทีÉต่อไป  ใหย้า้ยลูกจา้งประจาํผูน้ ัÊนไปปฏบิตัิหนา้ทีÉใน

ตาํแหน่งอืÉนทีÉเหมาะสมโดยไมต่อ้งส ั Éงใหอ้อกจากราชการก็ได ้    โดยใหอ้ยู่ในดุลยพนิิจของประธานกรรมการบริหาร 

องคก์ารบริหารส่วนตาํบล 

         (ค)  ลูกจา้งช ั Éวคราวป่วยเพราะเหตุปฏบิตัิงานในหนา้ทีÉ   หรอืเนืÉองจากการปฏบิตัิงานในหนา้ทีÉ  

หรือถกูประทุษรา้ยเพราะเหตุกระทาํตามหนา้ทีÉ  ถา้ลาป่วยครบตาม (1) (ข)   แลว้ยงัไมห่ายและแพทยข์องทางราชการ 

ลงความเหน็ว่ามทีางทีÉจะรกัษาพยาบาลใหห้ายและสามารถทาํงานได ้       ใหป้ระธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหาร

ส่วนตาํบลมอีาํนาจอนุญาตใหล้าป่วยเพืÉอรกัษาพยาบาล  โดยไดร้บัค่าจา้งอตัราปกติไดต้ามทีÉเหน็สมควร  แต่ตอ้งไมเ่กิน

หกสบิวนั  ท ัÊงนีÊ   ถา้เป็นลูกจา้งช ั Éวคราวรายวนัและรายช ั Éวโมงไมม่สีทิธิไดร้บัค่าจา้งในวนัหยุดประจาํสปัดาห ์   และถา้

แพทยล์งความเหน็ว่าไมม่ทีางทีÉจะรกัษาใหห้ายได ้ ใหพ้จิารณาส ั Éงใหอ้อกจากราชการ 

         ลูกจา้งผูใ้ดเจ็บป่วยไมอ่าจปฏบิตัิงานได ้ ใหย้ืÉนใบลาต่อผูบ้งัคบับญัชาก่อนหรอืใน   วนัทีÉลา

เวน้แต่กรณีจาํเป็นจะเสนอหรือจดัส่งใบลาในวนัแรกทีÉมาปฏบิตัริาชการก็ได ้

         การลาป่วยเกินสามวนั  ตอ้งมใีบรบัรองแพทยแ์ผนปจัจุบนัช ัÊนหนึÉงส่งพรอ้มกบัใบลาดว้ย    

เวน้แต่ผูม้อีาํนาจอนุญาตใหล้าจะเหน็สมควรเป็นอย่างอืÉน 

  ขอ้  393    ในปีหนึÉงลูกจา้งประจาํมสีทิธิลากจิส่วนตวั  รวมท ัÊงลาไปต่างประเทศ  โดยไดร้บัค่าจา้ง

อตัราปกติระหวา่งลาไมเ่กินสีÉสบิหา้วนัทาํการ   แต่ในปีแรกทีÉไดร้บัการบรรจุเป็นลูกจา้งประจาํให ้  ไดร้บัค่าจา้งระหวา่ง 

ลาไมเ่กินสบิหา้วนั ลูกจา้งประจาํรายวนัและรายช ั Éวโมงไมม่สีทิธไิดร้บัค่าจา้งในวนัหยุดประจาํสปัดาห ์
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  ลูกจา้งประจาํผูใ้ดประสงคจ์ะลากิจส่วนตวั  ใหเ้สนอใบลาต่อผูบ้งัคบับญัชาตามลาํดบัช ัÊน และเมืÉอ 

ไดร้บัอนุญาตแลว้จึงจะหยุดราชการได ้   เวน้แต่มเีหตจุาํเป็นไมส่ามารถขอรบัอนุญาตไดท้นัจะเสนอใบลา  พรอ้มระบุ

เหตุจาํเป็นไวแ้ลว้หยุดราชการไปก่อนก็ได ้ แต่จะตอ้งชีÊแจงเหตุผลใหผู้บ้งัคบับญัชาทราบโดยเร็ว 

ขอ้  394    การลาพกัผ่อนประจาํปีของลูกจา้งประจาํ   ใหเ้ป็นไปตามทีÉกาํหนดสาํหรบัพนกังาน                   

ส่วนตาํบล โดยอนุโลม 

  ขอ้  395    ลูกจา้งประจาํมสีทิธิลาคลอดบตุรโดยไดร้บัค่าจา้งนบัรวมวนัหยุดประจาํสปัดาหแ์ละ   

วนัหยุดพเิศษในระหวา่งลาไมเ่กินเกา้สบิวนั  ลูกจา้งประจาํรายวนัและรายช ั Éวโมงไมม่สีทิธิไดร้บัค่าจา้งในวนัหยุดประจาํ

สปัดาห ์

  ลูกจา้งประจาํทีÉลาคลอดบุตรตามวรรคแรก หากประสงคจ์ะลาเพืÉอเลีÊยงดูบุตรเพิÉมอีก ใหม้สีทิธิลากจิ

ส่วนตวัเพืÉอเลีÊยงดูบุตรต่อเนืÉองจากการลาคลอดบุตร โดยไดร้บัค่าจา้งระหว่างลาไดอ้ีกไมเ่กิน สามสบิวนัทาํการ และให ้

นบัรวมในวนัลากจิส่วนตวัสีÉสบิหา้วนัทาํการดว้ย 

  ลูกจา้งช ั ÉวคราวรายเดอืนทีÉจา้งไวป้ฏบิตัิงานต่อเนืÉอง   มสีทิธิลาเนืÉองจากการคลอดบุตรปีหนึÉงไมเ่กิน 

เกา้สบิวนั โดยมสีทิธไิดร้บัค่าจา้งระหวา่งลาจากส่วนราชการไมเ่กนิสีÉสบิหา้วนั เวน้แต่ กรณีทีÉเริÉมเขา้ปฏบิตัิงานในปีแรกไม่

ครบเจ็ดเดอืน ไมอ่ยู่ในขา่ยไดร้บัสทิธิดงักลา่ว 

  ขอ้  396    ลูกจา้งประจาํทีÉยงัไมเ่คยอปุสมบทในพระพทุธศาสนา หรอืยงัไมเ่คยไปประกอบพธิีฮจัย ์ 

ณ  เมอืงเมกกะ  ประเทศซาอุดอิาระเบยี  ประสงคจ์ะลาอุปสมบทหรือลาไปประกอบ     พธิฮีจัยแ์ลว้แต่กรณี  มสีทิธิลา

โดยไดร้บัค่าจา้งอตัราปกติระหวา่งลาไมเ่กินหนึÉงรอ้ยยีÉสบิวนั    ในปีแรกทีÉ    เริÉมเขา้ปฏบิตัิงานเป็นลูกจา้งประจาํจะไมไ่ด ้

รบัค่าจา้งระหวา่งลา  ลูกจา้งประจาํรายวนัและรายช ั Éวโมง  ไมม่สีทิธิไดร้บัค่าจา้งในวนัหยุดประจาํสปัดาห ์

  ผูป้ระสงคจ์ะลาอปุสมบท  หรือลาไปประกอบพธิฮีจัย ์ ใหเ้สนอใบลาต่อผูบ้งัคบับญัชาตามลาํดบัช ัÊน

ก่อนวนัอปุสมบท  หรือวนัเดนิทางไปประกอบพธิีฮจัยไ์มน่อ้ยกวา่หกสบิวนั   เวน้แต่มเีหตุผลอนัสมควรจะเสนอใบลาต่อ

ผูบ้งัคบับญัชานอ้ยกว่าหกสบิวนัก็ได ้

  อาํนาจการอนุญาตใหล้าเป็นของประธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนตาํบล 

  ขอ้  397    การลาเพืÉอตรวจคดัเลอืกเขา้รบัราชการทหาร เขา้รบัการระดมพล เขา้รบัการฝึกวชิาการ

ทหาร เขา้รบัการทดลองความพรั Éงพรอ้ม   ใหถ้อืปฏบิตัิดงันีÊ 

(1) ลูกจา้งมสีทิธิลาไปรบัการตรวจคดัเลอืกเพืÉอเขา้รบัราชการทหารตามกฎหมายว่าดว้ยการ 

รบัราชการทหารโดยไดร้บัค่าจา้งอตัราปกติในระหว่างนัÊน  การลาดงักลา่วจะตอ้งใหผู้ล้าแสดงจาํนวนวนัทีÉตอ้งเดนิทางไป

กลบั และวนัทีÉตอ้งอยู่เพืÉอตรวจคดัเลอืกเขา้รบัราชการทหารเทา่ทีÉจาํเป็นเพืÉอประกอบการพจิารณา ลูกจา้งประจาํรายวนั

และรายช ั Éวโมงไมม่สีทิธิไดร้บัค่าจา้งในวนัหยุดประจาํสปัดาห ์

(2) ลูกจา้งประจาํมสีทิธิลาเขา้รบัการระดมพล  หรอืเขา้รบัการฝึกวชิาการทหาร  หรอืเขา้รบัการ 

ทดลองความพรั Éงพรอ้ม  โดยใหไ้ดร้บัค่าจา้งอตัราปกติในระหวา่งการระดมพลหรอืเขา้รบั   การฝึกวชิาการทหาร  หรอื

เขา้รบัการทดลองความพรั Éงพรอ้มนัÊน    แต่ถา้พน้ระยะเวลาของการดงักลา่วแลว้    ไมม่ารายงานตวัเพืÉอเขา้ปฏบิตัิงาน

ภายในเจ็ดวนั   ใหง้ดจ่ายค่าจา้งหลงัจากนัÊนไวจ้นถงึวนัเขา้ปฏบิตัิงานเวน้แต่ในกรณีทีÉมเีหตจุาํเป็น   ประธาน
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กรรมการบรหิารองคก์ารบริหารส่วนตาํบลจะใหจ่้ายค่าจา้งระหว่างนัÊนต่อไปอีกก็ไดแ้ต่ตอ้งไมเ่กินเจ็ดวนั    

ลูกจา้งประจาํรายวนัและรายช ั Éวโมงไมม่สีทิธิไดร้บัค่าจา้งในวนัหยุดประจาํสปัดาห ์

(3)  ในกรณีลูกจา้งช ั Éวคราว    ลาเขา้รบัการฝึกวชิาการทหาร   ใหไ้ดร้บัค่าจา้งอตัราปกติไมเ่กิน 

หกสบิวนั  ส่วนการลาเพืÉอเขา้รบัการระดมพล หรือเขา้รบัการทดลองความพรั Éงพรอ้มแลว้แต่กรณีใหไ้ดร้บัค่าจา้งอตัรา

ปกติไมเ่กินสามสบิวนั  ลูกจา้งช ั Éวคราวรายวนัและรายช ั Éวโมงไมม่สีทิธิไดร้บัค่าจา้งในวนัหยุดประจาํสปัดาห ์

  ในกรณีการลาตาม  (2)  และ  (3)  หากลูกจา้งไดร้บัเงนิเดอืนตามช ัÊนยศของตนทาง

กระทรวงกลาโหมแลว้  ไมม่สีทิธิไดร้บัค่าจา้งขององคก์ารบริหารส่วนตาํบล 

อาํนาจการอนุญาตใหล้าเป็นของประธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนตาํบล 

ขอ้  398    การลาครึÉงวนัในตอนเชา้หรือตอนบา่ยของลูกจา้ง  ใหน้บัเป็นการลาครึÉงวนั  ตาม

ประเภทการลานัÊน ๆ  

ขอ้  399   การลาและการจ่ายค่าจา้งระหว่างลานอกเหนือจากทีÉกาํหนดไวใ้นประกาศนีÊ    ใหอ้ยู่ใน  

ดุลยพนิิจของประธานกรรมการบริหารองคก์ารบรหิารส่วนตาํบล   

  อาํนาจการอนุญาตในการลาตามขอ้ 392  ขอ้ 393  ขอ้ 394  และขอ้ 395  ใหเ้ป็นไปตามทีÉ           

กาํหนดทา้ยประกาศนีÊ 

 

 

 

สว่นทีÉ  7 

การจา่ยค่าจา้งและทะเบียนลูกจา้ง 

  ขอ้  400    หา้มส ั Éงลูกจา้งไปปฏบิตัิราชการในทอ้งถิÉนอืÉน  เวน้แต่ในกรณีจาํเป็นแทจ้ริงทีÉตอ้งใช ้

ความรูค้วามชาํนาญพเิศษ  หรอืความไวว้างใจในลูกจา้งนัÊน  และไมอ่าจหาจา้งไดใ้นทอ้งถิÉนนัÊน 

  ขอ้  401    การปฏบิตัริาชการนอกเวลาทาํงานปกติ  หรอืการปฏบิตัิราชการในวนัหยุดประจาํสปัดาห ์ 

หรือในวนัหยุดพเิศษซึÉงจะตอ้งจ่ายค่าจา้งนอกเวลาหรือค่าจา้งในวนัหยุด  หรอืค่าอาหาร   ทาํการนอกเวลาใหก้ระทาํได ้

ในกรณีทีÉจาํเป็นหรือรีบด่วน  โดยมคีาํส ั Éงของผูบ้งัคบับญัชาทีÉมอีาํนาจเป็นหลกัฐาน 

  ขอ้  402    การจ่ายค่าจา้งในวนัทาํงานปกต ิ ค่าอาหารทาํการนอกเวลา  ค่าจา้งลูกจา้งรายวนั             

และรายช ั Éวโมง  ค่าจา้งนอกเวลา  และกาํหนดเวลาทาํงานใหเ้ป็นไปดงัต่อไปนีÊ 

(1) ลูกจา้งรายเดอืน 

(ก)  กาํหนดใหจ่้ายค่าจา้งเดอืนละครัÊงตามเดอืนปฏทินิ  โดยปกติใหจ่้ายในวนัสิÊน 

เดอืน  ถา้วนัสิÊนเดอืนตรงกบัวนัหยุดราชการก็ใหจ่้ายไดใ้นวนัเปิดทาํการก่อนวนัสิÊนเดอืน ในกรณีทีÉมคีวามจาํเป็นทีÉจะ

กาํหนดวนัจ่ายค่าจา้งเป็นวนัอืÉนของเดอืนถดัไป  จะตอ้งไดร้บัอนุมตัิจากประธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วน

ตาํบล 
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           (ข) กาํหนดเวลาทาํงานปกติ  ใหเ้ป็นไปตามเวลาทาํงานของทางราชการ   เวน้แต่  ถา้มงีาน 

เป็นลกัษณะพเิศษทีÉจะเขา้ทาํงานและเลกิงานตามปกติไมไ่ด ้   ใหห้วัหนา้ส่วนราชการเป็นผูก้าํหนดโดยจะตอ้งมเีวลา

ทาํงานไมน่อ้ยกว่าวนัละเจ็ดช ั Éวโมง   แต่สปัดาหล์ะไมเ่กินสีÉสบิแปดช ั Éวโมง   ไมร่วมเวลาหยุดพกั 

            (ค)  การปฏบิตัิราชการนอกเวลาทาํงานปกติ  หรอืปฏบิตัริาชการในวนัหยุดประจาํสปัดาห ์ 

หรือวนัหยุดพเิศษแลว้แต่กรณี  ใหเ้ป็นไปตามระเบยีบหรอืกฎหมายเกีÉยวกบัการจ่ายเงนิค่าอาหารทาํการนอกเวลา 

      (2)  ลูกจา้งรายวนัและรายช ั Éวโมง 

           (ก)  กาํหนดใหจ่้ายค่าจา้งเดอืนละครัÊง  ในกรณีทีÉมคีวามจาํเป็นตอ้งจ่ายค่าจา้ง    มากกว่า

เดอืนละครัÊง  จะตอ้งไดร้บัอนุมตัจิากประธานกรรมการบรหิารองคก์ารบรหิารส่วนตาํบล 

       ในกรณีจ่ายค่าจา้งเดอืนละครัÊง  โดยปกติใหจ่้ายในวนัถดัจากวนัสุดทา้ยของเดอืน  

หน่วยงานใดมคีวามจาํเป็นทีÉจะกาํหนดวนัเริÉมจ่ายเป็นวนัอืÉนของเดอืนถดัไป  จะตอ้งไดร้บัอนุมตัจิากประธาน

กรรมการบรหิารองคก์ารบริหารส่วนตาํบล 

        ในกรณีจ่ายค่าจา้งมากกว่าเดอืนละครัÊง  ใหห้น่วยงานกาํหนดวนัจ่ายเงนิค่าจา้งตาม                

ความเหมาะสมไดโ้ดยขออนุมตัจิากประธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนตาํบล 

           (ข)  กาํหนดเวลาทาํงานปกต ิ ใหเ้ป็นไปตามเวลาทาํงานของทางราชการ  เวน้แต่  ถา้มงีานเป็น

ลกัษณะพเิศษทีÉจะเขา้ทาํงานและเลกิงานตามปกติไมไ่ด ้ ใหห้วัหนา้หน่วยงานเป็นผูก้าํหนดโดยจะตอ้งมเีวลาทาํงานวนัละ

ไมน่อ้ยกวา่เจ็ดช ั Éวโมง  แต่สปัดาหล์ะไมเ่กินสีÉสบิแปดช ั Éวโมง  ไมร่วมเวลาหยุดพกั 

           (ค)  การปฏบิตัิราชการนอกเวลาทาํงานปกติติดต่อกนัเกินสามช ั ÉวโมงขึÊนไป  ใหจ่้ายค่าจา้งได ้

ในอตัราหนึÉงเท่าครึÉงของค่าจา้งอตัราปกต ิ

  ขอ้  403    การจ่ายค่าจา้งในกรณีวนัหยุดประจาํสปัดาห ์ สาํหรบัลูกจา้งรายเดอืนไมห่กัค่าจา้งลูกจา้ง

รายวนัและรายช ั Éวโมงไมจ่่ายค่าจา้ง 

  สาํหรบัการจ่ายค่าจา้งในกรณีส ั Éงใหม้าปฏบิตัิงานในวนัหยุดประจาํสปัดาห ์ใหถ้อืปฏบิตัิดงันีÊ 

      (1)  ลูกจา้งรายเดอืน  จ่ายตามขอ้  402  (1) (ค) 

      (2)  ลูกจา้งรายวนัและรายช ั Éวโมง  จ่ายค่าจา้งใหส้องเท่าของค่าจา้งอตัราปกตติามระยะเวลาทาํงาน 

ขอ้  404    การจ่ายค่าจา้งในกรณีในวนัหยุดพเิศษ  สาํหรบัลูกจา้งรายเดอืนไมห่กัค่าจา้ง 

ลูกจา้งรายวนัและรายช ั Éวโมงจ่ายค่าจา้งอตัราปกต ิ

  สาํหรบัการจ่ายค่าจา้งในกรณีส ั Éงใหม้าทาํงานในวนัหยุดพเิศษ  ใหถ้อืปฏบิตัิดงันีÊ 

(1) ลูกจา้งรายเดอืน  จ่ายตามขอ้  402  (1)  (ค) 

(2) ลูกจา้งรายวนัและรายช ั Éวโมง  จ่ายค่าจา้งเพิÉมใหอ้ีกหนึÉงเทา่ของค่าจา้งอตัราปกตติาม               

ระยะเวลาทาํงาน 

  ขอ้  405    การจ่ายค่าจา้งในกรณีลูกจา้งถูกส ั Éงใหไ้ปปฏบิตัิงานในทอ้งถิÉนอืÉนตามขอ้  400  ให ้

ถอืปฏบิตัิดงันีÊ 

    (1)  ลูกจา้งรายเดือนใหจ้า่ยค่าจา้งรายเดือนตามปกติตลอดระยะเวลาทีÉไปราชการ โดยไม่มีสทิธิ

ไดร้บัค่าอาหารทาํการนอกเวลา 

    (2)  ลูกจา้งรายวนัและรายช ั Éวโมงใหถ้อืปฏบิตัิดงันีÊ 

ACER
Typewriter
172



 117

           (ก)  ในระยะเวลาระหวา่งเดนิทางไปปฏบิตัิงาน   หรือเดนิทางกลบัสาํนกังานทีÉต ัÊงปกติหรือ

สถานทีÉอยู่  ไมว่า่จะเป็นวนัทาํงานปกตหิรือนอกเวลาหรือวนัหยุดประจาํสปัดาหห์รือวนัหยุดพเิศษใหจ่้ายค่าจา้งอตัราปกติ  

ไมม่กีารจ่ายค่าจา้งนอกเวลาหรอืค่าจา้งในวนัหยุดตามขอ้ 402 และขอ้  403 

           (ข)  ลูกจา้งซึÉงทาํหนา้ทีÉคนรถหรือคนเรอื  ซึÉงไดป้ฏบิตัิหนา้ทีÉในขณะเดนิทางครบกาํหนดเวลา

ทาํงานปกตปิระจาํวนัแลว้    หากยงัคงตอ้งปฏบิตัิหนา้ทีÉดงักลา่วต่อไปอกีสาํหรบัวนันัÊนใหจ่้ายค่าจา้งนอกเวลาไดต้าม

เกณฑท์ีÉกาํหนดไวใ้นขอ้  402  (2)  (ค) 

  การปฏบิตัิงานในวนัทาํงานปกติ  การปฏบิตัิงานนอกเวลา  การปฏบิตัิงานในวนัหยุด   หรือในกรณี

ในวนัหยุดพเิศษ ใหจ่้ายค่าจา้งไดต้ามเกณฑท์ีÉเคยจ่าย  เสมอืนปฏบิตัิงานในสาํนกังานทีÉต ัÊงปกติ  เวน้แต่ในกรณีวนัหยุด

ประจาํสปัดาหซ์ึÉงปกติไมจ่่ายค่าจา้งให ้ ใหจ่้ายค่าจา้งอตัราปกต ิ

  ขอ้  406    ลูกจา้งผูใ้ดตายในระหว่างรบัราชการ ใหจ่้ายค่าจา้งจนถงึวนัทีÉถงึแก่ความตายหรอืเพยีง

วนัทีÉมสีทิธิไดร้บัค่าจา้งก่อนวนัถงึแก่ความตาย   และใหจ่้ายเงนิช่วยพเิศษจาํนวนสามเท่าของอตัราค่าจา้งปกติท ัÊงเดอืน 

ในเดอืนสุดทา้ยก่อนวนัถงึแก่ความตาย  ในกรณีลูกจา้งรายวนัและรายช ั Éวโมง ใหถ้อืเสมอืนว่าลูกจา้งผูน้ ัÊนมาปฏบิตัิงาน

เต็มเดอืนเป็นเกณฑค์าํนวณเงนิช่วยพเิศษ 

  ขอ้  407    ลูกจา้งประจาํซึÉงถูกส ั Éงพกัราชการผูใ้ดถงึแก่ความตาย  ผูม้อีาํนาจไดว้นิิจฉยัตามขอ้ 411  

แลว้ส ั Éงจ่ายค่าจา้งเป็นจาํนวนเท่าใด    ใหจ่้ายค่าจา้งตามจาํนวนทีÉวนิิจฉยัใหจ้นถงึวนัทีÉถงึแก่ความตายหรือเพยีงวนัทีÉมี

สทิธิไดร้บัค่าจา้งก่อนวนัถงึแก่ความตาย  นอกจากนีÊใหจ่้ายเงนิช่วยพเิศษอกีจาํนวนหนึÉงเป็นจาํนวนสามเท่าของจาํนวน 

ค่าจา้งนัÊน 

  ถา้ผูม้อีาํนาจวนิิจฉยัแลว้ส ั Éงไมจ่่ายค่าจา้ง  ใหจ่้ายค่าจา้งใหเ้พยีงวนัสุดทา้ยทีÉผูน้ ัÊนมาปฏบิตัิงานและ 

ไมม่กีารจ่ายเงนิช่วยพเิศษ 

  ขอ้  408    ลูกจา้งทีÉขาดหรอืหนีราชการ  หา้มมใิหจ่้ายค่าจา้งสาํหรบัวนัทีÉขาดหรือหนีราชการนัÊน                   

  ลูกจา้งผูใ้ดตายในระหว่างขาดราชการ  ใหจ่้ายค่าจา้งใหเ้พยีงวนัสุดทา้ยทีÉผูน้ ัÊนมาปฏบิตัิงานและไมม่ี

การจ่ายเงนิช่วยพเิศษ 

  ขอ้  409   ค่าจา้งทีÉจ่ายตามขอ้  406  ถงึขอ้  408 เป็นทรพัยส์นิของผูต้ายในขณะตาย  และใหจ่้าย

แก่ผูม้สีทิธิตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชยว์่าดว้ยมรดก 

  เงนิช่วยพเิศษตามขอ้  406  หรือขอ้  407  ใหจ่้ายแก่บุคคลซึÉงลูกจา้งไดแ้สดงเจตนาระบุไวเ้ป็น             

เป็นหนงัสอืตามแบบทีÉแนบทา้ยประกาศนีÊ 

  ถา้ลูกจา้งผูต้ายมไิดแ้สดงเจตนาระบุไวต้ามวรรคสอง  หรือบุคคลซึÉงลูกจา้งผูต้ายไดแ้สดงเจตนาระบุ

ไวไ้ดต้ายไปเสยีก่อน  ใหจ่้ายแก่บุคคลตามลาํดบัก่อนหลงั  ดงัต่อไปนีÊ 

      (1)  คู่สมรส 

      (2)  บุตร 

      (3)  บดิามารดา 
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      (4)  ผูท้ีÉไดอ้ยู่ในอุปการะของผูต้ายตลอดมา  โดยจาํเป็นตอ้งมผูีอุ้ปการะและความตายของผู ้

น ัÊนทาํใหไ้ดร้บัความเดอืดรอ้นเพราะขาดความอุปการะ  ซึÉงประธานกรรมการบริหารองคก์ารบรหิารส่วนตาํบล    เหน็วา่

มหีลกัฐานแสดงไดว้่าเป็นผูอ้ยู่ในอุปการะของผูต้าย 

      (5)  ผูท้ีÉอุปการะเลีÊยงดูใหก้ารศึกษาผูต้ายมาแต่เยาว ์ ซึÉงประธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหาร

ส่วนตาํบลเหน็วา่มหีลกัฐานแสดงไดว้่าเป็นผูอ้ปุการะผูต้าย 

  เมืÉอปรากฏวา่มบีุคคลในลาํดบัก่อนดงักลา่วในวรรคสามบุคคลนัÊนมสีทิธิรบัเงนิช่วยพเิศษแต่ในลาํดบั

เดยีว  ผูท้ีÉอยู่ในลาํดบัถดัไปไมม่สีทิธิไดร้บัเงนิช่วยพเิศษ 

  ถา้บุคคลดงักลา่วขา้งตน้ไมม่ตีวัมาขอรบัภายในระยะเวลา  1  ปี   นบัแต่วนัทีÉลูกจา้งผูน้ ัÊนถงึแก่ 

ความตาย  การจ่ายเงนิช่วยพเิศษกเ็ป็นอนัไมต่อ้งจ่าย 

  ในกรณีทีÉองคก์ารบรหิารส่วนตาํบลมคีวามจาํเป็นตอ้งเขา้เป็นผูจ้ดัการศพลูกจา้งผูถ้งึแก่ความตาย 

เพราะไมม่ผูีใ้ดเขา้จดัการศพในเวลาอนัควร   ก็ใหอ้งคก์ารบริหารส่วนตาํบลหกัค่าใชจ่้าย    จากเงนิช่วยพเิศษทีÉตอ้ง 

จ่ายตามประกาศนีÊไดเ้ท่าทีÉจ่ายจริง  และมอบส่วนทีÉเหลอืใหแ้ก่ผูม้สีทิธิไดร้บั 

  ขอ้  410    องคก์ารบริหารส่วนตาํบลใดมคีวามจาํเป็นทีÉจะตอ้งส ั Éงใหลู้กจา้งประจาํไปฝึกอบรม  หรอื

ดูงาน เกีÉยวกบัหนา้ทีÉทีÉลูกจา้งประจาํนัÊนปฏบิตัิอยู่  ณ  ต่างประเทศ  หรอืภายในประเทศโดยใหไ้ดร้บัค่าจา้งอตัราปกติ

ตลอดระยะเวลาทีÉไปฝึกอบรมหรอืดูงานนัÊน  ใหป้ระธานกรรมการบริหารองคก์ารบรหิารส่วนตาํบลเป็นผูอ้นุมตัิ  

ลูกจา้งประจาํรายวนัและรายช ั Éวโมงไมม่สีทิธิไดร้บัค่าจา้งในวนัหยุดประจาํสปัดาห ์

  ขอ้  411    ลูกจา้งประจาํทีÉถูกกล่าวหาวา่กระทาํผิดวนิัยอยา่งรา้ยแรงจนถูกตัÊงกรรมการ  สอบสวน 

หรือถูกฟ้องคดีอาญาหรือตอ้งหาวา่กระทําความผิดอาญา     และถูกส ั Éงพกัราชการไวก้อ่นจนกวา่คดีหรือกรณีถงึทีÉสุด  

การจา่ยค่าจา้งระหวา่งพกัราชการ  ใหถ้อืปฏบิตัิดงันีÊ  

      (1)  ลูกจา้งประจาํผูใ้ดถูกส ั Éงพกัราชการ  ใหง้ดการเบกิจ่ายค่าจา้งตัÊงแต่วนัทีÉถูกส ั Éงพกัราชการไว ้

ก่อน  เวน้แต่ลูกจา้งผูน้ ัÊนไดป้ฏบิตัริาชการตามหนา้ทีÉลว่งเลยวนัใหพ้กัราชการเพราะมไิดท้ราบคาํส ั Éง  ใหเ้บกิจ่ายค่าจา้ง 

ใหถ้งึวนัทีÉทราบ  หรอืควรไดร้บัทราบคาํส ั ÉงนัÊน 

      (2)  ถา้ปรากฏว่าลูกจา้งประจาํผูถู้กส ั Éงพกัราชการไวก่้อน  มไิดก้ระทาํความผดิและไมม่มีลทนิหรือ

มวัหมอง  ใหจ่้ายค่าจา้งใหเ้ต็มอตัราปกต ิ

      (3)  ถา้ปรากฏว่าลูกจา้งประจาํผูถู้กส ั Éงพกัราชการไวก่้อน   มไิดก้ระทาํความผดิแต่มมีลทนิหรือ 

มวัหมอง  หรอืกระทาํความผดิ  แต่ถูกลงโทษไมถ่งึปลดออก  หรือไลอ่อก  ใหจ่้ายค่าจา้งได ้    ครึÉงหนึÉงของค่าจา้ง

อตัราปกต ิ

       

(4)  ถา้ปรากฏวา่ลูกจา้งประจาํผูถ้กูส ั Éงพกัราชการไวก่้อน     ไดก้ระทาํความผดิและถกูลงโทษถงึ 

ปลดออก  หรอืไลอ่อก  หา้มจ่ายค่าจา้ง 

      (5)  ในกรณีลูกจา้งประจาํซึÉงถูกส ั Éงพกัราชการไวก่้อน  ผูใ้ดถงึแก่ความตายก่อนคด ี หรอืกรณีถงึ

ทีÉสุด  ใหป้ระธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนตาํบลพจิารณาวนิิจฉยัต่อไปดว้ยว่าควรจะจ่ายค่าจา้งระหว่างเวลา
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นัÊนหรือไมเ่พยีงใด  โดยอนุโลม  (2) (3) และ (4)  ท ัÊงนีÊใหจ่้ายค่าจา้งตามจาํนวนทีÉวนิิจฉยัให ้  จนถงึวนัทีÉถงึแก่

ความตายหรอืเพยีงวนัทีÉมสีทิธิไดร้บัค่าจา้งก่อนถงึแก่ความตาย 

  กรณีใหอ้อกจากราชการไวก่้อน  ใหถ้อืปฏบิตัิทาํนองเดยีวกบัการจ่ายค่าจา้งระหวา่งพกัราชการ 

ลูกจา้งช ั Éวคราวไมม่สีทิธิไดร้บัค่าจา้งระหว่างถกูส ั Éงใหพ้กัราชการ  หรือถกูส ั Éงใหอ้อกจากราชการไวก่้อน เวน้แต่ลูกจา้ง    

ผูน้ ัÊนไดป้ฏบิตัิราชการตามหนา้ทีÉลว่งเลยวนัใหพ้กัราชการไวก่้อน  เพราะมไิดท้ราบคาํส ั Éง  ใหเ้บกิจ่ายค่าจา้งใหถ้งึวนัทีÉ

ทราบหรือควรไดร้บัทราบคาํส ั ÉงนัÊน 

  อตัราลูกจา้งระหวา่งพกัราชการ  ไมถ่อืเป็นอตัราวา่ง 

  ขอ้  412    ใหน้าํความในขอ้  411  มาใชบ้งัคบัแก่การจ่ายค่าจา้งลูกจา้งประจาํระหว่างอุทธรณ์หรือ

รอ้งทุกขค์าํส ั Éงลงโทษปลดออก ไลอ่อก หรือคาํส ั Éงใหอ้อกจากราชการหรือระหว่างถูกพนกังานสอบสวนควบคุมตวัดาํเนิน

คดอีาญา  หรือถูกควบคุมตวัตามคาํพพิากษาของศาลโดยอนุโลม 

  ขอ้  413    การจ่ายค่าจา้งของผูซ้ึÉงถูกลงโทษตดัค่าจา้ง ถา้ภายหลงัผูน้ ัÊนไดร้บัการแต่งตัÊงหรือ                 

ปรบัค่าจา้ง  โดยไดร้บัค่าจา้งต่างจากเดมิและยงัไมพ่น้โทษตดัค่าจา้ง  ใหค้งตดัค่าจา้งต่อไป  ตามจาํนวนเดมิ 

  การจ่ายค่าจา้งในกรณี 

      (1)  ลาออก  ใหจ่้ายใหถ้งึวนัก่อนถงึกาํหนดลาออก แต่ถา้ถงึกาํหนดลาออกแลว้ยงัไม่ไดร้บัทราบ

คาํส ั Éงอนุญาตใหล้าออก  และลูกจา้งผูน้ ัÊนยงัคงปฏบิตัิราชการต่อมา ใหจ่้ายไดถ้งึวนัทราบคาํส ั Éงหรือควรไดร้บัทราบคาํส ั Éง 

      (2)  ปลดออก  หรือไล่ออก  ใหจ่้ายไดถ้ึงวนัก่อนระบุในคาํส ั Éง  แต่ถา้ยงัไม่รบัทราบคาํส ั Éงและ   

ลูกจา้งผูน้ ัÊนยงัคงปฏบิตัิราชการต่อมา  ใหจ่้ายไดถ้งึวนัทราบคาํส ั Éงหรือควรไดร้บัทราบคาํส ั Éง 

      (3)  พน้จากราชการเพราะเกษยีณอายุ  ใหจ่้ายไดถ้งึวนัสิÊนปีงบประมาณ 

  การจ่ายค่าจา้งลูกจา้งผูท้ีÉมไิดม้าปฏบิตัิราชการนอกเหนือจากทีÉกาํหนดไวใ้นประกาศนีÊ   และเป็นกรณี

เดียวกบัทีÉกฎหมายว่าดว้ยการนัÊนบญัญตัิสิทธิไวส้าํหรบัขา้ราชการ หรือคณะรฐัมนตรีกําหนดสิทธิใหจ่้ายเงินเดือน

ขา้ราชการไวแ้ลว้ ใหค้ณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต. จงัหวดั ) กาํหนดหลกัเกณฑก์ารจ่ายค่าจา้งลูกจา้งให ้

สอดคลอ้งกบักฎหมาย  หรือมติคณะรฐัมนตรีดงักลา่ว โดยไมข่ดัหรือแยง้กบัประกาศนีÊ 

  ขอ้  414    ลูกจา้งมสีทิธิไดร้บัเงนิทาํขวญัตามระเบยีบหรือกฎหมายเกีÉยวกบัการจ่ายเงนิทาํขวญั 

ขา้ราชการและลูกจา้งซึÉงไดร้บัอนัตรายหรือป่วยเจ็บเพราะการปฏบิตัิงานในหนา้ทีÉ 

             ขอ้  415    ใหอ้งคก์ารบริหารส่วนตาํบล  เป็นหน่วยงานกลางทะเบยีนลูกจา้งประจาํขององคก์าร 

บริหารส่วนตาํบล  ดาํเนินการจดัทาํทะเบยีนลูกจา้งประจาํขององคก์ารบริหารส่วนตาํบล แกไ้ขและเปลีÉยนแปลง รายการ

ต่าง ๆ  ใหเ้ป็นปจัจุบนัเสมอ  และเก็บรกัษาไว ้ ณ  องคก์ารบริหารส่วนตาํบล   

  เมืÉอมคีาํส ั Éงแต่งตัÊงลูกจา้งประจาํผูใ้ดไปต่างสงักดั  ใหส่้วนราชการเดิมมอบทะเบียนลูกจา้งประจาํให ้

ลูกจา้งผูน้ ัÊนนาํไปมอบแก่ส่วนราชการทีÉสงักดัใหมทุ่กคร ัÊง 

  ทะเบยีนลูกจา้งประจาํขององคก์ารบริหารส่วนตาํบล  ถอืเป็นเอกสารลบัของทางราชการไมพ่งึเปิดเผย

ต่อผูอ้ืÉน  การขอคดัทะเบยีนลูกจา้งประจาํขององคก์ารบริหารส่วนตาํบล  หรือตรวจสอบรายการใหด้าํเนินการขออนุมตัิ

ตามระเบยีบของทางราชการ 
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  ขอ้  416    การเปลีÉยนอตัราค่าจา้งลูกจา้งประจาํรายวนัเป็นอตัราค่าจา้งรายเดือนใหเ้อายีÉสิบหก

วนั ทาํการคูณดว้ยอตัราค่าจา้งรายวนัทีÉลูกจา้งผูน้ ัÊนไดร้บัในปจัจุบนั  โดยปดัเศษขึÊนเป็น  เกณฑพ์จิารณาแต่ตอ้งไม่เกิน

กว่าอตัราค่าจา้งข ัÊนสูงของตาํแหน่งนัÊน 

  ขอ้  417    ใหลู้กจา้งขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลปฏิบตัิตามแนวทางการปฏิบตัิราชการ และการ

ปฏบิตัิตนตามประกาศกาํหนดมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมทีÉกาํหนดไวส้าํหรบัพนกังานส่วนตาํบล  ตามทีÉองคก์าร

บริหารส่วนตาํบลกาํหนด 

 

 

บทเฉพาะกาล 

  ขอ้  418    ผูใ้ดเป็นพนกังานส่วนตาํบล  และไดร้บัแต่งตัÊงใหด้าํรงตาํแหน่งในสายงานใดอยู่ก่อนวนัทีÉ

ประกาศนีÊมผีลใชบ้งัคบั ใหผู้น้ ัÊนเป็นพนกังานส่วนตาํบล และดาํรงตาํแหน่งในสายงานนัÊนตามประกาศนีÊ ต่อไป  โดยให ้

ไดร้บัเงนิเดอืนและสทิธิประโยชนเ์ช่นเดมิ      

  ขอ้  419    ผูใ้ดเป็นลูกจา้งขององคก์ารบริหารส่วนตาํบล และไดร้บัแต่งตัÊงใหด้าํรงตาํแหน่งอยู่ก่อน

วนัทีÉประกาศนีÊมผีลใชบ้งัคบั ใหผู้น้ ัÊนเป็นลูกจา้งขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลและ     ดาํรงตาํแหน่งนัÊนตามประกาศนีÊ   

ต่อไป  โดยใหไ้ดร้บัค่าจา้ง สทิธิและประโยชน ์  ตลอดจนระยะเวลาการจา้งเช่นเดมิ 

  ขอ้  420   การใดทีÉเกีÉยวกบัการบริหารงานบุคคลขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลทีÉอยู่ระหว่างการ

ดาํเนินการตามพระราชกฤษฎกีาระเบยีบพนกังานส่วนตาํบล   พ.ศ. 2539    ซึÉงใชบ้งัคบัอยู่ก่อนทีÉประกาศนีÊมผีล 

ใชบ้งัคบั  ใหด้าํเนินการต่อไปตามทีÉคณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต. จงัหวดั )  กาํหนด   ท ัÊงนีÊ   ตอ้งไม ่    

ขดัหรือแยง้กบัมาตรฐานท ั ÉวไปทีÉคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต.) กาํหนด 

 ขอ้  421   การใดทีÉเกีÉยวกบัการบริหารงานบุคคลของลูกจา้งขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลทีÉมไิด ้

กาํหนดไวใ้นประกาศนีÊ   ใหน้าํแนวทาง หลกัเกณฑแ์ละเงืÉอนไข หรือวิธีการทีÉกาํหนดสาํหรบัพนกังานส่วนตาํบล มาใช ้

บงัคบัโดยอนุโลม 

    ประกาศ  ณ  วนัทีÉ 19  เดอืนพฤศจกิายน  พ.ศ. 2545 

 

 

              (ลงชืÉอ)  นิรนัดร ์  จงวุฒเิวทย ์

          (นายนิรนัดร ์  จงวุฒเิวทย)์ 

   ผูว้า่ราชการจงัหวดักาฬสนิธุ ์

       ประธานคณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบลจงัหวดักาฬสนิธุ ์
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