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ค าน า 
 

 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตองค์การบริหารส่วนต าบลหมูม่น (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) จัดท าขึ้นเพ่ือ
ใช้เป็นแนวทางในการป้องกันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นขององค์การบริหารส่วนต าบลหมูม่น เนื่องจากปัญหา
การทุจริตคอร์รัปชั่นเป็นปัญหาที่เป็นวาระแห่งชาติ ประชาชนทุกภาคส่วนและหน่วยงานราชการทุกแห่งจึงต้อง
ให้ความส าคัญในการแก้ปัญหานี้ และส านักงาน ป.ป.ช. ได้ด าเนินการจัดท าคู่มือการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – 
๒๕๖๔) ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นขึ้น เพ่ือให้การด าเนินการด้านการป้องกันการทุจริตขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหมูม่น เป็นไปตามเจตนารมณ์ของส านักงาน ป.ป.ช. และเป็นไปตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย
การป้องกันและปราบปรามทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๑– ๒๕๖๔) องค์การบริหารส่วนต าบลหมูม่น จึงได้
จดัท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตองค์การบริหารส่วนต าบลหมูม่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) ขึ้น 
 

 หวังเป็นอย่างยิ่งว่า แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตองค์การบริหารส่วนต าบลหมูม่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ - 
๒๕๖๔) จะเป็นประโยชน์ในการป้องกันการทุจริตในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหมูม่น ต่อไป 
 

      องค์การบริหารส่วนต าบลหมูม่น 
                         พฤษภาคม ๒๕๖๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๓ 
 

สารบัญ 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตองค์การบริหารส่วนต าบลหมูม่น 
(พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) 
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ส่วนที่ ๒ แผนป้องกันการทุจริต ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)     ๗ 
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ส่วนที่ ๑ 
บทน า 

 
๑. การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีวัตถุประสงค์เพ่ือต้องการ
บ่งชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น ตลอดจนบุคคล
หรือหน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการทุจริต เพ่ือพิจารณาว่าการควบคุมและการป้องกันการทุจริตที่มีอยู่มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพียงใด  
 การทุจริตในระดับท้องถิ่นพบว่าปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่น ได้แก่ การ
กระจายอ านาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอ านาจมีวัตถุประสงค์ส าคัญ
เพ่ือให้บริการต่างๆ ของรัฐตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้น  มีประสิทธิภาพมากขึ้น แต่ในทาง
ปฏิบัติท าให้แนวโน้มการทุจริตในท้องถิ่นเพ่ิมมากข้ึนเช่นเดียวกัน 
 

 ลักษณะของการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ าแนกเป็น ๗ ประเภท ดังนี้ 
 ๑. การทุจริตด้านงบประมาณ การท าบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่เกิดจาก
การละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ๒. สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
 ๓. สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 
 ๔. สภาพหรือปัญหาการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจหรือและขาดคุณธรรมจริยธรรม 
 ๕. สภาพหรือปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
 ๖. สภาพหรือปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการตรวจสอบจาก
ภาคส่วนต่างๆ 
 ๗. สภาพหรือปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอ านาจ บารมี และอิทธิพลท้องถิ่น  
 

 สาเหตุและปัจจัยที่น าไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สามารถสรุปเป็นประเด็นได้ ดังนี้ 
 ๑. โอกาสแม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตแต่พบว่า ยังมีช่องว่าที่ท าให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจากการบังคับใช้กฎหมาย
ที่ไม่เข้มแข็ง ไม่รัดกุม และอ านาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็เป็นอีกโอกาสหนึ่งที่ท าให้เกิดการทุจริต 
 ๒. สิ่งจูงใจเป็นที่ยอมรับว่าระบบเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ท าให้คนปัจจุบันมุ่งเน้น
การสร้างความร่ ารวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจที่ท าให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะท าพฤติกรรมการทุจริตมากขึ้น 
 ๓. การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใสการทุจริตในปัจจุบันมีความซับซ้อนมากขึ้น 
โดยเฉพาะการทุจริตเชิงนโยบาย การขาดกลไกการตรวจสอบที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป็นการยากที่จะเข้าไป
ตรวจสอบบุคคลเหล่านี้ 
 ๔. การผูกขาดในบางกรณีการด าเนินการของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อจัดจ้าง เป็นเรื่องของการผูกขาด 
บางครั้งพบมีการจ่ายสินบนให้เจ้าหน้าที่ให้ตนเองได้รับสิทธิในการด าเนินโครงการของภาครัฐ 
 ๕. การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม รายได้ไม่พอกับรายจ่าย การต้องการความเป็นอยู่ที่ดีเป็นอีก
ปัจจัยหนึ่งที่ท าให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต 
 ๖. การขาดคุณธรรม จริยธรรมปัจจุบันคนมีความเห็นแก่ประโยชน์ส่วนตนมากขึ้นกว่าสมัยอดีต    
การค านึงถึงผลประโยชน์ส่วนรวมน้อยลง 
 



 

๖ 
 

๒. หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นในประเทศไทยเป็นปัญหาที่เรื้อรังมายาวนานและนับวันจะทวีความ
รุนแรงมากข้ึนและสลับซับซ้อนมากข้ึนซึ่งส่งผลกระทบในวงกว้าง เป็นปัญหาในล าดับต้นๆ ที่ขัดขวางการพัฒนา
ประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจสังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วน ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ 
โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ถูกมองว่าเป็นหน่วยงานที่เอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชั่น และมักปรากฏ
ข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งส่งผลกระทบต่อความศรัทธาของระบบการ
ปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง  
 แม้ว่าในช่วงระยะเวลาที่ผ่านมา ประเทศไทยได้แสดงให้เห็นถึงความพยายามในการที่จะป้องกันปัญหา
การทุจริต ไม่ว่าจะเป็น การเป็นประเทศภาคีเครือข่ายภายใต้อนุสัญญาสหประชาชาติ ว่าด้วยการต่อต้านการ
ทุจริต (United Nations Convention Against Corruption - UNCAC) พ.ศ. ๒๕๔๖ การจัดตั้งองค์กรตาม
รัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะอย่างยิ่งคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้จัดท ายุทธศาสตร์
ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว ๓ ฉบับ แต่ปัญหาหารทุจริตในประเทศไทยไม่ได้มี
แนวโน้มที่จะลดลง 
 ปัจจุบันยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ ๓ เริ่มจาก ปี พ.ศ. 
๒๕๖๐ – ๒๕๖๔ ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่
เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ และประชาชนใน
การพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชน โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติ
ต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption 
Perceptions Index : CIP) ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ในปี  พ.ศ. ๒๕๖๔ โดยก าหนดยุทธศาสตร์ในการ
ด าเนินงานออกเป็น ๖ ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต  
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาระบบการป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CIP) 
 ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเป็น
รูปธรรมในทางปฏิบัติ องค์การบริหารส่วนต าบลหมูม่นจึงได้ให้ความส าคัญกับการบริหารจักการความโปร่งใส 
สร้างค่านิยม วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดขึ้นในองค์กร จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตองค์การบริหาร
ส่วนต าบลหมูม่น(พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) ขึ้น 
 

๓. วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน 
 ๑. เพ่ือยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล
หมูม่น 
 ๒. เพ่ือยกระดับจิตส านึกรับผิดชอบในผลประโยชน์สาธารณะของข้าราชการฝ่ายการเมือง พนักงาน
ส่วนต าบล และพนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหมูม่น รวมถึงประชาชนในพื้นท่ี 
 ๓. เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลหมูม่นเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี
 ๔. เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมและตรวจสอบของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหมูม่น 



 

๗ 
 

 ๕. เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการรวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหมูม่น 
 

๔. เป้าหมาย 
 ๑. ข้าราชการฝ่ายการเมือง พนักงานส่วนต าบล และพนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหมูม่น
รวมถึงประชาชนในพื้นที่มีจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ ให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน
ในพ้ืนที่ โดยปราศจากการแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ 
 ๒. เครื่องมือ / มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบของ
ข้าราชการฝ่ายการเมือง พนักงานส่วนต าบล และพนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหมูม่น 
 ๓. โครงการ / กิจกรรม มาตรการที่สนับสนุนให้ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลหมูม่น 
 ๔. องค์การบริหารส่วนต าบลหมูม่นมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท าการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบจนเป็นที่ยอมรับในพื้นที่ 
 

5. ประโยชน์ของการจัดท าแผน 
 ๑. ข้าราชการฝ่ายการเมือง พนักงานส่วนต าบล และพนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหมูม่น     
มีจิตส านึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะน ามาซึ่งอุดมการณ์ในการต่อต้านการทุจริต จากการปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรมหลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 
 ๒. องค์การบริหารส่วนต าบลหมูม่นสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ดี มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
 ๓. ประชาชนในพ้ืนที่มีส่วนร่วมคิด ร่วมท า รวมถึงมีส่วนร่วมตรวจสอบในฐานะพลเมืองที่มีจิตส านึกรัก
ท้องถิ่น  
 ๔. สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหมูม่นทั้งจากภายในและภายนอกองค์กร 
 ๕. องค์การบริหารส่วนต าบลหมูม่นมีแนวทางในการบริหารงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการ
กระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน  
 
 

  
 
 
 



 

๘ 
 

 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ ๒ 
แผนป้องกันการทุจริต ๔ ป ี
(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๙ 
 

ส่วนที่ ๒ 
แผนป้องกันการทุจริต ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  

 

 
 
 
 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ / กิจกรรม / มาตรการ 
ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

๑. การสร้างสังคมที่
ไม่ทนต่อการทุจริต 

๑.๑ การสร้างจิตส านึกและ
ตระหนักแก่บุคลากร ทั้ง
ข้าราชการฝ่ายการเมือง 
พนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้างขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหมูม่น 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

๑.๑.๑ (๑) โครงการประเมินความพึงพอใจ
การปฏิบัติราชการในการบริการสาธารณะของ 
องค์การบริหารส่วนต าบลหมูม่น 
 

๑.๑.๒ (๑) มาตรการ ส่งเสริมการปฏิบัติงาน
ตามประมวลจริยธรรมขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
 

1.1.3 (๒) มาตรการจัดท าคู่มือการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

 

20,000 
 
 

 
- 
 
 
 

- 
 
 
 

 

20,000 
 
 

 
- 
 
 
 

- 
 
 
 

 

20,000 
 
 

 
- 
 
 
 

- 
 
 
 

 

20,000 
 
 

 
- 
 
 
 

- 
 
 
 

 

 



 

๑๐ 
 

ส่วนที่ ๒ 
แผนป้องกันการทุจริต ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  

 

 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ / กิจกรรม / มาตรการ 
ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

๑. การสร้างสังคมที่
ไม่ทนต่อการทุจริต 

๑.๒ การสร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักแก่ประชาชน
ทุกภาคส่วนในต าบลหมูม่น 
 
 
 
 
 
 

๑.๓ การสร้างจิตส านึกและ
ตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 
 
 
 
 

๑.๒.๑ (๒) โครงการบูรณาการจัดท าแผน
ชุมชนแบบมีส่วนร่วม 
 

๑.๒.๒ (๓) โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ อนุรักษ์
และฟ้ืนฟูแหล่งน้ าและท่ีสาธารณะ 

๑.๒.๓ (๔)โครงการส่งเสริมสนับสนุนให้ความรู้
เกี่ยวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแก่
ประชาชนในต าบลหมูม่น 
 

๑.๓.๑ (๕) โครงการปลูกจิตส านึกต่อต้านการ
ทุจริต เด็กไทยโตไปไม่โกง 
 

๑.๓.๒ (๖) โครงการเยาวชนรว่มใจอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 
 

 

- 
 
 

30,000 
 
 

30,000 
 
 
 

20,000 
 

 
20,000 

 
 
 

 
 

 

- 
 
 

30,000 
 
 

30,000 
 
 
 

20,000 
 

 
20,000 

 
 
 

 
 

 

- 
 
 

30,000 
 
 

30,000 
 
 
 

20,000 
 

 
20,000 

 
 
 

 
 

 

- 
 
 

30,000 
 
 

30,000 
 
 
 

20,000 
 

 
20,000 

 

 
 

 
 

 

 

มิติที่ ๑ ภารกิจตามมิติ ๓ ภารกิจ ๖ โครงการ , ๒ มาตรการ 1๒0,000 1๒0,000 1๒0,000 1๒0,000  



 

๑๑ 
 

ส่วนที่ ๒ 
แผนป้องกันการทุจริต ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  

 

  
 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ / กิจกรรม / มาตรการ 
ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

๒. การบริหาร
ราชการเพื่อป้องกัน
การทุจริต 

๒.๑ แสดงเจตจ านงทาง
การเมืองในการต่อต้านการ
ทุจริตของผู้บริหาร 
 

2.2 มาตรการสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติ
ราชการ 
 
 
 

๒.๑.๑ (๑) มาตรการจัดท าประกาศนโยบาย
คุณธรรมและความโปร่งใส 
 
 
 

๒.๒.๑ (๒) มาตรการสร้างความโปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคล 
๒.๒.๒ (๓) มาตรการออกค าสั่งมอบหมายงาน
ของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ปลัด
องค์การบริหารส่วนต าบลและหัวหน้าส่วน
ราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลหมูม่น 
2.2.๓ (๑) กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสใน
การเลื่อนข้ันเงินเดือน” 
๒.๒.๔ (๒) กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่าย
งบประมาณตามข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี” 
๒.๒.๕ (๓) กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ด้านการจัดซื้อ - จัดจ้าง 

- 
 
 
 

- 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 

- 
 
 
- 

- 
 
 
 

- 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 

- 
 
 
- 
 

- 
 
 
 

- 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 

- 
 
 
- 

- 
 
 
 

- 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 

- 
 
 
- 

 



 

๑๒ 
 

ส่วนที่ ๒ 
แผนป้องกันการทุจริต ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ / กิจกรรม / มาตรการ 
ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

๒. การบริหาร
ราชการเพื่อป้องกัน
การทุจริต 

 
 
 
๒.๓ มาตรการใช้ดุลพินิจ
และใช้อ านาจหน้าที่ให้
เป็นไปตามหลักการบริหาร
บ้านเมืองที่ดี 
 
2.4 การเชิดชูเกียรติ
หน่วยงาน / บุคคลในการ
ด าเนินกิจการการประพฤติ
ปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 
๒.๕ มาตรการการจัดการใน
กรณีได้ทราบหรือรับแจ้ง
หรือตรวจพบการทุจริต 

2.2.๖ (๔) มาตรการจัดท าคู่มือประชาชนตาม
พระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
๒.๓.๑ (๑) โครงการปรับปรุงกระบวนการ
ท างานหรือลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
๒.๓.๒ (๕) มาตรการมอบอ านาจอนุมัติ 
อนุญาต สั่งการ เพ่ือลดขั้นตอนการปฏิบัติ
ราชการ  
๒.๔.๑ (๒) โครงการเชิดชูคนดีศรีหมูม่น 
 
 
 
๒.๕.๑ (๔) กิจกรรมการจัดท าข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล
หมูม่น 
๒.๕.๒ (๖) มาตรการ “ให้ความร่วมมือกับ
องค์กรตรวจสอบทั้งภาครัฐและองค์กรอิสระ” 
๒.๕.๓ (๗) มาตรการ “มาตรการจัดตั้งศูนย์รับ
เรื่องร้องเรียนการทุจริต” 

- 
 

 
  
 - 

 
- 
 
 
 
 

- 
 
- 

 
- 

 
 

 - 

- 
 

 
 
- 
 
- 
 
 
 
 

- 
 
- 

 
- 

 
 

- 

- 
 

 
 
- 
 
- 
 
 
 
 

- 
 
- 

 
- 

 
 

- 

- 
 

 
 
- 
 
- 
 
 
 
 

- 
 
- 

 
- 

 
 

- 

 

มิติที่ ๒ ภารกิจตามมิติ ๕ ภารกิจ ๔ กิจกรรม , ๒ โครงการ , ๗ มาตรการ - - - -  



 

๑๓ 
 

ส่วนที่ ๒ 
แผนป้องกันการทุจริต ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  

 
 
 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ / กิจกรรม / มาตรการ 
ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

๓. การส่งเสริม
การมีบทบาท
และการมีส่วน
ร่วมของภาค
ประชาชน 

๓.๑ จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่
เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วน
ร่วมในตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจ
หน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน 
 

 
 
 

 
 
 
 
๓.๒ การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนอง
เรื่องร้องเรียน/ ร้องทุกข์ของประชาชน 
 

 

๓.๑.๑ (๑) มาตรการจัดตั้งศูนย์
ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลหมูม่น 
๓.๑.๒ (๑) กิจกรรม “จัดให้มีเว็บ
ไซด์เพ่ือประชาสัมพันธ์การ
ปฏิบัติงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลหมูม่น” 
3.1.3 (๒) กิจกรรมการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
(มุมความรู้) 
 

๓.๒.๑ (๒) มาตรการ“จัดตั้งศูนย์
รับเรื่องราวร้องทุกข์ – ร้องเรียน” 
3.2.๒ (๓) กิจกรรมรายงานผล
การตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้อง
ทุกข์ – ร้องเรียนรับทราบ 
 

- 
 

 
 
- 
 
 
 

 
- 
 
 

 
- 

- 
 

 
 
- 
 
 
 

 
- 
 
 

 
- 

- 
 

 
 
- 
 
 
 

 
- 
 

 
 

- 

- 
 

 
 
- 
 
 
 

 
- 
 

 
 

- 

 



 

๑๔ 
 

 
ส่วนที่ ๒ 

แผนป้องกันการทุจริต ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  

 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ / กิจกรรม / มาตรการ 
ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

๓. การส่งเสริมการมี
บทบาทและการมี
ส่วนร่วมของภาค
ประชาชน 

๓.๓ การส่งเสริมใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมใน
การบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วน
ต าบลหมูม่น 
 
 

 

๓.๓.๑ (๑) โครงการจัดประชุม
ประชาคมหมู่บ้าน / ต าบลเพื่อ
ทบทวนและจัดท าแผนพัฒนา
ต าบล 
3.3.๒ (๓) มาตรการแต่งตั้ง 
- คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
- คณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
3.3.๓ (๔) มาตรการแต่งตั้ง
ตัวแทนประชาคมท้องถิ่นเป็น
กรรมการตรวจ 
การจ้าง 
3.3.๔ (๕) มาตรการการแต่งตั้ง
คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 

- 
 
 
 

 

- 
 
 

 
 

- 

 

- 
 
 
 

 

- 
 
 

 
 

- 

 

- 
 
 
 
 

- 
 

 
 
 

- 

 

- 
 
 
 

 

- 
 

 
 
 

- 

 

มิติที่ ๓ ภารกิจตามมิติ ๓ ภารกิจ 
๕ มาตรการ , ๑ โครงการ , ๓

กิจกรรม 
- - - -  



 

๑๕ 
 

 
ส่วนที่ ๒ 

แผนป้องกันการทุจริต ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  

 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ / กิจกรรม / มาตรการ 
ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

๔. การเสริมสร้างและ
ปรับปรุงกลไกในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหมู
ม่น 

๔.๑ มีการจัดวางระบบและ
รายงานการควบคุมภายใน
ตามท่ีคณะกรรมการตรวจ
เงินแผ่นดินก าหนด 
 

๔.๒ การสนับสนุนให้
ประชาชนมีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการ การบริหารราชการ 
ตามช่องทางที่สามารถ
ด าเนินการได้ 
 

๔.๓ การส่งเสริมการ
ตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 
 

 

๔.๑.๑ (๑)  มาตรการจัดท าแผนการ
ตรวจสอบภายในประจ าปี 
4.1.2 (๑) กิจกรรมติดตามประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 
 

๔.๒.๑ (๒) กิจกรรมการรายงานผลการใช้
จ่ายเงินให้ประชาชนทราบ 
 
 
 
 
 

๔.๓.๑ (1) โครงการอบรมให้ความรู้ด้าน
ระเบียบกฎหมาย แก่ ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิก
สภาท้องถิ่น 
4.3.2 (๓) กิจกรรมการมีส่วนร่วมในการ
ปฏิบัติงานของสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
ต าบล 
 

- 
 

 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

10,000 
 
 
- 
 

- 
 

 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

10,000 
 
 
- 

- 
 

 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

10,000 
 
 
- 

- 
 

 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

10,000 
 
 
- 

 



 

๑๖ 
 

 

ส่วนที่ ๒ 
แผนป้องกันการทุจริต ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  

 
 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ / กิจกรรม / มาตรการ 
ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

๔. การเสริมสร้างและ
ปรับปรุงกลไกในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการขององค์การ
บริหารส่วนต าบล  
หมูม่น 
 
 

๔.๔ เสริมพลังการมีส่วน
ร่วมของชุมชน 
(Community) และบูรณา
การทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้าน
การทุจริต 

๔.๔.๑ (๒) โครงการองค์การองค์การบริหาร
ส่วนต าบลหมูม่นเคลื่อนที่ เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริการประชาชน 
๔.๔.๒ (๓) โครงการอุดหนุนค่าใช้จ่ายการ
อ านวยการของศูนย์รวมข้อมูลข่าวสารการ
จัดซื้อจัดจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ระดับอ าเภอ 

- 
 

 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 

 

- 
 

 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
 

- 
 

 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

- 
 

 
 

๒๐,๐๐๐ 

 

มิติที่ ๔ ภารกิจตามมิติ ๔ ภารกิจ ๓ โครงการ , ๓ กิจกรรม , ๑ มาตรการ ๓0,000 ๓0,000 ๓0,000 ๓0,000  



 

๑๗ 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
ส่วนที่ ๓ 

โครงการ / กิจกรรม / มาตรการ มิติที่ ๑ - ๔ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 

๑๘ 
 

 
มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
 1.1 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร 
ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 1.1.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ให้บังเกิดประโยชน์
สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น 
  

 ๑. ชื่อโครงการ : โครงการประเมินความพึงพอใจในการปฏิบัติราชการในการบริการสาธารณะของ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหมูม่น 
 ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม และ
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ. 2542 และ
ที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549 ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีหน้าที่ในการพัฒนาต าบลทั้งใน
ด้านเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม โดยการจัดบริการสาธารณะด้านต่างๆ เพ่ื อพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนในพ้ืนที่ให้ดีขึ้น ประกอบกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีบริหารกิจการบ้านเมือง ที่ดี 
พ.ศ. 2546 ก าหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการอย่างสม่ าเสมอ เพ่ือจะท าให้ทราบว่าการบริหาร
ราชการบรรลุเป้าหมายหรือไม่ เพ่ือใช้ในการปรับปรุงหรือพัฒนาการจัดบริการสาธารณะให้บรรลุเป้าหมาย 
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้  
 

 ดังนั้น เพ่ือให้มีเครื่องมือกลไกในการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลหมู
ม่น จึงจัดท าโครงการประเมินความพึงพอใจในการปฏิบัติราชการในการบริการสาธารณะขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลหมูม่น ขึ้น 
 

วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดบริการสาธารณะขององค์การบริหารส่วนต าบลหมูม่น 
 2. เพ่ือเป็นการประเมินความพึงพอใจของประชาชนต่อการจัดบริการสาธารณะขององค์การบริหารส่วน
ต าบลหมูม่น 
 3. เพ่ือให้มีเครื่องมือกลไกส าหรับการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลหมูม่น 
 

เป้าหมาย 
 การประเมินความพึงพอใจการปฏิบัติราชการในการจัดบริการสาธารณะด้านต่างๆ ที่ก าหนด 
 

สถานที่ด าเนินการ 
 ต าบลหมูม่น 
 

วิธีด าเนินการ 
 1. จัดท าบันทึกเพ่ือขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
 2. จัดหาที่ปรึกษาเพ่ือศึกษา วิจัย ประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 3. ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 4. ก าหนดหัวข้อด้านบริการสาธารณะขององค์การบริหารส่วนต าบลหมูม่น 
 5. การด าเนินการทางพัสดุ 

5. ที่ปรึกษาด าเนินการประเมินความพึงพอใจการปฏิบัติราชการในการจัดบริการสาธารณะ 
6. สรุปผลการประเมิน และรายงานผลการด าเนินการให้องค์การบริหารส่วนต าบลหมูม่น ทราบ 



 

๑๙ 
 

ระยะเวลาการด าเนินงาน 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 
 

งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ 
 จ านวน ๒0,000 บาท 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหมูม่น  
 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. องค์การบริหารส่วนต าบลหมูม่น ปรับปรุง พัฒนาคุณภาพการจัดบริการสาธารณะขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหมูม่น ให้ดีขึ้น 
 2. ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการจัดบริการสาธารณะขององค์การบริหารส่วนต าบลหมูม่น 
 3. องค์การบริหารส่วนต าบลหมูม่น มีเครื่องมือกลไกส าหรับการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 



 

๒๐ 
 

 
 1.1.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 
1. ชื่อมาตรการ : มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

หลักการและเหตุผล 
 ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 มาตรา 279 บัญญัติให้มีประมวล
จริยธรรม เพ่ือก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ หรือเจ้าหน้าที่ของ
รัฐแต่ละประเภท โดยให้มีกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ และรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 25๕0 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม 
เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวลจริยธรรม ส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ 
ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว โดยมาตรฐานจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลัก 10 ประการ 
 

 ดังนั้น เพ่ือให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลหมูม่นและบุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหมูม่นด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวม เป็นกลางทางการเมือง 
อ านวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล จึงได้จัดท ามาตรการส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นขึ้น 
 

วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือเป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของข้าราชการที่สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล 
 2. เพ่ือยึดถือเป็นหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและระดับ
บุคคลและเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการท างานด้านต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลหมูม่นเพ่ือให้การ
ด าเนินงานเป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 3. เพ่ือท าให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพ่ิมความน่าเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแก่ผู้รับบริการ
และประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 
 4. เพ่ือให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ โดยให้ฝ่ายบริหารใช้อ านาจใน
ขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชาต่อประชาชนและต่อ
สังคมตามล าดับ 
 5. เพื่อป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้ง
เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
 

เป้าหมาย 
 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลหมูม่น และบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล
หมูม่น 
 

สถานที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหมูม่น 
 

วิธีด าเนินการ 
 1. เผยแพร่ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลหมูม่นเพ่ือใช้เป็นค่านิยมส าหรับองค์กร 
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลข้าราชการทุกคนพึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับ
ระเบียบและกฎข้อบังคับอ่ืนๆ อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 



 

๒๑ 
 

 2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลหมูม่นเปิดเผยเป็น
การทั่วไปแก่สาธารณชนให้มีส่วนร่วมรับรู้และร่วมติดตามตรวจสอบตามประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสาร
ของราชการ  
 

ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (พ.ศ. 2561 - 2564) 
 

งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหมูม่น 
 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. เป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของข้าราชการที่สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน
ที่ชัดเจนและเป็นสากล 
 2. เป็นหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคลและ
เป็นเครื่องมือการตรวจสอบการท างานด้านต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลหมูม่นเพ่ือให้การด าเนินงาน
เป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 3. ท าให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพ่ิมความน่าเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแก่ผู้รับบริการและ
ประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 
 4. ท าให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ โดยให้ฝ่ายบริหารใช้อ านาจใน
ขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชาต่อประชาชนและต่อ
สังคมตามล าดับ 
 5. ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้ ง
เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๒๒ 
 

1.1.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักที่จะไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือ
การมีผลประโยชน์ทับซ้อน 

1. ชื่อมาตรการ : มาตรการจัดท าคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
หลักการและเหตุผล 

รัฐบาลภายใต้การน าของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา ได้ให้ความส าคัญกับการผลักดันให้การป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตเป็นวาระแห่งชาติ และรัฐบาลได้แถลงนโยบาย 11 ด้าน อันรวมถึงประเด็นเรื่องการ
ส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันและปราบปรามการทุจริ ตและประพฤติมิ
ชอบในภาครัฐ โดยจัดระบบอัตราก าลังและปรับปรุงค่าตอบแทนบุคลากรภาครัฐให้เหมาะสมและเป็นธรรมยึด
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นวางใจในระบบราชการเสริมสร้างระบบคุณธรรม 
รวมทั้งปรับปรุงและจัดให้มีกฎหมายที่ครอบคลุมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและการมีผลประโยชน์
ทับซ้อนในภาครัฐทุกระดับ 

 

 ปัจจุบันหน่วยงานต่างๆ เช่น ส านักงาน ก.พ. จึงได้เผยแพร่องค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต โดยเฉพาะเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interest) ส านักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ร่วมกับส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
ภาครัฐ  และองค์กรตามรัฐธรรมนูญ ได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3  
(พ.ศ. 2560-2564) และพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ครอบคลุมประเด็นการประเมิน 5 ด้าน อันรวมถึง 
การต่อต้านการทุจริตในองค์กร ซึ่งสนับสนุนให้หน่วยงานภาครัฐด าเนินการเรื่องเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 
ผ่านกิจกรรมต่างๆ อันรวมถึงการให้ความรู้ตามคู่มือ หรือประมวลจริยธรรมเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อนแก่บุคลากรในหน่วยงานด้วย 
 

 ดังนั้น เพ่ือตอบสนองนโยบายรัฐบาลและยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ข้างต้น และเพ่ือน าเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
การปฏิบัติให้เป็นกลไกส าคัญที่จะป้องกันการทุจริต โดยเฉพาะการกระท าที่เอ้ือต่อการมีผลประโยชน์ทับซ้อน
ของเจ้าหน้าที่ในภาครัฐองค์การบริหารส่วนต าบลต าบลหมูม่น จึงได้จัดท าคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขึ้น 
 

วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือจัดท าคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนต าบลหมูม่น ให้บุคลากร
ผู้ปฏิบัติงานน าไปเป็นองค์ความรู้ในการท างานให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง 
 2. เพ่ือเป็นประโยชน์ในการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจแก่บุคลากรให้เกิดความตระหนักถึงปัญหาการ
ทุจริตคอร์รัปชั่น 
 

เป้าหมาย 
 บุคลากรมีคู่มือการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

สถานที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหมูม่น 
 
 
 
 



 

๒๓ 
 

วิธีด าเนินการ 
 1. ศึกษาและรวบรวมข้อมูล 
 2. ประชุมชี้แจง ท าความเข้าใจคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 3. จัดท าคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 4. แจกจ่ายให้บุคลากร 
 

ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 
 

งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. มีคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนต าบลหมูม่นให้บุคลากรผู้ปฏิบัติงาน
น าไปเป็นองค์ความรู้ในการท างานให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง 
 2. บุคลากรความรู้ ความเข้าใจ และเกิดความตระหนักถึงปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

๒๔ 
 

1.2 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 
1.2.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 

1. ชื่อโครงการ : โครงการบูรณาการจัดท าแผนชุมชนแบบมีส่วนร่วม 
หลักการและเหตุผล 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559, หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุดที่ มท 0810.3/ว 
5797 ลงวันที่ 10 ตุลาคม 2559 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่ นสี่ปี    
(พ.ศ. 2561 - 2564) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้ก าหนดแนวทางในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 
(พ.ศ. 2561 - 2564) โดยให้มีการจัดประชุมประชาคมท้องถิ่นโดยกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน    
ในพ้ืนที่ ในการร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ไขปัญหา ปรึกษาหารือ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือแก้ปัญหาส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นที่ มท. 0891.4/ว 856 ลงวันที่ 12 มีนาคม 2553 เรื่อง     
การสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนชุมชนสู่การพัฒนาท้องถิ่นและจังหวัดแบบบูรณาการ โดยให้องค์การบริหาร
ส่วนต าบล และองค์การบริหารส่วนต าบล เป็นองค์กรอ านวยการบูรณาการทุกภาคส่วน ส่งเสริมสนับสนุน
กระบวนการแผนชุมชนทั้งระดับหมู่บ้าน/ชุมชนและองค์การบริหารส่วนต าบล องค์การบริหารส่วนต าบล นั้น 

 

ดังนั้น เพื่อเป็นการด าเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และหนังสือที่อ้างถึงดังกล่าวองค์การบริหารส่วนต าบลหมูม่น จึงได้จัดท าโครงการบูรณา
การจัดท าแผนชุมชนแบบมีส่วนร่วมขึ้น 

 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     

พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุดที่ มท 
0810.3/ว 5797 ลงวันที่ 10 ตุลาคม 2559  

2. เพ่ือทบทวน/จัดท าจัดแผนชุมชนและแผนพัฒนาต าบลสี่ปี 
3. เพ่ือได้รับทราบปัญหา ความต้องการ และข้อมูลจากหมู่บ้าน/ชุมชน ส่วนราชการ และหน่วยงานต่างๆ   
4. เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลหมูม่นเป็นองค์กรอ านวยการในการขับเคลื่อนแผนชุมชนสู่      

การพัฒนาท้องถิ่นและจังหวัดแบบบูรณาการ 
5. เพ่ือให้เกิดการบูรณาการร่วมกันระหว่างภาครัฐ และภาคประชาชน/หน่วยงาน ในการสร้าง

กระบวนการมีส่วนร่วมภายใต้หลักประชารัฐ 
 

เป้าหมาย 
 1. คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหมูม่น, คณะผู้บริหาร , สมาชิกสภา อบต., ก านัน, 
ผู้ใหญ่บ้าน, ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน, สารวัตรก านัน, แพทย์ประจ าต าบล, อสม., กลุ่มองค์กร, กลุ่มอาชีพ, อาสาสมัคร, 
กองทุน ชมรมต่างๆ, ผู้ทรงคุณวุฒิ, ปราชญ์หมู่บ้าน และประชาชนหมู่ที่ 1 – 1๑ 
 2. ผู้แทนจากหน่วยงานราชการที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ โรงเรียน, โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลหมูม่น, 
พัฒนากรประจ าต าบล, เกษตรประจ าต าบล, ท้องถิ่นอ าเภอ ปลัดอ าเภอผู้ประสานงานต าบลหมูม่น และหัวหน้า
ส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลหมูม่น 
 3. ผู้แทนจากองค์กรทางธุรกิจการค้า การลงทุน อุตสาหกรรม,การท่องเที่ยว และสื่อมวลชน  
 
 



 

๒๕ 
 

 
วิธีด าเนินการ 

1. เสนอโครงการเพื่อขอพิจารณาอนุมัติจากผู้บริหาร 
2. แต่งตั้งคณะท างานตามโครงการฯ และคณะท างานสนับสนุนกระบวนการจัดท าแผนชุมชน  

 3. ก าหนดปฏิทินการจัดท าโครงการบูรณาการจัดท าแผนชุมชนแบบมีส่วนร่วม 
 4. ประสานความร่วมมือกับกลุ่มเป้าหมาย เพ่ือจัดเตรียมสถานที่ และประชาสัมพันธ์การจัดประชุม
ประชาคมต าบล 
 5. จัดประชุมประชาคมในวันเวลา และสถานที่ก าหนด 
 6. สรุปผลการด าเนินงานตามโครงการ 
 

ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564)   
สถานที่ด าเนินการ 

ต าบลหมูม่น 
 

งบประมาณ 
 จ านวน 1๐,000 บาท 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. สามารถปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
นโยบายของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้ 

2. ด าเนินการทบทวน/จัดท าจัดแผนชุมชน ตามท่ีระเบียบฯ ก าหนด 
3. รับทราบปัญหา ความต้องการ และข้อมูลจากหมู่บ้าน/ชุมชน ส่วนราชการ และหน่วยงานต่างๆ ที่

เกี่ยวข้อง เพ่ือน ามาจัดท าแผนชุมชน 
4. องค์การบริหารส่วนต าบลหมูม่น เป็นองค์กรอ านวยการในการขับเคลื่อนแผนชุมชนสู่การพัฒนา

ท้องถิ่นและจังหวัดแบบบูรณาการ 
5. มีการบูรณาการร่วมกันระหว่างภาครัฐ และภาคประชาชนในการสร้างกระบวนการมีส่วนร่วม

ภายใต้หลักประชารัฐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๒๖ 
 

1.2.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์สาธารณะ 

1. ชื่อโครงการ : โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์อนุรักษ์และฟื้นฟุแหล่งน้ าและท่ีสาธารณะ 

หลักการและเหตุผล 
ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2๕๓๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม และ

พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ. 2542 และ
ที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549 ก าหนดให้องค์การบริหารบริหารส่วนต าบล มีอ านาจหน้าที่ในการจัด
ให้มีการบ ารุงทางน้ าและทางบก รวมทั้งการคุ้มครองดูแลและบ ารุงรักษาสิ่งแวดล้อม เนื่องด้วยพ้ืนที่ต าบลหมูม่น   
มีแหล่งน้ าสาธารณะ ทั้งห้วย หนอง และมีที่สาธารณประโยชน์หลายแห่ง 

 

ดังนั้น เพ่ือให้มีการด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ ในการบ ารุงทางน้ าและทางบก รวมทั้งการคุ้มครอง
ดูแลและบ ารุงรักษาสิ่งแวดล้อม องค์การบริหารส่วนต าบลหมูม่น จึงจัดท าโครงการอนุรักษ์และฟ้ืนฟุแหล่งน้ า
และท่ีสาธารณะขึ้น 

 

วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือเป็นการรักษาประโยชน์สาธารณะร่วมกันระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประชาชน และ
หน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง 

2. สร้างความสมานสามัคคีในหมู่คณะ ในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมร่วมกัน 
3. เพื่อเป็นการด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลหมูม่น 
 

เป้าหมาย 
 1. บ ารุงรักษาแหล่งน้ าสาธารณะ และท่ีสาธารณประโยชน์ของต าบลหมูม่น 
 2. การปรับปรุงภูมิทัศน์แหล่งน้ าสาธารณะ และท่ีสาธารณประโยชน์ของต าบลหมูม่น 
 3. ผู้เข้าร่วมโครงการ ประกอบด้วย คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา และบุคลากรขององค์การบริหารส่วน
ต าบลหมูม่น ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้น าชุมชน กลุ่มต่างๆ หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชนทุกภาคส่วน 
 

สถานที่ด าเนินการ 
 แหล่งน้ าสาธารณะ และท่ีสาธารณประโยชน์ภายในต าบลหมูม่น 
 

วิธีการด าเนินงาน 
 1. จัดประชุม ชี้แจง ท าความเข้าใจ รวมทั้งการมอบหมายความรับผัดชอบแก่ผู้เกี่ยวข้อง 
 2. ก าหนดแผนปฏิบัติการส าหรับการด าเนินกิจกรรม 
 3. ประสานก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้น าชุมชน กลุ่มต่างๆ หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกและประชาชนทุกภาคส่วน 
ประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรม 
 5. ด าเนินกิจกรรมการปรับปรุงภูมิทัศน์แหล่งน้ าสาธารณะ และที่สาธารณประโยชน์ภายในต าบลหมูม่น 
  

ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 
 

งบประมาณด าเนินการ 
 จ านวน ๓0,000 บาท 
 
 
 
 



 

๒๗ 
 

 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหมูม่น 
 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. ประชาชนและหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องมีส่วนร่วมในการดูแลรักษาสาธารณประโยชน์ร่วมกัน 

2. ประชาชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมีความสมานสามัคคีในหมู่คณะ 
3. องค์การบริหารส่วนต าบลหมูม่นสามารถด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ที่ก าหนดได้ 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๒๘ 
 

1.2.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

1. ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริมสนับสนุนให้ความรู้เกี่ยวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแก่ประชาชน
ในต าบลหมูม่น 

 

หลักการและเหตุผล 
พระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช รัชกาลที่ 9 ได้ทรงเล็งเห็นสภาพ

ความเป็นอยู่ที่ยากจนของราษฎร พร้อมทั้งได้พระราชทานแนวทางการด าเนินงานให้หน่วยงานต่างๆ น าไป
วางแผนปฏิบัติงานให้ความช่วยเหลือแก้ไขปัญหาให้กับราษฎรผู้ประสบความทุกข์ยาก ด้อยโอกาสและยากจน
ตามภูมิภาคต่างๆ ทั่วประเทศ โดยเน้นให้ผลการด าเนินงานตกถึงมือราษฎรโดยตรงเป็นเบื้องแรก ให้สามารถ
พ่ึงพาตนเองได้อย่าง “พออยู่ พอกิน” และขณะเดียวกันก็เป็นการปูพ้ืนฐานไว้ส าหรับ “ความกินดี อยู่ดี ใน
อนาคต” ด้วย ดังนั้น โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริจึงเป็นโครงการที่มุ่งพัฒนาราษฎรผู้ยากไร้ให้มีฐานะ 
ความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น โดยเฉพาะประชาชนในชนบทที่อยู่ห่างไกล ทุรกันดารและยากจนอย่างแท้จริง โดยมี
หลักการส าคัญคือ การแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า เป็นขั้นตอนตามล าดับความจ าเป็น ประหยัด การพ่ึงพาตนเอง 
ส่งเสริมความรู้ และเทคนิควิชาการสมัยใหม่ที่เหมาะสม นอกจากนั้น ยังมุ่งเน้นการสร้างกระบวนการเรียนรู้
เพ่ือให้ชุมชนสามารถวิเคราะห์ปัญหา และความต้องการของชุมชน สามารถวางแผนการผลิตที่สอดคล้องกับ
ศักยภาพของพ้ืนที่ และความพร้อมของเกษตรกรได้ด้วยตนเอง โดยใช้ กระบวนการแบบมีส่วนร่วมของ
เกษตรกร 

 

เพ่ือให้ประชาชนได้ตระหนักและมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง องค์การ
บริหารส่วนต าบลหมูม่น จึงจัดท าโครงการส่งเสริมสนับสนุนให้ความรู้เกี่ยวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแก่
ประชาชนในต าบลหมูม่น 

 

วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจในหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 2. เพื่อสนับสนุนให้ประชาชนสร้างอาชีพ สร้างรายได้ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
 3. เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนในต าบลหมูม่น 
 

เป้าหมาย 
 ประชาชนในต าบลหมูม่น 
 

สถานที่ด าเนินการ 
 หมู่ที ่1 – ๑๑ ต าบลหมูม่น 
 

วิธีด าเนินการ 
 1. ประชาสัมพันธ์โครงการในกลุ่มเป้าหมายรับทราบ 
 2. จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 3. ฝึกปฏิบัติงานจริง 
 4. ประเมินและติดตามผลการด าเนินโครงการ 
 

ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 
 
 



 

๒๙ 
 

 
งบประมาณด าเนินการ 
 จ านวน ๓0,000 บาท 
 

ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหมูม่น 
 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจในหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 2. ประชาชนมีอาชีพ และรายได้ตามความเหมาะสม 
 3. คุณภาพชีวิตของประชาชนในต าบลหมูม่นดีขึ้น 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๓๐ 
 

1.3 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 
1.3.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในความสื่อสัตย์สุจริต 

1. ชื่อกิจกรรม : โครงการปลูกจิตส านึกต่อต้านการทุจริต เด็กไทยโตไปไม่โกง 
หลักการและเหตุผล 

ในปัจจุบันการทุจริตคอร์รัปชั่นเป็นปัญหาที่ท าลายสังคมอย่างรุนแรงและฝังรากลึก เป็นปัญหาที่
สะท้อนวิกฤตการณ์ด้านคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ซึ่งการที่จะแก้ไขปัญหาได้อย่างยั่งยืนนั้นคนในสังคม
ต้องมีค่านิยมในการรักความดีและรู้สึกไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชั่นและการโกงทุกรูปแบบ โดยเฉพาะ
ในกลุ่มเด็กและเยาวชนตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม มาตรา ๕๐ (๖) ให้ราษฎรได้รับการศึกษาอบรม (๗) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุและ
ผู้พิการ และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2542 มาตรา 16 ให้องค์การบริหารส่วนต าบล เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจและ
หน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง ดังนี้ (9) จัด
การศึกษา (10) การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส และ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 6        
ที่ต้องการพัฒนาคนไทยให้เป็นคนที่สมบูรณ์ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญา ความรู้         
มีคุณธรรมและจริยธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข และมาตรา 25 ก าหนดให้
รัฐต้องส่งเสริมการด าเนินงานและจัดตั้งแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตทุกรูปแบบ นั้น 

 

ดังนั้นเพ่ือเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันและค่านิยมที่ถูกต้องซึ่งจะเป็นรากฐานที่ส าคัญ ที่ท า ให้เด็กและ
เยาวชนเติบโตขึ้นเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ และเป็นการป้องกันแก้ไขปัญหาทุจริตคอร์รัปชั่ นที่ได้ผลที่สุด 
องค์การบริหารส่วนต าบลหมูม่น จึงได้จัดโครงการเด็กไทยโตไปไม่โกง ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหาร
ส่วนต าบลหมูม่น ขึ้น 

 

วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือส่งเสริมและปลูกฝังให้นักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์ 
สุจริต 
 2. เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชน ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชั่ นและการโกง
ทุกรูปแบบ 
 3. เพ่ือให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลหมูม่น น าหลักสูตรโตไปไม่โกงไปปรับใช้ในการ
เรียนการสอน 
 

เป้าหมาย 
 1. นักเรียนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลหมูม่น ทั้ง ๕ ศูนย ์
 2. การน าหลักสูตรโตไปไม่โกงบรรจุไว้ในการเรียนการสอน 
 

วิธีการด าเนินงาน 
 1. ครูของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเข้ารับ การประชุม อบรม รวมทั้งท าความเข้าใจในหลักสูตรโตไปไม่โกง 
 2. บรรจุหลักสูตรโตไปไม่โกงไว้ในการเรียนการสอน 
 3. การสอนเด็กนักเรียนตามหลักสูตรโตไปไม่โกงควบคู่ไปกับหลักสูตรอ่ืน 
 

สถานที่ด าเนินการ 
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลหมูม่น 



 

๓๑ 
 

 

งบประมาณด าเนินการ 
 จ านวน  ๒๐,๐๐๐  บาท 
 

ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 
 

ผู้รับผิดชอบ 
 กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. นักเรียนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กได้รับการปลูกฝังเป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์ 
สุจริต 
 2. เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชน ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชั่ นและการโกง
ทุกรูปแบบ 
 3. เพ่ือให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลหมูม่นน าหลักสูตรโตไปไม่โกงไปปรับใช้ในการ
เรียนการสอน 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๓๒ 
 

1.1.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักให้มีจิตสาธารณะ 

1.ชื่อโครงการ:  โครงการเยาวชนร่วมใจอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2๕๓๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม และ
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549 ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีหน้าที่คุ้มครอง ดูแล และ
บ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยในสถานการณ์โลกในปัจจุบันมีสภาวะโลกร้อน อันเกิดมา
จากการกระท าของมนุษย์เป็นหลัก หากไม่เร่งการคุ้มครอง ดูแล รักษาและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมตั้งแต่ตอนนี้ อาจจะท าให้ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมหมดสิ้นและเสื่อมโทรม ส่งผลต่อการ
ด ารงชีวิตของมนุษย์ในอนาคต 

 

ดังนั้น เพ่ือให้มีการด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม องค์การบริหารส่วนต าบลหมูม่นจึงจัดท าโครงการเยาวชนร่วมใจอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมขึ้น  

 

วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือส่งเสริมและปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนมีความตระหนัก และมีความรู้ในการรักษาทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 2. เพ่ือให้มีแกนน าในการรณรงค์ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ความรู้การรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
 3. เพ่ือด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ในการ คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
 

เป้าหมาย 
 เยาวชนในเขตต าบลหมูม่น 
 

วิธีการด าเนินงาน 
 1. จัดท าโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
 2. แต่งตั้งคณะท างานตามโครงการ 
 3. ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง (โรงเรียนในเขตต าบลหมูม่น) 

4. กิจกรรมอบรมให้ความรู้แก่เยาวชน 
 4. สรุปผลการด าเนินการตามโครงการ 
 

สถานที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหมูม่น 
 

งบประมาณด าเนินการ 
 จ านวน ๒0,000 บาท 
 

ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 
 
 



 

๓๓ 
 

 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหมูม่น 
 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. เด็กและเยาวชนมีความตระหนัก และมีความรู้ในการรักษาทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 2. มีแกนน าในการรณรงค์ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ความรู้การรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
 3. องค์การบริหารส่วนต าบลหมูม่นด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ในการ คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๓๔ 
 

 มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
 2.1 แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 

1. ชื่อมาตรการ : มาตรการจัดท าประกาศนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส 
หลักการและเหตุผล 
 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. 2546 
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) และนโยบาย
ของรัฐบาล ส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ ก าหนดให้การปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม และจิตส านึกในการรักษาศักดิ์ศรี
ความเป็นข้าราชการและความสื่อสัตย์สุจริตควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับ และตอบสนองความต้องการพร้อม
อ านวยความสะดวกแก่ประชาชน เพ่ือสร้างความเชื่อม่ันในระบบราชการ  
 

 ดังนั้น เพ่ือให้ผู้บริหารต้องแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตอย่างเห็นชัดเป็น
รูปธรรม จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานด้วยความ
โปร่งใส มีความเข้มแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาลบังเกิด
ประโยชน์สุขแก่ประชาชน จึงได้จัดท ามาตรการการจัดท าประกาศนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส 
 

วัตถุประสงค ์
 เพ่ือแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร สมาชิกสภา และบุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหมูม่น 
 

เป้าหมาย 
 1. จัดท าประกาศนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส  
 2. ผู้บริหาร สมาชิกสภา และบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลหมูม่น 

 

พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหมูม่น 
 

วิธีด าเนินการ 
 1. จัดประชุมผู้บริหาร สมาชิกสภา และบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลหมูม่นเพ่ือท าความ
เข้าใจในการจัดท ามาตรการ 

2. จัดท ามาตรการประกาศนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส 
 3. ประชาสัมพันธ์นโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส 
  

ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 
 

งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบ  
 ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหมูม่น 
 



 

๓๕ 
 

 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ผู้บริหาร สมาชิกสภา และบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลหมูม่นมีแนวทางในการด าเนินงาน
เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

๓๖ 
 

2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
 2.2.1 สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลักคุณธรรม ท้ังในเรื่องการ
บรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อนต าแหน่ง/เงินเดือน และมอบหมายงาน 

1. ชื่อมาตรการ : มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2556 มาตรา 6      
ที่ก าหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีนั้น ต้องก่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อ
ภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ โดยที่ข้าราชการ พนักงาน และพนักงานจ้าง
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นบุคลากรที่มีความส าคัญต่อองค์กร โดยการขับเคลื่อนการพัฒนางานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีศักยภาพ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กร และประชาชน 
การพัฒนางานขององค์กรจะบรรลุผลได้ต้องเริ่มมาจากบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญในการพัฒนา
งานให้มีคุณภาพ จะต้องมีมาตรฐานในการท างานที่เป็นรูปธรรมชัดเจน และมีมาตรการในการท างานที่โปร่งใส 
สามารถตรวจสอบการท างานได้ ด้านการพัฒนาระบบบริหารให้มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม เพื่อน าไปสู่การสร้าง
มาตรฐานความโปร่งใส และการให้บริการที่เป็นธรรมตรวจสอบได้อย่างแท้จริงต่อไป 
 

 ดังนั้น เพื่อเป็นการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามหลัก
คุณธรรม จริยธรรมในการท างาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบการท างานได้ องค์การบริหารส่วนต าบลหมูม่น
จึงได้จัดให้มีมาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลขึ้น 
 

วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อก าหนดมาตรการด้านความโปร่งใสในการบริหารบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลหมูม่น 
 2. เพ่ือให้การปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง โปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 
 3. เพื่อเป็นการป้องกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชน์จากการปฏิบัติงานด้านบริหารงานบุคคล 
 4. เพื่อปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลหมูม่น 
 

เป้าหมาย 
 จัดท ามาตรการด้านการบริหารบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลหมูม่น 
 

พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหมูม่น 
 

วิธีด าเนินการ 
 1. ก าหนดหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย โอนเลื่อนต าแหน่ง/
เงินเดือน ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดกาฬสินธุ์ 
 2. น าหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลมาก าหนดเป็นมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล 
 3. ประกาศเผยแพร่มาตรการการบริหารงานบุคคล 
 4. ด าเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 
 

ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 
 
 



 

๓๗ 
 

งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบ  
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหมูม่น 
 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. เกิดความโปร่งใสในการบริหารบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลหมูม่น 
 2. การปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง โปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 
 3. สามารถป้องกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชน์จากการปฏิบัติงานด้านบริหารงานบุคคล 
 4. กลไกการปฏิบัติราชการด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลหมูม่นดีขึ้น 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

 



 

๓๘ 
 

2. ชื่อมาตรการ : มาตรการออกค าสั่งมอบหมายของนายก ปลัด และหัวหน้าส่วนราชการขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหมูม่น 
 

หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6     
ที่ก าหนดให้การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ไม่มี
ขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจ าเป็น ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความ
ต้องการ องค์การบริหารส่วนต าบลหมูม่นเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งที่มีอ านาจหน้าที่ในการ
จัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในพ้ืนที ่ผู้มารับบริการติดต่อกับหน่วยงานต่างๆ ซึ่งอาจจะประสบปัญหา
ด้านการอ านวยความสะดวกในการติดต่อราชการเนื่องจากอ านาจต่างๆไปรวมอยู่กับผู้บริหารท้องถิ่น ไม่มีการ
มอบหมายอ านาจหน้าที่ในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ให้แก่บุคคลอ่ืนท าให้การบริการเกิดความล่าช้า 
ประชาชนไม่ได้รับความสะดวกอันอาจเป็นสาเหตุหนึ่งของการกระท าการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติ
ราชการส่งผลให้ระบบการให้บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 
 

 ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี      
พ.ศ. 2546 ในการให้การบริหารงานมีประสิทธิภาพ คุ้มค่า ตอบสนองความต้องการของประชาชน ลดขั้นตอน
การให้บริการ และไม่สร้างเงื่อนไขขั้นตอนที่มีความยุ่งยาก จึงจ าเป็นต้องมีมาตรการมาตรการออกค าสั่ง
มอบหมายของนายก ปลัด และหัวหน้าส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลหมูม่น ขึ้น  
 

วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรมตอบสนอง
ความต้องการของประชาชน 
 2. เพื่อให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหน่วยงาน 
 3. เพื่อเป็นการกระจายอ านาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารท้องถิ่น 
 4. เพ่ือป้องกันการผูกขาดอ านาจหน้าที่ในการใช้ดุลพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในต าแหน่งหน้าที่ราชการ 
 

เป้าหมาย 
 จัดท าค าสั่งมอบหมายงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหมูม่นประกอบด้วย  

1. นายกองค์การบริหารส่วนต าบลต าบลหมูม่น มอบหมายให้รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล
ต าบลหมูม่น 

2. นายกองค์การบริหารส่วนต าบลต าบลหมูม่นมอบหมายให้ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหมูม่น 
 

สถานที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหมูม่น 
 

วิธีด าเนินการ 
 1. ออกค าสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับและหนังสือ 
สั่งการ 
 2. จัดท าหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบและ 
ถือปฏิบัติ 
 3. จัดท าประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
 



 

๓๙ 
 

ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 
 

งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบ  
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหมูม่น 
 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. ลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรมตอบสนองความต้องการ
ของประชาชน 
 2. ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหน่วยงาน 
 3. กระจายอ านาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารท้องถิ่น 
 4. ลดผูกขาดอ านาจหน้าที่ในการใช้ดุลพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
ต าแหน่งหน้าที่ราชการ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 

๔๐ 
 

3. ชื่อกิจกรรม : กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
หลักการและเหตุผล 
 การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เป็นกระบวนการหนึ่งของการ
บริหารผลการปฏิบัติราชการซึ่งใช้หลักการการให้รางวัลเป็นแรงจูงใจให้ผู้ปฏิบัติงานเกิ ดแรงกระตุ้นในการ
พัฒนาผลงาน ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลหมูม่นได้ให้ความส าคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบหรือ
การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนเป็นเรื่องล าดับต้นๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะอย่างยิ่งเรื่องการ
ใช้ดุลพินิจของผู้บังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา ประกอบกับประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดกาฬสินธุ์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล
ของพนักงานส่วนต าบลจังหวัดกาฬสินธุ์ได้ก าหนดให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบล แต่งตั้งคณะกรรมการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล 
 

ดังนั้น เพ่ือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินของพนักงานส่วนต าบลเกิดความโปร่งใส องค์การบริหารส่วน
ต าบลหมูม่น จึงได้จัดท ากิจกรรมการสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนขึ้น 

 

วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลด้านการเลื่อนขั้นเงินเดือนมีความโปร่งใส เป็นธรรมและสามารถตรวจสอบได้ 
 

เป้าหมาย 
 พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลหมูม่น 
 

สถานที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหมูม่น 
 

วิธีด าเนินการ 
 1. แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลหมูม่น โดย
ประกอบด้วย ประธานกรรมการ กรรมการ และเลขานุการ 
 2. คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลหมูม่น  พนักงานจ้าง
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหมูม่น พิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามที่หัวหน้าส่วนราชการ
องค์การบริหารส่วนต าบลหมูม่น เสนอโดยใช้หลักเกณฑ์ตามที่ก าหนดไว้ในประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบลจังหวัดกาฬสินธุ์เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
กาฬสินธุ์ 
 

ระยะเวลาด าเนินการ 
 ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 2 ช่วง 

1. ช่วงมีนาคม - เมษายน (รอบการประเมินครั้งที่ 1 ตุลาคม - มีนาคม)  
2. ช่วงกันยายน - ตุลาคม (รอบการประเมินครั้งที่ 2 เมษายน - กันยายน) 
 

งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบ  
 ทุกส่วนราชการ 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 มีการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนที่โปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ 



 

๔๑ 
 

2.2.2 สร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช้ประโยชน์ใน
ทรัพย์สินของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องอย่าง
เคร่งครัด 

1. ชื่อกิจกรรม : กิจกรรมควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
หลักการและเหตุผล 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และ
ที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้แผนพัฒนาเป็นกรอบ
แนวทางส าหรับการจัดท าข้อบัญญัติงบประมาณประจ าปี และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการ
งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2541 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2543 หมวด 
5 เรื่องการควบคุมงบประมาณ โดยให้หัวหน้าหน่วยงานคลัง ช่วยเหลือการรับ และการเบิกจ่ายเงิน ควบคุม
บัญชี และเอกสารอ่ืนเกี่ยวกับการรับจ่ายเงิน ตรวจเอกสารการรับจ่ายเงิน การขอเบิกเงิน และการก่อหนี้ผูกพัน 
ให้เป็นแนวทางเดียวกันและสอดคล้องกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ในการปฏิบัติราชการให้เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ ลดข้อผิดพลาดในการเบิกจ่ายเงินตาม
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี และด าเนินงานตามข้ันตอนตามกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ หนังสือสั่ง
การอ่ืนตามที่ก าหนด 
 

 ดังนั้น เพ่ือให้การบันทึกบัญชี การจัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็น
แนวทางเดียวกันและสอดคล้องกับการปฏิบัติงาน องค์การบริหารส่วนต าบลหมูม่นจึงได้จัดท ากิจกรรมกิจกรรม
ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีขึ้น 
 

วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศ และ
หนังสือที่เก่ียวข้อง 
 2. เพื่อลดข้อผิดพลาดในด้านการบริหารงบประมาณ ที่อาจจะท าให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ 
 

เป้าหมาย 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหมูม่น 
 

สถานที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหมูม่น 
 

วิธีด าเนินการ 
 จัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายตามงบประมาณแยกหมวดรายจ่าย แยกแผนงาน แยกประเภทรายจ่าย
ตามงบประมาณที่ตั้งไว้ 
 

ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 
 

งบประมาณด าเนินการ 
 

 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบ  
 กองคลังองค์การบริหารส่วนต าบลหมูม่น 
 



 

๔๒ 
 

 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง มีความรู้ความเข้าใจและสามารถปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศ และ
หนังสือที่เก่ียวข้อง 
 2. ลดข้อผิดพลาดในการบริหารงบประมาณ ที่อาจจะท าให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๔๓ 
 

๒. ชื่อกิจกรรม : กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ - จัดจ้าง 
หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. 2546            
ที่ก าหนดให้การจัดซื้อจัดจ้าง ให้ส่วนราชการด าเนินการโดยเปิดเผยและเที่ยงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชน์
และผลเสียทางสังคม ภาระต่อประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงค์ที่จะใช้ ราคา และประโยชน์ระยะยาวที่จะ
ได้รับประกอบกัน เนื่องจากองค์การบริหารส่วนต าบลหมูม่น มีฐานะเป็นนิติบุคคล มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท า
บริการสาธารณะด้วยตนเอง ทั้งในเรื่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตาม
ภารกิจและการจัดท าบริการสาธารณะ แต่ต้องเป็นไปตามอ านาจหน้าที่และกฎหมายที่ก าหนดไว้ ดังนั้น การที่
องค์การบริหารส่วนต าบลหมูม่นจะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้อง
บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
 

 ดังนั้น เพ่ือให้มีการบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น องค์การบริหารส่วน
ต าบลหมูม่น จึงได้จัดกิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ – จัดจ้างขึ้น 
 

วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ - จัดจ้างตามโครงการและกิจกรรม
ต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 2. เพื่อเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
 3. เพื่อป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 
 

เป้าหมาย 
 เผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อ - จัดจ้าง ตามแผนงาน/โครงการต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลที่
ด าเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2535 แก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 9) พ.ศ. 2553 
 

สถานที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหมูม่น 
 

วิธีด าเนินการ 
 1. รวบรวมข้อมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพื่อจัดท าประกาศ ดังนี้ 
  - ประกาศการจัดซื้อ - จัดจ้าง 
  - ประกาศการก าหนดราคากลางในการจัดซื้อ - จัดจ้าง 
  - ประกาศก าหนดวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 
  - ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 
  - ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกพร้อมวงเงินการจัดซื้อ - จัดจ้าง 
  - ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 
 2. น าส่งประกาศไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางการประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วน
ต าบล 
 

ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 
 



 

๔๔ 
 

 

งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบ  
 กองคลังองค์การบริหารส่วนต าบลหมูม่น 
 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ - จัดจ้างตามโครงการและกิจกรรมต่างๆ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 2. การปฏิบัติราชการ มีความโปร่งใสในสามารถ และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
 3. ป้องกันการทุจริตในหน่วยงานได้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๔๕ 
 

2.2.3 สร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชน เพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่
ประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดยไม่เลือกปฏิบัติ 

1. ชื่อมาตรการ : มาตรการจัดท าคู่มือประชาชนตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
หลักการและเหตุผล 

ปัจจุบันนี้มีกฎหมายว่าด้วยการอนุญาตจ านวนมาก อีกทั้งในการอนุญาตบางเรื่องจะ มีกฎหมายหลาย
ฉบับที่มีความเชื่อมโยงผูกพันกัน การประกอบกิจการของประชาชนภาคเอกชนหรือ ประชาชนต่างๆ ก็จะต้อง
ขออนุญาตในการด าเนินการเรื่องดังกล่าวจากส่วนราชการหลายแห่ง นอกจากนี้ กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการ
อนุญาตบางฉบับไม่ได้มีการก าหนดระยะเวลา ก าหนดรายละเอียดของเอกสาร และหลักฐานที่จ าเป็นที่จะต้อง
ใช้ยื่นเพ่ือประกอบการพิจารณา รวมถึงไม่ได้มีการก าหนดขั้นตอนในการพิจารณาของ เจ้าหน้าที่ไว้อย่างชัดเจน 
จนท าให้เป็นการสร้างภาระและเป็นอุปสรรคต่อประชาชนในการยื่นค าขออนุญาตเพ่ือด าเนินการต่างๆ ซึ่งตาม
พระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 เป็นกฎหมาย
กลางที่จะก าหนดขั้นตอนและระยะเวลาในการพิจารณา อนุญาตให้มีความชัดเจน รวมทั้งมีการจัดตั้ง
ศูนย์บริการร่วมเพ่ือรับค าร้องและศูนย์รับค าขออนุญาต ณ จุดเดียว เพ่ือให้การบริการและข้อมูลที่ชัดเจน
เกี่ยวกับการขออนุญาต ซึ่งจะเป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนตามหลักของพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖  

ดังนั้น เพ่ือเป็นการด าเนินการตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของ
ทางราชการ พ.ศ. 2558  องค์การบริหารส่วนต าบลหมูม่น เพ่ือจึงได้จัดท ามาตรการจัดท าคู่มือประชาชนตาม
พระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 ขึ้น 

 

วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือเป็นการด าเนินการตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของ
ทางราชการ พ.ศ. 2558 
 2. เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลหมูม่น มีมาตรฐานในการให้บริการประชาชน 

3. เพ่ือเป็นการอ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชนในการรับบริการจากองค์การบริหารส่วนต าบลหมูม่น 
 

เป้าหมาย 
 จัดท าคู่มือประชาชนตามกระบวนงานที่องค์การบริหารส่วนต าบลหมูม่นให้บริการ 
 

สถานที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหมูม่น 
 

วิธีด าเนินการ 
 1. ประชุมชี้แจงท าความเข้าใจการด าเนินการตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

2. รวบรวมข้อมูลกระบวนการงานที่องค์การบริหารส่วนต าบลหมูม่นให้บริการ 
 3. ส่วนราชการจัดท าคู่มือส าหรับประชาชน โดยการก าหนดรายละเอียดกระบวนงาน หลักเกณฑ์ 
ขั้นตอนระยะเวลาการให้บริการ แบบค าขอ ฯลฯ 
 4. ประกาศไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางการประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลหมูม่น 
 
 



 

๔๖ 
 

 
ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 
 

งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบ  
 ทุกส่วนราชการ  
 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. เพ่ือเป็นการด าเนินการตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของ
ทางราชการ พ.ศ. 2558 
 2. เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลหมูม่นมีมาตรฐานในการให้บริการประชาชน 

3. เพ่ือเป็นการอ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชนในการรับบริการจากองค์การบริหารส่วนต าบลหมูม่น 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๔๗ 
 

2.3 มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
2.3.1 มีการจัดท าแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาการด าเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชน

รายละเอียดที่เกี่ยวข้องในแต่ละขั้นตอน เปิดเผย ณ ที่ท าการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

1. ชื่อโครงการ : โครงการปรับปรุงกระบวนการท างานหรือลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
หลักการและเหตุผล 
 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 ก าหนดให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดท าหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี โดยอย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์
เกี่ยวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานการอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน 
ตลอดจนจัดให้มีการรับฟังและส ารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ เพ่ือปรับปรุงการบริหารงานให้
สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนมากที่สุด  
 ดังนั้น เพ่ือให้การประเมินบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีเป็นไปด้วยความเรียบร้อยเกิดประโยชน์สุขต่อ
ประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจขององค์กรมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานและตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง องค์การบริหารส่วนต าบลหมูม่นจึงได้
จัดท าโครงการปรับปรุงกระบวนการท างานหรือลดขั้นตอนการปฏิบัติงานขึ้น 
 

วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อลดขั้นตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน 
 2. เพื่ออ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน 
 3. เพื่อรับฟังและส ารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ 
 4. เพื่อปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชน 
 

เป้าหมาย 
 1. ลดขั้นตอนในการปฏิบัติงานขององค์การให้สั้นลง 
 2. ประชาชนผู้ใช้บริการ 
 ๓. ผู้บริหารท้องถิ่นมอบอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่งการ อนุญาต การอนุมัติ และการปฏิบัติ
ราชการใดๆ ไปสู่ผู้ใต้บังคับบัญชาซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบในการด าเนินการเรื่องนั้นโดยตรง 
 

สถานที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหมูม่น 
 

วิธีด าเนินการ 
 1. แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
 2. ประชุมคณะกรรมการเพ่ือส ารวจงานบริการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องปฏิบัติ ปรับปรุง
ขั้นตอนและระยะเวลาในการให้บริการที่สามารถปฏิบัติได้จริงและพิจารณางานในภารกิจว่าเรื่องใดที่
ผู้บังคับบัญชาสามารถมอบอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการใดๆ 
ให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา 
 3. ประกาศการปรับปรุงกระบวนการท างานหรือลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน พร้อมทั้งจัดท าแผนภูมิ
แสดงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการให้ประชาชนทราบโดยทั่วไป 
 
 



 

๔๘ 
 

 
 4. มีระบบการรับฟังข้อร้องเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน และน าผลดังกล่าวมาปรับปรุง
การปฏิบัติราชการ 
 5. รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ 
 

ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 
 

งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ทุกส่วนราชการ  
 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. สามารถลดขั้นตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชนได้ 
 2. ประชาชนมีความสะดวกในการใช้บริการ และสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้ 
 3. ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการสาธารณะ 
 4. สามารถปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชนได้ 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 

๔๙ 
 

2.3.2 มีการกระจายอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือ
การด าเนินการอ่ืนใดของผู้มีอ านาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1. มาตรการ : มาตรการการมอบอ านาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 
หลักการและเหตุผล 
 การมอบหมายอ านาจหน้าที่ให้กับผู้ใต้บังคับบัญชาในการบริหารงานในด้านต่างๆภายในองค์กรนั้น ก็
เพ่ือเป็นการช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานให้เกิดความคล่องตัว รวดเร็ว ซึ่งการพิจารณาเลือก/
มอบหมายภารกิจและขอบข่ายของความรับผิดชอบที่จะมอบหมายให้ ผู้ใต้บังคับบัญชา จะพิจารณาถึง
ความส าคัญ คุณสมบัติ ความรู้ ความสามารถในการที่จะด าเนินการเรื่องนั้นเป็นอย่างดี ด้วยความรอบคอบและ
เหมาะสม เพ่ือให้การบริหารงานก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ 
 

 ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการของหน่วยงานต้องมีการปรับให้เข้ากับสภาพสังคมและทันต่อสถานการณ์
ที่การบริหารราชการต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมี
ประสิทธิภาพ ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การกระจายอ านาจการตัดสินใจ 
การอ านวยความสะดวก และการตอบสนองความต้องการของประชาชน แต่ทั้งนี้ต้องมีผู้รับผิดชอบต่อผลของ
งานซึ่งเป็นหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี องค์การบริหารส่วนต าบลหมูม่นจึงจัดท ามาตรการการมอบ
อ านาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการขึ้น 
 

วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลหมูม่นภายใต้กรอบอ านาจหน้าที่ตามที่
กฎหมายก าหนดให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็วและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ 
 

เป้าหมาย 
 คณะผู้บริหาร ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล และหัวหน้าส่วน
ราชการ 
 

สถานที่ท่ีด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหมูม่น 
 

วิธีด าเนินการ 
 1. จัดท าบันทึกเสนอเพ่ือพิจารณาขออนุมัติ อนุญาต สั่งการ แต่งตั้ง มอบหมาย คณะผู้บริหาร ปลัด
องค์การบริหารส่วนต าบล และหัวหน้าส่วนราชการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 
 2. ด าเนินการออกค าสั่งฯ 
 3. ส าเนาค าสั่งฯ แจ้งคณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล และ
หัวหน้าส่วนราชการทุกส่วน ที่ได้รับมอบหมายทราบ 
 

ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 
 

งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
 ทุกส่วนราชการ  



 

๕๐ 
 

 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 การบริหารราชการ การด าเนินงาน การปฏิบัติงานเกิดความคล่องตัวและรวดเร็ว ตลอดจนการอ านวย
ความสะดวกและการให้บริการประชาชน/บริการสาธารณะได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๕๑ 
 

2.5 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต 
2.5.1 ด าเนินการให้มีข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความ

ซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารราชการกิจการบ้านเมืองท่ีดี 

1. ชื่อกิจกรรม : กิจกรรมการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลหมูม่น 
หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 บัญญัติว่า
การปฏิบัติหน้าที่ของส่วนราชการต้องใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยเฉพาะอย่างยิ่งให้ค านึงถึงความ
รับผิดชอบของผู้ปฏิบัติงานการมีส่วนร่วมของประชาชนการเปิดเผยข้อมูล การติดตาม ตรวจสอบ และการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ ตามความเหมาะสมของแต่ละภารกิจ ประกอบกับ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 12 ก าหนดไว้ว่า เพ่ือประโยชน์ในการ
ปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ ก.พ.ร. อาจเสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพ่ือก าหนดมาตรการก ากับการปฏิบั ติ
ราชการ โดยวิธีการจัดท าความ  ตกลงเป็นลายลักษณ์อักษร หรือโดยวิธีการอื่นใด เพื่อแสดงความรับผิดชอบใน
การปฏิบัติราชการ และหนังสือกระทรวงมหาดไทยที่ มท 0892.4/ว 435 ลงวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2548 
เรื่อง ข้อแนะน าแนวทางและวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่ก าหนด
เกี่ยวกับเรื่องการบริหารราชการเพ่ือให้เกิดต่อภารกิจของรัฐ ซึ่งได้ก าหนดประเด็นเรื่องการจัดท าข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการ 
 

 ดังนั้น เพ่ือแสดงความรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการ เกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ คุณภาพการ
ให้บริการ ความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการ ความคุ้มค่าในภารกิจ องค์การบริหารส่วนต าบลหมูม่นจึงได้
จัดให้มีการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการขึ้น 
 

วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้การปฏิบัติราชการตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการของหน่วยงานระดับส านัก/กอง เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 
 2. เพ่ือให้หน่วยงานระดับส านัก/กอง มีความเข้าใจเกี่ยวกับขั้นตอน วิธีการ และรายละเอียดการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามกรอบและแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 3. เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับส านัก/กอง ตามข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการ 
 4. เพ่ือให้หน่วยงานระดับส านัก/กอง สามารถจัดเตรียมเอกสาร และหลักฐานของตัวชี้วัดผลการ
ปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 

เป้าหมาย 
ส านักงานปลัด กองคลัง กองช่าง และกองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

วิธีด าเนินการ 
 1. ประชุมชี้แจงท าความเข้าใจหัวหน้าส่วนราชการ 
 2. รวบรวมข้อมูลจัดเตรียมท า (ร่าง) ข้อตกลงปฏิบัติราชการ 

3. พิจารณาความเหมาะสมข้อตกลงปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการ 
4. ลงนามในบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการ ระหว่างผู้บริหารท้องถิ่น และหัวหน้าส่วนราชการเป็น   

ลายลักษณ์อักษรอย่างชัดเจน 
 



 

๕๒ 
 

5. การประเมินผลการปฏิบัติราชการตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการของหน่วยงานระดับส านัก/กอง    
ตามตัวชี้วัดในประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการแต่ละมิติ ดังนี้ 

-  มิติที่ ๑  มิติด้านผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ 
  -  มิติที่ ๒  มิติด้านคุณภาพการบริการ 
  -  มิติที่ ๓  มิติด้านความคุ้มค่าของภารกิจ  
  -  มิติที่ ๔  มิติด้านความพึงพอใจของประชาชน 

6. การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ ตามตัวชี้วัดให้มีผลการปฏิบัติราชการ 
 

ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 
 

สถานที่ด าเนินงาน 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหมูม่น 
 

งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
 ทุกส่วนราชการ  
 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. การปฏิบัติราชการตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการของหน่วยงานระดับส านัก/กอง เป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 
 2. หน่วยงานระดับส านัก/กอง เข้าใจเกี่ยวกับขั้นตอน วิธีการ และรายละเอียดการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการตามกรอบและแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 3. มีแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับส านัก/กอง ตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
 4. หน่วยงานระดับส านัก/กอง สามารถจัดเตรียมเอกสาร และหลักฐานของตัวชี้วัดผลการปฏิบัติ
ราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 

๕๓ 
 

2.5.2 มีการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ จังหวัด อ าเภอ ที่ได้ด าเนินการตามอ านาจ
หน้าที่เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1. ชื่อมาตรการ: มาตรการ “ให้ความร่วมมือกับองค์กรตรวจสอบทั้งภาครัฐและองค์กรอิสระ” 

หลักการและเหตุผล 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหมูม่น ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่
เพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลเนื่องจากเห็นความส าคัญของ
การตรวจสอบที่จะเป็นปัจจัยส าคัญช่วยให้การด าเนินงานตามภารกิจ เป็นไปอย่างมีป ระสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล ช่วยป้องกันหรือลดความเสี่ยงจากการด าเนินงานที่ผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้น 
ซึ่งนอกจากจะให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบภายนอก (ป.ป.ช., สตง.,จังหวัด, อ าเภอ) แล้ว องค์การบริหาร
ส่วนต าบลหมูม่น ยังให้ความส าคัญกับการตรวจสอบภายในด้วย 
 

 การให้ความร่วมมือกับส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน ในการตรวจสอบบัญชีและงบการเงินประจ าปี      
ได้มอบหมายให้หน่วยงานผู้เบิก/หัวหน้าหน่วยคลัง มีหน้าที่ให้ค าชี้แจงและอ านวยความสะดวกแก่เจ้าหน้าที่
ของส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน กรณีได้รับข้อทักท้วงให้หัวหน้าหน่วยงานผู้เบิก/หัวหน้าหน่วยงานคลัง
ปฏิบัติตามข้อทักท้วงโดยเร็ว อย่างช้าไม่เกิน 45 วัน นับจากวันที่ได้รับแจ้งข้อทักท้วง กรณีท่ีชี้แจงข้อทักท้วงไป
ยังส านักการตรวจเงินแผ่นดิน แต่ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินยืนยันว่ายังไม่มีเหตุผลที่จะล้างข้อทักท้วง ก็จะ
ด าเนินการชี้แจงเหตุผลและรายงานให้ผู้ว่าราชการจังหวัดให้เสร็จสิ้นภายใน 45 วัน นับจากวันที่ได้รับทราบผล
การวินิจฉัย ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน 
และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2548 
นอกจากนี้ ยังให้ความร่วมมือกับส านักงาน ป.ป.ช./ส านักงาน ป.ป.ช. จังหวัด  ที่ได้ด าเนินการตามอ านาจ
หน้าที่เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 

 ดังนั้น เพ่ือให้เกิดความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต และผลการบริหารงานเป็นไปตามระเบียบ 
องค์การบริหารส่วนต าบลต าบล   หมูม่นจึงมีมาตรการให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ด าเนินการตาม
อ านาจหน้าที่เพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นข้ึน 
 

วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อให้เป็นมาตรการจัดการ กรณีได้รับทราบหรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 
 2. เพื่อความโปร่งใส และป้องกันการทุจริตตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 

เป้าหมาย 
 ทุกส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลหมูม่น 
 

สถานที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหมูม่น 
 

วิธีด าเนินการ 
 1. ทุกส่วนราชการให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่เพ่ือการ
ตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลหมูม่น 
 2. ปฏิบัติตามข้อทักท้วงฯ ตามระเบียบฯ ภายในก าหนด 
 
 



 

๕๔ 
 

 
ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 
 

งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
 กองคลังองค์การบริหารส่วนต าบลหมูม่น 
 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. องค์การบริหารส่วนต าบลหมูม่นมีมาตรการจัดการ กรณีได้รับทราบหรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบ
การทุจริต 
 2. องค์การบริหารส่วนต าบลหมูม่น มีมีความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต ตามหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

๕๕ 
 

2.5.3 ด าเนินการให้มีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่อง
ร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 

1. ชื่อมาตรการ : มาตรการจัดตั้งศูนย์รับเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
หลักการและเหตุผล 
 ด้วย องค์การบริหารส่วนต าบลหมูม่นมีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลส่งเสริมให้ภาคประชาชนเข้ามามี
ส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถเสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น ซึ่งสามารถยื่นค า
ร้องเรียนผ่านช่องทางต่างๆ ได้แก่ ระบบอินเตอร์เน็ต ทางโทรศัพท์ หรือแจ้งเบาะแสด้วยตนเอง 
 

 ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการรับเรื่องร้องเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อยสามารถแก้ไขความเดือดร้อน
ของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ องค์การบริหารส่วนต าบลหมูม่น จึงได้จัดตั้งศูนย์รับเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต พร้อมทั้งก าหนดผู้รับผิดชอบการรับเรื่องร้องเรียนประจ าองค์การบริหารส่วนต าบลหมูม่น ขึ้น  
 

วัตถุประสงค์ 
 1 เพ่ือจัดให้มีเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ  
 2 เพ่ือจัดให้มีมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริตเป็นไปตาม
ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง 
 

เป้าหมาย 
 มีการมอบหมายแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 
 

สถานที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหมูม่น 
 

วิธีด าเนินการ 
 1. จัดตั้งศูนย์รับเรื่องราวร้องเรียนการทุจริต 

2. ก าหนดผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน 
 2. จัดท าคู่มือด าเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลหมูม่น 
 3. จัดประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนเพ่ือใช้เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงานและ
ด าเนินการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนที่ได้รับจากช่องทางการร้องเรียนต่างๆ ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน โดย
โปร่งใสและเป็นธรรม 
 4. เผยแพร่กระบวนการและขั้นตอนในการด าเนินงานเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วน
ต าบลหมูม่นให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้เสีย คู่สัญญา ประชาชนทั่วไป หน่วยงานภายนอกตลอดจนบุคลากรภายใน
หน่วยงาน สามารถเข้าใจและใช้ประโยชน์จากกระบวนการและข้ันตอนดังกล่าวได้ตรงกับความต้องการ 
 

ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 
 

งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
 ทุกส่วนราชการ 
 



 

๕๖ 
 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ผู้รับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนด าเนินการจัดการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วน
ต าบลหมูม่นตามคู่มือด าเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลหมูม่นโดยปฏิบัติตามขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้องอย่างถูกต้อง 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

๕๗ 
 

มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
 3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางท่ีเป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มี
ส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน 
 3.1.1 จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 

1. ชื่อมาตรการ : มาตรการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลหมูม่น 
หลักการและเหตุผล 
 ตามมาตรา 9 แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติให้หน่วยงานของรัฐ
ต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างน้อยตามที่กฎหมายก าหนดไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ ณ ที่ท าการ
ของหน่วยงานของรัฐ โดยเรียกสถานที่ที่จัดเก็บรวบรวมข้อมูลข่าวสารและให้บริการว่า “ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร” 
โดยมีเจตนารมณ์ให้ประชาชนมีโอกาสอย่างกว้างขวางในการได้รับข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินการต่างๆ ของรัฐ 
 

 ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด มีสถานที่ส าหรับประชาชนเข้า
ตรวจดูข้อมูลข่าวสารซึ่งได้รวบรวมไว้ และมีผู้รับผิดชอบข้อมูลข่าวสารต่างๆ เพ่ือประชาชนจะได้สามารถรับรู้
สิทธิและหน้าที่ของตนอย่างเต็มที่ในการแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องตรงกับความ
เป็นจริง ในการรักษาประโยชน์ของตนต่อไป องค์การบริหารส่วนต าบลหมูม่น จึงได้มีมาตรการจัดตั้งศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลหมูม่น ขึ้น  
 

วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่บิดเบือน
ข้อเท็จจริง  
 2. เพ่ือเพ่ิมช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลหมูม่น 
 

เป้าหมาย 
 ศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนต าบลหมูม่น จ านวน 1 แห่ง 
 

สถานที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหมูม่น 
 

วิธีด าเนินการ 
 1. มีการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารและจัดสถานที่ให้ประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูล 
 2. มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเป็นปัจจุบัน 
 3. มีการจัดวางเอกสารข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน 
การจัดหาพัสดุ การค านวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย 
ระเบียบ กฎข้อบังคับที่ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและตรวจสอบได้ 
ข้อมูลครบตามรายการที่ก าหนด 
 4. มีการจัดประชุมให้ความรู้แก่บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลหมูม่น เกี่ยวกับการปฏิบัติตาม 
พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
 5. มีบริการอินเตอร์เน็ตส าหรับให้บริการประชาชนทั่วไป 
 6. มีการจัดเก็บสถิติผู้มารับบริการและสรุปผลเสนอผู้บริหาร 
 

 
 



 

๕๘ 
 

 

ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 
 

งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหมูม่น 
 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. สามารถเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่บิดเบือน
ข้อเท็จจริงได้  
 2. มีช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบล
หมูม่น เพ่ิมข้ึน 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 



 

๕๙ 
 

3.1.2 มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน   
การจัดหาพัสดุ การค านวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงาน เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย 
ระเบียบ กฎข้อบังคับ ที่ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและ
ตรวจสอบได้ 

1. ชื่อกิจกรรม : กิจกรรม “จัดให้มีเวบ็ไซด์เพื่อประชาสัมพันธ์การปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบล
หมูม่น” 
หลักการและเหตุผล 
 ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 ก าหนดให้
หน่วยงานของรัฐจะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่ส าคัญๆ ของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างและการจัดองค์กร 
อ านาจหน้าที่ แผนงาน โครงการและอ่ืนๆ 
 ดังนั้น เพ่ือให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่และเข้าถึงข้อมูลตาม
ภารกิจ ได้ง่ายและสะดวก องค์การบริหารส่วนต าบลหมูม่นจึงได้จัดท ากิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้าน
การจัดซื้อจัดจ้างทางเว็บไซต์ขึ้น 
 

วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อด าเนินการตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 

2. เพ่ือให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อจัดจ้างที่ส าคัญและเข้าถึงง่าย 
 3. เพื่อให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อจัดจ้างที่หลากหลาย 
 4. เพื่อให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวก 
 

เป้าหมาย 
 ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อจัดจ้างทางเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลหมูม่น 
 

สถานที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหมูม่น 
 

วิธีด าเนินการ 
 1. จัดเตรียมข้อมูลด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 
 2. อัพโหลดข้อมูลลงเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลหมูม่น 
 

ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 
 

งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหมูม่น 
 
 
 
 
 



 

๖๐ 
 

 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. องค์การบริหารส่วนต าบลหอมเกร็ดด าเนินการตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 
2540 

2. มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อจัดจ้างที่ส าคัญและเข้าถึงง่ายขึ้น 
 3. มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อจัดจ้างที่หลากหลาย 
 4. ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

๖๑ 
 

3.1.3 มีการปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์กับการ
มีส่วนร่วมตรวจสอบของประชาชน 

1. ชื่อกิจกรรม : กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ (มุมความรู้) 
หลักการและเหตุผล 
 ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 ก าหนดให้
หน่วยงานของรัฐจะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่ส าคัญๆ ของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างและการจัดองค์กร 
อ านาจหน้าที่ แผนงาน โครงการและอ่ืนๆ โดยการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ 
หน่วยประชาสัมพันธ์ ณ ที่ท าการของหน่วยงาน เว็บไซต์ของหน่วยงาน หรือสื่อสังคม (Social Media) การ
เผยแพร่ข้อมูลทางสื่อสิ่งพิมพ์ต่างๆ สื่ออิเล็กทรอนิกส์อื่นๆ  
 

ดังนั้น เพ่ือให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่และเข้าถึงข้อมูลตาม
ภารกิจหลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ง่ายและสะดวก และมีความตระหนักและเห็นความส าคัญของ
การเผยแพร่ข้อมูลที่ส าคัญๆ ของหน่วยงานผ่านทางช่องทางที่หลากหลาย เพ่ือให้การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ครอบคลุม องค์การบริหารส่วนต าบลหมูม่น จึงได้จัดท ากิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
(มุมความรู้) ขึ้น 

 

วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อด าเนินการตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 

2. เพื่อให้มีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานที่หลากหลาย 
 3. เพ่ือให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวก 
 

เป้าหมาย 
 ช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ (มุมความรู้) 
 

สถานที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหมูม่น 
 

วิธีด าเนินการ 
 1. จัดเตรียมข้อมูลต่างๆ 
 2. อัพโหลดข้อมูลลงเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลหมูม่น 
 

ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 
 

งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
 
 
 
 



 

๖๒ 
 

 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. องค์การบริหารส่วนต าบลหมูม่นสามารถด าเนินการตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ 
พ.ศ. 2540 ได้ 

2. มีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานที่หลากหลาย 
 3. ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งขึ้น 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๖๓ 
 

3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 
3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ในการด าเนินกิจการตามอ านาจหน้าที่ของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะการด าเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และสุขอนามัย
ของประชาชนในท้องถิ่น 

1. ชื่อมาตรการ : มาตรการจัดตั้งศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ - ร้องเรียน 
หลักการและเหตุผล 
 องค์การบริหารส่วนต าบลต าบล เป็นหน่วยงานภาครัฐที่เน้นการให้บริการประชาชน และมีเป้าหมาย
ให้มีการบริการประชาชนในด้านต่างๆ ที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ด้วยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิด
ประโยชน์ต่อประชาชนผู้รับบริการโดยตรง ซึ่งในบางครั้งการด าเนินงานภายใต้ภารกิจ หรือผลกระทบจากการ
ด าเนินการอ่ืนๆ ภายในต าบลอาจจะเกิดเป็นความเดือดร้อนของประชาชน ไม่ว่าจะเป็นเอกชนต่อเอกชน หรือ
เอกชนต่อหน่วยงานของรัฐ 
 

 ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินงานด้านบริการเป็นไปอย่างต่อเนื่องและเป็นการอ านวยความสะดวกและ
ตอบสนองความต้องการของประชาชน และสามารถแก้ไขปัญหาข้อร้องทุกข์ - ร้องเรียน องค์การบริหาร
ส่วนต าบลหมูม่น จึงได้จัดท ามาตรการศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ – ร้องเรียนขึ้น 
 

วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือรับทราบปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพ้ืนที่ และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง
  
 2. เพื่ออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนที่มาติดต่อราชการ ณ องค์การบริหารส่วนต าบลหมูม่น 
 3. เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบลหมูม่นกับประชาชนในพื้นที่ 
 

เป้าหมาย 
 การจัดตั้งศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ – ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลหมูม่น 
 

สถานที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหมูม่น 
 

วิธีด าเนินการ 
 1. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรับเรื่องร้องทุกข์ - ร้องเรียน 
 2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องทุกข์ - ร้องเรียน 
 3. น าเรื่องเสนอคณะผู้บริหารพิจารณาสั่งการเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือแก้ไขปัญหาตามความจ าเป็น
และเร่งด่วน 
 4. แจ้งผลการปฏิบัติงานให้ผู้ร้องทราบ 
 

ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 
 

งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหมูม่น 
 
 



 

๖๔ 
 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. รับทราบปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพื้นท่ี และแก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง 
 2. ประชาชนมีความสะดวกสบายในการติดต่อราชการ ณ องค์การบริหารส่วนต าบลหมูม่น 
 3. องค์การบริหารส่วนต าบลหมูม่นกับประชาชนในพ้ืนที่มีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๖๕ 
 

3.2.3 มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ ได้ทราบถึงการ
ได้รับเรื่อง ระยะเวลา และผลการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

1. ชื่อกิจกรรม : กิจกรรมรายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องทุกข์ - ร้องเรียนรับทราบ 
หลักการและเหตุผล 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหมูม่น เป็นหน่วยงานภาครัฐที่เน้นการให้บริการประชาชน และมีเป้าหมาย
ให้มีการบริการประชาชนในด้านต่างๆ ที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ด้วยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิด
ประโยชน์ต่อประชาชนผู้รับบริการโดยตรง ซึ่งในบางครั้งการด าเนินงานภายใต้ภารกิจ หรือผลกระทบจากการ
ด าเนินการอ่ืนๆ ภายในต าบลอาจจะเกิดเป็นความเดือดร้อนของประชาชน ไม่ว่าจะเป็นเอกชนต่อเอกชน หรือ
เอกชนต่อหน่วยงานของรัฐ 
 

 ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินงานด้านบริการเป็นไปอย่างต่อเนื่องและเป็นการอ านวยความสะดวกและ
ตอบสนองความต้องการของประชาชน และสามารถแก้ไขปัญหาข้อร้องทุกข์ - ร้องเรียน องค์การบริหาร
ส่วนต าบลหมูม่นจึงได้จัดท ากิจกรรมรายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องทุกข์ – ร้องเรียนรับทราบขึ้น 
 

วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือรับทราบปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพ้ืนที่ และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง
 2. เพื่ออ านวยความสะดวก และลดขั้นตอนการปฏิบัติงานในการติดต่อราชการ 
 3. เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบลหมูม่นกับประชาชนในพื้นที่ 
 

เป้าหมาย 
 ผู้ร้องร้องทุกข์ – ร้องเรียนทุกราย 
 

สถานที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหมูม่น 
 

วิธีด าเนินการ 
 1. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการรับเรื่องราวร้องทุกข์-ร้องเรียน 
 2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการแจ้งเหตุเดือดร้อนร าคาญ 
 3. รับแจ้งจากทุกช่องทางการรับเรื่องผ่านศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ - ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วน
ต าบลหมูม่น 
 4. ด าเนินการออกตรวจพ้ืนที่เรื่องร้องทุกข์ - ร้องเรียน และน าเรื่องเสนอต่อคณะผู้บริหารพิจารณาสั่ง
การเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือแก้ไขปัญหาตามความจ าเป็นและเร่งด่วน 
 5. แจ้งผลการปฏิบัติงานให้ผู้ร้องทราบ 15 วัน นับแต่วันรับแจ้ง 
 

ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564)  
 

งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหมูม่น  
 



 

๖๖ 
 

 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. ทราบปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพื้นท่ี และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง 
 2. ประชาชนมีความสะดวก และลดขั้นตอนการปฏิบัติงานในการติดต่อราชการ 
 3. องค์การบริหารส่วนต าบลหอมเกร็ดกับประชาชนในพื้นท่ีมีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๖๗ 
 

3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
3.3.1 ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา การจัดท างบประมาณ 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดประชุมประชาคมหมู่บ้าน / ต าบลเพื่อทบทวนและจัดท าแผนพัฒนาต าบล 
หลักการและเหตุผล 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559, หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุดที่ มท 0810.3/ว 
5797 ลงวันที่10 ตุลาคม 2559 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 
2561 - 2564) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้ก าหนดแนวทางในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 
2561 - 2564) โดยให้มีการจัดประชุมประชาคมท้องถิ่นโดยกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนในพื้นที่ ใน
การร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ไขปัญหา ปรึกษาหารือแลกเปลี่ยน
เรียนรู้เพ่ือแก้ปัญหาส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และหนังสือ
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นที่ มท. 0891.4/ว 856ลงวันที่ 12 มีนาคม 2553 เรื่อง การสนับสนุนการ
ขับเคลื่อนแผนชุมชนสู่การพัฒนาท้องถิ่นและจังหวัดแบบบูรณาการ โดยให้องค์การบริหารส่วนต าบล และ
องค์การบริหารส่วนต าบล เป็นองค์กรอ านวยการบูรณาการทุกภาคส่วน ส่งเสริมสนับสนุนกระบวนการแผน
ชุมชนทั้งระดับหมู่บ้าน/ชุมชนและองค์การบริหารส่วนต าบล องค์การบริหารส่วนต าบล นั้น 

 

ดังนั้น เพื่อเป็นการด าเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และหนังสือที่อ้างถึงดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลหอมเกร็ด จึงได้จัดท าโครงการ
บูรณาการจัดท าแผนชุมชนแบบมีส่วนร่วมและการท าประชาคมหมู่บ้าน/ต าบลขึ้น 

 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     

พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559,หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุดที่ มท 0810.3/
ว 5797 ลงวันที่ 10 ตุลาคม 2559  

2. เพ่ือทบทวน/จัดท าจัดแผนพัฒนาต าบลสี่ปีและแผนชุมชน  
3. เพ่ือได้รับทราบปัญหา ความต้องการ และข้อมูลจากหมู่บ้าน/ชุมชน ส่วนราชการ และหน่วยงาน

ต่างๆ   
4. เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลหมูม่นเป็นองค์กรอ านวยการในการขับเคลื่อนแผนชุมชนสู่การ

พัฒนาท้องถิ่นและจังหวัดแบบบูรณาการ 
5. เพ่ือให้เกิดการบูรณาการร่วมกันระหว่างภาครัฐ และภาคประชาชน/หน่วยงาน ในการสร้าง

กระบวนการมีส่วนร่วมภายใต้หลักประชารัฐ 
 

เป้าหมาย 
 1. คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหมูม่น , คณะผู้บริหาร , สมาชิกสภา, ก านัน, 
ผู้ใหญ่บ้าน, ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน, สารวัตรก านัน, แพทย์ประจ าต าบล, อสม., กลุ่มองค์กร,กลุ่มอาชีพ, อาสาสมัคร, 
กองทุน ชมรมต่างๆ, ผู้ทรงคุณวุฒิ, ปราชญ์หมู่บ้าน และประชาชนหมู่ที่ 1 – 1๑ 
 2. ผู้แทนจากหน่วยงานราชการที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ โรงเรียน , โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลหมูม่น, 
พัฒนากรประจ าต าบลหมูม่น , เกษตรประจ าต าบลหมูม่น , ท้องถิ่นอ าเภอ , ปลัดอ าเภอผู้ประสานงานต าบล           
หมูม่น และหัวหน้าส่วนราชการ  
 3. ผู้แทนจากองค์กรทางธุรกิจการค้า การลงทุน อุตสาหกรรม,การท่องเที่ยว และสื่อมวลชน 
 



 

๖๘ 
 

 
วิธีด าเนินการ 

1. เสนอโครงการเพื่อขอพิจารณาอนุมัติจากผู้บริหาร 
2. แต่งตั้งคณะท างานตามโครงการฯ และคณะท างานสนับสนุนกระบวนการจัดท าแผนชุมชน  

 3. ก าหนดปฏิทินการจัดท าโครงการบูรณาการจัดท าแผนชุมชนแบบมีส่วนร่วมและการท าประชาคม
หมู่บ้าน/ต าบล 
 4. ประสานความร่วมมือกับกลุ่มเป้าหมาย เพ่ือจัดเตรียมสถานที่ และประชาสัมพันธ์การจัดประชุม
ประชาคมต าบล 
 5. จัดประชุมประชาคมในวันเวลา และสถานที่ก าหนด 
 6. สรุปผลการด าเนินงานตามโครงการ 
 

ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564)  
  

สถานที่ด าเนินการ 
ต าบลหมูม่น 
 

งบประมาณ 
 จ านวน ๓๐,000 บาท 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. สามารถปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาสี่ปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
นโยบายของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้ 

2. ด าเนินการทบทวน/ แผนพัฒนาสี่ปี และแผนชุมชนขององค์การบริหารส่วนต าบลหมูม่น ตามที่
ระเบียบฯ ก าหนด 

3. รับทราบปัญหา ความต้องการ และข้อมูลจากหมู่บ้าน/ชุมชน ส่วนราชการ และหน่วยงานต่างๆ ที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือน ามาจัดแผนพัฒนาสี่ปีและแผนชุมชนได้ 

4. องค์การบริหารส่วนต าบลหมูม่นเป็นองค์กรอ านวยการในการขับเคลื่อนแผนชุมชนสู่การพัฒนา
ท้องถิ่นและจังหวัดแบบบูรณาการ 

5. มีการบูรณาการร่วมกันระหว่างภาครัฐ และภาคประชาชนในการสร้างกระบวนการมีส่วนร่วม
ภายใต้หลักประชารัฐ 
 

 
 
 
 
 



 

๖๙ 
 

๒. ชื่อมาตรการ : - มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 
   - มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบล 
หลักการและเหตุผล 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 ก าหนดให้มีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่งตั้งองค์กรในการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ได้แก่ คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลและคณะกรรมการสนับสนุน
การจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลมีหน้าที่ในการจัดท าร่างแผนพัฒนาและพิจารณาร่างแผนพัฒนา 
 

 ดังนั้น เพ่ือให้มีองค์กรในการจัดท าแผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 องค์การ
บริหารส่วนต าบลหมูม่นจึงได้จัดท ามาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และคณะกรรมการสนับสนุน
การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นข้ึน 
 

วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือส่งเสริมให้ตัวแทนจากทุกภาคส่วนได้มีส่วนร่วมและแสดงความคิดเห็นในการจัดท า/พิจารณา
ร่างแผนพัฒนา 

2. เพ่ือด าเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 

 

เป้าหมาย 
 - แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

- แต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

สถานที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหมูม่น 
 

วิธีด าเนินการ 
1. จัดประชุมประชาคมเพ่ือคัดเลือกผู้แทนประชาคมท้องถิ่น 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
3. เข้าร่วมประชุมตามวาระการประชุมที่ก าหนด 
 

ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) ตามวาระการด ารงต าแหน่ง 2 ปี 
 

งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหมูม่น 
 
 
 
 



 

๗๐ 
 

 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. มีตัวแทนจากทุกภาคส่วนได้มีส่วนร่วมและแสดงความคิดเห็นในการจัดท า/พิจารณาร่างแผนพัฒนา 

2. สามารถด าเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 ได ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๗๑ 
 

3.3.2 ด าเนนิการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดหาพัสดุ 

1. ชื่อมาตรการ : มาตรการแต่งตั้งตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง 
หลักการและเหตุผล 
 ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลหมูม่นได้ด าเนินการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีในด้าน
การจัดซื้อจัดจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในรอบปีงบประมาณ และส่งเสริมให้ภาคประชาชน (ตั วแทน
ประชาคม) ให้มีส่วนร่วมอย่างแข็งขันกับมาตรการการป้องกันการทุจริตในองค์การบริหารส่วนต าบลหมูม่น เช่น 
ให้ตัวแทนประชาคมมีส่วนร่วมเป็นกรรมการ ตามระเบียบฯ ว่าด้วยการพัสดุ เช่น เป็นกรรมการเปิดซองสอบ
ราคาเป็นกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคา เป็นคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ เป็นกรรมการตรวจการจ้าง ฯลฯ 
 

 ดังนั้น เพื่อให้ตัวแทนประชาคมมีส่วนร่วมในการด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบลและส่งเสริม
การป้องกันทุจริต องค์การบริหารส่วนต าบลหมูม่นจึงได้จัดท ามาตรการแต่งตั้งตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็น
คณะกรรมการตรวจรับงานจ้างขึ้น 
 

วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือให้มีกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผ่านตัวแทนประชาคม) ในการมีส่วนร่วมกับองค์การบริหารส่วน
ต าบลหมูม่นตามมาตรการการป้องกันการทุจริตในองค์การบริหารส่วนต าบล 
 

เป้าหมาย 
 ตัวแทนประชาคม 
 

วิธีการด าเนินการ 
 1. ส่งเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยผ่านตัวแทนประชาคม) ให้มีส่วนร่วมกับองค์การบริหารส่วนต าบล 
เช่น ให้ตัวแทนประชาคมมีส่วนร่วมเป็นกรรมการตามระเบียบฯ ว่าด้วยการพัสดุ เช่น เป็นกรรมการเปิดซอง
สอบราคาเป็นกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคา เป็นคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ เป็นกรรมการตรวจ  
การจ้าง ฯลฯ 
 2. ชี้แจงท าความเข้าใจตัวแทนประชาคมให้มีความรู้ความเข้าใจเรื่องระเบียบฯ ว่าด้วยการพัสดุ     
เพ่ือเรียนรู้ท าความเข้าใจระเบียบต่างๆ จะได้ปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 
 

ระยะเวลาการด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 
 

งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
 กองคลังองค์การบริหารส่วนต าบลหมูม่น 
 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการด าเนินงานและตรวจสอบการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบล 
 2. ภาคประชาชนทราบและตระหนักถึงสิทธิ หน้าที่และบทบาทในการมีส่วนร่วมและตรวจสอบการ
ด าเนินงานของหน่วยงานท้องถิ่นของตนเอง 
 



 

๗๒ 
 

3.3.3 ด าเนนิการให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ และการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

1. ชื่อมาตรการ : มาตรการการแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
หลักการและเหตุผล 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนท้องถิ่น ต้อง
ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ซึ่งเป็นกระบวนการติดตามและประเมินการด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น และเพ่ือน าผลที่ได้จาก
การประเมินมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ส่งเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการด าเนินภารกิจต่อไป 
 

 ดังนั้น เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้ องถิ่น โดย
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งองค์ประกอบมีตัวแทนจากประชาคมท้องถิ่นร่วม
เป็นคณะกรรมการเพื่อด าเนินการติดตามและประเมินผล องค์การบริหารส่วนต าบลหมูม่นจึงได้จัดท ามาตรการ
การแต่ตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขึ้น 
 

วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 2. เพ่ือให้เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบการ และเป็นการเฝ้าระวัง
การทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลหมูม่น 
 3. เพ่ือด าเนินงานตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 
 

เป้าหมาย 
 ตัวแทนภาคส่วนต่างๆ ที่กฎหมายก าหนด 
 

สถานที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหมูม่น 
 

วิธีด าเนินการ 
1. จัดประชุมประชาคมเพ่ือคัดเลือกผู้แทนประชาคมท้องถิ่น 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 3. เข้าร่วมประชุมติดตามและประเมินผล พร้อมทั้งรายงานผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น
รายงานต่อสภาและประกาศให้ประชาชนรับทราบ ปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและเดือนตุลาคม 
 

ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) ตามวาระการด ารงต าแหน่ง 2 ปี 
 

งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
 
 



 

๗๓ 
 

 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. สามารถด าเนินการติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 2. ประชาชนมีส่วนร่วมของในการตรวจสอบการ และเป็นการเฝ้าระวังการทุจริตในการบริหารจัดการ
ตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลหมูม่น 
 3. มีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๗๔ 
 

มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน
ก าหนด 

4.1.1 มีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบควบคุมภายในให้ผู้ก ากับดูแล 

1. ชื่อมาตรการ : มาตรการจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี 
หลักการและเหตุผล 
 การตรวจสอบภายในเป็นปัจจัยส าคัญที่จะช่วยให้การด าเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทั้งยังช่วยป้องกันหรือลดความเสี่ยงจากการด าเนินงาน
ผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเป็นส่วนประกอบส าคัญที่แทรก
อยู่ในการปฏิบัติงานตามปกติ ซึ่งจะต้องมีการกระท าอย่างเป็นขั้นตอนที่ถูกต้องตามระเบียบ และกฎหมายที่
ก าหนด โดยผู้บริหารสามารถน าแผนการตรวจสอบภายในมาใช้โดยรวมเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหาร  
 

ดังนั้น เพ่ือให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของการด าเนินงานอีกทั้งยังเป็นแนวทางการปฏิบัติงาน      
ซึ่งเป็นแนวทางการตรวจสอบภายในที่ชัดเจน การจัดท าแผนการตรวจสอบภายในอย่างมีมาตรฐานประกอบกับ
มีระเบียบ ข้อบังคับ ตลอดจนกฎหมายต่างๆ เป็นไปอย่างถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของทางราชการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลหมูม่น จึงได้จัดท ามาตรการจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปีขึ้น 

 

วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือจัดวางระบบการควบคุมภายในตามระเบียบ คตง. ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานควบคุมภายใน 
พ.ศ. 2544 
 2. เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจว่าเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง 
มติคณะรัฐมนตรี และนโยบายที่ก าหนด 
 3. เพื่อตรวจสอบหาระบบการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจว่าเพียงพอ และเหมาะสม 
 

เป้าหมาย 
 ทุกส่วนราชการ 
 

สถานที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหมูม่น        

วิธีการด าเนินการ 
 1. จัดท าแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
 2. ตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ด้วยเทคนิค และวิธีการตรวจสอบ
ที่ยอมรับโดยทั่วไป ปริมาณมากน้อยตามความจ าเป็นและเหมาะสม โดยค านึงถึงประสิทธิภาพของระบบการ
ควบคุมภายในและความส าคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ รวมทั้งวิเคราะห์และประเมินผลการบริหารและการ
ปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ 
 3. ตรวจสอบระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่งที่ทางราชการ
ก าหนด เพื่อให้มั่นใจได้ว่าสามารถน าไปสู่การปฏิบัติงานที่ตรงตามวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับนโยบาย 
 4. รายงานผลการตรวจสอบและติดตามประเมินผล 
 
 



 

๗๕ 
 

ระยะเวลาการด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 
 

งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
 ผู้รับผิดชอบตรวจสอบภายในองค์การบริหารส่วนต าบลหมูม่น        
 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. สามารถจัดวางระบบการควบคุมภายในตามระเบียบ คตง. ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานควบคุม
ภายใน พ.ศ. 2544 ได้ 
 2. สามารถตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจว่าเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
ค าสั่ง มติคณะรัฐมนตรี และนโยบายที่ก าหนดได้ 
 3. ส่วนราชการสามารถทราบระบบการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจว่าเพียงพอ และเหมาะสม 
 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 



 

๗๖ 
 

4.1.2 มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยด าเนินการให้มีการจัดท าแผนการปรับปรุง
หรือบริหารความเสี่ยง และรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายในให้ผู้ก ากับ
ดูแล 

1. ชื่อกิจกรรม : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
หลักการและเหตุผล 
 ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกที่ส าคัญและเป็นเครื่องมือในการบริหารงานในหน่วยงานไม่ว่าจะ
เป็นในภาครัฐ หรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่ ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรือลดความ
เสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ซึ่งจะท าให้ปฏิบัติงานและการจัดการของหน่วยงานบรรลุตาม
วัตถุประสงค์  ในอดีตที่ผ่ านมาการบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้มีการควบคุมภายในตามที่
กระทรวงการคลังประกาศให้ใช้เป็นเรื่องๆ ไป ซึ่งอาจอยู่ในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ 
และหนังสือตอบข้อหารือต่างๆ โดยส่วนใหญ่ จะเน้นไปที่การควบคุมด้านการเงินและบัญชีและการปฏิบัติให้
ถูกต้องตามระเบียบหรือกฎเกณฑ์ที่ทางราชการก าหนดไว้ ซึ่ งไม่ครอบคลุมถึงการจัดการด้านอ่ืนๆ 
นอกเหนือจากด้านการเงินและบัญชีในหน่วยงาน จึงไม่สามารถสะท้อนภาพถึงผลการด าเนินงานในภาพรวม
ของหน่วยงานได้ ระบบการควบคุมภายในที่ดี ควรเป็นระบบการควบคุมที่ครอบคลุมงานทุกด้านและสามารถ
สะท้อนภาพให้เห็นเป็นองค์รวมของหน่วยงานนั้นๆ ว่ามีการด าเนินงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่
เพียงใด การที่ระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไม่ครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเป็นช่องทางรั่วไหลท าให้เกิด
ความเสียหายในหน่วยงานและการด าเนินงานไม่สัมฤทธิ์ผล ทั้งนี้ สาเหตุส่วนหนึ่งอาจเกิดจากการก าหนดหน้าที่
และมอบหมายงานในหน่วยงานไม่เหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงาน  ทั้งกระบวนการให้บุคคลใดบุคคล
หนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการ
ประเมินและการบริหารความเสี่ยงการควบคุมภายในของหน่วยงานที่ก าหนดขึ้น และพัฒนาให้ระบบการ
ควบคุมภายในดังกล่าวทันสมัยอยู่เสมอ 
 

 ดังนั้น เพ่ือให้องค์กรมีแนวทางในการก าหนดระบบการควบคุมภายในให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนต าบลหมูม่น จึงได้จัดท ากิจกรรมการติดตาม
ประเมินผลการควบคุมภายในขึ้น 
 

วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ท าให้การใช้ทรัพยากรเป็นไป
อย่างประหยัดและคุ้มค่า โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ าซ้อนหรือไม่จ าเป็น ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหาย
ด้านการเงินหรือด้านอ่ืนๆ ที่อาจมีขึ้น 
 2. เพื่อให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้องครบถ้วนและเชื่อถือได้ สร้างความมั่นใจแก่ผู้บริหาร
ในการตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกที่เก่ียวข้อง 
 3. เพื่อให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ข้อตกลง ระเบียบข้อบังคับต่างๆ 
ของหน่วยงานอย่างถูกต้องและครบถ้วน 
 

เป้าหมาย 
 1. ทุกส่วนราชการ 

2. แต่งตั้งคณะท างานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดินว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ข้อ 6 
 
 



 

๗๗ 
 

 

สถานที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหมูม่น        
 

วิธีด าเนินการ 
 1. แต่งตั้งคณะท างานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดินว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ข้อ 6 
 2. ประชุมคณะท างานเพื่อปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้การปฏิบัติตาม
ภารกิจ 
 3. การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในให้คณะท างานฯ เพ่ือสรุปข้อมูล 
 4. รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ 
 

ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 
 

ผู้รับผิดชอบ 
 ทุกส่วนราชการ 
 

งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ท าให้การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่าง
ประหยัดและคุ้มค่า โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ าซ้อนหรือไม่จ าเป็น ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหายด้าน
การเงินหรือด้านอ่ืนๆ ที่อาจมีขึ้น 
 2. มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้องครบถ้วนและเชื่อถือได้ สร้างความมั่นใจแก่ผู้บริหารในการ
ตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกที่เก่ียวข้อง 
 3. บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ข้อตกลง ระเบียบข้อบังคับต่างๆ ของ
หน่วยงานอย่างถูกต้องและครบถ้วน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๗๘ 
 

4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตาม
ช่องทางท่ีสามารถด าเนินการได้ 

4.2.2 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงบประมาณ การรับ-
จ่ายเงิน การหาประโยชน์จากทรัพย์สินของทางราชการ 

1. ชื่อกิจกรรม : กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ 
หลักการและเหตุผล 
 การปฏิบัติงานด้านการคลังเป็นการท างานที่ต้องอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ วิธีการท างาน
ต้องอยู่ในกรอบ และต้องมีระบบการบริการที่รวดเร็ว ถูกต้อง ประชาชนหรือผู้รับบริการเกิดความพึงพอใจสร้าง
ความสะดวกให้แก่ประชาชนมากที่สุดถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน การบริหารการเงินการคลังเกิดความโปร่งใสไม่เกิดการทุจริตคอร์รัปชั่น 
 

ดังนั้น เพ่ือให้มีการท างานมีกระบวนการที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ องค์การบริหารส่วนต าบลหมู
ม่น จึงได้จัดท ากิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบขึ้น 

 

วัตถุประสงค์ 
 1. ปฏิบัติงานถูกต้องตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
 2. การใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่าและเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบได้ 
 3. ในการบริหารจัดการต้องท าอย่างเปิดเผยสามารถตรวจสอบได้ จึงต้องมีการปรับปรุงแก้ไขการ
ท างานขององค์กรให้มีความโปร่งใส สามารถเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร เปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถตรวจสอบ
ความถูกต้อง 
 

เป้าหมาย 
 ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลหมูม่น 
 

สถานที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหมูม่น 
 

วิธีด าเนินการ 
 จัดท างบแสดงฐานะการเงินและงบอ่ืนๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิก
จ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547 และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม โดยเปิดเผยเพ่ือให้ประชาชนทราบ ณ องค์การบริหารส่วนต าบลหมูม่น ภายในเก้าสิบวันนับแต่
วันสิ้นปี และจัดท ารายงานแสดงผลการด าเนินงานตามที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนด เพ่ือน าเสนอ
ผู้บริหารท้องถิ่น และประกาศส าเนารายงานดังกล่าวโดยเปิดเผยเพื่อให้ประชาชนทราบทุกสามเดือน 
 

ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 
 

งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
 กองคลังองค์การบริหารส่วนต าบลหมูม่น 
 



 

๗๙ 
 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. สามารถปฏิบัติงานถูกต้องตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
 2. สามารถใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่าและเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบได้ 
 3. สามารถบริหารจัดการต้องท าอย่างเปิดเผยสามารถตรวจสอบได้ จึงต้องมีการปรับปรุงแก้ไขการ
ท างานขององค์กรให้มีความโปร่งใส สามารถเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร เปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถตรวจสอบ
ความถูกต้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 



 

๘๐ 
 

4.3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 
4.3.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่

ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ 

1. ชื่อโครงการ : โครงการอบรมให้ความรู้ด้านระเบียบ กฎหมายท้องถิ่น ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น 
หลักการและเหตุผล 
 ในการบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง เงื่อนไข และ
หลักเกณฑ์ต่างๆ ที่สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นได้รับการเลือกตั้งมาจากประชาชนต้องรู้และยึดเป็น
แนวทางการปฏิบัติหน้าที่ การด าเนินการอย่างเคร่งครัด ปัญหาที่เกิดขึ้นเป็นประจ าไม่ได้เกิดจากเรื่องขาดความ
รอบคอบ ความช านาญ ประสบการณ์ หรือขาดความรู้ กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง เงื่อนไข และ
หลักเกณฑ์ต่างๆ ที่มักมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติมเสนอเท่านั้น หากแต่เกิดจากความรู้ความเข้าใจ
หรือการตีความข้อกฎหมาย ระเบียบ หรือกฎเกณฑ์ เงื่อนไขที่เกี่ยวข้องอย่างผิดๆ ส่งผลให้สมาชิกสภาท้องถิ่น
และผู้บริหารท้องถิ่น โดยเฉพาะผู้บริหารท้องถิ่นต้องตกเป็นผู้กระท าผิดกฎหมาย ก่อให้เกิดความเสียหายแก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และท าให้การแก้ไขปัญหาของประชาชนหรือการพัฒนาท้องถิ่นขาดประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล ส่งผลให้การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องล่าช้า เพราะไม่ตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนอย่างแท้จริง จากปัญหาดังกล่าวข้างต้น จึงจ าเป็นที่สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นต้องมี
ความรู้ ความเข้าใจระเบียบกฎหมาย ค าสั่ง และหลักเกณฑ์ต่างๆ ที่ส าคัญและเกี่ยวข้องกับการบริหารงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อันมีผลให้เกิดประสิทธิภาพและเกิดผลดีต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้ง
สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นไม่ต้องเสี่ยงกับการกระท าผิดกฎหมายหรือถูกตรวจสอบ 
 

 ดังนั้น เพ่ือให้คณะผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล เพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจ 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สิน มีความรู้ความเข้าใจมิให้ด าเนินกิจการที่เป็นการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมตามมาตรา 100 แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต และมีความรู้ความเข้าใจแนวทางการปฏิบัติส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐเรื่องการ
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามมาตรา 103 แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่า
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต องค์การบริหารส่วนต าบลหมูม่น จึงได้จัดท าโครงการอบรมให้ความรู้
ด้านระเบียบ กฎหมายท้องถิ่น ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่นขึ้น 
 

วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้คณะผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล เพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547 
 2. เพ่ือให้คณะผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการยื่น
บัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สิน 
 3. เพ่ือให้คณะผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล มีความรู้ความเข้าใจมิให้ด าเนิน
กิจการที่เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมตามมาตรา 100 แห่งกฎหมาย
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 4. เพื่อให้คณะผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล มีความรู้ความเข้าใจในแนวทางการ
ปฏิบัติส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐเรื่องการทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามมาตรา 103 
แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 



 

๘๑ 
 

เป้าหมาย 
 คณะผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลหมูม่น 
 

สถานที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหมูม่น 
 

วิธีด าเนินการ 
 1. จัดท าโครงการ/แผนงาน 
 2. ประชาสัมพันธ์โครงการ วัน เวลา และสถานที่ให้แก่คณะผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลเข้ารับการอบรม 
 3. อบรมให้ความรู้โดยวิทยากร พร้อมแจกเอกสารประกอบการอบรม 
 4. ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินการ 
 

ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 
 

งบประมาณด าเนินการ 
 จ านวน ๑0,000 บาท 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1 . คณะผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลมีความรู้ความเข้าใจระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547  
 2. คณะผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการยื่นบัญชี
แสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สิน 
 3. คณะผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลมีความรู้ความเข้าใจมิให้ด าเนินกิจการที่
เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมตามมาตรา 100 แห่งกฎหมายประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 4. คณะผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลมีความรู้ความเข้าใจในแนวทางการปฏิบัติ
ส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐเรื่องการทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามมาตรา 103 แห่ง
กฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
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4.3.2 ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารตาม
กระบวนการ และวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 

1. ชื่อกิจกรรม : กิจกรรมการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
หลักการและเหตุผล 
 การส่งเสริมและการพัฒนาความเข้มแข็งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เกี่ยวข้องกับหลาย
องค์ประกอบ และหลายฝ่ายโดยเฉพาะอย่างยิ่งบุคลากรท้องถิ่น อันได้แก่ ฝ่ายบริหารและฝ่ายสภาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่มาจากการเลือกตั้ง ฝ่ายข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น บุคลากรเหล่านี้มีบทบาท
และต้องท าหน้าที่ของตนอย่างเข้มแข็ง เพ่ือเสริมสร้างแนวคิดประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วมโดยให้มี
กระบวนการสอดคล้องกับการปกครองระบอบประชาธิปไตย ให้มีการกระจายอ านาจการตัดสินใจ และแก้ไข
ปัญหาภายในต าบลและตอบสนองความต้องการของประชาชน ตลอดจนมีการถ่วงดุลอ านาจระหว่างฝ่ายสภา
กับฝ่ายบริหาร และที่ส าคัญส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการเสนอแก้ปัญหา รวมถึงการตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 

 ดังนั้น เพ่ือให้สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลหมูม่น มีส่วนร่วมในการปฏิบัติงาน ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหมูม่นจึงได้จัดท ากิจกรรมการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
ต าบลหมูม่น ขึ้น 
 

วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลหมูม่นมีบทบาทในการปฏิบัติงาน และการมี
ส่วนร่วมในการท างาน 
 2. เพ่ือเป็นการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 
 3. เพื่อเป็นการบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชน 
 

เป้าหมาย 
 สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลหมูม่น 
 

สถานที่ด าเนินงาน 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหมูม่น 
 

วิธีด าเนินงาน 
 1 แต่งตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลหมูม่น เป็นคณะกรรมการร่วมในการปฏิบัติงานในเรื่อง
ต่างๆ เช่น  
 - แต่งตั้งเป็นคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 

- แต่งตั้งเป็นคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 
- แต่งตั้งเป็นคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 
- แต่งตั้งเป็นคณะกรรมการศูนย์ยุติธรรมชุมชนร่วมกับส านักงานยุติธรรมจังหวัด 

 - แต่งตั้งเป็นคณะกรรมการจัดท าแผนชุมชน 
- แต่งตั้งเป็นคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการน าแผนพัฒนาการศึกษา และแผนปฏิบัติการ

ประจ าปีการศึกษาไปสู่การปฏิบัติของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลหมูม่น 
 2. สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลที่ได้รับการแต่งตั้ง สามารถน าข้อมูลแจ้งในที่ประชุมสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบล เพ่ือท าการปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานในส่วนที่ประชาชนได้รับความเดือดร้อนและต้องการ
ของประชาชน 
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ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 
 

งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลมีบทบาทในการปฏิบัติงาน และการมีส่วนร่วมในการท างาน 
 2. เพื่อเป็นการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 
 3. เพ่ือเป็นการบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชน 
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4.4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้าน
การทุจริต 

4.4.1 ส่งเสริมให้มีการด าเนินการเฝ้าระวังการทุจริต 

1. ชื่อโครงการ : โครงการองค์การบริหารส่วนต าบลหมูม่นเคลื่อนที่ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริการ 
  ประชาชน 
หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม มาตรา 
๕๐ ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีหน้าที่ในการพัฒนาต าบลทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม 
โดยองค์การบริหารส่วนต าบลหมูม่นมีหน้าที่ให้บริการสาธารณะ อ านวยความสะดวกแก่ประชาชน ในการ
ติดต่อราชการของประชาชนและองค์กรอื่นๆ ในเขตพ้ืนที่  

 

เพ่ือเป็นการตอบสนองต่อนโยบายของรัฐบาล นโยบายของคณะผู้บริหาร และเป็นให้บริการเชิงรุก
เป็นไปตามหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามพระราชกฤษฎีกาว่า
ด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 อีกทั้งเป็นการสร้างความสามัคคีสมานฉันท์
ให้เกิดขึ้นในพ้ืนที่ โดยออกหน่วยบริการเคลื่อนที่ร่วมกับอ าเภอสมเด็จ หน่วยงานภาครัฐ และภาคเอกชนในเขต
อ าเภอสมเด็จ องค์การบริหารส่วนต าบลหมูม่นจึงได้จัดโครงการองค์การบริหารส่วนต าบลหมูม่นเคลื่อนที่ เพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพการบริการประชาชนขึ้น 

 

๓. วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพ่ือพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนจุดเดียวแบบเบ็ดเสร็จ (one stop service)   
 2. เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนในการมาติดต่อขอรับบริการจากหน่วยงานภาครัฐและเอกชน
ในด้านต่างๆ 
 3. เพ่ือให้บริการประชาชนเกี่ยวกับแจ้งเรื่องราวร้องทุกข์ทั่วไป การรับสมัครนักเรียนอนุบาลของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก และงานด้านป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 4. เพ่ือให้บริการประชาชนของกองคลัง เกี่ยวกับการรับช าระภาษีบ ารุงท้องที่ และภาษีอ่ืนๆ 
 5. เพ่ือให้บริการประชาชนของกองช่าง เกี่ยวกับการรับแจ้งเรื่องราวร้องทุกข์งานด้าน โครงสร้าง
พ้ืนฐาน การให้ค าปรึกษา ตลอดจนชี้แจงข้อปัญหา และบริการอื่นๆ 

6. เพ่ือให้บริการประชาชนด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เกี่ยวกับการส่งเสริมสุขภาพ 
การป้องกันโรคของประชาชน และการขอรับใบอนุญาตกิจการตาม พรบ.สาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕ 

7. เพ่ือให้บริการประชาชนของกองสวัสดิการสังคม เกี่ยวกับเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการ 
การเปลี่ยนแปลงการรับเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการ การท าบัตรประจ าตัวคนพิการ 

8. เพ่ือเป็นการบูรณาการความร่วมมือระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบลหมูม่น  อ าเภอสมเด็จ 
หน่วยงานภาครัฐ และภาคเอกชน เพ่ือให้บริการประชาชนนอกพ้ืนที่ 

9. เพ่ือให้ประชาชนเกิดทัศนคติที่ดีต่อองค์การบริหารส่วนต าบลหมูม่นหน่วยงานภาครัฐ และ
ภาคเอกชน 

 

เป้าหมาย 
 ประชาชนในเขตพ้ืนที่ต าบลหมูม่น 
 

ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 
 



 

๘๕ 
 

สถานที่ด าเนินการ 
 ต าบลหมูม่น 
 

วิธีด าเนินการ 
 1. ประชุมปรึกษาหารือของคณะท างานด าเนินโครงการ 
 2. ก าหนดแผนปฏิบัติการและขั้นตอนการด าเนินงาน 
 3. ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น อ าเภอสมเด็จ โรงเรียน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบ้านบอน และหน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 

4. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบและเข้าร่วมโครงการ 
 5. จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในโครงการ 

๖. จัดเตรียมสถานที่ในการจัดโครงการ 
 ๗. ด าเนินการตามโครงการองค์การบริหารส่วนต าบลหมูม่นเคลื่อนที่ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริการ
ประชาชน  

8. ประเมินผลโครงการ 
 

งบประมาณ 
จ านวน ๒0,000 บาท 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๑. พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนจุดเดียวแบบเบ็ดเสร็จ (one stop service)   

 2. ประชาชนมีความสะดวกในการมาติดต่อขอรับบริการจากหน่วยงานภาครัฐและเอกชนในด้านต่างๆ 
3. ประชาชนมีช่องทางแจ้งเรื่องราวร้องทุกข์- ร้องเรียนทั่วไป 
4. ประชาชนได้รับบริการเกี่ยวกับการรับสมัครนักเรียนอนุบาลของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และงานด้าน

ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 5. ประชาชนได้รับบริการเกี่ยวกับการรับช าระภาษีบ ารุงท้องที่ และภาษีอ่ืนๆ 
 6. ประชาชนได้รับบริการเกี่ยวกับโครงสร้างพ้ืนฐาน การให้ค าปรึกษา ตลอดจนชี้แจงข้อปัญหา และ
บริการอ่ืนๆ 

7. ประชาชนได้รับบริการด้านการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เกี่ยวกับการส่งเสริมสุขภาพ การ
ป้องกันโรคของประชาชน และการขอรับใบอนุญาตกิจการตาม พรบ.สาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕ 

8. ประชาชนได้รับบริการเกี่ยวกับเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการ 
การเปลี่ยนแปลงการรับเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการ การท าบัตรประจ าตัวคนพิการ 

9. เพ่ือเป็นการบูรณาการความร่วมมือระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบลหมูม่น อ าเภอสมเด็จ 
หน่วยงานภาครัฐ และภาคเอกชน เพ่ือให้บริการประชาชนนอกพ้ืนที่ 

10. เพ่ือให้ประชาชนเกิดทัศนคติที่ดีต่อองค์การบริหารส่วนต าบลหมูม่น หน่วยงานภาครัฐ และ
ภาคเอกชน 

 
 

 
 



 

๘๖ 
 

4.4.2 บูรณาการภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 

1. ชื่อโครงการ : โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการอ านวยการของศูนย์รวมข้อมูลข่าวสารการจัดซื้อจัดจ้าง
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นระดับอ าเภอ 
หลักการและเหตุผล 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุของหน่วยบริหารราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2535 
แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 9 พ.ศ. 2553 ข้อ 12 ให้มีสถานที่กลางส าหรับเป็นศูนย์รวบรวมข่าวสารการจัดซื้อจัด
จ้างของหน่วยบริหารราชการส่วนท้องถิ่น ตามหลักเกณฑ์ที่กรมส่งเสริมการปกครองท้ องถิ่นก าหนดและ
ประกาศกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น เรื่องสถานที่กลางส าหรับเป็นศูนย์รวมข่าวการจัดซื้อจัดจ้างของ
หน่วยราชการส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ 30 กันยายน 2553 
 

ดังนั้น เพื่อให้การด าเนินการและการใช้สถานที่กลาง ของศูนย์รวมข่าวสารการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วย
การบริหารราชการส่วนท้องถิ่นระดับอ าเภอสมเด็จ ให้เป็นไปตามระเบียบฯ ที่เกี่ยวข้อง  องค์การบริหารส่วน
ต าบลหมูม่น จึงได้จัดท าโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการอ านวยการของศูนย์รวมข้อมูลข่าวสารการจัดซื้อจัด
จ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นระดับอ าเภอขึ้น 

 

วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือด าเนินการตามประกาศของกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น เรื่อง สถานที่กลางส าหรับ
เป็นศูนย์รวมข่าวสารการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยบริหารราชการส่วนท้องถิ่น 
 2. เพ่ือเป็นการอ านวยความสะดวกให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และประชาชนในการใช้บริการ
ศูนย์รวมข่าวสารการจัดซื้อจัดจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นระดับอ าเภอ 
 3. เพ่ือให้การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เกิดความสะดวก รวดเร็ว 
โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
 4. เพ่ือเป็นการบูรณาการเพ่ิมช่องทางในการประชาสัมพันธ์ข่าวสารการจัดซื้อจัดจ้าง ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นผ่านทางเว็บไซต์ของศูนย์รวมข้อมูลข่าวสาร การจัดซื้อจัดจ้างขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นระดับอ าเภอร่วมกัน 
 

เป้าหมาย 
 การสนับสนุนงบประมาณให้แก่ศูนย์รวมข่าวสารการจัดซื้อจัดจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ระดับอ าเภอ 
 

สถานที่ด าเนินการ 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นอ าเภอสมเด็จก าหนด 
 

วิธีด าเนินงาน 
 1. น าโครงการเสนอได้รับการเสนอจากส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นอ าเภอให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่นพิจารณา 
 2. บรรจุโครงการไว้ในแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 3. จัดท างบประมาณสนับสนุนค่าใช้จ่ายการอ านวยการของศูนย์รวมข้อมูลข่าวสารการจัดซื้อจัดจ้าง
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นระดับอ าเภอ 
 4. ด าเนินการจัดท าบันทึกข้อตกลง ตามระเบียบว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2559 
 



 

๘๗ 
 

 
 5. เบิกจ่ายงบประมาณที่สนับสนุน 
 6. รายงานผลการด าเนินการตามโครงการ 
 

ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 
 

งบประมาณด าเนินการ 
 จ านวน ๒๐,000 บาท 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. สามารถด าเนินการตามประกาศของกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น เรื่อง สถานที่กลาง
ส าหรับเป็นศูนย์รวมข่าวสารการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยบริหารราชการส่วนท้องถิ่นได้ 
 2. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และประชาชน มีคามสะดวกในการใช้บริการศูนย์รวมข่าวสารการ
จัดซื้อจัดจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นระดับอ าเภอ 
 3. ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เกิดความสะดวกสบาย รวดเร็ว โปร่งใส
และตรวจสอบได้ 
 4. บูรณาการเพ่ิมช่องทางในการประชาสัมพันธ์ข่าวสารการจัดซื้อจัดจ้าง ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นผ่านทางเว็บไซต์ของศูนย์รวมข้อมูลข่าวสาร การจัดซื้อจัดจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นระดับ
อ าเภอร่วมกัน 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 


