
 
 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ...........องค์การบริหารส่วนต าบลหมูม่น......................... 
ประจ าปีงบประมาณ..........พ.ศ.2566..................................................................... 

  รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงานข้าราชการ 

และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1.การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

1 องค์การบริหารส่วนต าบลหมูม่น 6 มกราคม 2566 องค์การบริหารส่วนต าบลหมูม่น โดยนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลหมูม่นได้มีการลงนามในประกาศ
องค์การบริหารส่วนต าบลหมูม่น เรื่องนโยบายไม่รับ
ของขวัญ (No Gift Policy) ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 
2566 และได้แจ้งให้พนักงานส่วนต าบล ครู และ
พนักงานจ้างได้รับทราบทุกคน พร้อมทั้งเผยแพร่ทาง
เว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลหมูม่น 
www.moomon.go.th 

2.การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ด าเนินการ รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1 องค์การบริหารส่วนต าบล
หมูม่น 

22 มีนาคม 2566 โครงการปลุกจิตส านึกต่อต้าน
การทุจริต มีวัตถุประสงค์เพ่ือ
สร้างจิตส านึกและวัฒนธรรม
องค์กรตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม ส่งเสริมวัฒนธรรม
ให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการ
รับของขวัญและของก านัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

องค์การบริหารส่วนต าบล
หมูม่น ได้มีการจัดโครงการ
ปลุกจิตส านึกต่อต้านการ
ทุจริต เพ่ือสร้างจิตส านึก
และวัฒนธรรมองค์กรตาม
มาตรฐานทางจริ ยธรรม 
ส่ ง เ ส ริ ม วั ฒ น ธ ร ร ม ใ ห้
เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการ
รับของขวัญและของก านัล
ทุ ก ชนิ ด จ ากกา ร ป ฏิ บั ติ
หน้าที่ และมอบนโยบายไม่
รั บ ข อ ง ข วั ญ  ( No Gift 
Policy) ให้ พนั ก ง านส่ ว น
ต าบล ครู และพนักงานจ้าง
ได้รับทราบทุกคน พร้อมทั้ง
เผยแพร่ทางเว็บไซต์ของ
องค์การบริหารส่วนต าบล
หมูม่น  



 
 
 

3.รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ - 
2) หน่วยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อ่ืน ๆ - 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน - 
2) รายบุคคล - 
การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
3) อ่ืน ๆ โปรดระบุ  - 

 
๔.ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 
ไม่มีปัญหา/อุปสรรค 
 

 

 

 

5.ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ไม่มีข้อเสนอแนะ 
 

 

 
                                                                 ลงชือ่.........................................  ผู้รายงาน 

          (นายบุญยศักดิ์ การสวน) 
      นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
 
 

                                                           ร้อยต ารวจเอก.....................................  ผู้รับรอง 
          (สาโรจน์ ตาสาโรจน์) 
 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหมูม่น 


