
   บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการส ำนักงำนปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหมูม่น           โทร. ๐ 43019642                   . 

ที ่กส  ๘๑๓๐๑/60                  วันที ่ 5 ตุลำคม 2563                                                         .  

เรื่อง รำยงำนกำรติดตำมและประเมินผลกำรบริหำรและพัฒนำบุคลำกรประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ.2563          . 
 

เรียน    นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหมูม่น 
 

 

 ด้วยองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหมูม่น ได้จัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกร ประจ ำปีงบประมำณ     
พ.ศ. ๒๕๖1 -2564  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนำให้บุคลำกรมีควำมรู้เกี่ยวกับระเบียบและข้อกฎหมำยที่
เกี่ยวข้องในกำรปฏิบัติงำนและเพ่ือพัฒนำบุคลำกรให้มีควำมรู้และควำมสำมำรถมำปรับใช้ในองค์กร ตลอดจน
ภำระหน้ำที่ที่ต้องปฏิบัติของผู้บริหำรและผู้รับผิดชอบงำนด้ำนบุคคลโดยเฉพำะที่ต้องมุ่งปฏิบัติในกิจกรรมที่
เกี่ยวกับบุคคล ท ำให้บุคลำกรในองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหมูม่น เป็นทรัพยำกรมนุษย์ที่มีประสิทธิภำพอันจะ
ส่งผลส ำเร็จต่อเป้ำหมำยขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล รำยละเอียดปรำกฎตำมสิ่งที่ด้วย 
 

  จึงเรียนมำเพ่ือโปรดทรำบ 
 
     

 
 
 

 
       
         

  
 



 

การติดตามและประเมินผล 
การบรหิารและพัฒนาบุคลากรประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2563 

 
 
 

 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลหมูม่น 
อ าเภอสมเด็จ  จังหวัดกาฬสินธุ์ 



การติดตามและประเมินผลการบริหารและพัฒนาบุคลากรประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2561-2564 
องค์การบริหารส่วนต าบลหมูม่น อ าเภอสมเด็จ จังหวัดกาฬสินธุ์ 

 

 
ที ่

โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค์ 
แนวทางการ
ด าเนินการ 

ปีงบประมาณที่
พัฒนา 

ปี  2561-2564 
(จ านวนคน) 

ลักษณะการฝึกอบรม/
พัฒนา 

การติดตามและ
ประเมินผล 
ปี (2561-
2564) 

อบต. 
ด าเนินการ

เอง 

ส่งฝึกอบรม
กับ 

หน่วยงานอ่ืน 
๑ 
 
 

หลักสูตรเกี่ยวกับนำยกอบต.หรือ
หลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
 

เพ่ือพัฒนำระบบกำรบริหำรงำนของนำยก 
อบต. ให้มีทักษะควำมรู้และควำม
เข้ำใจในกำรบริหำรงำนมำกยิ่งขึ้น 

ฝึกอบรม๑ครั้ง/ปี 
 
 

๑ 
 
 

- 
 
 

/ 
 
 

ผ่ำนกำรอบรม
ตำมแนวทำงกำร

พัฒนำ 
 

๒ 
 
 

หลักสูตรเกี่ยวกับรองนำยกอบต. 
หรือหลักสูตรอื่นที่เก่ียวข้อง 
 
 

เพ่ือพัฒนำระบบกำรบริหำรงำนของรอง 
นำยกอบต. ให้มีทักษะควำมรู้และ
ควำมเข้ำใจในกำรบรหิำรงำนมำกยิ่งขึ้น 

 
ฝึกอบรม๑ครั้ง/ปี 

 

 
๑ 
 
 

- 
 
 

/ 
 
 

ไม่ได้เข้ำรับกำร
อบรมตำมแนว
ทำงกำรพัฒนำ 

๓ 
 
 

หลักสูตรเกี่ยวกับเลขำนุกำรนำยก 
อบต.หรือหลักสูตรอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
 
 

เพ่ือพัฒนำระบบกำรบริหำรงำนของ 
เลขำนุกำรนำยกอบต. ให้มีทักษะ
ควำมรู้และควำมเข้ำใจในกำร
บริหำรงำนมำกยิ่งขึ้น 

ฝึกอบรม๑ครั้ง/ปี 
 

๑ 
 
 

- 
 
 

/ 
 
 

ไม่ได้เข้ำรับกำร
อบรมตำมแนว
ทำงกำรพัฒนำ 

๔ 
 
 
 

หลักสูตรเกี่ยวกับประธำนสภำอบต. 
หรือหลักสูตรอื่นที่เก่ียวข้อง 
 

เพ่ือพัฒนำระบบกำรบริหำรงำนของ 
ประธำนสภำอบต. ให้มีทักษะควำมรู้และ
ควำมเข้ำใจในหน้ำที่ทีร่ับผิดชอบมำก
ยิ่งขึ้น 

ฝึกอบรม๑ครั้ง/ปี 
 

๑ 
 
 

- 
 
 
 

/ 
 

ไม่ได้เข้ำรับกำร
อบรมตำมแนว
ทำงกำรพัฒนำ 

 
 
 



-๒- 
 

 
ที ่

โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค์ 
แนวทางการ
ด าเนินการ 

ปีงบประมาณที่
พัฒนา 

ปี  2561-2564 
(จ านวนคน) 

ลักษณะการฝึกอบรม/
พัฒนา 

การติดตามและ
ประเมินผล 
ปี (2561-
2564) 

อบต. 
ด าเนินการ

เอง 

ส่งฝึกอบรม
กับ 

หน่วยงานอ่ืน 
๕ หลักสูตรเกี่ยวกับสมำชิกสภำอบต.

หรือหลักสูตรอื่นที่เก่ียวข้อง 
เพ่ือพัฒนำระบบกำรบริหำรงำนของ
สมำชิกสภำอบต. ให้มีควำมรู้มำก
ยิ่งขึ้น 
 

ฝึกอบรม๑ครั้ง/ปี/
คน 

๑๒ - / ผ่ำนกำรอบรม
ตำมแนวทำงกำร

พัฒนำ  
จ ำนวน ๗ คน 

๖ 
 
 

หลักสูตรเกี่ยวกับปลัดอบต.หรือ 
หลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 

เพ่ือพัฒนำระบบกำรบริหำรงำนของ
ปลัดอบต. ให้มีทักษะควำมรู้และควำม
เข้ำใจใน 
กำรบริหำรงำนมำกยิ่งข้ึน 

ปลัดอบต. ได้รับ
กำรฝึกอบรม๑

ครั้ง/ปี 
 

๑ 
 
 

- 
 
 

/ 
 
 

ผ่ำนกำรอบรม
ตำมแนวทำงกำร

พัฒนำ 

๗ 
 
 
 

หลักสูตรเกี่ยวกับหัวหน้ำส ำนักงำน 
ปลัดหรือหลักสูตรอื่นที่เก่ียวข้อง 
 
 

เพ่ือพัฒนำระบบกำรบริหำรงำนของ
หัวหน้ำส่วนงำนแต่ละส่วนให้มีทักษะ
ควำมรู้และ 
ควำมเข้ำใจในกำรบริหำรงำนในหน้ำที่
ที่รับผิดชอบมำกยิ่งข้ึน 
 

หัวหน้ำส่วน 
แต่ละส่วนได้รับ

กำร 
ฝึกอบรม๑ครั้ง/ปี 

 

๑ 
 
 
 

- 
 
 

/ 
 
 

ไม่ได้เข้ำรับกำร
อบรมตำมแนว
ทำงกำรพัฒนำ 

๘ 
 
 
 

หลักสูตรเกี่ยวกับผู้อ ำนวยกำรกอง
คลังหรือหลักสูตรอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
 
 
 

เพ่ือพัฒนำระบบกำรบริหำรงำนของ
ผู้อ ำนวยกำรกองให้มีทักษะควำมรู้และ
ควำมเข้ำใจในกำรบริหำรงำนในหน้ำที่
ที่รับผิดชอบมำกยิ่งข้ึน 

ผู้อ ำนวยกำรกอง 
แต่ละกองได้รับ

กำร 
ฝึกอบรม๑ครั้ง/ปี 

 

๑ 
 
 
 
 

- 
 
 

/ 
 
 

ผ่ำนกำรอบรม
ตำมแนวทำงกำร

พัฒนำ 
 

 



-3- 
 

 
ที ่

โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค์ 
แนวทางการ
ด าเนินการ 

ปีงบประมาณที่
พัฒนา 

ปี  2561-2564 
(จ านวนคน) 

ลักษณะการฝึกอบรม/
พัฒนา 

การติดตามและ
ประเมินผล 
ปี (๒๕61-
2564) 

อบต. 
ด าเนินการ

เอง 

ส่งฝึกอบรม
กับ 

หน่วยงานอ่ืน 
๙ 
 
 

หลักสูตรเกี่ยวกับผู้อ ำนวยกำรกอง
ช่ำง 
หรือหลักสูตรอื่นที่เก่ียวข้อง 
 
 

เพ่ือพัฒนำระบบกำรบริหำรงำนของ
ผู้อ ำนวยกำรกองแต่ละกองให้มีทักษะ
ควำมรู้และควำมเข้ำใจในกำร
บริหำรงำนในหน้ำที่ท่ีรับผิดชอบมำก
ยิ่งขึ้น 
 

ผู้อ ำนวยกำรกอง
แต่ละกองได้รับ

กำร 
ฝึกอบรม๑ครั้ง/ปี 

๑ 
 
 

- 
 
 
 

/ ผ่ำนกำรอบรม
ตำมแนวทำงกำร

พัฒนำ 

๑๐ 
 
 

หลักสูตรเกี่ยวกับผู้อ ำนวยกำรกอง
กำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม
หรือหลักสูตรอื่นที่เก่ียวข้อง 

เพ่ือพัฒนำระบบกำรบริหำรงำนของ
ผู้อ ำนวยกำรกองแต่ละกองให้มีทักษะ
ควำมรู้และควำมเข้ำใจในกำร
บริหำรงำนในหน้ำที่ท่ีรับผิดชอบมำก
ยิ่งขึ้น 
 

ผู้อ ำนวยกำรกอง
แต่ละกองได้รับ

กำร 
ฝึกอบรม๑ครั้ง/ปี 

 

๑ 
 
 

- / ผ่ำนกำรอบรม
ตำมแนวทำงกำร

พัฒนำ 

๑๑ 
 
 

หลักสูตรเกี่ยวกับผู้อ ำนวยกำรกอง
สวัสดิกำรสังคมหรือหลักสูตรอ่ืนที่
เกี่ยวข้อง 
 

เพ่ือพัฒนำระบบกำรบริหำรงำนของ
ผู้อ ำนวยกำรกองแต่ละกองให้มีทักษะ
ควำมรู้และควำมเข้ำใจในกำร
บริหำรงำนในหน้ำที่ท่ีรับผิดชอบมำก
ยิ่งขึ้น 

ผู้อ ำนวยกำรกอง
แต่ละกองได้รับ

กำร 
ฝึกอบรม๑ครั้ง/ปี 

๑ 
 
 
 

- 
 
 

/ 
 
 

ยังไม่ได้เข้ำรับ
กำรอบรมตำม
แนวทำงกำร

พัฒนำ 

 
 
 



-4- 
 

 
ที ่

โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค์ 
แนวทางการ
ด าเนินการ 

ปีงบประมาณที่
พัฒนา 

ปี  ๒๕๖1- 2564 
(จ านวนคน) 

ลักษณะการฝึกอบรม/
พัฒนา 

การติดตามและ
ประเมินผล 
ปี (2561-
2564) 

อบต. 
ด าเนินการ

เอง 

ส่งฝึกอบรม
กับ 

หน่วยงานอ่ืน 
๑๒ 

 
 
 

หลักสูตรเกี่ยวกับนักวิเครำะห์
นโยบำยและแผนหรือหลักสูตรอื่นที่
เกี่ยวข้อง 

เพ่ือพัฒนำทักษะควำมรู้และควำม
เข้ำใจในกำรปฏิบัติงำนแต่ละระดับแต่
ละต ำแหน่งให้สำมำรถปฏิบัติงำนได้ดี
ยิ่งขึ้น 

พนักงำนส่วน
ต ำบลได้รับกำร 

ฝึกอบรม๑ครั้ง/ปี 

๑  
 
- 
 
 

 
 
/ 

ยังไม่ได้เข้ำรับ
กำรอบรมตำม
แนวทำงกำร

พัฒนำ 

๑๓ 
 
 

หลักสูตรเกี่ยวกับนักพัฒนำชุมชน 
หรือหลักสูตรอื่นที่เก่ียวข้อง 
 

เพ่ือพัฒนำทักษะควำมรู้และควำม
เข้ำใจในกำรปฏิบัติงำนแต่ละระดับแต่
ละต ำแหน่งให้สำมำรถปฏิบัติงำนได้ดี
ยิ่งขึ้น 

พนักงำนส่วน
ต ำบลได้รับกำร 

ฝึกอบรม๑ครั้ง/ปี 

๑ 
 
 

- 
 
 

/ 
 
 

ผ่ำนกำรอบรม
ตำมแนวทำงกำร

พัฒนำ 

๑๔ 
 
 

หลักสูตรเกี่ยวกับนักจัดกำรงำน
ทั่วไปหรือหลักสูตรอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
 

เพ่ือพัฒนำทักษะควำมรู้และควำม
เข้ำใจในกำรปฏิบัติงำนแต่ละระดับแต่
ละต ำแหน่งให้สำมำรถปฏิบัติงำนได้ดี
ยิ่งขึ้น 

พนักงำนส่วน
ต ำบลได้รับกำร 

ฝึกอบรม๑ครั้ง/ปี 

๑ 
 

- 
 
 
 

/ ผ่ำนกำรอบรม
ตำมแนวทำงกำร

พัฒนำ 

๑๕ 
 
 
 

หลักสูตรเกี่ยวกับนิติกรหรือหลักสูตร
อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
 

เพ่ือพัฒนำทักษะควำมรู้และควำม
เข้ำใจในกำรปฏิบัติงำนแต่ละระดับแต่
ละต ำแหน่งให้สำมำรถปฏิบัติงำนได้ดี
ยิ่งขึ้น 

พนักงำนส่วน
ต ำบลได้รับกำร 

ฝึกอบรม๑ครั้ง/ปี 

๑ 
 
 

- / ผ่ำนกำรอบรม
ตำมแนวทำงกำร

พัฒนำ 

 
 
 



-5- 
 

 
ที ่

โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค์ 
แนวทางการ
ด าเนินการ 

ปีงบประมาณที่
พัฒนา 

ปี  2561-2564 
(จ านวนคน) 

ลักษณะการฝึกอบรม/
พัฒนา 

การติดตามและ
ประเมินผล 
ปี (2561-
2564) 

อบต. 
ด าเนินการ

เอง 

ส่งฝึกอบรม
กับ 

หน่วยงานอ่ืน 
๑๖ หลักสูตรเกี่ยวกับนักทรัพยำกร

บุคคลหรือหลักสูตรอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือพัฒนำทักษะควำมรู้และควำม
เข้ำใจในกำรปฏิบัติงำนแต่ละระดับแต่
ละต ำแหน่งให้สำมำรถปฏิบัติงำนได้ดี
ยิ่งขึ้น 

พนักงำนส่วน
ต ำบลได้รับกำร 

ฝึกอบรม๑ครั้ง/ปี 

๑ 
 
 
 

- 
 
 

/ 
 
 

ยังไม่ได้เข้ำรับ
กำรอบรมตำม
แนวทำงกำร

พัฒนำ 
๑๗ หลักสูตรเกี่ยวกับเจ้ำพนักงำนพัฒนำ

ชุมชนหรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือพัฒนำทักษะควำมรู้และควำม
เข้ำใจ 
ในกำรปฏิบัติงำนแต่ละระดับแต่ละ 
ต ำแหน่งให้สำมำรถปฏิบัติงำนได้ดี
ยิ่งขึ้น 

พนักงำนส่วน
ต ำบลได้รับกำร 

ฝึกอบรม๑ครั้ง/ปี 

๑ 
 
 
 

- 
 
 

/ 
 
 

ยังไม่ได้เข้ำรับ
กำรอบรมตำม
แนวทำงกำร

พัฒนำ 

๑๘ 
 
 
 

หลักสูตรเกี่ยวกับ เจ้ำพนักงำน
ธุรกำรหรือหลักสูตรอื่นที่เก่ียวข้อง 

เพ่ือพัฒนำทักษะควำมรู้และควำม
เข้ำใจ 
ในกำรปฏิบัติงำนแต่ละระดับแต่ละ 
ต ำแหน่งให้สำมำรถปฏิบัติงำนได้ดี
ยิ่งขึ้น 

พนักงำนส่วน
ต ำบลได้รับกำร 

ฝึกอบรม๑ครั้ง/ปี 

๒ - 
 
 

/ 
 

ผ่ำนกำรอบรม
ตำมแนวทำงกำร
พัฒนำ ๑ คน อีก 
๑ คนยังไม่ได้เข้ำ
รับกำรอบรมตำม

แนวทำงฯ 
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ที ่

โครงการ/หลักสตูรการพัฒนา วัตถุประสงค์ 
แนวทางการ
ด าเนินการ 

ปีงบประมาณที่
พัฒนา 

ปี  2561-2564 
(จ านวนคน) 

ลักษณะการฝึกอบรม/
พัฒนา 

การติดตามและ
ประเมินผล 
ปี (2561-
2564) 

อบต. 
ด าเนินการ

เอง 

ส่งฝึกอบรม
กับ 

หน่วยงานอ่ืน 
๑๙ หลักสูตรเกี่ยวกับเจ้ำพนักงำน

ป้องกัน  บรรเทำสำธำรณภัยหรือ
หลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

เพ่ือพัฒนำทักษะควำมรู้และควำมเข้ำใจใน
กำรปฏิบัติงำนแต่ละระดับแต่ละต ำแหน่งให้
สำมำรถปฏิบัติงำนได้ดียิ่งขึ้น 
 

พนักงำนส่วนต ำบล
ได้รับกำร 

ฝึกอบรม๑ครั้ง/ปี 

๑ 
 
 

- 
 
 

/ 
 
 

ไม่ได้เข้ำรับกำร
อบรมตำมแนว
ทำงกำรพัฒนำ 

๒๐ หลักสูตรเกี่ยวกับนักวิชำกำรกำรเงิน
และบัญชีหรือหลักสูตรอ่ืนที่
เกี่ยวข้อง 

เพ่ือพัฒนำทักษะควำมรู้และควำมเข้ำใจใน
กำรปฏิบัติงำนแต่ละระดับแต่ละต ำแหน่งให้
สำมำรถปฏิบัติงำนได้ดียิ่งขึ้น 

พนักงำนส่วนต ำบล
ได้รับกำร 

ฝึกอบรม๑ครั้ง/ปี 

๑ - 
 
 

/ ต ำแหน่งว่ำง 

๒๑ 
 
 

หลักสูตรเกี่ยวกับนักวิชำกำรพัสดุ 
หรือหลักสูตรอื่นที่เก่ียวข้อง 
 
 

เพ่ือพัฒนำทักษะควำมรู้และควำมเข้ำใจใน
กำรปฏิบัติงำนแต่ละระดับแต่ละต ำแหน่งให้
สำมำรถปฏิบัติงำนได้ดียิ่งขึ้น 
 

พนักงำนส่วนต ำบล
ได้รับกำร 

ฝึกอบรม๑ครั้ง/ปี 
 

๑ 
 
 

- / ผ่ำนกำรอบรม
ตำมแนวทำงกำร

พัฒนำ 

๒๒ หลักสูตรเกี่ยวกับเจ้ำพนักงำนจัดเก็บ
รำยได้หรือหลักสูตรอื่นที่เก่ียวข้อง 

เพ่ือพัฒนำทักษะควำมรู้และควำมเข้ำใจใน
กำรปฏิบัติงำนแต่ละระดับแต่ละต ำแหน่ง
ให้สำมำรถปฏิบัติงำนได้ดียิ่งขึ้น 

พนักงำนส่วนต ำบล
ได้รับกำร 

ฝึกอบรม๑ครั้ง/ปี 

๑ 
 
 

- / ผ่ำนกำรอบรม
ตำมแนวทำงกำร

พัฒนำ 
๒๓ 

 
 

หลักสูตรเกี่ยวกับนำยช่ำงโยธำหรือ
หลักสูตรอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
 

เพ่ือพัฒนำทักษะควำมรู้และควำมเข้ำใจใน
กำรปฏิบัติงำนแต่ละระดับแต่ละต ำแหน่งให้
สำมำรถปฏิบัติงำนได้ดียิ่งขึ้น 

พนักงำนส่วนต ำบล
ได้รับกำร 

ฝึกอบรม๑ครั้ง/ปี 

๑ 
 
 
 

- 
 
 

/ 
 
 

ผ่ำนกำรอบรม
ตำมแนวทำงกำร

พัฒนำ 
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ที ่

โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค์ 
แนวทางการ
ด าเนินการ 

ปีงบประมาณที่
พัฒนา 

ปี  2561-2564 
(จ านวนคน) 

ลักษณะการฝึกอบรม/
พัฒนา 

การติดตามและ
ประเมินผล 
ปี (2561-
2564) 

อบต. 
ด าเนินการ

เอง 

ส่งฝึกอบรม
กับ 

หน่วยงานอ่ืน 
๒๔ 

 
 

หลักสูตรเกี่ยวกับนักวิชำกำรศึกษำ
หรือหลักสูตรอื่นที่เก่ียวข้อง 
 

เพ่ือพัฒนำทักษะควำมรู้และควำมเข้ำใจใน
กำรปฏิบัติงำนแต่ละระดับแต่ละต ำแหน่งให้
สำมำรถปฏิบัติงำนได้ดียิ่งขึ้น 

พนักงำนส่วนต ำบล
ได้รับกำร 

ฝึกอบรม๑ครั้ง/ปี 

๑ - 
 
 

/ 
 

ยังไม่ได้เข้ำรับ
กำรอบรมตำม
แนวทำงกำร

พัฒนำ 
๒๕ 

 
 

หลักสูตรเกี่ยวกับครูหรือหลักสูตรอ่ืน
ที่เก่ียวข้อง 
 

เพ่ือพัฒนำทักษะควำมรู้และควำมเข้ำใจใน
กำรปฏิบัติงำนแต่ละระดับแต่ละต ำแหน่งให้
สำมำรถปฏิบัติงำนได้ดียิ่งขึ้น 

พนักงำนส่วนต ำบล
ได้รับกำร 

ฝึกอบรม๑ครั้ง/ปี 

๑ 
 
 

- 
 
 

/ 
 
 

ผ่ำนกำรอบรม
ตำมแนวทำงกำร

พัฒนำ 
๒๖ 

 
 
 

หลักสูตรเกี่ยวกับลูกจ้ำงประจ ำและ 
พนักงำนจ้ำงแต่ละต ำแหน่งหรือ 
หลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
 

เพ่ือพัฒนำทักษะควำมรู้และควำม
เข้ำใจในกำรปฏิบัติงำนแต่ละระดับแต่
ละต ำแหน่งให้สำมำรถปฏิบัติงำนได้ดี
ยิ่งขึ้น 
 

พนักงำนจ้ำง 
ได้รับกำรฝึกอบรม 

๑ครั้ง/ปี 

5 - 
 
 
 

/ ยังไม่ได้เข้ำรับ
กำรอบรมตำม
แนวทำงกำร

พัฒนำ 

๒๗ 
 
 

กำรส่งเสริมสนับสนุนกำรศึกษำต่อ 
ระดับปริญญำตรี 
 
 

เพ่ือสนับสนุนกำรพัฒนำศักยภำพของ 
บุคลำกรท้องถิ่นให้มีศักยภำพยิ่งขึ้น 
 

คัดเลือกผู้มี
คุณสมบัติเพ่ือ

ขอรับ
ทุนกำรศึกษำ 

๑ 
 
 

/ - ไม่ได้มีกำร
คัดเลือกตำมแนว
ทำงกำรพัฒนำ 
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ที ่

โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค์ 
แนวทางการ
ด าเนินการ 

ปีงบประมาณที่
พัฒนา 

ปี  2561-2564 
(จ านวนคน) 

ลักษณะการฝึกอบรม/
พัฒนา 

การติดตามและ
ประเมินผล 
ปี (2561-
2564) 

อบต. 
ด าเนินการ

เอง 

ส่งฝึกอบรม
กับ 

หน่วยงานอ่ืน 
๒๘ กำรส่งเสริมสนับสนุนกำรศึกษำต่อ 

ระดับปริญญำโท 
เพ่ือสนับสนุนกำรพัฒนำศักยภำพของ 
บุคลำกรท้องถิ่นให้มีศักยภำพยิ่งขึ้น 

คัดเลือกผู้มี
คุณสมบัติเพ่ือขอรับ

ทุนกำรศึกษำ 

๑ 
 
 

/ - ไม่ได้มีกำร
คัดเลือกตำมแนว
ทำงกำรพัฒนำ 

๒๙ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กำรส่งเสริมระบบคุณธรรมจริยธรรม 
 
 
 
 
 
 
 

เพ่ือพัฒนำกำรมีคุณธรรมและ
จริยธรรมใน 
กำรปฏิบัติงำนของบุคลำกรท้องถิ่นให้ 
สำมำรถปฏิบัติงำนได้ดียิ่งขึ้น 
 
 
 
 
 

ผู้บริหำร ส.อบต. 
พนักงำนส่วนต ำบล 
ลูกจ้ำงประจ ำและ

พนักงำนจ้ำง 
ได้รับกำรฝึกอบรม 
หรือด ำเนินกิจกรรม
เกี่ยวกับกำรส่งเสริม
คุณธรรมจรยิธรรม 

๓ครั้ง/ปี 

๕1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ 
 
 

- 
 
 

จัดอบรมโครงกำร
ส่งเสริมคุณธรรม
จ ริ ย ธ ร รม ต ำม
แ น ว ท ำ ง ก ำ ร
พัฒนำ 

๓๐ กำรพัฒนำระบบ IT ให้ม ี เพ่ือพัฒนำทักษะควำมรู้และควำม
เข้ำใจในกำรปฏิบัติงำนของพนักงำน
แต่ละระดับแต่ละต ำแหน่งให้สำมำรถ
ปฏิบัติงำนได้ดี 
ยิ่งขึ้น 

ฝึ ก อบ รมกำรใช้ 
Computer และ 
Internet ให้ ตั วแทน
ทุกส่วนรำชกำร 

๓ 
 

- 
 

/ ไ ม่ ไ ด้ จั ด ส่ ง
เจ้ ำ ห น้ ำ ที่ เ ข้ ำ
อ บ ร ม ต ำ ม
แนวทำงพัฒนำ 

 



 
 
 

 


