
 

 

 

 

 

 

 

การด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง 

การทุจริตและประพฤตมิิชอบ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลหมูม่น 

อ าเภอสมเด็จ  จังหวัดกาฬสินธุ์ 
จัดท าโดย : คณะกรรมการบริหารจัดการความเสี่ยง 

องค์การบริหารส่วนต าบลหมูม่น 

 



ตารางที่ 3 
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยง 

ส านักปลัด 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  2 

ประเด็นยุทธศาสตร์ :การพัฒนาด้านทรัพยากรมนุษย์และสังคม 
เป้าหมาย : สุนัขและแมวในเขตต าบลหมูม่น ได้รับการฉีดวัคซีน ฯ และคุมก าเนิด 

ปัจจัยความเสี่ยง 

แนวทางการป้องกัน/
แก้ไขความเสี่ยงและ

วัตถุประสงค์ 
ของการควบคุม 

การควบคุมความ
เสี่ยงท่ีมีอยู่ 

สถานการณ์
ด าเนินงาน 

การประเมินผล
การควบคุม 

ความเสี่ยง 
ที่ยังคงอยู่ 

การปรับปรุงเพื่อ
ลดความเสี่ยง 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน/
ผู้รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

ด้านที่ 1  : ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ 
1.ขาดการบูรณาการ
ร่วมกันระหว่าง
หน่วยงานและชุมชน 

การรณรงค์
ประชาสัมพันธ์ 
ให้ความรู้พร้อมทั้ง 
สร้างจิตส านึกในการ 
ป้องกันและควบคุมโรค
พิษสุนัขบ้าในชุมชน 

มีการรณรงค์
ประชาสัมพันธ์ 
ให้ความรู้พร้อมทั้ง
สร้างจิตส านึกใน
การป้องกันและ
ควบคุมโรคพิษสุนัข
บ้าในทุกชุมชน 

  
/ 

 
 

มีการจัดรณรงค์ฯ 
ครบทั้ง 6 ชุมชน 

ได้รับการแก้ไขแล้ว ควรมีการจัด
รณรงค์
ประชาสัมพันธ์ฯ
อย่างต่อเนื่องทุกปี 

ส านักปลัด  

ด้านที่ 2  : ความเสี่ยงด้านการด าเนินงาน 
1.บุคลากรไม่มีความรู้
ความสามารถ 
2.ไม่มีข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานที่ชัดเจน 

1.จัดส่งบุคลากรเข้าร่วม
อบรมในการป้องกันและ
ควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า 
2.การจัดท าแผนปฏิบัติ
งานทั้งข้ันตอนการ
ด าเนินงานและระบุ
ผู้รับผิดชอบให้ชัดเจน 

1.มีการส่งบุคลากร
เข้าร่วมอบรมฯ 
2.มีแผนปฏิบัติงาน
รวมทั้งข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานที่ชัดเจน 

 

 

/ 
 

มีการจัดส่ง
บุคคลากรเข้าร่วม
อบรมฯ 
มีแผนปฏิบัติงาน
รวมทั้งขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานที่ชัดเจน 

ได้รับการแก้ไขแล้ว ควรมีส่งบุคลากร
เข้าอบรมฯ       
เพ่ือพัฒนา
ศักยภาพอย่าง
ต่อเนื่อง 

ส านักปลัด  

 



ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ : 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรมนุษย์และสังคม 
เป้าประสงค์ : บุคลากรทางการศึกษามีความรู้เกี่ยวกับงานการเงินและบัญชี งานพัสดุ ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 

ปัจจัยความเสี่ยง 

แนวทางการป้องกัน/
แก้ไขความเสี่ยงและ

วัตถุประสงค์ 
ของการควบคุม 

การควบคุมความ
เสี่ยงท่ีมีอยู่ 

สถานการณ์
ด าเนินงาน 

การประเมินผล
การควบคุม 

ความเสี่ยง 
ที่ยังคงอยู่ 

การปรับปรุงเพื่อ
ลดความเสี่ยง 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน/
ผู้รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

ด้านที่ 2  : ความเสี่ยงด้านการด าเนินงาน 
๑. ผู้มสีิทธิรับเงินเบี้ยยัง
ชีพไม่ได้รับเบี้ยยังชีพ 
ภายในวันที่ ๑๐  
๒. บันทึกขอ้มูลลงในระบบ
สารสนเทศเบี้ยยังชีพยังไม่
ถูกตอ้ง เช่น เลขบัตร
ประชาชน, วัน เดือน ปีเกิด
, อายุ อื่นๆ 
๓. การแก้ไขขอ้มูลยังล่าช้า
เน่ืองจากเจ้าหน้าทีไ่ม่
ตรวจสอบข้อมูลในระบบ
และไมแ่กไ้ขข้อมูลให้
ถูกตอ้ง 
๔. การย้ายภูมิล าเนาของ
ผู้สูงอายุ,ผูพ้ิการโดยไมแ่จ้ง
ลงทะเบียนที่ภูมิล าเนาใหม่ 
จะท าให้ได้รับเงินล่าชา้ 

๑. บันทึกข้อมูลในระบบ
สารสนเทศเบีย้ยังชีพ
ผู้สูงอายุ  
ผู้พิการให้ถูกต้อง 
๒. ตรวจสอบการกรอก
ข้อมูลในระบบฯ ให้ถูกต้อง 
๓. และในรายที่ไม่ถูกต้องให้
ท าการแก้ไขให้ถูกต้องตามที่
กรมบัญชีกลางและทะเบียน
ราษฎร 
๔. การย้ายภูมเินาของผู้มี
สิทธิรับเงินเบี้ยยังชีพ
ผู้สูงอายุ,ผู้พิการ หากผู้มี
สิทธิไมไ่ปแจ้งการยา้ยและ
ลงเบียน ณ ภูมิล าเนาใหม่ 
จะท าให้ไมไ่ดร้ับเงินต่อเนื่อง
ได ้

๑. เพื่อให้การรับ
ลงทะเบียนเบีย้ยังชีพ
ผู้สูงอายุ  
ผู้พิการถูกต้องเป็นไป
ตามหนังสือสั่งการที่
เกี่ยวข้อง 
๒. เพื่อให้การบันทึก
ข้อมูลของผู้สูงอายุ ผู้
พิการถูกต้องครบถ้วน 
๓. เพื่อให้การแกไ้ข
ข้อมูลในระบบ
สารสนเทศเบีย้ยังชีพ
ผู้สูงอายุ ผู้พิการ
ถูกต้อง และผู้มสีิทธิ
ได้รับเงินเบี้ยยังชีพ
ครบทุกคน 

การจ่ายเงินเบีย้ยัง
ชีพผู้สูงอายุ,ผู้
พิการ 
๑. การรบั
ลงทะเบียนเบีย้ยัง
ชีพผู้สูงอายุ  
ผู้พิการรายใหม่ 
ที่มาลงทะเบียนใน
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๓ 
๒. การบันทึก
ข้อมูลลงในระบบ
สารสนเทศเบีย้ยัง
ชีพผู้สูงอายุ ผู้
พิการ 
  

๑. เพื่อให้การ
ปฏิบัติงานถูกต้องตาม
ระเบียบและหนังสือ
สั่งการ 
๒. เพื่อให้ผูสู้งอายุ ผู้
พิการที่มีสิทธิได้รับ
เบี้ยยังชีพทุกเดือน
และได้รับเงินภายใน
วันท่ี ๑๐ ของทุกเดือน 
๓. เพื่อให้การแก้ไข
ข้อมูลผู้มสีิทธิได้รับ
เบี้ย 
ยังชีพและผู้พิการที่ยัง
ไม่ถูกต้อง 
 

๑. การบันทึกข้อมลูใน
ระบบสารสนเทศเบี้ย
ยังชีพผู้สูงอายุ,  
ผู้พิการ ซึ่งอาจเกิด
ความผิดพลาดในการ
กรอกข้อมูล 
๒. การย้ายภูมเินาของ
ผู้มีสิทธิรับเงินเบี้ยยัง
ชีพผู้สูงอายุ,ผู้พิการ 
หากผู้มสีิทธิไมไ่ปแจ้ง
การย้ายและลงเบียน 
ณ ภูมลิ าเนาใหม่ จะ
ท าให้ไม่ได้รับเงิน
ต่อเนื่องได ้
 

๑. บันทึกข้อมูลใน
ระบบสารสนเทศเบี้ย
ยังชีพผู้สูงอายุ  
ผู้พิการให้ถูกต้อง 
๒. ตรวจสอบการ
กรอกข้อมูลในระบบฯ 
ให้ถูกต้อง 
๓. และในรายที่ไม่
ถูกต้องให้ท าการแก้ไข
ให้ถูกต้องตามที่
กรมบัญชีกลางและ
ทะเบียนราษฎร 
๔. การย้ายภูมเินาของ
ผู้มีสิทธิรับเงินเบี้ยยัง
ชีพผู้สูงอายุ,ผู้พิการ 
หากผู้มสีิทธิไมไ่ปแจ้ง
การย้ายและลงเบียน 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖5 
เดือน ต.ค. ๒๕๖
4 -ก.ย 
๒๕๖5 
 
งานสวัสดิการ
สังคม ส านัก
ปลัด 

 

 

 

 



ปัจจัยความเสี่ยง 

แนวทางการป้องกัน/
แก้ไขความเสี่ยงและ

วัตถุประสงค์ 
ของการควบคุม 

การควบคุมความ
เสี่ยงท่ีมีอยู่ 

สถานการณ์
ด าเนินงาน 

การประเมินผล
การควบคุม 

ความเสี่ยง 
ที่ยังคงอยู่ 

การปรับปรุงเพื่อ
ลดความเสี่ยง 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน/
ผู้รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

ด้านที่ 2  : ความเสี่ยงด้านการด าเนินงาน 
๕.ผูสู้งอายุ ผู้พิการน า
เอกสารที่เกีย่วข้องมาให้
เจ้าหน้าท่ีล่าช้า 

๕. ประสานงานกับผู้น า,ผูม้ี
สิทธิรับเงินเบี้ยยังชีพเพื่อให้
ได้เอกสารข้อมลูนั้นโดยเร็ว 
จะได้ท าการแก้ไขให้ถูกต้อง
และได้เงินในเดือนถัดไป 
๖. ศึกษาหนังสือสั่งการที่
เกี่ยวข้องอย่างละเอียด
เพื่อให้การปฏิบัติงานถูกต้อง 
และมีประสิทธิภาพเพื่อ
ประโยชนส์ูงสุดแกผู่้รับเบี้ย
ยังชีพ 
 

 ๓. การแกไ้ขข้อมูล
ยังไม่ถูกต้องใน
ระบบสารสนเทศ
เบี้ยยังชีพ 
๔. ประสานงาน
กับผู้น าชุมชน,ผู้มี
สิทธิรับเงินเบี้ยยัง
ชีพและหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง 
 

๔. เพื่อให้การ
ด าเนินงานเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลและให้เกดิ
ประโยชนส์ูงสุดในการ
ปฏิบัติงาน 

 ณ ภูมลิ าเนาใหม่ จะ
ท าให้ไม่ได้รับเงิน
ต่อเนื่องได ้
๕. ประสานงานกับ
ผู้น า,ผูม้ีสิทธิรับเงิน
เบี้ยยังชีพเพื่อให้ได้
เอกสารข้อมลูนั้น
โดยเร็ว จะได้ท าการ
แก้ไขให้ถูกต้องและได้
เงินในเดือนถัดไป 
๖. ศึกษาหนังสือสั่ง
การที่เกี่ยวข้องอย่าง
ละเอียดเพื่อให้การ
ปฏิบัติงานถูกต้อง 
และมีประสิทธิภาพ
เพื่อประโยชนส์ูงสุดแก่
ผู้รับเบีย้ยังชีพ 
 

  

 

 
 
 
 
 



ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ : การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตของประชาชนและสังคม 
เป้าประสงค์ : การจ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ,ผู้พิการ  

ปัจจัยความเสี่ยง โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/KPI ค่าเป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

/ บรรลุ X ไม่บรรลุ O อยู่ระหว่าง 
   ด าเนินการ 

   

ด้านที่ 2  : ความเสี่ยงด้านการด าเนินงาน 
๑. ผู้มสีิทธิรับเงินเบี้ยยังชีพไมไ่ด้
รับเบี้ยยังชีพ ภายในวันท่ี ๑๐  
๒. บันทึกข้อมูลลงในระบบ
สารสนเทศเบีย้ยังชีพยังไม่
ถูกต้อง เช่น เลขบัตรประชาชน, 
วัน เดือน ปีเกิด, อายุ อื่นๆ 
๓. การแกไ้ขข้อมูลยังล่าช้า
เนื่องจากเจ้าหน้าที่ไม่ตรวจสอบ
ข้อมูลในระบบและไม่แกไ้ข
ข้อมูลให้ถูกต้อง 
๔. การย้ายภูมลิ าเนาของ
ผู้สูงอายุ,ผู้พิการโดยไม่แจ้ง
ลงทะเบียนที่ภมูิล าเนาใหม่จะ
ท าให้ได้รับเงินล่าช้า 
๕.ผูสู้งอายุ ผู้พิการน าเอกสารที่
เกี่ยวข้องมาให้เจ้าหน้าทีล่่าช้า 

การจ่ายเงินเบีย้ยังชีพผู้สูงอายุ
,ผู้พิการ 
๑. การรบัลงทะเบยีนเบี้ยยัง
ชีพผู้สูงอายุ  
ผู้พิการรายใหม่ ท่ีมา
ลงทะเบียนในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๓ 
๒. การบันทึกข้อมลูลงใน
ระบบสารสนเทศเบี้ยยังชีพ
ผู้สูงอายุ ผู้พิการ 
๓. การแกไ้ขข้อมูลยังไม่
ถูกต้องในระบบสารสนเทศ
เบี้ยยังชีพ 
๔. ประสานงานกับผู้น าชุมชน
,ผู้มสีิทธิรับเงินเบี้ยยังชีพและ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
  

จ านวนผู้
ลงทะเบียน
ขอรับเงินเบี้ยยัง
ชีพผู้สูงอายุ,ผู้
พิการได้ครบทุก
คน 

๑. เพื่อให้การปฏบิัติงาน
ถูกต้องตามระเบียบและ
หนังสือสั่งการ 
๒. เพื่อให้ผูสู้งอายุ ผู้พิการ
ที่มีสิทธิไดร้ับเบี้ยยังชีพทุก
เดือนและไดร้ับเงินภายใน
วันท่ี ๑๐ ของทุกเดือน 
๓. เพื่อให้การแก้ไขข้อมูล
ผู้มีสิทธิไดร้ับเบี้ย 
ยังชีพและผู้พิการที่ยังไม่
ถูกต้อง 
๔. เพื่อให้การด าเนินงาน
เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล
และให้เกดิประโยชน์สูงสดุ
ในการปฏิบัติงาน 

- - / - 1 ตุลาคม
2564 – 30 

กันยายน 
2565 

งาน
สวัสดิการ
สังคม 
 
ส านักปลดั 

  

 
 
 



ตารางที่ 3 
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยง 

กองคลัง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565   

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ :  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาองค์กร บุคลากรและภาคประชาชนแบบบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
เป้าประสงค์ : การจัดเก็บรายได้มีประสิทธิภาพและให้ประชาชนผู้ประกอบการมีความเข้าใจกฎหมายระเบียบเพิ่มข้ึนจากปีท่ีผ่านมาร้อยละ 75 
โครงการ :  การเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษี 

ปัจจัยความเสี่ยง 

แนวทางการป้องกัน/
แก้ไขความเสี่ยงและ

วัตถุประสงค์ 
ของการควบคุม 

การควบคุมความ
เสี่ยงท่ีมีอยู่ 

สถานการณ์
ด าเนินงาน 

การประเมินผล
การควบคุม 

ความเสี่ยง 
ที่ยังคงอยู่ 

การปรับปรุงเพื่อ
ลดความเสี่ยง 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน/
ผู้รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

ด้านที่ 2  : ความเสี่ยงด้านการด าเนินงาน 
- การจัดท าทะเบียน
ทรัพย์สินยังไม่ครบถ้วน
และไม่เป็นปัจจุบัน 
- การเปลี่ยนแปลงเจ้าของ
กรรมสิทธ์ิแล้วไม่แจ้ง
องค์การบริหารส่วนต าบล
หมูม่น ให้ทราบ 
- ประชาชนขาดความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
ระเบียบ กฎหมายที่มีการ
แก้ไขเปลีย่นแปลง 

-เจ้าหน้าท่ีจัดท าทะเบียน
ทรัพย์สินให้เป็นปัจจุบันโดย
ด าเนินการตรวจสอบกับ
ส านักงานท่ีดินและกรมธนา
รักษ์เป็นประจ าทุกเดือน 
-ประชาสัมพันธ์เสียงตาม
สาย  ติดป้ายไวนลิ  แจก
แผ่นพับให้ความรู้ประชาชน
ทราบ และเขา้ใจระเบียบ 
กฎหมายใหม่ที่เปลีย่นแปลง 

เพื่อให้การพัฒนา
จัดเก็บรายได้มีวิธีการ
และหลักเกณฑ์ การ

จัดเก็บรายได้มี
ประสิทธิภาพเป็นไป
ตามแผนพัฒนาและ

จัดเก็บรายได้ที่ถูกต้อง 
ครบถ้วน 

ตามบัญชลีูกหนี ้

การเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการ
จัดเก็บภาษ ี
-ออกส ารวจข้อมูล
ทรัพย์สินที่อยู่ในเขต
องค์การบริหารส่วน
ต าบลหมูม่น 
-บันทึกข้อมูลจัดท า
ทะเบียนทรัพยส์ิน 
-ประเมินทรัพย์สิน
ประชาชนท่ีต้อง
ช าระภาษ ี
-แจ้งให้ประชาชนมา
ยื่นแบบและช าระ
ภาษีประจ าปี
งบประมาณ 2564 

- การจัดท าทะเบียน
ทรัพย์สินให้ครบถ้วน
และเป็นปจัจุบัน 
-ประชาชนมีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
กฎหมายระเบยีบที่มี
การแก้ไขเปลี่ยนแปลง 

 
 
 
 

 

- การจัดท าทะเบียน
ทรัพย์สินยังไม่
ครบถ้วนและไมเ่ป็น
ปัจจุบัน 
- ประชาชนขาด
ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับ 
ระเบียบ กฎหมายที่มี
การแก้ไขเปลี่ยนแปลง 

-เจ้าหน้าท่ีจัดท า
ทะเบียนทรัพยส์ินให้
เป็นปัจจุบันโดย
ด าเนินการตรวจสอบ
กับส านักงานท่ีดินและ
กรมธนารักษ์เป็น
ประจ าทุกเดือน 
-ประชาสัมพันธ์เสียง
ตามสาย  ติดป้ายไว
นิล  แจกแผ่นพับให้
ความรู้ประชาชน
ทราบ และเขา้ใจ
ระเบียบ กฎหมายใหม่
ที่เปลี่ยนแปลง 

-งานพัฒนา
รายได ้

 

 



ตารางที่ 3 
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยง 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ : 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรมนุษย์และสังคม 
เป้าประสงค์ : บุคลากรทางการศึกษามีความรู้เกี่ยวกับงานการเงินและบัญชี งานพัสดุ ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

ปัจจัยความเสี่ยง 

แนวทางการป้องกัน/
แก้ไขความเสี่ยงและ

วัตถุประสงค์ 
ของการควบคุม 

การควบคุมความ
เสี่ยงท่ีมีอยู่ 

สถานการณ์
ด าเนินงาน 

การประเมินผล
การควบคุม 

ความเสี่ยง 
ที่ยังคงอยู่ 

การปรับปรุงเพื่อ
ลดความเสี่ยง 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน/
ผู้รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

ด้านที่ 2  : ความเสี่ยงด้านการด าเนินงาน 
บุคลากรทางการศึกษา
ไม่มีความรู้เกี่ยวกับ
การเงินและบญัชี งาน
พัสดุ ของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก ท าให้
กระบวนการด าเนินงาน
เกิดความล่าชา้ 

- ส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการ
ฝึกอบรมเกี่ยวกับการ
บันทึกบญัชีในระบบการ
จัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วย
อิเล็กทรอนิกส์(e-GP) และ
การบันทึกบญัชีของ
หน่วยงานภายใต้สงักัด
องค์กรปกครองส่วนท่อง
ถิ่นตามมาตรฐานบัญชี
ภาครัฐ เพื่อพัฒนา
ศักยภาพของเจ้าหน้าที่
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
- หาความรู้จากแหล่ง
ต่างๆ เชน่ อินเตอร์เน็ต 
สอบถามผู้รู้ คลปิสอน
บรรยาย  

- มีการส่งบุคลากร
ทางการศึกษาเข้ารับ
การฝึกอบรม 
- หาความรู้จาก
แหล่งต่างๆ เชน่ 
อินเตอร์เน็ต 
สอบถามผู้รู้ คลปิ
สอนบรรยาย 

พบข้อผิดพลาด
ด้านการเงินและ
บัญชีงานพสัดุ
ของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก ท าให้
กระบวนการ
ด าเนินงานเกิด
ความล่าช้า 

เพื่อให้มีบุคลากรทาง
การศึกษามีความรู้
เก่ียวกับงานการเงิน
และบัญชี งานพัสด ุ

บุคลากรทางการ
ศึกษามีความรู้ที่ไม่
เพียงพอเกี่ยวกับงาน
การเงินและบญัชี 
งานพสัดุของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

- ส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับ
การฝึกอบรม
เก่ียวกับการบันทึก
บัญชีในระบบการ
จัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ
ด้วยอิเล็กทรอนิกส์
(e-GP) และการ
บันทึกบญัชีของ
หน่วยงานภายใต้
สังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
ตามมาตรฐานบัญชี
ภาครัฐเพื่อพัฒนา
ศักยภาพของ
เจ้าหน้าที ่

30 กันยายน 
2565  
กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

 

 



ตารางที่ 3 
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยง 

กองช่าง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ : 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรมนุษย์และสังคม 
เป้าประสงค์ : บุคลากรกองช่างจัดท ารายละเอียดและคุณลักษณะงานทางได้ชัดเจน 
 

ปัจจัยความเสี่ยง 

แนวทางการป้องกัน/แก้ไข
ความเสี่ยงและ
วัตถุประสงค์ 

ของการควบคุม 

การควบคุมความ
เสี่ยงท่ีมีอยู่ 

สถานการณ์
ด าเนินงาน 

การประเมินผล
การควบคุม 

ความเสี่ยง 
ที่ยังคงอยู่ 

การปรับปรุง
เพื่อลดความ

เสี่ยง 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน/
ผู้รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

ด้านที่ 2  : ความเสี่ยงด้านการด าเนินงาน 
บุคลากรด้านการ
ออกแบบงานทางมีไม่
เพียงพอท าให้การ
ส ารวจรายละเอียด
เส้นทางไม่ชัดเจน 
 
 

ส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการ
ฝึกอบรมด้านต่างๆ เพ่ือ
พัฒนาศักยภาพของ
บุคลากรกองช่าง 

มีการส่งบุคลากร
กองช่างเข้ารับการ
ฝึกอบรม 

การส ารวจ
รายละเอียด
เส้นทางไม่
ชัดเจน 

เพ่ือให้การจัดท า
รายละเอียดและ
คุณลักษณะชัดเจน 

บุคลากรด้านการ
ออกแบบงานทางมี
ไม่เพียงพอ 

ส่งบุคลากรเข้า
รับการอบรม
เพ่ือให้ได้เกิด
ความช านาญใน
การปฏิบัติงาน 

30 กันยายน 
2565  
กองช่าง 

 

 

  

 

 

 

 

 



 

ตารางที่ 4 
สรุปผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมการบริหารความเสี่ยง 

ส านักปลัด 
ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่  30  กันยายน  2565 

ประเด็นยุทธศาสตร์ :การพัฒนาด้านทรัพยากรมนุษย์และสังคม 
เป้าหมาย : สุนัขและแมวในเขตต าบลหมูม่น ได้รับการฉีดวัคซีน ฯ และคุมก าเนิด 
 

ปัจจัยความเสี่ยง โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/KPI ค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ / บรรลุ X ไม่บรรลุ O อยู่ระหว่าง 
   ด าเนินการ 

ด้านที่ 1  : ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ 
1.ขาดการบูรณาการ
ร่วมกันระหว่างหน่วยงาน
และชุมชน 

การรณรงค์ประชาสัมพันธ์ 
ให้ความรู้พร้อมทั้ง 
สร้างจิตส านึกในการ 
ป้องกันและควบคุมโรคพิษ
สุนัขบ้าในชุมชน 

มีการรณรงค์
ประชาสัมพันธ์ 
ให้ความรู้พร้อม
ทั้งสร้างจิตส านึก
ในการ 
ป้องกันและ
ควบคุมโรคพิษ
สุนัขบ้าในทุก
ชุมชน 

 - - / - 1 ตุลาคม
2564 – 30 
กันยายน 
2565 

ส านักปลัด 

 

 

  

 

 



 

 

ปัจจัยความเสี่ยง โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/KPI ค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ / บรรลุ X ไม่บรรลุ O อยู่ระหว่าง 
   ด าเนินการ 

ด้านที่ 2  : ความเสี่ยงด้านการด าเนินงาน 
1.บุคลากรไม่มีความรู้
ความสามารถ 
2.ไม่มีข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานที่ชัดเจน 

1.จัดส่งบุคลากรเข้าร่วม
อบรมในการป้องกันและ
ควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า 
2.การจัดท าแผนปฏิบัติ
งานทั้งข้ันตอนการ
ด าเนินงานและระบุ
ผู้รับผิดชอบให้ชัดเจน 

1.มีการส่ง
บุคลากรเข้าร่วม
อบรมในการ
ป้องกันและ
ควบคุมโรคพิษ
สุนัขบ้า 
2.มีแผน
ปฏิบัติงาน
รวมทั้งขั้นตอน
การปฏิบัติงานที่
ชัดเจน 

 - - / - 1 ตุลาคม
2564 – 30 

กันยายน 
2565 

ส านักปลัด 

 

 

 

 

 

 

 



ตารางที่ 4 
สรุปผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมการบริหารความเสี่ยง 

กองคลัง 
ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่  30  กันยายน  2564 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ :  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาองค์กร บุคลากรและภาคประชาชนแบบบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
เป้าประสงค์ : การจัดเก็บรายได้มีประสิทธิภาพและให้ประชาชนผู้ประกอบการมีความเข้าใจกฎหมายระเบียบเพิ่มข้ึนจากปีท่ีผ่านมาร้อยละ 75 
โครงการ :  การเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษี 
 

ปัจจัยความเสี่ยง โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/KPI ค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ / บรรลุ X ไม่บรรลุ O อยู่ระหว่าง 
   ด าเนินการ 

ด้านที่ 2  : ความเสี่ยงด้านการด าเนินงาน 
- การจัดท าทะเบียน
ทรัพย์สินยังไม่ครบถ้วน
และไม่เป็นปัจจุบัน 
- การเปลี่ยนแปลงเจ้าของ
กรรมสิทธิ์แล้วไม่แจ้ง
องค์การบริหารส่วนต าบล
หมูม่น ทราบ 
- ประชาชนขาดความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
ระเบียบ กฎหมายที่มีการ
แก้ไขเปลี่ยนแปลง 

การเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การจัดเก็บภาษี 
-ออกส ารวจข้อมูล
ทรัพย์สินที่อยู่ในเขต
องค์การบริหารส่วนต าบล
หมูม่น 
-บันทึกข้อมูลจัดท า
ทะเบียนทรัพย์สิน 
-ประเมินทรัพย์สิน
ประชาชนที่ต้องช าระภาษี 
-แจ้งให้ประชาชนมายื่น
แบบและช าระภาษี
ประจ าปีงบประมาณ 
2564 

การจัดเก็บภาษี
และประชาชน
ผู้ประกอบการ
เข้าในกฎหมาย
ระเบียบเพ่ิมข้ึน
จากปีที่ผ่านมา
ร้อยละ 75 

- การจัดท า
ทะเบียนทรัพย์สิน
ให้ครบถ้วนและ
เป็นปัจจุบัน 
-ประชาชนมี
ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับ 
กฎหมายระเบียบที่
มีการแก้ไข
เปลี่ยนแปลง 

 
 

- - / - 1 ตุลาคม
2564 – 30 
กันยายน 
2565 

-งานพัฒนา
รายได้ 
กองคลัง 

 



 

ตารางที่ 4 
สรุปผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมการบริหารความเสี่ยง 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่  30  กันยายน  2565 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ : 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรมนุษย์และสังคม 
เป้าประสงค์ : บุคลากรทางการศึกษามีความรู้เกี่ยวกับงานการเงินและบัญชี งานพัสดุ ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 

ปัจจัยความเสี่ยง โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/KPI ค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ / บรรลุ X ไม่บรรลุ O อยู่ระหว่าง 
   ด าเนินการ 

ด้านที่ 2  : ความเสี่ยงด้านการด าเนินงาน 
บุคลากรทางการศึกษาไม่
มีความรู้เกี่ยวกับการเงิน
และบัญชี งานพัสดุ ของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ท าให้
กระบวนการด าเนินงาน
เกิดความล่าช้า 

- การบันทึกบัญชีในระบบ
การจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ
ด้วยอิเล็กทรอนิกส์(e-GP) 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัด
องค์การบริหารส่วนต าบล
หมูม่น 
- การบันทึกบัญชีของ
หน่วยงานภายใต้สังกัด
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก สังกัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบลหมูม่น) ตาม
มาตรฐานบัญชีภาครัฐ 

บุคลากร 
กองการศึกษา 
ศาสนา 
ที่ปฏิบัติหน้าที่
ด้านการเงินและ
บัญชีสามารถ
บันทึกบัญชีได้
อย่างถูกต้อง 

- เพื่อให้การบันทึก
บัญชีในระบบการ
จัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ
ด้วยอิเล็กทรอนิกส์   
(e-GP) ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก สังกัด
องค์การบริหารส่วน
ต าบลหมูมน่ ถูกต้อง 
- เพื่อให้การบันทึก
บัญชีของหน่วยงาน
ภายใต้สังกัดองค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น  

- - / 10,000 1 ตุลาคม
2564 – 30 

กันยายน 
2565 

กองการศึกษา 

 


