
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลหมูม่น 

อำเภอสมเด็จ  จังหวัดกาฬสินธุ ์
 
 
 

จัดทำโดย 
สำนักปลัดองค์การบรหิารส่วนตำบลหมูม่น

รายงานผลการดำเนินการ 

เพื่อส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการฯ ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

การให้ความรู้ 1. จัดฝึกอบรมหรือประชุมพนักงานของ สำนักปลัด 1 ต.ค.67 – ดำเนินการแล้ว บุคลากรในหน่วยงาน 
เกี่ยวกับ หน่วยงานในการให้ความรู้เกี่ยวกับการมี กองคลัง 30 ก.ย.68 1. จัดทำคูมื่อการปฏิบัติงานพัสดุ กระบวนการ ทราบแนวปฏิบัติและมี 
ผลประโยชน์ คุณธรรมไม่ทุจริต กองช่าง ทำงาน การเปิดเผยข้อมูล สามารถตรวจสอบได้อย่าง ความรู้เกี่ยวกับการมี 
ทับซอ้น 2. จัดทำคู่มือป้องกันผลประโยชน์ทับซอ้น กองการศึกษาฯ โปร่งใส คุณธรรมไม่ทุจริต 

3. มีการกำหนดกลไกในการตรวจสอบ การ กองสาธารณสุขฯ 2. เปิดเผยขอ้มูลแผนการจัดซ้ือจัด จ้างหรือการ 
ดำเนินการตามคู่มือแนวทางปฏิบัติ/ ระเบียบ  จัดหาพัสดุ 
การงบประมาณ รวมถึงกระบวนการเบิกจ่ายโดยเปิดเผยและ ได้รับ 
4. จัดทำแผนการใช้จ่าย และใช้จ่าย การตรวจสอบจากทุกภาคส่วนทางเว็บไซด์ของ อบต. 
งบประมาณให้คุ้มค่าไม่บิดเบือน วัตถุประสงค์ 3. การตรวจสอบการจัดทำแผนการใช้ จ่าย และใช้ 
และไม่เอ้ือพวกพ้อง จ่ายงบประมาณให้คุ้มค่าไม่บิดเบือนวัตถุประสงค์ 
ไม่เบกิจ่ายเท็จ ไม่จัดซื้อจัดจ้างให้แก่ และไม่เอ้ือพวกพ้อง ไม่เบกิจ่ายเท็จ ไม่จัดซื้อจัดจ้าง 
ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง และต้องไม่ ให้แก่ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง และต้องไม่จัดทำ 
จัดทำโครงการเพ่ือเอ้ือประโยชน์ต่อ โครงการเพ่ือเอ้ือประโยชน์ 
ผู้ประกอบการหรือพวกพ้องในการมา จัดซื้อ แต่ผู้ประกอบการหรือพวกพ้องในการ 
จัดจ้าง ทั้งนี้หน่วยงานควรมีการ ตรวจสอบ มาจัดซื้อจัดจ้าง ทั้งนี้หน่วยงานควรมี การตรวจสอบ 
ภายในอย่างจริงจัง และ สามารถให้บุคลากร ภายในอย่างจริงจัง และสามารถให้บุคลากรใน 
ในองค์กรสามารถ ร้องเรียนได้ องค์กรสามารถร้องเรียนได้ 

 
 
 
 
 
 



มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการฯ ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

แนวทางการ ๑. จัดทำระบบบริการเชิงรุกจัดชุดบริการ สำนักปลัด 1 ต.ค.67 – ดำเนินการแล้ว ผู้มารับบริการ สามารถ 
ปรับปรุงระบบ เคลื่อนที่ให้บริการนอกสถานที ่เช่น การ กองคลัง 30 ก.ย.68 1. มีการมอบอำนาจ การปรับปรุง กระบวนงาน ขอรับบริการโดยตรงได้ 
การทำงาน จัดเก็บภาษีนอกสถานที่ กองช่าง ระยะเวลาการปฏิบัติ ราชการเพ่ือการบริการ อย่างรวดเร็วและยัง 

2. จัดฝึกอบรมส่งเสริมความรู้ และพัฒนา กองการศึกษาฯ ประชาชนให้ สะดวก รวดเร็ว และมีการจัดทำคู่มือ สามารถขอรับบริการ 
ศักยภาพบุคลากรผู้ให้บริการอย่างน้อยปีละ กองสาธารณสุขฯ การปฏิบัติงานเพ่ือให้มีข้ันตอนการปฏิบัติงานที่ ผ่านช่องทางออนไลน์ 
1 ครั้ง  ชัดเจน ได้ ข้อมูลข่าวสารที่ 
3. มีการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการผู้มาติดต่อ 2. พัฒนาการให้บริการผ่านศูนย์บริการ เผยแพร่มีความถูกต้อง 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้าไปมีส่วน รว่มใน ณ จุดเดียว เบ็ดเสร็จ (One Stop Service) อํานวย ชัดเจน ครบถ้วนเป็น 
การปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การ ความสะดวก ให้แก่ประชาชนโดยใช้ระยะเวลาที่เร็ว ปัจจุบัน และเผยแพร่ 
ให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้น ขึ้น ให้ทนัเหตุการณ์ 
4. นำเทคโนโลยีสารสนเทศมาพัฒนาการ 3. มีการใชระบบ E–service ในการอํานวยความ 2.มุ่งเน้นการเปิดเผย 
ปฏิบัติงานให้โปร่งใสมีประสิทธิภาพ สะดวกประชาชน ข้อมูลที่โปร่งใสเท่า 
5. จัดสรรงบประมาณเพ่ือพัฒนาและ มีการเผยแพร่บนเว็บไซต์ในภารกิจหน่วยงานที่ เทียมกัน และ 
ปรับปรุงระบบบริการโดยนำเทคโนโลยี เพ่ิมข้ึนจากเดิม เช่น ตรวจสอบได ้การ 
สารสนเทศที่ทันสมยัมาประยุกตใ์ช้ในการ การลงทะเบียนเพื่อขอรับเบี้ยยังชีพสำหรับผู้สูงอายุ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
ทำงานให้เกิดความสะดวกรวดเร็ว ง่ายต่อการ ผ่านการลงทะเบียนใน google form ปรากฏลิงก์ สอดคล้องกับกฎหมาย 
ใช้งานและเกิดความคุม้ค่า ของเว็บไซต์หลัก บริการจัดเก็บภาษีผ่าน ที่ภาครัฐกำหนด 

ระบบไลน์ เป็นต้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการฯ ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

มาตรการ No 
Gift Policy 

๑. ประชาสัมพันธ ์ ประกาศเจตนารมณ์ 
นโยบาย No Gift Policy ให้บ ุคลากรของ
ได้รับ ทราบอย่างทั่วถึงและถือปฏิบัติอย่าง 
เคร่งครัด 
๒. หน่วยงานควรดำเนินการประเมินความ 
เสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบที่อาจ 
เกิดขึ ้นได้หรือจัดกิจกรรมใดๆเพื ่อจัดการ 
ความเสี ่ยงในการเร ียกร ับสินบนหร ือให้
สินบน 
๓. เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางแจ้ง 
เรื ่องร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที ่ให้ 
ประชาชนได้รับทราบอย่างทั่วถึง 
๔. หน่วยงานควรเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ
สอบถามข้อมูลและช่องทางการรับฟังความ 
คิดเห็นที่มีลักษณะเป็นการสื่อสารสองทาง 
และเผยแพร ่ช ่องทางด ั งกล ่ าวในจ ุดที่  
บุคคลภายนอกสามารถสังเกตเห็นได้ง่าย 
และสะดวกในการ 
ใช้งาน 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษาฯ 
กองสาธารณสุขฯ 

1 ต.ค.67 – 
30 ก.ย.68 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. บุคลากรของหน่วยงาน ได้รับทราบถึง 
นโยบาย No Gift Policy ของหน่วยงาน และ
ถือเป็นแนวทางปฏิบัติ อย่างเคร่งครัด 
๒. หน่วยงานจัดทำแผน บริหารความเสี่ยงเพื่อ
วาง แนวทางการจำกัดความเสี่ยง การทุจริต
และประพฤติมิชอบ ที่อาจเกิดขึ้น 
๓. ประชาชนทราบถึงช่อง ทางการแจ้งเรื่อง
ร้องเรียน การทุจริตของเจ้าหน้าที่อย่าง ทั่วถึง 
๔. ประชาชนทราบถึงช่อง ทางการติดต่อ
สอบถามกับ หน่วยงานอย่างทั่วถึง 

๑. ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ ไม่ปรากฏพบว่ามี 
บุคลากรในสังกัดรายใด 
ดำเนินการฝ่าฝืน/ไม่
ปฏิบัติ ตามประกาศ
เจตนารมณ์นโยบาย No 
Gift Policy อย่างใด 
๒. ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ พบว่าไม่มี
เจ้าหน้าที่ ของหน่วยงาน
เรียกรับ สินบนแต่อย่าง
ใด 
๓. ประชาชนสามารถแจ้ง 
เรื่องร้องเรียนต่อ
หน่วยงาน ได้หลายหลาย
ช่องทางมาก ขึ้น 
๔. ประชาชนสามารถ
ติดต่อสอบถามข้อมูลจาก 
หน่วยงานได้หลากหลาย 
ช่องทาง 



ปัญหาและอุปสรรค 
1. เจ้าหน้าที่ไม่เพียงพอ เนื่องจากมีอัตรากำลังเจ้าหน้าที่น้อย และต้องรับผิดชอบหลายหน้าที่ 
 
 
ข้อเสนอแนะ 
1. ผู้บริหารหมั่นตรวจสอบการทำงานของเจ้าหน้าที่ 
2. ต้องเร่งรัดกำกับดูแลให้มีการดำเนินการในห้วงระยะเวลาตามแผนดำเนินงาน 


