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ค ำสั่งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหมูม่น 
ที ่34/2566 

เรื่อง แต่งตั้งคณะท ำงำนเพ่ือจัดท ำประมวลจริยธรรม และแนวทำงปฏิบัติตำมมำตรฐำนทำงจริยธรรม 
ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหมูม่น 

----------------------------------------------------------- 
ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช 2560 มำตรำ 76 บัญญัติ ให้มีประมวล

จริยธรรม เพ่ือก ำหนดมำตรฐำนทำงจริยธรรมของผู้ด ำรงต ำแหน่งทำงกำรเมือง ข้ำรำชกำร หรือเข้ำหน้ำที่ของรัฐแต่
ละประเภท โดยมีกลไกและระบบในกำรบังคับใช้อย่ำงมีประสิทธิภำพ รวมทั้งก ำหนดขั้นตอนกำรลงโทษตำม        
ควำมร้ำยแรงแห่งกำรกระท ำ ทั้งนี้กำรฝ่ำฝืน หรือไม่ปฏิบัติตำมมำตรฐำนทำงจริยธรรมดังกล่ำวให้ถือว่ำ            
เป็นกำรกระท ำควำมผิดทำงวินัย 

เพ่ือให้เป็นไปตำมเจตนำรมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช 2560 มำตรำ 
76 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหมูม่น ขอแต่งตั้งคณะท ำงำนเพ่ือจัดท ำประมวลจริยธรรมของผู้ด ำรงต ำแหน่งทำง
กำรเมือง  พนักงำนส่วนต ำบล พนักงำนครู และพนักงำนจ้ำง ประกอบด้วย 
  1. ร้อยต ำรวจเอกสำโรจน์ ตำสำโรจน์   นำยก อบต.  ประธำนกรรมกำร 
  2. นำยประมุข ดัสกรณ์ ประธำนสภำ อบต.   กรรมกำร 

3. นำยภูษิต ศรีบรรดิษ      ปลัด อบต.   กรรมกำร 
  4. นำงสมสมัย อ่อนเขียว    หัวหน้ำส ำนักปลัด อบต. กรรมกำร 
  5. นำยจิตติพร โนนสินชัย    ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง  กรรมกำร 
  6. นำยสิทธิพร วรรณทอง   ผู้อ ำนวยกำรกองกำรศึกษำ กรรมกำร 
  7. นำยบุญยศักดิ์ กำรสวน นักทรัพยำกรบุคลช ำนำญกำร เลขำนุกำร  
 

หน้ำที่และอ ำนำจ  
1. ควบคุม ก ำกับ ส่งเสริมและให้ค ำแนะน ำในกำรใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ใน  องค์กำร

บริหำรส่วนต ำบลหมูม่น 
2. สอดส่องดูแลให้มีกำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในกรณีที่ มี

ข้อสงสัยหรือมีข้อร้องเรียนว่ามีการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือในกรณีที่มีการอุทธรณ์ การลงโทษผู้ฝ่าฝืนประมวล
จริยธรรมนี้ จะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง และมีค าวินิจฉัยโดยเร็ว 

3. ให้คณะกรรมกำรจริยธรรมหรือผู้ที่คณะกรรมกำรจริยธรรมมอบหมำยมีอ ำนำจหน้ำที่ ขอให้
กระทรวง กรม หน่วยงำนรำชกำร รัฐวิสำหกิจ หน่วยงำนอ่ืนของรัฐหรือห้ำงหุ้นส่วน  บริษัท  ชี้ข้อเท็จจริงส่งเอกสำร
และหลักฐำนที่เกี่ยวข้อง  ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัด  มำชี้แจงหรือให้ถ้อยค ำเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 

4. เรียกผู้กล่ำวหำ หรือข้ำรำชกำรของหน่วยงำนนี้มำชี้แจง  หรือให้ถ้อยค ำหรือให้ส่งเอกสำรและ
หลักฐำนที่เกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 



-2- 
5. พิจำรณำวินิจฉัยชี้ขำดปัญหำอันเกิดจำกกำรใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น เมื่อได้วินิจฉัยแล้วให้ส่งค ำวินิจฉัยให้คณะกรรมกำรบริหำรงำนบุคคลระดับจังหวัดโดยพลัน  ถ้ำคณะกรรมกำร
บริหำรงำนบุคคลระดับจังหวัดมิได้วินิจฉันเป็นอย่ำงอ่ืนภำยในเก้ำสิบวัน นับแต่วันที่คณะกรรมกำรบริหำรงำนบุคคล
ระดับจังหวัดรับเรื่อง  ให้ค ำวินิจฉัยของคณะกรรมกำรจริยธรรมเป็นที่สุด 

6. ส่งเรื่องให้ผู้ตรวจกำรแผ่นดินพิจำรณำวินิจฉัยในกรณีที่เห็นว่ำ เรื่องนั้นเป็นเรื่องส ำคัญหรือมี
ผลกระทบในวงกว้ำงหลำยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

7. คุ้มครองข้ำรำชกำรซึ่งปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมนี้อย่ำงตรงไปตรงมำ มิให้ผู้บังคับบัญชำใช้
อ ำนำจโดยไม่เป็นธรรมต่อรำชกำรผู้นั้น 

8. ด ำเนินกำรอ่ืนตำมประมวลจริยธรรมนี้  หรือตำมที่ผู้ตรวจกำรแผ่นดินมอบหมำย 
ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  
 

              สั่ง ณ วันที่ 27 มกรำคม พ.ศ.2566        
 

      
ร้อยต ำรวจเอก 

                           (สำโรจน์ ตำสำโรจน)์ 
                                           นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหมมู่น 

 
 

 
 
 
 

 
  



แนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง 
องค์การบริหารส่วนต าบลหมูม่น อ าเภอสมเด็จ จังหวัดกาฬสินธุ์ 

 
ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ อบต. แนวทางปฏิบัติ 
1. กำรยึดมั่นในระบอบประชำธิปไตย
อันมีพระมหำกษัตริย์เป็นประมุข  

1.1 ไม่แสดงกำรต่อต้ำนกำรปกครองระบอบประชำธิปไตย
อันมีพระมหำกษัตริย์เป็นประมุข หรือสนับสนุนให้นำกำร
ปกครองระบอบอ่ืนที่ไม่มีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุขมำใช้
ในประเทศไทย  
1.2 จงรั กภักดีต่ อพระมหำกษัตริ ย์  และไม่ละเมิดองค์
พระมหำกษัตริย์ พระรำชินี และ พระรัชทำยำทไม่ว่ำทำงกำย 
หรือทำงวำจำ  

2. กำรยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม  2.1 ปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมอย่ำงตรงไปตรงมำและไม่
กระท ำกำรเลี่ยงประมวลจริยธรรมนี้ในกรณีที่มีข้อสงสัยหรือ    
มีผู้ทักท้วงว่ำกำรกระทำดังกล่ำวของพนักงำนส่วนต ำบลอำจ      
ขัดประมวลจริยธรรม พนักงำนส่วนต ำบลต้องหยุดกำรกระท ำ
ดังกล่ำว  
2.2 ไม่ละเมิดหลักส ำคัญทำงศีลธรรม ศำสนำ และประเพณีใน
กรณีที่มีข้อขัดแย้งระหว่ำงประมวลจริยธรรมนี้กับหลักส ำคัญ
ทำงศีลธรรม ศำสนำหรือประเพณ ี 
2.3 หัวหน้ำส่วนรำชกำรและผู้บังคับบัญชำในส่วนรำชกำรทุก
ระดับชั้นต้องปกครองผู้อยู่ใต้บังคับบัญชำด้วยควำมเที่ยงธรรม 
โดยไม่เห็นแก่ควำมสัมพันธ์หรือบุญคุณส่วนตัว  
2.4 หัวหน้ำส่วนรำชกำรและผู้บังคับบัญชำในส่วนรำชกำรทุก
ระดับชั้นต้องสนับสนุนส่งเสริมและยกย่องผู้อยู่ใต้บังคับบัญชำที่
มีควำมซื่อสัตย์ มีผลงำนดีเด่น  
2.5 ไม่กระท ำกำรใดอันอำจน ำควำมเสื่อมเสียและไม่ไว้วำงใจ
ให้เกิดแก่ส่วนรำชกำรหรือรำชกำรโดยรวม  

3. กำรมีจิตสำนึกท่ีดี ซื่อสัตย์และ
รับผิดชอบ 

3.1 ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมซื่อสัตย์ สุจริต เที่ยงธรรม ไม่มุ่งหวัง
และแสวงหำผลประโยชน์อันมิควรได้จำกกำรปฏิบัติงำน  
3.2 ใช้ดุลยพินิจในกำรตัดสินใจด้วยควำมยุติธรรม ตรงตำม
เจตนำรมณ์ของกฎหมำย  
3.3 รับผิดชอบต่อผลกำรกระท ำของตนเอง อธิบำยสิ่งที่ตนได้
ปฏิบัติอย่ำงมีเหตุผลและถูกต้อง ชอบธรรม พร้อมยินดีแก้ไข
ข้อผิดพลำดที่เกิดข้ึน  
3.4 ควบคุม ก ำกับ ดูแล ผู้ปฏิบัติงำนในควำมรับผิดชอบของ
ตนไม่ให้กระท ำกำรหรือ มีพฤติกรรมในทำงมิชอบ 



ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ อบต. แนวทางปฏิบัติ 
 3.5 ไม่น ำผลงำนของผู้อื่นมำเป็นของตนเอง  

3.6 อุทิศตนให้กับกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่ด้วยควำมรอบคอบ
ระมัดระวังและเต็มก ำลังควำมสำมำรถที่มีอยู่ 

4. กำรยึดถือประโยชน์ของประเทศชำติ
เหนือกว่ำผลประโยชน์ส่วนตนและไม่มี
ผลประโยชน์ทับซ้อน  

4.1 ไม่น ำควำมสัมพันธ์ส่วนตัวที่มีต่อบุคคลอ่ืน ไม่ว่ำจะเป็น
ญำติ พ่ีน้อง  พรรคพวกเ พ่ือนฝู ง  หรือผู้ มีบุญคุณส่วนตั ว           
มำประกอบกำรใช้ดุลยพินิจให้คุณหรือให้โทษแก่บุคคลนั้น  
4.2 ไม่ใช้เวลำรำชกำร เงิน ทรัพย์สิน บุคลำกร บริกำร หรือสิ่ง
อำนวยควำมสะดวกของทำงรำชกำรไปเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว
ของตนเองหรือผู้อื่น เว้นแต่ได้รับอนุญำตโดยชอบด้วยกฎหมำย  
4.3 ไม่กระท ำกำรหรือดำรงต ำแหน่งหรือปฏิบัติกำรใดในฐำนะ
ส่วนตัวซึ่งก่อให้เกิดควำมเคลือบแคลงหรือสงสัยว่ำจะขัด
ประโยชน์ส่วนรวมที่อยู่ในควำมรับผิดชอบของหน้ำที่  
4.4 ในกำรปฏิบัติหน้ำที่ที่รับผิดชอบในหน่วยงำนโดยตรงหรือ
หน้ำที่อื่นต้องยึดถือประโยชน์ของทำงรำชกำรเป็นหลัก  
4.5 ไม่เรียก รับ หรือยอมให้ผู้อ่ืนเรียกด้วย รับ หรือยอมรับซึ่ง
ของตอบแทนของตนหรือของญำติของตนไม่ว่ำก่อนหรือหลังดำ
รงต ำแหน่งหรือไม่เก่ียวข้องกับกำรปฏิบัติหน้ำที่แล้วก็ตำม  
4.6 ไม่ใช้ต ำแหน่งหรือกระท ำกำรที่เป็นคุณหรือเป็นโทษแก่
บุคคลใดเพรำะมีอคต ิ 
4.7 ไม่เสนอหรืออนุมัติโครงกำร กำรด ำเนินกำร หรือกำรท ำ
นิติกรรมหรือสัญญำด้วยตนเองหรือบุคคลอ่ืนได้ประโยชน์อันมิ
ควรได้โดยชอบด้วยกฎหมำย  

5. กำรยืนหยัดท ำในสิ่งที่ถูกต้องเป็นธรรม
และถูกกฎหมำย  

5.1 ปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมอย่ำงตรงไปตรงมำ และไม่
กระท ำกำรเลี่ยงประมวลจริยธรรมนี้  
5.2 เมื่อรู้หรือพบเห็นกำรฝ่ำฝืนประมวลจริยธรรมนี้ พนักงำน
ส่วนต ำบลต้องมีหน้ำที่รำยงำนกำรฝ่ำฝืนดังกล่ำวพร้อม
หลักฐำนพยำนต่อหัวหน้ำส่วนรำชกำร  
5.3 ต้องรำยงำนกำรด ำรงต ำแหน่งที่ได้รับค่ำตอบแทนและ
ไม่ ได้ รั บค่ ำตอบแทนในนิ ติบุ คคลซึ่ งมิ ใ ช่ ส่ วนรำชกำร 
รัฐวิสำหกิจ องค์กรมหำชน รำชกำรส่วนท้องถิ่น ต่อหัวหน้ำส่วน
รำชกำรในกรณีที่กำรด ำรงต ำแหน่งนั้นๆอำจขัดแย้งกับกำร
ปฏิบัติหน้ำที่  
5.4 ในกรณีที่พนักงำนส่วนต ำบลเข้ำร่วมประชุมและพบว่ำมี
กำรกระท ำซึ่งมีลักษณะตำมข้อ 5.2 หรือข้อนี้พนักงำนส่วน
ท้องถิ่นมีหน้ำที่ต้องคัดค้ำนกำรกระท ำดังกล่ำว  



ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ อบต. แนวทางปฏิบัติ 
 5.5 ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมรู้ควำมสำมำรถ และทักษะในกำร

ด ำเนินงำนปฏิบัติหน้ำที่โดยยึดมั่นในควำมถูกต้องเที่ยงธรรม
ถูกต้องตำมหลักกฎหมำยระเบียบปฏิบัติ  
5.6 ปฏิบัติหน้ำที่โดยยึดมั่นในระบบคุณธรรม เพ่ือประโยชน์
สุขของประชำชน รวมทั้งละเว้นกำรแสวงหำต ำแหน่ง บ ำเหน็จ
ควำมชอบและประโยชน์อื่นใดจำกบุคคลอ่ืนโดยมิชอบ 
5.7 ตัดสินใจและกระท ำกำรใดๆโดยยึดประโยชน์ส่วนรวมของ
ประเทศชำติ ประชำชนมำกกว่ำประโยชน์ส่วนตน  
5.8 ประพฤติตนเป็นแบบอย่ำงที่ดีของผู้ใต้บังคับบัญชำยึดมั่น
ควำมถูกต้อง เที่ยงธรรม ยึดถือผลประโยชน์ของชำติ 

6. กำรให้บริกำรแก่ประชำชนด้วยควำม
รวดเร็ว มีอัธยำศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 

6.1 ปฏิบัติให้ลุล่วง โดยไม่หลีกเลี่ยง ละเลย หรือละเว้น กำรใช้
อ ำนำจเกินกว่ำที่มีอยู่ตำมกฎหมำย  
6.2 ปฏิบัติหน้ำที่หรือดำเนินกำรอ่ืน โดยค ำนึงศักดิ์ศรีควำม
เป็นมนุษย์ และสิทธิเสรีภำพของบุคคล ไม่กระท ำกำรให้กระทบ
สิทธิเสรีภำพของบุคคลอ่ืนก่อภำระหรือหน้ำที่ให้บุคคลโดยไม่มี
อ ำนำจตำมกฎหมำย  
6.3 ให้บริกำรและอ ำนวยควำมสะดวกแก่ประชำชนโดยมี
อัธยำศัยที่ดี ปรำศจำกอคติและไม่เลือกปฏิบัติต่อบุคคลผู้มำ
ติดต่อโดยไม่เป็นธรรมในเรื่องถิ่นก ำเนิด เชื้อชำติ ภำษำ เพศ 
อำยุ ควำมพิกำร สภำพกำยหรือสุขภำพ สถำนะของบุคคล 
ฐำนะทำงเศรษฐกิจและสังคม ควำมเชื่อทำงศำสนำ กำรศึกษำ 
อบรม หรือควำมคิดเห็นทำงกำรเมืองอันไม่ขัดต่อรัฐธรรมนูญ 
เว้นแต่กำรดำเนินกำรตำมมำตรำที่รัฐก ำหนด เพ่ือขจัดอุปสรรค 
หรือส่ ง เสริม ให้บุ คคลสำมำรถใช้สิทธิ และเสรีภำพได้  
เช่นเดียวกับบุคคลอ่ืนหรือเป็นกำรเลือกปฏิบัติที่มีเหตุผล เป็น
ธรรม และเป็นที่ยอมรับกันทั่วไป  
6.4 ละเว้นกำรให้สัมภำษณ์ กำรอภิปรำย กำรแสดงปำฐกถำ 
กำรบรรยำย หรือกำรวิพำกษ์วิจำรณ์อันกระทบต่อควำมเป็น
กลำงทำงกำรเมือง เว้นแต่เป็นกำรแสดงควำมคิดเห็นทำง
วิชำกำรตำมหลักวิชำ  
6.5 ไม่เอ้ือประโยชน์เป็นพิเศษให้แก่ญำติพ่ีน้อง พรรคพวก
เพ่ือนฝูงหรือผู้มีบุญคุณและต้องปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมเที่ยง
ธรรมไม่เห็นแก่หน้ำผู้ใด  
6.6 ไม่ลอกหรือน ำผลงำนของผู้อื่นมำใช้เป็นของตนเองโดยมิได้
ระบุแหล่งที่มำ  
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 6.7 ให้บริกำรด้วยควำมกระตือรือร้น เอำใจใส่และให้เกียรติ

ผู้รับบริกำร 
6.8 สอดส่องดูแล และให้บริกำรแก่ผู้รับบริกำรด้วยควำม
สะดวก รวดเร็ว เสมอภำค ยุติธรรม และมีอัธยำศัยไมตรี  
6.9 ให้บริกำรด้วยภำษำถ้อยค ำสุภำพ ชัดเจน เข้ำใจง่ำย 
หลีกเลี่ยงกำรใช้โทรศัพท์เทคนิคหรือถ้อยค ำภำษำกฎหมำยที่
ผู้รับบริกำรไม่เข้ำใจ  
6.10 กำรปฏิบั ติ ด้ ว ยควำมถู กต้ อ ง  รอบคอบ  รวด เร็ ว 
ระมัดระวังไม่ให้เสื่อมเสียหรือกระทบสิทธิของบุคคลอ่ืน  
6.11 เปิดช่องทำงกำรรับฟังควำมคิดเห็นของประชำชน         
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในสถำนที่ให้บริกำรและน ำข้อมูลดังกล่ำวมำ
ใช้ในกำรแก้ไขปัญหำ ปรับปรุงพัฒนำหน่วยงำนและกำร
ให้บริกำรประชำชน 

7. กำรให้ข้อมูลข่ำวสำรแก่ประชำชน
อย่ำงครบถ้วน ถูกต้องและไม่บิดเบือน
ข้อเท็จจริง 

7.1 ไม่ใช้ข้อมูลที่ได้จำกกำรด ำเนินงำนไปเพ่ือกำรอ่ืน อันมิใช้
กำรกำรปฏิบัติหน้ำที่โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งเพ่ือเอ้ือประโยชน์ต่อ
ตนเองหรือบุคคลอื่น  
7.2 ชี้แจง แสดงเหตุผลที่แท้จริงอย่ำงครบถ้วนในกรณีที่กระท ำ
กำรอันกระทบต่อสิทธิและเสรีภำพบุคคลอ่ืนไม่อนุญำตหรือไม่
อนุมัติตำมค ำขอของบุคคล หรือเมื่อบุคคลร้องขอตำมกฎหมำย 
เว้นแต่กำรอันคณะกรรมกำรวิธีปฏิบัติรำชกำรทำงปกครองได้
ก ำหนดยกเว้นไว้ ทั้งนี้ จะต้องด ำเนินกำรภำยในสิบห้ำวันท ำ
กำร นับแต่กระท ำกำรดังกล่ำวหรือได้รับกำร ร้องขอ  
7.3 เปิดเผยหลักเกณฑ์ ขั้นตอน วิธีปฏิบัติงำน ให้ผู้รับบริกำร
ได้รับทรำบ รวมถึงให้ข้อมูลข่ำวสำรแก่ผู้มำร้องขอตำมกรอบ
ของระเบียบ กฎหมำย  
7.4 ใช้ข้อมูลข่ำวสำรของทำงรำชกำรในทำงที่เป็นประโยชน์
ถูกต้อง ด้วยควำมระมัดระวัง ไม่เปิดเผยข้อมูลข่ำวสำรที่เป็น
ควำมลับของทำงรำชกำร  
7.5ปกปิดข้อมูลส่วนบุคคลอันไม่ควรเปิดเผยที่อยู่ในควำม
รับผิดชอบของหน่วยงำน  

8. กำรมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงำน รักษำ
มำตรฐำน มีคุณภำพ โปร่งใส และ
ตรวจสอบได้ 

8.1 ปฏิบัติงำนโดยมุ่งประสิทธิภำพและประสิทธิผลของงำนให้
เกิดผลดีที่สุดจนเต็มก ำลังควำมสำมำรถ  
8.2 ใช้งบประมำณ ทรัพย์สิน สิทธิและประโยชน์ที่ทำงรำชกำร
จัดให้ ด้วยควำมประหยัดคุ้มค่ำ ไม่ฟุ่มเฟือย  
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 8.3 ใช้ควำมรู้ควำมสำมำรถ ควำมระมัดระวังในกำรปฏิบัติ

หน้ำที่ ตำมคุณภำพและมำตรฐำนวิชำชีพโดยเคร่งครัด  
8.4 อุทิศตนให้กับกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่ด้วยควำมรอบคอบ
ระมัดระวัง และเต็มก ำลังควำมสำมำรถที่มีอยู่  ในกรณีที่       
ต้องไปปฏิบัติงำนอ่ืนของรัฐด้วย จะต้องไม่ท ำให้งำนในหน้ำที่
เสียหำย  
8.5 ละเว้นจำกกำรกระท ำทั้งปวงที่ก่อให้เกิดควำมเสียหำยต่อ
ต ำแหน่ งหน้ำที่ ของตนหรือของพนักงำนส่วนต ำบลอ่ืน           
ไม่ก้ำวก่ำยหรือแทรกแซงกำรปฏิบัติหน้ำที่ของพนักงำน      
ส่วนต ำบลอ่ืนโดยมิชอบ  
8.6 ใช้ดุลยพินิจและตัดสินใจกำรปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมรู้  
ควำมสำมำรถ เยี่ยงที่ปฏิบัติในวิชำชีพตรงไปตรงมำปรำศจำก
อคติส่วนตัว ตำมข้อมูลพยำนหลักฐำนและควำมเหมำะสม   
ของแต่ละกรณ ี 
8.7 เมื่อเกิดควำมผิดพลำดขึ้นจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่  ต้องรีบ
แก้ไขให้ถูกต้อง และแจ้งให้หัวหน้ำส่วนรำชกำรทรำบโดยพลัน 
8.8 ไม่ขัดขวำงกำรตรวจสอบของหน่วยงำนที่มีหน้ ำที่
ตรวจสอบตำมกฎหมำยหรือประชำชนต้องให้ควำมร่วมมือ   
กับหน่วยงำนที่มีหน้ำที่ตรวจสอบโดยใช้ข้อมูลที่เป็นจริงและ
ครบถ้วน เมื่อได้รับค ำร้องขอในกำรตรวจสอบ 
8.9 ไม่สั่งรำชกำรด้วยวำจำในเรื่องที่อำจก่อให้เกิดควำม
เสียหำยแก่รำชกำร ในกรณีที่สั่งรำชกำรด้วยวำจำในเรื่อง
ดังกล่ำว ให้ผู้ ใต้บังคับบัญชำบันทึกเรื่องลำยลักษณ์อักษร     
ตำมค ำสั่งเพื่อให้ผู้สั่งพิจำรณำสั่งกำรต่อไป  
8.10 ปฏิบัติงำนด้วยควำมเอำใจใส่ มำนะพยำยำม มุ่งมั่นและ
ปฏิบัติหน้ำที่ เสร็จสมบูรณ์ภำยในเวลำที่ ก ำหนดงำนใน       
ควำมรับผิดชอบให้บรรลุผลส ำเร็จตำมเป้ำหมำยภำยในเวลำ  
ได้ผลลัพธ์ตำมเป้ำหมำย คุ้มค่ำด้วยวิธีกำรที่ถูกต้องที่ก ำหนด 
โดยวิธีกำรกระบวนกำร ถูกต้องชอบธรรม เกิดประโยชน์สูงสุด
ต่อประเทศชำติ ประชำชน  
8.11 ปฏิบัติ ง ำนอย่ ำงมืออำชีพ  โดยใช้ทักษะ  ควำมรู้  
ควำมสำมำรถ และหน่วยงำนโดยใช้ทรัพยำกรอย่ำงประหยัด
และอย่ำงเต็มที่ด้วยควำมถูกต้อง  รอบคอบ ระมัดระวัง        
เพ่ือรักษำผลประโยชน์ส่วนรวมอย่ำงเต็มควำมสำมำรถ  



8.12 พัฒนำตนเองให้ เป็นผู้มีควำมรอบรู้  และมีควำมรู้  
ควำมสำมำรถทักษะ ในกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่  
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 8.13 พัฒนำระบบกำรทำงำนให้ได้ผลงำนที่ดี  มีคุณภำพ

ประสิทธิภำพ ประสิทธิผลและเป็นแบบอย่ำงได้  
8.14 จัดระบบกำรจัดเก็บเอกสำร ข้อมูล รวมทั้งสถำนที่ให้
เป็นระเบียบเอื้ออำนวยต่อกำรท ำงำนให้ส ำเร็จตำมเป้ำหมำย  
8.15 ดูแลรักษำและใช้ทรัพย์สินของทำงรำชกำรอย่ำง
ประหยัด คุ้มค่ำเหมำะสม ด้วยควำมระมัดระวัง มิให้เสียหำย
หรือสิ้นเปลืองเสมือนเป็นทรัพย์สินของตนเอง 

9. กำรยึดมั่นในหลักจรรยำวิชำชีพ    
ขององค์กร 

9.1 จงรักภักดีต่อชำติ ศำสนำ พระมหำกษัตริย์  
9.2 เป็ นแบบอย่ ำ งที่ ดี ในกำรรั กษำ ไว้ และปฏิบั ติ ตำม
รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทยทุกประกำรไม่ละเมิด
รัฐธรรมนูญ กฎหมำย กฎ ข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีที่ชอบ
ด้ วยกฎหมำยในกรณีที่ มี ข้ อสงสั ย  หรื อมีข้ อทักท้ ว งว่ ำ           
กำรกระท ำไม่ชอบด้วยรัฐธรรมนูญกฎหมำย กฎข้อบังคับหรือ      
มติคณะรัฐมนตรีที่ชอบด้วยกฎหมำยพนักงำนส่วนต ำบลต้อง     
แจ้งให้หัวหน้ำส่วนรำชกำรและคณะกรรมกำรจริยธรรม
พิจำรณำ และจะด ำเนินกำรต่อได้ต่อเมื่อได้ข้อยุติจำกหน่วยงำน
ที่มีอ ำนำจหน้ำที่แล้ว  
9.3 เป็นแบบอย่ำงที่ดีในกำรพลเมืองดี เคำรพและปฏิบัติตำม
กฎหมำยอย่ำงเคร่งครัด  
9.4 ไม่ประพฤติตนอันอำจก่อให้เกิดควำมสูญเสียต่อเกียรติภูมิ
ของต ำแหน่งหน้ำที่  

-รักศักดิ์ศรีของตนเอง โดยประพฤติตนให้เหมำะสมกับ
กำรเป็นพนักงำนส่วนต ำบลที่ดี อยู่ในระเบียบวินัย กฎหมำย 
และเป็นผู้มีคุณธรรมที่ดี  
9.5 ปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงเต็มกำลังควำมสำมำรถ ด้วยควำม
เสียสละ ทุ่มเทสติปัญญำควำมรู้ควำมสำมำรถ ให้บรรลุผล
ส ำเร็จและมีประสิทธิภำพตำมภำระหน้ำที่ที่ได้รับมอบหมำย 
เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชำติและประชำชน  
9.6 มุ่งแก้ปัญหำควำมเดือดร้อน ของประชำชนด้วย         
ควำมเป็นธรรม รวดเร็ว และมุ่งเสริมสร้ำงควำมเข้ำใจอันดี
ระหว่ำงหน่วยงำนและประชำชน  
9.7 ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมสุภำพ เรียบร้อย มีอัธยำศัย  
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 9.8 รักษำควำมลับที่ได้จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ กำรเปิดเผยข้อมูล

ที่เป็นควำมลับโดยพนักงำนส่วนต ำบล/พนักงำนจะกระท ำได้
ต่อเมื่อมีอ ำนำจหน้ำที่และได้รับอนุญำตจำกผู้บังคับบัญชำหรือ
เป็นไปตำมกฎหมำยก ำหนดเท่ำนั้น  
9.9 รักษำและเสริมสร้ำงควำมสำมัคคีระหว่ำงผู้ร่วมงำนพร้อม
กับให้ควำมช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันในทำงที่ชอบ  

-เคำรพต่อควำมเชื่อ และค่ำนิยมของบุคคลหรือเพ่ือน
ร่วมงำน  
-ยอมรับควำมคิดเห็นที่แตกต่ำง และบริหำรจัดกำร
ควำมขัดแย้งอย่ำงมีเหตุผล  
-ประสำนงำนกับทุกฝ่ำยที่เกี่ยวข้องด้วยกำรรักษำ
สัมพันธภำพในกำรปฏิบัติงำน  

9.10 ไม่ใช้สถำนะหรือต ำแหน่งไปแสวงหำประโยชน์ที่มิควรได้
ส ำหรับตนเองหรือผู้อ่ืน 
9.11 ประพฤติตนให้สำมำรถท ำงำนร่วมกับผู้ อ่ืนด้วยควำม
สุภำพ มีน้ ำใจ มีมนุษย์สัมพันธ์อันด ีต้องไม่ปิดบังข้อมูลที่จ ำเป็น
ในกำรปฏิบัติงำนของเพ่ือนร่วมงำน และไม่น ำผลงำนของผู้อ่ืน
มำแอบอ้ำงเป็นผลงำนของตน 

10. กำรสร้ำงจิตส ำนึกให้ประชำชนใน
ท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดี
ร่วมกันพัฒนำชุมชนให้น่ำอยู่คู่คุณธรรม
และดูแลสภำพแวดล้อมให้สอดคล้อง
รัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน 

10.1 ปลูกฝังจิตใจให้ประขำชนมีควำมรับผิดชอบต่อตนเอง
และสังคม สร้ำงคุณธรรม จริยธรรม รู้จักเสียสละ ร่วมแรงร่วม
ใจ มีควำมร่วมมือในกำรท ำประโยชน์เพื่อส่วนรวม ช่วยลด
ปัญหำที่เกิดขึ้นในสังคม ช่วยกันพัฒนำคุณภำพชีวิต เพ่ือเป็น
หลักกำรในกำรด ำเนินชีวิต ช่วยแก้ปัญหำและสร้ำงสรรค์ให้เกิด
ประโยชน์สุขแก่สังคม  
10.2 สร้ำงจิตสำธำรณะเพ่ือประโยชน์ต่อตนเองและสังคม  

-สร้ำงวินัยในตนเองตระหนักถึงกำรมีส่วนร่วมในระบบ
ประชำธิปไตย รู้ถึงขอบเขตของสิทธิ เสรีภำพ หน้ำที่ควำม
รับผิดชอบ ต่อตนเองและสังคม  
-ให้ควำมส ำคัญต่อสิ่งแวดล้อม ตระหนักเสมอว่ำตนเอง
คือส่วนหนึ่งของสังคมต้องมีควำมรับผิดชอบในกำร
รักษำสิ่งแวดล้อมซึ่งเป็นเรื่องของส่วนรวมทั้งต่อ
ประเทศชำติและโลกใบนี้  
-ยึดหลักธรรมในกำรด ำเนินชีวิต เพรำะหลักธรรมหรือ
ค ำสั่งสอนในทุกศำสนำที่นับถือสอนให้คนท ำควำมดี 
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 10.3 กำรด ำรงชีวิตตำมหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง ด ำเนิน

ชีวิตบนทำงสำยกลำง โดยยึดหลักควำมพอประมำณ ควำมมี
ภูมิคุ้มกันที่ดี ภำยใต้เงื่อนไขควำมรู้และคุณธรรม  

-ยึดหลักควำมพอประมำณ โดยด ำรงชีวิตเหมำะสมกับ
ฐำนะของตนเองและสังคม พัฒนำตนเองให้มีควำม
อุตสำหะ ขยันหมั่นเพียร ประหยัด และดีข้ึนเป็นล ำดับ  
-ยึ ดหลั กควำมมี เหตุ ผล  โดยถื อปฏิบั ติ ตนและ
ปฏิบัติงำนอย่ำงมีระบบ มีเหตุผล ถูกต้องโปร่งใส เป็น
ธรรม ก่อนตัดสินใจด ำเนินกำรใดๆต้องค ำนึงถึงผลที่
คำดว่ำจะเกิดขึ้นต่อส่วนรวมและต่อตนเอง  
-ยึดหลักกำรมีภูมิคุ้มกันที่ดี ด้วยกำรด ำเนินชีวิตและ
ปฏิบัติงำน โดยมีเป้ำหมำยมีกำรวำงแผนด ำเนินกำร
ไปสู่เป้ำหมำยด้วยควำมรอบคอบ ประหยัด อดทน    
อดออม บนพ้ืนฐำนควำมรู้และคุณธรรมเพ่ือให้บรรลุ
เป้ำหมำย  
-ประพฤติตนเป็นแบบอย่ำงที่ดีในกำรน้อมน ำปรัชญำ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่กำรปฏิบัติ  

10.4 ไม่ละเมิดรัฐธรรมนูญ กฎหมำย กฎ ข้อบังคับหรือมติ
คณะรัฐมนตรีที่ชอบด้วยกฎหมำย 

     
      
 

 ร้อยต ำรวจเอก 
                           (สำโรจน์ ตำสำโรจน์) 

                                นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหมูม่น  
  
 


